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I. A palyazatban vallalt projektjavaslat célja, indokoltsaga, résztvevoéi

A KultarAsz Kozhaszni Egyesiilet 2011. februarjaban a Nemzeti Civil Alap Nemzetkozi
Civil Kapcsolatok és Eurépai Integracié Kollégiumanal kiirt NCA-NK-11-A koédszamu
palyazati kiiradsra palyazati dokumentaciot nyujtott be. A palyéazati lehetoség célja a civil
tarsadalom erdsitése, a civil szervezetek tarsadalmi szerepvallaldsanak segitése és a civil
szervezetek nemzetkozi szerepvallalasanak Osztonzése. Egyesiiletiink az A/1-es ,,A Karpat-
medencében megvalosuld civil szervezetek kozotti magyar-magyar egylittmikodeés,
hatarmenti- és hatarokon atnytl6 civil kapcsolatok tamogatasa” kategdridban benyujtott
projektjavaslata tamogatast nyert 2011. juniusaban. A benyujtott projekt otlet kozosségek
kozotti egylittmiikodést valdsit meg Onkéntesek bevonasaval, amelynek f6 célja a két
szervezet felndttképzési jo gyakorlatainak megismerése, valamint magyar térfélrél a Hajdu-
Bihar megyei, romaniai térfélr6l a Hargita megyei feln6ttképzési célu civil szervezetek
tevékenységének megismerése ¢s megismertetése széles célcsoporttal az elektronikus
eszkozok segitségével. Ezaltal lehetévé valjon, hogy a két megye felnottképzési célu civil
szervezetei egymds munkajabol a szamukra adaptalhatoakat atvegye, tovabb fejlesztve,
alakitva helyi sajatossagaikhoz, valamint kialakuljon ezen szervezetek kozott egy olyan
halézatos tevékenység alapja, amely késébbi kozos tevékenységekhez, projektekhez, valamint

tevékenységlik fejlesztéséhez vezet.

A palyazo KulturAsz Kozhasznu Egyesiilet f6 tevékenysége a felndttek és hatranyos helyzetii
csoportjainak szolo képzések és nonformalis tanulasi alkalmak szervezése. A szervezet 2004
ota milkodik jogilag bejegyzett keretek kozott, €s a tudomanyos kutatasok és
rendezvényszervezés mellett a f6 tevékenysége a felndttképzéshez kapcsolhato: tréningek,
mithelymunkdk, szervezetfejlesztések és  akkreditalt  felndttképzések  folyamatos
szervezeésével. Idén a felndttképzési intézményi akkreditacidja is sikeresen lezajlott a
szervezetnek. A szervezet jol mikodd felndttképzési tevékenységeihez kapcsoldddan
kezdeményezte a megvalositott projektet. Az egyiittmiikddé szervezetek hasonld profilja
révén szamos kapcsolodasi pont talalhatd, amely nyoman eredményes kozos gondolkodas,

mithelymunka valdsithaté meg.

A szakmai tanulmanyut és workshop soran f6 cél, hogy a szervezetek munkajat kdlcsondsen
bemutatva ¢és megismerve eldsegitsik a hatdron atnytléo civil kezdeményezéseket ¢és

megosszuk jo gyakorlatainkat a felndttképzés teriiletén. A projekt mindemellett elinditoja



lehet egy hosszutdvon miikddtethetd, Romaniabol wjabb kozdsségeket is bevond, kozos
felnottképzési kutatdsi és képzési tevékenység kialakuldsanak. A kozos tapasztalatcsere
kiilondsen fontos hozzajarulds a Romaniai térfél szamara, mivel ott a felnéttképzés atfogd
torvényi szabalyozasa és mindségbiztositasa, felndttképzési akkreditacidja még nem alakult
ki, ezaltal a magyarorszagi partnerektdl szamos ilyen iranya tapasztalatot, gyakorlatot
adaptalhatnak. A magyar partnerek pedig szdmos modszertani sajatossagot tanulhatnak a
romdaniai partnerektl, mivel naluk a hatranyos helyzeti célcsoportok kezelése, a sajatos

nevelési igényl felndttek oktatdsa a modszertani munkéjuk kézéppontjdban helyezkedik el.

Az egymassal kooperdld intézmények a nemzetkdzi és hazai stratégidkhoz igazodva
fontosnak tartjdk a ,life long learning” szemléletének és gyakorlatdnak minél szélesebb
korben vald elterjesztését és a modszertani megljulast, szakmai tapasztalatcserét. Igy a
projekt célja, hogy a forméalis/non-formalis tanulasi alkalmakkal természetessé valjon, hogy a
tanulds egész életre szo6ld tevékenység. Europai Unids szinten a ,,Memorandum az egész
¢leten at tarto tanuldsrol”, valamint az ,,Oktatas és képzés 2010 stratégidkhoz kapcsolhatok a
projekt célja és tevékenységei.

A projekt keretében 5 magyarorszagi és 5 romdniai felndttképzési tevékenységet is folytatd
szervezet bevonasat €s megismerését vallaltuk a projekt keretében. Az egylittmikodo

szervezetek az alabbiak:

Magyarorszagrol

1.KultirAsz Kozhasznu Egyesiilet

2. CSAT Egyesiilet

3. Bihari Szabadmiivelddési és Népfoiskolai Egyesiilet
4. Nullpont Kulturalis Egyesiilet

5. Munkanélkiilieket Segité Kozhaszni Szervezetek Magyarorszagi Szovetsége

Romaniabol

1. Aeropolis Egyesiilet

2. Pro Educatione Egyestilet

3. Huméanreform Alapitvany, Székelyudvarhely

4. Fundatia "Cartas Centru Social Sf. Stefan Saniob" Alapitvany
5. Székelyudvarhelyi Tanitoképzd Fdiskola



A projektben vallat tevékenységek és feladatok:

A projekt soran megvalositasra keriil 2 tanulmanytt, egyenként 5-5 napban, 6sszesen
10 napban, mindkét fél részérdl min. 8-8 résztvevovel, sszesen két alkalommal 16-16
résztvevovel, azaz mindosszesen min. 32 fovel.

A tanulmanyat sordn felkeresiink 5-5, Osszesen 10 db feln6ttképzési célu civil
szervezetet, és megismerjilk munkajukat, annak adaptalhat6 elemeit.

Megvalositasra keriil 1 workshop, 6 6rdban, ahol a résztvevok szama minddsszesen
min. 22 f6.

Késziil 1-1 0sszegzd szakmai beszdmold a projektrdl, annak eredményeirdl és a
felkeresett felnOttképzési céli civil szervezetek jo gyakorlatairdl, valamint a
workshopok eredményeirdl 6sszesen min. 2 iv terjedelemben fotdédokumentacidval,
amely felkeriil mindkét szervezet honlapjara.

A felkeriilt beszamolorol a szervezetekkel kapcesolatban 4ll6 szervezetek és személyek
elektronikusan is értesitésre keriilnek, ezaltal min. 500 személy passziv elérése is

megtorténik, akik a projekt adaptalhaté eredményeit szervezeteiknél hasznosithatjak.



I1. A projektben megvaldsult tevékenységek, események

Romaniai tanulmanyut

Résztvevok szama: 16 16

Idépont: 2011. augusztus 20-24.

A megismert szervezetek szama: 5 db

1. Aeropolis Egyesiilet

2. Pro Educatione Egyestilet

3. Humanreform Alapitvany, Székelyudvarhely

4. Fundatia "Cartas Centru Social Sf. Stefan Saniob" Alapitvany

5. Székelyudvarhelyi Tanitoképzd Foiskola

A szakmai tanulmanyut {6 célja volt a romaniai felndttképzés formalis és nonformalis

formainak megismerése konkrét civil szervezetek tevékenységein keresztiil. Mindemellett
fontos feladatként jeloltik meg, hogy a roman-magyar felndttképzés sajatossagait
(hasonldésagok, kiilonbozdségek, jo gyakorlatok, tapasztalatok) is megismerjik, illetve
Osszehasonlitsuk. K6zos mithelymunka soran 6sszegytjtottiik a fobb jellemzdket a bevont
civil szervezetek segitségévelés. A kozos munka nyoman az alabbi osszefoglalast fogalmazta

meg a palyazé szervezet, a témdaban fellelt szakirodalmakkal alatamasztva:

Jogi szabalyozas
Magyarorszagon a felndttképzés teriilete terén jol szabalyozott, 6nalld torvény és hozza
kapcsolodo rendeletek alakultak ki az elmtlt 10 évben. A jogi szabalyozasnak a gyakorlattal
torténd Osszehangolasa folyamatos, ennek okan folyamatosak a korrekciok is. Napjainkban a
két kozponti kérdés ezekben a felndttképzés finanszirozasi rendszerének tovabbi
szabalyozésa, valamint a mindségbiztositasi rendszerek tovabbi finomitasa.
Romaniaban nincs 6nallo felndttképzési torvény, az oktatasi torvénykezéseken tul bizonyos
rendeletek foglalkoznak behatobban a felndttképzéssel (pl. szakképzéssel kapcsolatos
kormanyrendelet). Az Oktatasi Torvényben (84/1995-6s) egy kiilon fejezet tartalmaz mely a
hosszu tavu oktatast szabalyozza, valamint a 133/2000-es torvény a hosszll tavll oktatési
program szervezésére fokuszal, mely kimondja, hogy ezeknek a programoknak biztositaniuk
kell a:

- kompenzacids oktatast (,,masodik esé€ly” oktatas)

- folyamatos szakmai képzést

- allampolgari nevelést

- személyes oktatast, az aktiv tdrsadalmi szerepvallalasért.



A jogszabalyi keret a folyamatos szakképzést illetden a kovetkezokbdol all:
129/2000 kormanyrendelet a felnétt szakképzésrdl, melyet a 375/2002-es tv. altal
modositottak, amely kimondja:

- afelnétt szakképzési programok mindségbiztositasi folyamatat és kritériumait,

- a kompetenciaértékli képzést, értékelést és tanusitvanyt,

- anem iskolarendszerben és nem hivatalosan megszerzett kompetenciak értékelését és

elismerését.

Finanszirozas

A feln6ttképzés finanszirozasa a jogszabalyi keretek kozotti szabalyozast is igényli.
Magyarorszagon ehhez kapcsolédnak rendeletek, azonban egyre csokkend mértéki allami
tdmogatas figyelhet6 meg az elmult 4-5 évben (tobbek kozott a gazdasagi vilagvalsag
kovetkeztében is), ami neheziti a hatrdnyos helyzetiiek képzésének tdmogatasat, igy koztiik
példaul a fogyatékkal él6k vagy a munkanélkiiliek képzését is. Igy a felndttképzés egyre
inkabb piacosodik, és a munkahelyek ¢s a maganszemélyek befizetéseibdl mikodik. Emellett
2004 ota egyre nagyobb ardnyban az unids forrdsok jatszanak szerepet a képzések, és
kiilondsen a hatranyos helyzetiiek képzéseinek finanszirozdsaban, atvallalva a korabbi allami
szerepeket is.

Romanidban csak az iskolarendszeri felndttképzes élvez allami tdmogatast. Az unios forrasok
bevonasaval a szakképzések és az altalanos kompetenciafejlesztd képzések is elterjedében
vannak. Az alacsony mértéki munkaad6i és magan finanszirozas azonban lassitja az

intézményrendszer fejlodését.

Intézményrendszer

A felnéttképzés intézményrendszere hazankban erdteljesen diverzifikalt, sok esetben
atlathatatlan kusza szovevényként érvényesiil. Sok esetben nehéz elkiiloniteni az egyes
intézménytipusokat, a széles korben elterjedt intézmények egyre Osszetettebb oktatasi és
egyéb szerepeket vallalnak, hogy fenn tudjanak maradni a piacon. Az orszdg méretéhez,
lakossagszamahoz viszonyitva is tlzott a képzdok szama (kozel 6000 regisztralt felnttképzési
szervezet mikodik a munkaiigyi kozpontok nyilvantartasa szerint). Ezt a versenyt némiképp
arnyalja ¢és atlathatobba teszi a felnOttképzés akkreditacidja, amely a nagy ¢&s
professzionalizalt intézményeknek kedvez, ez azonban nem jelent minden esetben egyet a

mindségi és résztvevokozpontu felndttképzés kialakitasaval.



Roménidban a felndttképzési intézményrendszer megerdsodése két iranybol jelentkezik:
egyrészt a hagyomanyosan is oktatdsi feladatokat vallalo intézmények feldl, masrészt a
felnottképzo civil szervezetek iranyabol, amelyek palyazati forrasokbol, a kornyezd lakossag
igényeire épitett képzéseket alakitanak ki. A felnottképzési vallalkozasok becsiilt szdmaranya

még alacsony, ami a fizetoképes maganszemélyek alacsonyabb szamanak készonhetd.

Felnottoktatok képzése

Magyarorszagon mar 1956 ota zajlik feln6ttképzési szakemberképzés felsdoktatasi keretek
kozott, amely a bolognai rendszerben andragogia BA és MA képzésként jelenik meg.
Romanidban jelenleg sincs ilyen képzés, voltak ra torekvések, kihelyezett tagozatként el is
indult Kolozsvaron két évfolyam a Pécsi Tudomanyegyetemmel kozosen, azonban tovabbi

folytatasa nem jott létre.

A felndttkori tanulas népszeriisitésének kezdeményezései
Magyarorszagon minden éve oktoberében keriil megrendezésre a Miivel6dés hete — Tanulés
iinnepe cimet viseld rendezvény, amely az élethosszig tartd tanulds fontossagat hangsulyozza
¢s arra motivalja a felnétt személyeket, hogy minél nagyobb aranyban vegyenek részt
tanulasi, mivelddési tevékenységben. Az egyhetes rendezvény keretében szerte az orszagban
kiilonféle rendezvényeket szerveznek, igen valtozatos formdkban, igy példaul kerekasztal
beszélgetések, nyitott Ordk, eldaddssorozatok, tréningek, képzési borze, miivelddési
tevékenységek (filmvetités és beszélgetés, konyvbemutato ) stb..
Romanidban a magyar rendezvényhez nagyon hasonlé moédon rendezik meg az Elethosszig
Tart6 Tanulas hetét, amelynek kezdeményezdje és aktiv szervezdje volt a Német Népfoiskolai
Szovetség. Az esemény céljai a kovetkezok:
- el6segiteni az élethosszig tartd tanuldst és népszerlisiteni a tanuldsi lehetdségeket a
személyes fejlodés elérése erdekében ¢€s a tarsadalmi beilleszkedés eldsegitésére
- aformalis, a non-formalis és az informalis oktatas egylittmiikodése
- a versengés helyett az egylittmiikodés kialakitasa és a partneri kapcsolatok
népszeriisitése az ¢lethosszig tartd tanulds tamogatasa érdekében
- ahasznos gyakorlati elemek atvétele nemzeti €s eurdpai szinten is
- atanulés szerepldinek linneplése: trénerek €s tanitvanyok
- lobbi tevékenység annak érdekében, hogy a helyi és nemzeti hatosdgok felismerjék a

feln6ttképzés jelentdségét és tdamogassak a felndttképzést



A tevékenységek fajtai:
- képzés és allasborzék szervezése
- nyilt napok
- konferencidk, szimpdziumok, szemindriumok
- workshopok, gyakorlati foglalkozasok
- tajékoztatd és konzultacids hivatalok
- koncertek, rendezvények, kiallitdsok, versenyek
- elégedettségi felmérések, igényfelmérések
- kerek asztal vitdk
- gyakorlati bemutatok, szerepjatékok, szimulacids gyakorlatok
- atanuldk altal nyujtott szolgaltatasok: fodraszat, kozmetika
- vallalkozés segités
- felkészitd modulok kiilonb6zd témakban (eladas, marketing, menedzsment)

- otletek és hasznos gyakorlati tanacsok cseréje

Osszefoglalas

Osszefoglaloéul elmondhatd, hogy a magyar felnSttképzés mar viszonylag jol kifejlodott az
elmult 20 évben. Ez a fejlodés viszonylag dinamikusan, az eurdpai trendeknek is megfelelden
napjainkban egyre inkdbb a mennyiségi fejlodésr6l a mindségi fejlodésre és a
mindségbiztositdsra helyezi a hangsulyt a nagyobb hidnyossagok még az attekinthetd és
esélykiegyenlitd finanszirozdsi modell kialakitdsdban lathatok. A roméniai felndttképzés
rendszere néhany Iépcsdfokkal lejjebb all, mar részszabalyozasok ¢s jo gyakorlatok
megjelentek a felndttképzés teriiletén, szamos hazai €s unids forrasbol finanszirozott projektet
bonyolitanak le a human eréforrasra torténd beruhdzds kapcsan, azonban az egységes
szabalyozas és a jol korvonalazhat6 intézményrendszer kialakitdsa még az elkovetkezd 10-15

¢v feladata lesz, hogy legalabb a magyar szintet elérje.

(Az 6sszefoglalo elkészitésében hasznalt irodalmak:

v Juhész Erika (2010): A felndttképzés rendszere a Partiumi térségben. In: Kozma Tamas - Ceglédi Timea (szerk.)
Régid és oktatas: A Partium esete. Debrecen, CHERD-Hungary: Center for Higher Education Research and
Development - Hungary, 2010, pp. 251-266.

v" Az UNESCO szamara készitett 2008. évi felnSttképzési orszagjelentések (National Reports of Adult Education)
alapjan, amelyek elérhet6k a kovetkez6 cimen: http://www.unesco.org/en/confinteavi/national-reports/europe-and-
north-america/ )

A szervezetek kozott kialakult jo kapcsolatot a tanulmanyut soran szervezett kirdnduldsok

alkalmaval kialakul6 informalis beszélgetések még tovabb mélyitették.


http://www.unesco.org/en/confinteavi/national-reports/europe-and-north-america/
http://www.unesco.org/en/confinteavi/national-reports/europe-and-north-america/

Magyarorszagi tanulmanyut

Résztvevok szama: 16 6

Id6pont: 2011. augusztus 31 — szeptember 04.

A megismert szervezetek szama: 5 db

1.KultarAsz Kozhasznti Egyesiilet

2. CSAT Egyesiilet

3. Bihari Szabadmiivelddési és Népfoiskolai Egyesiilet
4. Nullpont Kulturalis Egyesiilet

5. Munkanélkiilieket Segité Kozhaszni Szervezetek Magyarorszagi Szovetsége

A tanulmanyi it soran a romaniai szervezetek képviseldi latogattak el Magyarorszagra,
ahol is részt vehettek konkrét felndttképzési tevékenységben, mint megfigyeldk. A
projektben egyiittmiikodok ellatogattak egymds civil szervezeteihez, ahol a
tevékenységek, infrastruktira, magyar civil helyzet és az abban folyd szakmai munka
megismerésén tul az éppen aktudlisan zajlé feln6ttképzési tevékenységben is
bekapcsolodtak. Igy példaul, nyertes projektekben zajlé rendezvények, kiilonbozé témaji
tréningek és képzések, oktatéi meetingek stb.. A tanulmény ut végére a szervezetek jol
felismerték a kapcsolddasi pontokat szervezeteik és munkajuk alapjan, igy sziiletett jo
néhany javaslat a tovabbi egylittmiikodések Osztonzésére:

- k6z0s képzések kezdeményezése, amelynek kozos akkreditacidja révén akar az oktatd
csere is megvalosulhatna

- szabadegyetemi eldaddssorozatok szervezése Romaniai és Magyar térfélen

- a szervezetek munkatarsainak tudomanyos fokozata vagy nagy szakmai tapasztalatira
alapozottan k6zos publikaciok készitése és megjelentetése

- az Aeropolis Egyesiilet évente megjelend kiadvanyaban publikalasi lehetdség, illetve
lektori feladatok ellatasa

- kutatasok kezdeményezése

- k6z0s palyazas lehetdsége

- szakmai gyakornoki/onkéntes program kialakitdsa amely soran a szervezetekhez

kapcsolodo onkéntesek cseréje is megvaldsulna

Természetesen a szakmai munka mellett Debrecen és a Hortobagy kulturalis és kornyezeti

értékeit is megismerték a résztvevok kirandulasok forméjaban.
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Workshop- Miihelymunka
Résztvevok szama: 60 {6

Id6pont: 2011. szeptember 28. (szerda) 14.00-18.00

A KultarAsz Egyesiilet 2011. szeptember 28-an 14-17 éra kozott Civilekkel az élheté XXI.
Szazadért — Felnottképzo civil szervezetek tapasztalatcseréje cimmel szervezett rendezvényt a
Debrecenben a Magyar Tudoméanyos Akadémia Debreceni Akadémiai Bizottsaganak
Nevelés-, Mivelodéstudomanyi ¢és Pszicholdgiai Szakbizottsagdnak Székhazaban. A
rendezvényen 60 f6 civil szervezeti munkatars vett részt, akik kozel 40 civil szervezetet
képviseltek. A szakmai rendezvényen lehetéség nyilt a régid civil szervezeteinek
bemutatkozasara is, az informacids pulton elhelyezett anyagok altal.

A tapasztalatcserét — Dr. Juhasz Erika, a KultirAsz Kozhaszni Egyesiilet elnokének és
egyben a rendezvény haziasszonyanak koOszontése utdn — Debrecen Megyei Jogl Véros
Onkormanyzata Kulturalis Osztalyanak osztalyvezetdje, Szentei Tamas nyitotta meg, aki
kiemelte az 6nkormanyzat civil szervezetekkel vald kapcsolatépitésének fontossagat. Szentei
Tamés hangsulyozta, hogy az 4allam érdeke is a civilekkel valé kapcsolatrendszer
intézményesitése, igy jelenleg Debrecen varosanak vezetése is erre torekszik.

A megnyitot kovetden, a forum elsd részében a hangsuly a civil szervezetek forrasteremtési
kérdéseire keriilt. Zelei Agnes és Hajdii Csaba, a Széchenyi Programiroda Tanicsadd és
Szolgaltatd6 Nonprofit Kft. Eszak-Alfoldi Regionalis Programiroda humanfejlesztési
tanacsadoi azért érkeztek a rendezvényre, hogy bemutassdk a Széchenyi Programiroda
Tanacsadé és Szolgaltato Nonprofit Kft. Eszak-Alfoldi Regionalis Programirodat és a jelenleg
kiirasra keriilé illetve varhaté — civil szervezetek miikodését meghatarozd — eurdpai unios
palyazati kiirasokat. Zelei Agnes prezentacioja révén betekintést nyertiink a Programiroda
mitkddésébe és megtudhattuk, hogy az intézmény célja a palyazok hatékony tajékoztatdsa a
sikeres eurdpai unids palydzatok és projektek érdekében, Hajdii Csaba pedig kiemelte a
civileket érinté jovObeli palyazati lehetoségeket illetve felhivta a figyelmet a Programiroda
segitségnyujto tevékenységére.

A forrasteremtés témakorében maradva folytatodott a szakmai tapasztalatcsere. Dr Kovéacs
Krisztina az Eszak-Alfoldi Regionalis Fejlesztési Ugynokség munkatérsa a civil szervezetek
fejlesztési lehetéségeire tért ki az Eszak Alfoldi Operativ Programok tekintetében illetve
altalanos tanacsként kiemelt harom kulcselemet, mint az eurdpai unids palyazatok
megirasakor ¢és a projektek megvalositasakor elengedhetetlen tényezdt:  szakértd

menedzsment, indokoltsag és fenntarthatosag.
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A forrasteremtési témaval foglalkoz6 bemutatok utan, Dr. Juhész Erika a rendezvény elso
felének Osszefoglalasaként a TAMOP projektek bizonytalansdgi pontjainak ismeretében
kiemelte a taldlkozd hasznossagat és a civilek kozotti személyes kontaktus fontossagat,
megragadva ezzel a tapasztalatcsere 1ényegét.

A forum rovid szilinet utan négy civil szervezet jo gyakorlatainak bemutatasaval folytatddott.
Elséként Lisztes Eva, a Bihari Szabadmiivel6dési és Népfoiskolai Egyesiilet titkara ismertette
az altala képviselt civil szervezet o céljait, miikodését. Megtudtuk, hogy a rendszeresen
palyaz6, folyamatosan fejlodd, novekvd népfdiskola profiljanak is immaron fontos
szegmensét képezi a feln6ttképzés és az élethosszig tartd tanulas elvének segitése. Lisztes Eva
kiemelten fontosnak tartotta, hogy megossza a résztvevokkel a Bihari Szabadmiivelddési és
Népfoiskolai Egyesiilet alapelvét, mely harom kulcskifejezésben rejlik: szakmaisag,
partnerség, egylittmiikodés. Ezt kvetden a résztvevOk megismerhették a CSAT egyesiiletet is
Kovéacs Zsuzsanna beszamoldja révén. Megtudhattuk, hogy ezen civil szervezet {0
célcsoportjat alacsony foglalkoztatasi esélyekkel rendelkezok, igy foként roméak és GYES-r6l,
GYED-r61 visszatérok képezik, de van a szervezetnek a leghatranyosabb helyzetii egyéneknek
sz016 programja is. A szervezeti bemutatkozisok végéhez kozeledve a Munkanélkiilieket
Segitd Kozhaszni Szervezetek Magyarorszagi Szovetségét ismerhettiilk meg Kuruczné Kiraly
Adrienn révén. Az orszagos ernyOszervezet célja a foglalkoztatasi céli civil szervezetek
fejlesztése képzések, tréningek révén. A szervezet négy tanacsadoja kozel kétszaz-otven civil
szervezetnek nyujt tanacsadast példaul palyazatiras, projekttervezés tekintetében, de emellett
érdekkeépviseleti feladatot is ellat. Kuruczné Kirdly Adrienn a szervezet altalanos bemutatasa
utan kiemelte a Munkanélkiilieket Segité Kozhaszni Szervezetek Magyarorszagi Szovetség
,»l1szta it a munkaba!” cimet viseld programjat, mely , kivalasztasi, képzési, foglalkoztatasi
és pszicho-szocidlis alprojektje révén huszonnégy hatranyos helyzetli résztvevé OKIJ-s
takaritoképzését és a végzettséget szerzOk foglalkoztatasat valdsitotta meg. Végil a
rendezvényt szervez6 szervezet, a KultirAsz Kozhasznii Egyesiilet miikodésébe,
tevékenységi korébe vezette be a hallgatosagot Pete Nikoletta, az Egyesiilet alelndke,
kiemelve a szervezet harom 0 tevékenységi irdnyat, a felndttképzés szervezést és a képzés
akkreditaciot, a palyazatokban, projektekben valo kozremiikodést és a rendezvényszervezést.
A szakmai tapasztalatcsere kellemes hangulati informalis beszélgetéssel zarult, ahol a
kordbban nem szerepld civil szervezetek képviseldi is bemutatkoztak, majd a résztvevok
egylittesen felmérték a lehetséges egyiittmiitkodési lehetOségeiket megvalodsitva ezaltal a
szakmai civil forum eredendd céljat. A Nullpont Kulturalis Egyesiilet - mint az andragdgus

hallgatok szakmai gyakorlati lehetdségének biztositasat szem eldtt tartd szervezet — elnoke,
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Tatrai Orsolya fontosnak tartotta, hogy a civil férumon jelen 1évd civil szervezetek
képviseldinek megismerése altal 0j kapcsolatok épiiljenek, és ezéltal uj lehetdségek nyiljanak
meg a civil szféra irant érdekl6dd hallgatok eldtt. Tatrai Orsolya felszolalasara reagalva
Balega Janos, a Debreceni KOZ-Pont Egyesiilet elndke kiemelte az egyesiilet altal kinalt
onkéntes lehetdségeket. Az onkéntesség utan a civil szervezetek kozotti, palyazatokért valo
versengés témaja merdlt fel. A jelen 1évd civil képviselok egyontetlien negativan itélték meg
ezt a fajta magatartast a civilek részérdl és az egyiittmiikddés, a mindségi projektek mellett
foglaltak allast. Az informalis beszélgetés lezarasaképpen €s Hajdu Csaba, a Széchenyi
Programiroda Tanidcsadd és Szolgaltato Nonprofit Kft. Eszak-Alfoldi Regionalis
Programiroda humdanfejlesztési tandcsaddja ismét megerdsitette a programiroda altal, civilek
részére nyujtott tanacsadds és segitségnyujtas lehetdségét a palyazatok és projektek

tekintetében.
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I1I1. A projekt eredményei és tarsadalmi hasznosulasa

A megvalodsitott projekt eredményeképpen 5-5 magyar és romadniai felndttképzéssel
foglalkozé szervezet egyiittmiikddése jott 1étre, amely keretében a felndttképzés romaniai és
magyar gyakorlatanak megismerése volt az egyik {6 cél.

A megvalosult 2 db szakmai tanulmanyit sordan a szervezetek munkajat kolcsondsen
bemutattak és megismerték elésegitve ezzel a hataron atnyul6 civil kezdeményezéseket és jo
gyakorlatok atadasat a feln6ttképzés teriiletén.

Civilekkel az ¢élheté XXI. szazadért — FelnOttképzési célu civil szervezetek tapasztalatcseréje
cimmel szeptember 28-an egy rendezvényt bonyolitottunk le miihelymunka forméjadban. A
mithelymunka soran az Eszak-Alfoldi régiéo szamos civil szervezetének bevonasaval
szervezett rendezvény kettds célja volt. Egyrészrdl a felndttképzési célu civilek dsszehozasa,
egymas tevékenységeinek megismerése, masrészr6l pedig a szektor forrasteremtd
képességének javitasa. A forrasteremtés témakdrében a Széchenyi Programiroda Tanacsadd
és Szolgaltato Nonprofit Kft. Eszak-Alfoldi Regionalis Programiroda humanfejlesztési
tanacsadoi tartottak eldadast és mutattdk be a hamarosan megjelend palyazati kiirdsokat,
amelyekben civil szervezetek is palyazhatnak ¢és fejleszthetik szervezetiiket, tevékenységeiket.
A projekt elinditott egy hosszutavon is miikddtethetd, Romaniabol Gjabb kozosségeket is
bevond, kozos felndttképzési kutatdsi és képzési tevékenység kialakulasat. A kozos
tapasztalatcsere kiilonosen fontos hozzajarulds a Romaniai térfél szamdéra, mivel ott a
feln6ttképzés  atfogd torvényi szabdlyozasa és mindségbiztositasa, felndttképzési
akkreditacioja még nem alakult ki, ezaltal a magyarorszagi partnerektdl szamos ilyen irdnyt
tapasztalatot, gyakorlatot adaptaltak méar a projektben is, de a tovabbi egyiittmiikodések
keretében mindenképp. A magyar partnerek szamos modszertani sajatossagot tanulhattak meg
a bevont 5 romaniai partnertél, mivel naluk a hatranyos helyzetii célcsoportok kezelése, a
sajatos nevelési igényl felndttek oktatdsa a modszertani munkajuk kozéppontjaban
helyezkedik el.

A projektben kozosségek kozotti egyiittmiikodést valositottunk meg, amely soran
felnottképzési jO gyakorlatokat ismerhettink meg. Mindemellett a Hajda-Bihar megyei,
illetve a romaniai térfélr6l a Hargita megyei feln6ttképzési céla civil szervezetek
tevékenységét is megismertettilk széles korti célcsoportokkal a szakmai mithelymunka
keretében és az elektronikus eszkdzok segitségével. Hosszutava eredményként jelenik meg,
hogy a két megye felnottképzési célii civil szervezetei egymas munkajabol a szamukra

adaptalhatoakat atvehetik, tovabb fejlesztve, alakitva helyi sajatossagaikhoz. Ezen tal pedig
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kialakulhat ezen szervezetek kozott egy olyan halozatos tevékenység alapja, amely késObbi
kozos tevékenységekhez, projektekhez, valamint tevékenységiik fejlesztéséhez jarulhat hozza.
A feln6ttképzés, azaz a humanfejlesztés egy olyan eszkoz, amely hosszi tavon az emberek
munkaerd piaci esélyeinek noveléséhez, életmindségiik javitdsahoz ¢és ezzel egyiitt az
orszag/orszagok gazdasagi fellendiiléséhez vezethet. Ezért is tartottuk fontosnak ebben a
projektben a felndttképzési tevékenységek fejlesztését, népszeriisitését, tapasztalatok
megismerését, bevalt gyakorlatok adaptalasat és egyiittmiikodések 0sztonzését eldsegiteni. A
projektrdl késziilt szakmai beszamoldban a projekt keretében megvalosult tevékenységekrol

és bevont szervezetekrol tovabbi részletek olvashatdak.
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IV. A projekt keretében megismert szervezetek bemutatasa

A szervezet altalanos adatai

Pontos neve: KulturAsz Kézhaszna Egyesiilet

Székhelye: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.

Alapitas datuma: 2004

Vezetdjének neve: dr. Juhasz Erika

Fo6allasa alkalmazottainak szama: 2 6

A szervezet célja

kulturalis rendezvények szervezése, amelynek keretében a fenntarthatd fejlodés
népszerlsitését a kornyezettudatos szemlélet eldsegitését is felvallalja;

az egyesiilet alapcélja a felndttoktatas, felnéttképzés tevékenységének végzése, ehhez
kapcsolodoan felndttképzések akkreditaltatasa, tervezése és szervezése, lebonyolitasa,
felndttképzési szolgéltatasok nyudjtasa, valamint a felnéttképzés népszeriisitése;
emellett egészségmegOrzes, betegségmegeldzés (reforméletmod népszerlisitése);
oktatasi, felndttoktatasi és miivelddési kutatasi egyiittmiikodések szervezése;
tudomanyos eredmények kozzétételének, azok megvitatisanak szinteret ado
tudomanyos konferencidk, el6adasok, valamint mds tudoméanyos rendezvények
szervezése, lebonyolitasa;

tovabbképzés, szakmai ismeretterjesztés — a felndttképzés szakképzési teriiletéhez
tartozoan;

képességek, készségek fejlesztése (pl. tréningek keretében) — a felndttképzés altalanos
képzési teriiletéhez kapcsolododan;

hazai és nemzetkozi kapcsolatok kialakitasa;

a felnodttképzési, oktatasi és kulturalis célu civil szervezetekkel vald haldzatos
kapcsolatépités;

hazai és nemzetkozi palydzatiras, projektmenedzsment és forrasteremtés a szervezet
szédmara, illetve allami, forprofit €s nonprofit szervezetek szamara;

hagyomaényos és elektronikus kiadvanyok, tdjékoztatok megjelentetése;

szabadidés programok szervezése az egyesiilet tagjai szdmara, koztik a

kornyezettudatos viselkedést, kozlekedést és az egészségtudatos életmod folytatasat
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0sztonzo és bemutatd programok (pl. gyalogturak, kerékpartirak Debrecen kornyékén,

a bor és jotékony hatédsai a szervezetre stb.)

Az egyesiilet a kozhaszni szervezetekrél szolo torvényben megjelolt kozhasznu
tevékenységek koziil tobbféle tevékenységet vallal, koztik a gyermek- és ifjusdgvédelem,
valamint érdekképviseletet és az oktatast, képességfejlesztést is. Az egyesiilet a kdozhasznl
szervezetekrdl szolo 1997. évi CLVIL torvény 26. § c.) pontjadban megjelolt kozhasznu
tevékenységek koziil az alabbi kozhasznu tevékenységeket végzi:

o (1)egészségmegdrzes, betegségmegeldzés,

e (3) tudomanyos tevékenység, kutatas,

e (4) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés,

e (5) kulturalis tevékenység,

e (8)természetvédelem, allatvédelem,

¢ (9) kdrnyezetvédelem,

e (10) gyermek- ¢és ifjisagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,

e (11) hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének eldsegitése,

e (13) a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatiron tuli

magyarsaggal
e kapcsolatos tevékenység
e (18) munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak

eldsegitése, ideértve a munkaerd-kolcsonzést is - €s a kapcsolddo szolgéltatasok.

A szervezet fobb tevékenységei

Képzés, tréning

Az Egyesiilet egyik 6 profilja a képzések, tréningek szervezése kiilonb6z6 célcsoportoknak,
valtozatos témakban, példaul, személyiségfejlesztés, életvezetési kompetenciafejlesztés,
egészségtudatos gondolkodas fejlesztése, kommunikaciofejlesztés, konfliktuskezelés,
kozosseégtejlesztés, civil menedzsment, kérnyezettudatos gondolkodas fejlesztése. Ezek koziil
kiemelhetd a Drog nélkiil tisztan! - eléadads és tréningsorozat hatdron tuli magyar fiatalok
szamara, amelyet a Partiumi Keresztény Egyetem megbizasabol szervezett 2008-ban, vagy a
muzeumi frontszemélyzet képzés: a latogatobarat szemlélet kialakitdsdra szervezett
tréningsorozat 6 megyében. Debrecen varos kozépiskolaiban 5-6. osztalyos és 7-8. osztalyos

diakoknak tartott kornyezetvédelmi tréningsorozat a 2010-es €évben nagy sikerrel zajlott. Az
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egyesiilet sikeresen miukodd akkreditalt képzései a kiilonbozo teriileteken dolgozd
szakemberek szamara sz0l6 ,,Esélyegyenldség a szervezetekben™ és a ,,Fenntarthat6 fejlodés a

szervezetekben”. Az egyesiiletnek jelenleg 10 db akkreditalt felndttképzése van.

Eléadds

A szervezet tagjai rendszeresen vallalnak ismeretterjeszté €s tudomanyos rendezvények
keretében eldéadasokat, valamint ilyen rendezvények komplex megszervezését is évente 2-3
alkalommal. Néhany példa az elmult évekbdl:

2010 november Dr. Juhasz Erika: ,,A projekttervezés szakmai és tartalmi kdvetelményei” ,
TIT Juranyi Lajos Egyesiilet

2010. majus Pete Nikoletta ,,Egészséges életmdod és kornyezettudatossag”, Hajda-Bihar
Megyei TIT

Ertelmiségi modulok

A Debreceni Egyetem hallgatoinak értelmiségi képzését segitve egylittmiikddés keretében
értelmiségi kurzusokat szervez, amely a kulturalt értelmiség és az Ontevékeny diplomasok
rétegének erdsitését szolgéalja. Népszerli kurzusaik példaul: az egészségtudatos életmod
kurzus, a teakurzus, a felndttképzés mentalhigiénéje, fenntarthatdosdg a haztartdsokban,

borkurzus stb.

Forumok, kerekasztalok

A szervezet vallalja nagyobb érdeklddésre szamot tartd problémak, kérdéskorok témajaban
forumok, kerekasztal beszélgetések szervezését felkérésre €s 0nalldo kezdeményezésre is.
Sikeres példa ezek koziil a Civil kerekasztal beszélgetéssorozat a megye €s a régio oktatasi és
kulturalis célu civil szervezeteivel az egylittmiikodéseink fejlesztésérdl a 2008-as évben. Az
egyesiilet részt vett a Nemzeti Ifjusagi Stratégia kidolgozasaban ¢€s tarsadalmi forumain. Az
egyesiilet a Debreceni Egyetem Okoldgiai Tanszékével vald egyiittmiikodését mutatja, hogy
2011 februarjaban felkérték az egyesiiletet harom debreceni kozépiskoldban torténd
forumsorozat szervezésére ¢és lebonyolitdsara, amelynek cime a ,Kornyezettudatos
viselkedésformak elterjesztésének tarsadalmi lehetdségei” volt. A férumokon helyszinenként

kozel 80 6 kdzépiskolai didk vett részt.
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Konferenciak

Az oktatasi ¢élethez kapcsoléddéan szamos oktatdsi €és kulturdlis témaji tudoményos
konferencia szervezését végzi a szervezet, atlagosan évente 2-4 konferenciat szervez,
rendezvényenként 80-350 {6 részvételével. Kiemelhetd az immar 6. éve megrendezésre
keriil6, a ,,Régid és oktatas” nemzetkdzi tudomanyos konferenciasorozatot, amely minden
évben a Magyar Tudomanyos Akadémia Nevelésszocioldgiai Albizottsdga tdmogatasaval

valésul meg Debrecenben.

Kutatdsok

Az egyesiilet tagjai végzettségiik miatt szamos hazai €s nemzetkozi kutatéasi projektben véllal
részvételt, amelyek kozott az ifjlisagra és az ifju felnéttekre, valamint a civil szervezetekre és
a civil onkéntességre alapozodd kozosség- és telepiilésfejlesztésekre vonatkozd kutatasok
dominéansak. Kutatési tevékenységek koziil kiemelkedik ,,A roma kézmiivel6désért - felmérés
¢és cselekvési terv Hajdu-Bihar megyében”, a Kolcsey Ferenc Megyei Mivelddési Kozpont
felkérésére. 2008-t0l kdzponti téma a felndttképzo civilek helyzetének felmérése orszagos

szinten, valamint a fiatal felndttek egészségtudatos gondolkodasanak felmérése a régidban.

Kiadvany szerkesztése és média tevékenységek

A 2010-ben zarult Nemzeti Civil Alapnal nyert projektjikben az egyesiilet
marketingkommunikéciojanak fejlesztésére keriilt sor. A ,,Lépésben a képzésben” cimet
viseld projekt célja a szervezet és tevékenységei ismeretségének nodvelése, valamint a
feln6ttképzés népszeriisitése és a képzési lehetdségek megismertetése Debrecenben, Hajdu-

Bihar megyében, az Eszak-Alfoldi régioban és tagabb kornyezetében.

Palyazatok, projektek

A KultirAsz Egyesiilet elnokségében és tagsigiban megjelend személyek koziil tobben
rendelkeznek tobb évre visszanyuld palyazatirasi €s projekttapasztalatokkal. Tobb tag vesz
részt jelenleg is projektekben szakmai megvalositoként vagy szakértdként és vallal ujabb

palyazatokban, projektekben szerepet.

A szervezetben folyo felnottképzési tevékenység
Akkreditalt felndttképzési intézménykeént a szervezet mindségiranyitasi rendszert miikodtet,
amely lehetdséget biztosit a milkddés folyamatos fejlesztésére az Osszes érdekelt fél

igényeinek figyelembevételével. Mindségirdnyitasi alapelveik az tigyfélkdzpontusag,
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munkatarsak bevondsa, folyamatszemléletii miikddés, rendszerszemlélet az iranyitasban,
folyamatos fejlesztés, tényeken alapuld dontéshozatal. A mindségiranyitdsi rendszer
dokumentumai a szervezeti mindségpolitika, a mindségbiztositasi kézikonyv ¢és a
felndttképzeési tevékenység és a felndttképzési szolgaltatasok biztositdsa soran keletkezo,
kiadasra keriild dokumentumok Osszessége. Az egyesiilet szamos tréninget bonyolitott mar le,

jelenleg 10 db akkreditalt képzésiik van koztiik altalanos és nyelvi képzések is.

A szervezet egy felnottképzési jo gyakorlatanak bemutatasa

Az egyesiilet feln6ttképzési jo gyakorlatai koziil kiemelkedik az Eurdpai Unios Palyazatird és
projektmenedzser képzés sajatos tematikdja és modszertana. A képzési piacon nem csak az
Eszak-Alfoldi régioban, de orszagszerte egyre tobb a palyazatirasi ismeretek atadasara
szervez0dO képzés. Ezeknek egy jelentds része rovid, néhdny oOrds képzés, amely fdleg
elméleti ismereteket tartalmaz, kevés benne a résztvevdi aktivitast igényld elem. Személyes
tapasztalatok, valamint ismerdsi és hallgatoi visszajelzések alapjan arra a kovetkeztetésre
jutottak, hogy nagy igény mutatkozik a magasabb o6raszamu, elsddlegesen gyakorlati jellegi,
résztvevOkozponti modszereket alkalmazd palyazatiroi képzésre. Kezdetben més képzd
intézmények palyazatirasi képzéseiben tanitottak munkatdrsaik a gyakorlatorientalt
palyazatir6 ismereteket, erre jelenleg is tobb képzésben van lehetoségiik. A 120 oras képzés
30%-a elsddlegesen a palyazatirashoz és projektek menedzseléséhez sziikséges fogalmi,
elméleti alapokat tartalmazza. A képzés kozel 70%-aban csoportmunkara épit, amely soran
oktatoi segitséggel és koordinacioval egy konkrét palyazati kiirdsra egy kozdsen kialakitott,
komplex palyazatot készitenek el. A palyazat tartalmanak megtervezésében segitségiikre van
az a sajatos tevékenységtervezési moddszer, amit a képzésen tanitanak és Ok maguk is
hasznaljak a palyazatird tevékenységiik részeként. A tevékenységtervezés lényege, hogy a
konkrét palyazat elkészitése el6tt atgondoljuk, és egy erre rendszeresitett sémaba beleirjuk a
palyazatban vallalt tevékenységeket, az ehhez sziikséges human- ¢&s infrastrukturalis
feltételeket, 1ddbeli iitemezeést, vallalt indikatorokat és koltségeket. Mindezeknek a palyazati
utmutaté alapjan torténd végigvezetése jelentdsen megkonnyiti a palyazatirasi folyamatot. A
modszertanban fontos elem a kozos, kiscsoportos palydzatkészités, amellyel a résztvevok
egyiittmiikodési készségeit fejlesztik és modellezik a tényleges palyazatirasi folyamatot,
amikor kiilonb6z6é szakemberek napokon-heteken keresztiil dolgoznak egy k6zos projektotlet

palyazattd alakitasan.
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A tovabbi lehetséges kozos egyiittmiikodések leirasai (pl. kozos konferencia, kutatas,
kotet, képzés, projekt stb.)

Az egyesiilet munkatarsai €s tagjai az egylittmiikddési projekt kapcsan ugy gondoljak, hogy a
jelen projektben kialakult j6 szakmai, munka és barati kapcsolatot mindenképpen tovabb kell
vinni ¢és folytatni Ujabb egylittmikodések keretében. Ezért az alabbi egyiittmiikodési
lehetdségek fogalmazddtak meg a jovore nézve:

- romaniai és magyar partnerszervezetekkel kozos kutatasi tevékenység elsddlegesen a
felndttképzés Osszevetése terén a két orszagban

- a k6z06s kutatasok nyoman (is) kozos publikaciok, kotetek generalasa

- az Aeropolis Egyesiilet vallalta, hogy az évente egyszer megjelend kiadvanyukban a magyar
partnerek 1-1 irasat is szerepeltetnék

- k6z6s palyazatok elkészitése pl. hataron atnyuld interreg palyazatok roman-magyar palyazati
lehetéségeinek megcélozasa, illetve a tarsadalmi egyeztetés alatt allo TAMOP 2.2.4/11-1
palyazati kiiras kozos palyazasa

- a magyar illetve roman partnerszervezetek eldadassorozataiban, képzéseiben, tréningjeiben
torténd oktatd csere

- magyar ¢és roman felndttképzési jo gyakorlatok Osszegyiijtése és nyomtatott vagy online

formaban torténd kozzététele
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A szervezet altalanos adatai

Pontos neve: Bihari Szabadmiivelddési és Népfoiskolai Egyesiilet
Székhelye: 4100 Berettyoujfalu Bajcsy-Zsilinszki utca 27.
Alapitas datuma: 2000

Vezetdjének neve: Harasztosi Sandor (elnok)

Foallasa alkalmazottainak szama: 3

A szervezet célja

A Bihari Népfoiskola az 1990-es évek elején alakult meg a berettyoujfalui Varosi Miivel6dési
Kozpont munkatarsainak kezdeményezésére, azzal a céllal, hogy a telepiilés értelmiségijeinek
bevonasaval fejlesszék a helyi oktatast és kulturat, mindezt az 0jjaéledd orszagos népfdiskolai
mozgalmakhoz csatlakozva.

Hivatalos bejegyzésre 2000-ben kertilt sor, ami megkonnyitette a szervezet tovabbi céljanak,
azaz a hatranyos helyzetli Bihari kistérség forrasteremtd képességének novelését. Ennek
legfébb eszkoze a helyi humén erdforras fejlesztése illetve aktivizaldsa, a hatékony
miikddéshez pedig igyekeznek bevonni a kistérségen kiviil tevékenykedd szakembereket is.

A szervezet miikodési hatokore Berettyoujfalun kiviil kiterjed az egész Bihari tdjegységre, igy
a népfoiskolai tevékenység, az élethosszig tartd oktatds, nevelés ¢és képzés, valamint a
foglalkoztatassal —kapcsolatos tevékenységek hataron atnyald  programokként is

megvaldsulnak.

A szervezet fobb tevékenységei

A Bihari Népfoiskola két allandd szolgaltatasa a Telehaz illetve az allaskeres6knek nyujtott
kiilonboz6 szolgaltatasok. A Telehdz miikodtetése altal azok az egyének is hozzéajuthatnak a
szamitogépek ¢€s egyéb digitalis eszkdzok, valamint az Internet nyujtotta lehetdségekhez, akik
szdmara ezek a szolgaltatasok otthonukban nem biztositottak.

2002 ota kindl a szervezet munkaerd-piaci szolgéltatasokat, amely koziil az els6 az egy harom
hetes, csoportos Allaskeresd klub volt. Az évek soran tobb egyéni és csoportos tanacsadasi
formaval boviilt a kindlat, igy jelenleg munkatanacsadds, palyatanicsadas, allaskeresési

tanacsadas, rehabiliticios tandcsadds valamint az Allaskeresd klub varja a munkat keresoket.
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A szervezetben folyo felnottképzési tevékenység:

A Bihari Szabadmiivelddési és Népfoiskolai Egyesiilet 2004. januar 12. 6ta akkreditalt
feln6ttképzesi intézmény. Ez a fajta mindségbiztositas lehetdvé tette, hogy a szervezet részt
vehessen kiilonb6z6 Eurdpai Unios palyazatokban illetve projektekben.

Egy 2005-2007 kozott megvaldsult EQUAL projektben a kompetencia alapu fejlesztésre
(ezen beliil kiemelten az alapkészségek és az ITC), szakmai alapkészségek fejlesztésére,
valamint lelki megerdsitést célzd tevékenységre, és kulturalis igényszint fejlesztésére keriilt
sor a résztvevo allasban 1évok illetve allaskeresdk kozott.

Bihari Népfoiskola a Nadanyi Zoltan Muivelddési Kozponttal valamint a Csokmdi ,,Sarkany”
Népféiskolai Egyesiilettel kozosen valositotta meg az ,,Eleten at tarto tanulas Biharban” cimre
keresztelt HEFOP projektet. A kiilonb6zé non-formalis és informalis tanulds modszereknek
koszonhet6en sikeriilt pozitivan befolyasolni a résztvevok felnéttkori illetve egész életen at
tarto tanulasrol alkotott korabbi elképzeléseit.

TAMOP palyazat keretében mésodik esély tipusti oktatast valdsitottak meg, illetve jelenleg
hasonl6 tipusa projektjiik fut egy Gjabb TAMOP pélyazat révén. A felnétt tanulok a képzés
soran kompetenciafejlesztésen, szakmai képzésen valamint utégondozdson vettek illetve

vesznek részt.

A szervezet egy felnottképzési jo gyakorlatanak bemutatasa

A Bihari Szabadmiivelddési és Népfoiskolai Egyesiilet itt bemutatasra keriild jo gyakorlata a
»Masodik esély népfdiskolai program Biharban” A masodik esély tipust oktatds wjboli
megvalodsitasara a térség hatranyos tarsadalmi-gazdasagi helyzetébdl kifolyodlag volt sziikség.
Stlyos probléma ugyanis, hogy a humantdke, a fiatalabb és képzettebb munkaeré nem marad
meg a térségben, mert nem talal megélhetést, s ha pedig nem talal a kistérségen kiviil munkat,
hanem helyben marad, és munkanélkiiliként vagy alkalmi munkak vallalasaval probalja magat
fenntartani, képzettsége, tudasa elavul, munkavégzé képessége rohamosan csokken. A
tarsadalmi kohézi6 erdsitése érdekében sziikséges a helyi kozosségek fejlesztése, a jovedelmi
szegénység ¢és mas hatranyok okozta tarsadalmi kirekesztettség novekedésének
megakadalyozasa az egyén kulcskompetenciainak fejlesztésével. Fontos a feln6ttképzés
foldrajzi kiterjesztése azon periférikus teriiletekre, amelyek a centrumoktol valéd tavolsaguk,
kozlekedési nehézségeik miatt teljesen ki vannak zarva abbol.

A projekt hossz- és rovidtava célja a kistérség népességmegtartd erejének novelése, a
lakossag életmindségének javitdsa. Az életmindség javitdsanak egyik eszkdze az egyének

kulcskompetencidinak fejlesztése.
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A projekt célcsoportja a Berettyoujfalui kistérségben €16 16 éven feliili, aktiv koru, alacsony
iskolai végzettségli vagy elavult, nem piacképes szakképzettséggel rendelkezd személyek,
akik a program kezdetekor a munkatigyi kirendeltségen regisztralt allaskeresok, vagy tartésan
munkanélkiili személyek. A célcsoport meghatarozasakor a szervezet figyelembe vette
berettyoujfalui munkatigyi kozponttal, a cigany kisebbségi onkorményzatokkal valamint a
csaladsegit6 szolgalatokkal folytatott egyeztetés eredményeit.

A projektben 5 f6 tevékenység valdsul meg:

e A masodik esély népfdiskolai program tevékenységeit megvalositok — tandrok,
trénerek, mentorok — modszertani felkészitése 12 f6 bevonasaval.

e A hatranyos helyzetli lakossag életmindséget javitd fejlesztési folyamat részeként
kulcskompetencia képességek fejlesztése 8 képzési csoportban 120 fovel,
kurzusonként 120 oraban.

e Munkaerd-piaci aktivitdst ndveld tréningek kiterjesztése a kistérség azon teriileteire,
illetve személyekre, melyeket az elmult idészakban a munkaiigyi szervezet tamogatasa
altal folytatott szolgaltatasokba nem vontak be. A folyamatba bevont személyek szdma
120 6. Egy-egy tréning 6raszdma 30.
bevonasa 30 ill. 120 6ras képzésekkel.

e 18 f0 részére szakmai képzést a kompetenciafejlesztésen részt vettek kozil. A
szlikségletfelmérés egyéni és munkaltatoi interjli alapjan ez a képzés az 1d6s6do
lakossag ellatasat biztosito szocialis intézmények szakember sziikségleteit elégiti ki. A

szocidalis apolo €s gondozo szakmai képzés oraszama 1120 ora.

A tovabbi lehetséges kozos egyiittmiikodések leirasai (pl. kozos konferencia, kutatas, kotet,
képzés, projekt stb.)

A Bihari Népfoiskola nyitott mas szervezetekkel valo egyiittmiikodésre. Felmertilt, hogy az
elkovetkezd 1ddszakban varhatoan megjelend Eurdpai Unids péalydzatokon kozosen,
konzorciumban induljanak, igy a szervezetek nem egymads vetélytarsai, hanem egymas
segitdi, partnerei lesznek és hatékonyabban tudjdk biztositani a térség tarsadalmi-gazdasagi

fejlodését.
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A szervezet altalanos adatai

Pontos neve: Nullpont Kulturalis Egyesiilet
Székhelye: Debrecen, 4032, Egyetem tér 1.
Alapitas datuma: 1993

Vezetdjének neve: Tatrai Orsolya

Foallasu alkalmazottainak szama: 0

A szervezet célja

A szervezet elsddleges célja, hogy a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Karan beliil
miikod6 Andragogia Tanszek hallgatdi szamara gyakorlati €s tapasztalati terepet biztositson a
szakmai fejlodés érdekében. Az egyesiilet tagjai kozé belépd hallgatoknak lehetdségilik van
arra, hogy kulturdlis teriileten a szervezdéi és kommunikacids képességeiket kiprobaljak,
fejlesszék és ezéltal jobb szakemberekké valjanak mire kilépnek a munka vildgaba. A
hallgatok a képzéshez tartozo kotelezd szakmai gyakorlatukat is teljesithetik a szervezet
keretein beliil. A Nullpont Kulturalis Egyesiilet tovabbi célja, hogy érdemben megfeleld
gyakornoki feladatvégzést felkindld gyakorlati helyeket kutasson fel és ezek elérhetdségeit
kommunikélja minden tanszéki hallgaté felé. Ezzel is a megfeleld szinvonali szakmai
gyakorlat elvégzését és a diploma utdni munkaba-allast kivanja segiteni az egyesiilet.

A Debreceni Egyetem andragdgia szakos hallgatoinak érdekképviseletét is kiildetésének
tekinti a szervezet, mind a tandrok mind az egyetemi szervek felé. Fontos cél tovabba az
Andragéia Tanszék hallgatéinak kozosséggé kovacsolasa és az elsés andragdgusok
beilleszkedésének segitése, ennek meghatarozo eszkozei a golyaavato, a felezd szakest €s a
szakhét.

A szervezet kiemelten fontosnak tartja, hogy szinvonalas kulturdlis és szorakoztatd
programokat szervezzen a debreceni egyetemistak részére. Az egyesiilet kiadvanyanak, az
alMAnachnak a célja szintén hasonld: egy igényes, ugyanakkor fiatalos sajtéorgdnum

eljuttatasa a fiatalokhoz, elsdsorban az andragogia szakos hallgatokhoz.

A szervezet fobb tevékenységei
A Nullpont Kulturdlis Egyesiilet tevékenységi kore a szakmai gyakorlati lehetdségek
biztositasa mellett négy f6 irdanyvonal mentén szervezddik. Ezek pedig az alabbiak:

- rendezvényszervezés

- palyazatiras, forrasteremtés

- marketing, PR
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- Ujsagszerkesztés

- eldadasok, tréningek szervezése ifju felndttek szdmara
A rendezvényszervezés tekintetében a szervezet kiemelten fontosnak tarja a civil
egylittmikodések kiépitését valamint a kulturalis és ifjuisagi rendezvények szervezését. Az
egyesiillet minden évben megszervezi kiilonb6z0 szakos rendezvényeit, igy az elsds
andragdgusok integralasat megcélzd Golyaavatot, a Felezd Szakestet és a harom napos,
kulturalis, szakmai és szoérakoztatd programokat magaba foglal6 Andragégus Szakhetet. A
szervezet évente tObb tréninget szervez és bonyolit le a szervezeti kommunikacié javitasa, az
Uj egyesiileti tagok integralasa vagy éppen a csapatépités érdekében. A Nullpont Kulturalis
Egyesiilet nagy hangsulyt fektet ismeretterjesztd eldadassorozatok szervezésére is: immaron
harmadik éve valosul meg a Debreceni Egyetem Tudomanyegyetemi Karokkal kozdsen
szervezett Talcan a Vilag eldaddssorozat, de megvaldsitott mar teakultiraval és szinhazzal
kapcsolatos kurzusokat is.
Az egyesiilet logisztikai és marketing tevékenysége mellett hatékony forrasteremtési munkat
is végez, a szervezet ugyanis szinte kizarolag palyazati forrasbol finanszirozza miikodését,
programjait. Evek Ota meghatarozé szervezeti programok, projektek valdsulnak meg a
Nemzeti Civil Alap és a Nemzeti Kulturalis Alap keretében.
A Nullpont Kulturélis Egyesiilet meghatarozo tevékenysége tovabba az egyesiilet marketing

eszkozeként is funkcionald alMAnach cimii folyodirat megjelentetése.

A szervezetben folyo felnottképzési tevékenység

A szervezet els6sorban nem felndttképzési profilu civil szervezet, azonban tevékenységi
koreinek nagy része egyuttal non-formalis tanulasi alkalmakat is rejt. Az egyesiilet altal
szervezett eldadassorozatok, kurzusok sokszinii tanulasi alkalmakat kinalnak, ahol mindenki
megtalalhatja a maga szamara érdekes témakat, legyen sz6 robotikarol, gazdasagtanrol vagy
éppen a tea-fogyasztas torténeti, kulturdlis hatterér6l. Az egyesiilet altal meghirdetett
kurzusokat az egyetem barmely hallgatoja szabadon felveheti értelmiségi modul illetve
szabadon vélaszthat6 tanegység keretében. Az egyesiilet egyedi és igényes kulturalis, szakmai
és szorakoztatd programjai révén kivanja biztositani a fiatal felndttek miivelddési és kulturalt
szorakozasi lehetdségeit és alkalmait, megalapozva ezzel a felnéttkori, non-formalis tanulds

igényét.
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A szervezet egy felnéttképzési jo gyakorlatinak bemutatasa

A szervezet esetében kiemelt feln6ttképzési jo gyakorlat nem egy projekt vagy meghatarozott
program esetleg képzés, hanem az egyesiilet alaptevékenysége maga. A rendezvények
szervezése, a palyazatirds €s projektmenedzsment, az Tjsadgszerkesztés és a szervezet
marketing tevékenysége kapcsan ugyanis az egyesiileti tagok, és a szakmai gyakorlatukat az
egyesiiletnél toltd fiatalok tapasztalati uton tanulhatnak és sajatithatjdk el szakmdjuk
fortélyait. A Nullpont Kulturdlis Egyesiilet munkéjdban valé koézremikodés tokéletes
kiegészitdje az andragogia szakon elsajatitott ismereteknek, hiszen a fiatal felnottek itt
gyakorlatban ismerhetik meg és probalhatjak ki mindazt, amit az oraik keretében elméletben

elsajatitanak. Ebben rejlik a szervezet felndttképzési jo gyakorlata.

A tovabbi lehetséges kozos egyiittmiikodések leirasai

A Nullpont Kulturdlis Egyesiilet nyitott szellemiségli, szivesen egyiittmiikddik barmely civil
szervezettel, legyen sz6 az andragogia szakos hallgatok szamara gyakorlati terepként
funkcionalé szervezetrdl, ko6zos projektek megvalositdsanak vagy éppen az egyiittes

forrasteremtés lehetdségét kinalo civilekrdl.
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A szervezet altalanos adatai

Pontos neve: Munkanélkiilieket Segitd K6zhasznu Szervezetek Magyarorszagi Szovetsége
Székhelye: Debrecen, Vasary L. u. 7. 3/2.

Alapitas datuma: 1998.

Vezetdjének neve: Varga Tamas

Féallasu alkalmazottainak szama:

Az MSKSZMSZ kozpontjaban, a debreceni Programiroddban jelenleg Varju Tamas
irodavezetoként, Lupd Andrea programkoordindtorként, Erdei Dora pénziigyi asszisztensként
dolgozik, valamint 2004 marciusaban boviilt a foallasuak kore a Hajda-Bihar Megyei
Munkatigyi Kozpont 4altal meghirdetett, palyakezdd diplomasok bevonasaval induld
palyaorientacios program kapcsan Dr. Bélteki Anténidval, aki nonprofit jogaszként latja el
feladatait. A ko6z6s munka sordn nyilvanvaléva valt, hogy a partnerszervezetek jogi
kérdésekben is segitséget igényelnek. A specidlis jogi segitség eligazithat az unids elvarasok
¢s feltételek értelmezésében, megeldzheti a palyazatok kapcsan helytelen értelmezésekbol
adodo formai okok miatti elutasitast. Masik palyakezddé diplomds Morvai Orsolya, aki a

nemzetkdzi kapcsolatok terén jartas.

A szervezet célja

A munkaerdpiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése, az
ehhez kapcsolodo szolgaltatasok fejlesztése, megvalositasa és terjesztése all az MSKSZMSZ
munkdjanak kozéppontjaban. Tovabbi célként fogalmazodik meg a szervezetek erdsitése, Uj
szervezetek létrejottének eldsegitése, a szervezetek miikddéséhez biztositott szakmai,

madszertani segitségny;jtas.

A szervezet fobb tevékenységei

A Programiroda konkrét faladatai k6z¢ tartozik az aktualisan €és parhuzamosan futd palyazati
tevékenységek atfogd koordindldsa, a sziikséges infrastrukturdlis hattér feltételeinek
biztositasa, emellett az évek soran létrejott orszagos halézat mara 250-nél is tobbet szamlalo
partnerszervezeti korével, a 20 tanacsadoval, valamint a konzorcium tagjaival valo
egylttmikodés, tovabba a foglalkoztatasi célu civil partnerekkel vald kapcsolattartas,

kapcsolatépités.
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A szervezetben folyo felnottképzési tevékenység:

Az MSKSZMSZ az elmult idészakban arra torekedett, hogy a szektorban (foglalkoztatasi céliu
nonprofit szervezetek) dolgozo partnerek felkeresése, haldzatba szervezése megtorténjen. A
programok eredményeként mara lathatova valt egy tobb mint 250 szervezetet magaban
foglalo hald, mely a munkaerdpiacrol kiszoruld személyek és csoportok szamara igen
sokszinii kinalatot biztosit. A feltar6 munka eredménye egy atlaszban keriilt bemutatasra
(Foglalkoztatasi célu civil szervezetek atlasza), mely lathatova teszi a segitd szervezetek
foldrajzi, szakmai, célcsoportbeli €s tevékenységek szerinti megoszlasat.

A foglalkozatasi és munkanélkiiliek tdmogatasat célz6 programok szervezése mindinkabb
regionalis keretek kozott valosul meg. Programjainak célja €s célcsoportja egyre soksziniibb:
igy az orszagos halozatépitd tevékenység mellett mar tobbek kozott onkéntesek és szocialis
szakemberek képzésével, regiondlis foglalkoztatdsi stratégia készitésével, orszagos

érdekképviseleti tevékenységgel foglalkoz6 projekteket is miikddtet.

A szervezet egy felnottképzési jo gyakorlatanak bemutatasa
A szervezetben zajlo  TAMOP-2.4.3/A-09/1-2009-0004. szamu projekt a szervezet egy
kovetendd jo gyakorlatanak szamit, amelyben a {6 célkitlizés 24 f6 hatranyos helyzetd,
Debreceni kistérségben €16 személy takaritd €s takaritogép-kezeld szakmaban torténé OKJ-s
szakképzésének, majd munkaerdpiacon valé 12 hodnapos részmunkaiddben torténd
foglalkoztatasanak megvalodsitasa.
A projekt innovativ elemeit jelentik az alabbiak:
e Munkahelyi patronus rendszer kialakitasa és miikodtetése
A sziikségletfelmérésiik eredményei szerint a valaszadok tobbsége szivesen venné, ha
patronus segitené Oket a munkahelyi beilleszkedésben, ezért a konzorciumi
partnerekhez felveendd 16 {6 célcsoporttag segitésére 3 patronus szerepkort épitettek
be a programba. A foglalkoztatasi szakasz el6tt egy honappal a szocidlis munkatérs és
a szakmai vezetd segitségével megkezdddik a két, mar régebben a vallalkozonal
dolgoz6é munkatars felkészitése, akiket felkértek, hogy patronusi feladatokat lassanak
el, segitsék ujonnan odakeriild munkatarsaikat a beilleszkedésben és munkajukban. A
tapasztalatok alapjan a mar ott dolgozok sokkal kdnnyebben befogadjdk az uj
munkatarsakat, ha valaki all mogottiik, ha valaki segiti, partfogolja dket.
e Munkahelyi gyakorlat biztositasa a képzés idészakaban
A célcsoporttagjaink korében jellemzd a munka vilagatdl vald tartos tavollét, az

iskolai kudarcok, az allaskereséssel kapcsolatos folyamatos elutasitottsdg. Ezért a
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képzési idOszak alatt kialakitott munkahelyi gyakorlat rendszere jelentds
gyakorlatszerzési lehetdséget €s pozitiv megerdsitést adhat beilleszkedési zavarokkal
kiizddk szamdra. A gyakorlatszerzés soran valamennyi képzésben résztvevo
megismerheti a két konzorciumi partner cégét, az altala takaritott épiiletek speciélis
takaritdsi igényeit, a cég sajat eszkoOzeit ¢€s tisztitoszereit. A felndtt tanulok
megismerkedhetnek a cégek mar meglévé munkatarsaival, akik erdsithetik a befogado
munkahelyi [égkor kialakulasat.

o Részmunkaidés foglalkoztatas iddintervallumanak vallalhatésaga
A célcsoportunk szamara lehet6séget biztositanak arra, hogy kiprobalhassak magukat
a kora reggeli és kés6 délutani, valamint esti id0szakban torténd munkavégzésben,
felmérhetik, hogy egyéni életritmusuk és csaladi kotelékeik melyik idészakban torténd
munkavallalast tennék leginkdbb kedvezdvé szdmukra. A foglalkoztatds id6szakara a
résztvevOk mar megismerik a rugalmas foglalkoztatdsban rejlé lehetdségeket,
elényodket, tovabba eldonthetik, hogy szdmukra melyik id6szakban lenne kedvezd a
részmunkaidében torténd munkavallalés.

o Gyermekfeliigyelet és szocialis gondozas biztositasa a résztvevok csaladtagjai
szamara, a képzés és foglalkoztatas id6szaka alatt. Az esetleges kisgyermek
feliigyeletet otthon végzo, vagy idds, beteg csaladtag gondozasat folytatd személyek
szamara is lehetOséget biztositottak az els6édleges munkaeré-piacra vald
visszakapcsolodasra. Bébiszitter és szocialis gondozd személyek rendelkezésre allasat

biztositottak a projekt idészakban.

A tovabbi lehetséges kozos egyiittmiikodések leirasai

Az egylittmiikodési lehetdségek kozott megfogalmazddik a kozos péalyazas és egyiittes
projektmegvalositas. Elsddlegesen képzési, tananyag fejlesztési, hatranyos helyzetliek
segitésében, munkaerd piaci kezdeményezések témajaban kiirt palyazatok keretében lathato a

kapcsolodasi pont.
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A szervezet altalanos adatai

Pontos neve: Csat egyesiilet — A hatranyos helyzetii rétegek munkaerdpiaci csatlakozasaért
Székhelye: 4025 Debrecen, Arany Janos u. 2.
Alapitas datuma: 1998 (2005-t61 akkreditalt)

Vezetdjének neve: Novotni Edit

Foéallasu alkalmazottainak szama: 16 f6 munkavallalo, 3 f6s menedzsment

A szervezet célja

A foglakoztatéds-, a tarsadalompolitika és a szocialis munka terén fejlesztd, tanacsado,
valamint informaciokozvetitd feladatok ellatasa

A munkaerépiacon hatranyos helyzetben 1év0 személyek szamdara re-integracios,
foglalkoztatasi és képzési programokat megszervezése és megvalositsa.

Célcsoportja: allaskeresdk, palyakezdo fiatalok, valamint az e hatranyos helyzetii réteg
foglalkoztatasat, képzését szervezd, szocidlis €s mentdlis problémait kezeld civil
szervezetek.

Kapcsolatépitd, érdekkérvényesitd munkéja a foglalkoztatasi célu civil szervezetekre
terjed ki. Ebben fontosnak tartjak az egyénkozpontlisag alkalmazasat, szemléletiiket

fejlodésorientaltsag jellemzi.

A szervezet fobb tevékenységei

Az ifjasdgi munkanélkiiliség és az ehhez (okként és kovetkezményként egyarant
kotddo) életmod megeldzése;

A munkaerdpiaci integraciot segitd szolgaltatasok;

Tapasztalataik atadasa a foglalkoztatas teriiletén miikodo civil szervezetek szdmara.

Munkaerdpiaci szolgaltatasok, szakmai tovabbképzések, képzések, tréningek

A szervezet alkalmazottjai

Valamennyien szociologus, szocialpolitikus, szocidlis munkas, illetve pedagdgus
végzettségl szakemberek.

Nagy tapasztalattal rendelkeznek a munkanélkiiliség kezelése és a humanerdforras
fejlesztése terén.

A jol ismert eszkozOok alkalmazasa mellett, 0j, kisérleti modszerek bevezetésén is

dolgoznak.
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A szervezetben folyo felnottképzési tevékenység:

Egyszerre 10-12 programot futtatnak egymas mellett.

Péalyatanacsadds, munkatanacsadas, allaskeresési, elhelyezkedési tanacsadas,
allaskeresési technikdk oktatasa, allaskeresd klub miikodtetése), valamint képzési
programok és tréningek inditasa, munkakozvetités.

Elsdsorban a 16-25 éves korosztaly a célcsoportja.

A programok finanszirozo6i kozt talaljuk a regionalis munkaiigyi kézpontot, illetve a
legkiilonbozébb  orszagos programokat (TAMOP, HEFOP, NCA, stb.) és
szervezeteket (OFA).

A szervezet egy felnottképzési jo gyakorlatanak bemutatasa

A program elnevezése: NOk induld, fejlédé vallalkozasainak osszefogasa- Job(b) a
néknek klub Hajdu-Bihar megye vallalkozoi mikrotérségében

Azonosité: HEFOP-1.3.1-06/1.-2006-11-0125/2.0

Egylittm{ik6dd partner: Lépéselony Egyesiilet

Célja:

o a megyénkben mar miikodé ndi vallalkozasok megerdsddjenek, fejlédjenek
illetve, hogy az onfoglalkoztatova valasban segitséget nyujtson az inaktiv- de
vallalkoz6 szellemi holgyek részére.

o A vallalkozéi ismeretek, a készségek, kulcskompetencidk fejlesztése.

Id6tartam: 12 honap
A projekt kezdései idépontja: 2007. marcius 1.
A projekt befejezésének id6pontja: 2008. februar 28.
Osszkoltsége: 13 942 000 Ft.
Célcsoport: 120 f6 (48 {6 kezdd vallalkozd, 72 {6 inaktiv, GYES-, GYED-rdl
visszatérd, fekete vagy alkalmi munkabol €16 nék)
Partnerségek:
o Projektkoordinator: Lépéseldny Egyesiilet
o Tréningek: Mindies Alapitvany, CSAT Egyesiilet
Tréning célja:
o a vallalkozoi bedllitottsagokkal rendelkezd ndk kapcsolat rendszerének

bdvitése egylittmiikddési €s kooperacids modszerek alkalmazasaval
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©)

o

Stratégia alkotéas folyamatanak megismerése

Kommunikacids és érdekérvényesitd képességek fejlesztése
Problémamegoldds modelljének megismerése, és gyakorlati alkalmazasanak
lehetdségei

Egyéni motivaciok feltarasa, megerdsitése

Allaskeresési technikak

Koltsége: téritésmentes (az Osszeget az Eurépai Unié és a Magyar Allam

finanszirozta)

A képzés végén tanusitvanyt kaptak a résztvevok.

Klubok:

(@]

(@]

o

o

Angol illetve Német klub: Célja az €10, tarsalgasi nyelvismeret fejlesztése.
Szamitastechnikai klub

Villalkozo6i Klub:

Kapcsolatépitdo Klubok

Kiegészitd szolgaltatasok:

o

(@]

(@]

o

o

o

o

Uzleti Terv készitése (inaktiv, de vallalkozni kivané munkanélkiili ndk részére)
Egyéni Karriertervek készitése (vallalkozod ndk részére)

Vallalkozéasokat tamogat6 adatbazis készitése

Irodai szolgaltatasok

Gyermekfeliigyelet

Villalkozas- helyettesitd szolgaltatasok

Utikoltség térités

A tovabbi lehetséges kozos egyiittmiikodések leirasai (pl. kozos konferencia, kutatas,

kotet, képzés, projekt stb.)

Egyiittmiikddésre a CSAT egyesiilet oldalardl van lehetdség, mivel igyekszik széles

kort kapesolatokat kialakitani.

Ko6z6s kutatas, képzés: a két egyesiilet felmérést végezhetne azok kozott a hallgatok

kozott, akik otthagytdk az egyetemet €s nem fejezték be tanulmanyaikat, nem kaptak

diplomat. Erdeklédési koreik felmérése utan kezdeményezhetne koztiik képzést, és ha

van igény r4, el lehetne inditani egy szakmai egylittmiikodd kapcsolatot.
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A szervezet altalanos adatai

Pontos neve: Asociatia ,,Areopolisz” Egyesiilet

Székhelye: 535600 — Székelyudvarhely, December 1. u. 9 sz.
Alapitas datuma: 2001. 12. 22.

Vezetdjének neve: Dr. Hermann Gusztav Muhaly

Foallasu alkalmazottainak szama: -

A szervezet célja
Szervezési keretet biztositani a Szekelyudvarhely vidéki torténelem- és human-szakos
értelmiségieknek szakmai tovabbfejlodésiik, tapasztalatcseréjiik, alkotd tevékenységiik,

megvalositasara.

A szervezet fobb tevékenységei

Szakmai konferencidk, értekezletek, ismertterjeszté eldadasok szervezése; szakmai
kapcsolattartas biztositasa a kornyékbeli alkotdémunkat végzé humén értelmiségiek, kiemelten
a torténelem és tarsadalomtudoményok miiveldi szdmara; publikacids lehetdség biztositasa az
Areopolisz. Térténelmi és tarsadalomtudomanyi tanulmanyok cimii tudomanyos évkonyv

lapjain. Az évkonyvnek 2001 6ta, éves rendszerességgel, tiz kotete jelent meg.

A szervezetben folyo felnottképzési tevékenység
Két hetente, egyiittmiikddésben a Székelyudvarhelyi Hagyomanydrzési Forrdskozponttal az

Areopolisz Egyesiilet megrendezi a Szabadegyetem eléadassorozatat.

A szervezet egy felnottképzési jo gyakorlatanak bemutatasa

Az egyesiilet felnéttképzési tevékenysége Areopolisz Szabadegyetem cimen indult, 6t éve
egyszerlien Szabadegyetem néven fut. Helyi szakemberek és meghivottak tartanak
el6adasokat érdeklddok szdmara a Hagyomanyorzési Forrdaskozpont székhelyén. A tematika:
altalanos tudomanyos ismeretterjesztés, kozérdekli tudomanyos témakdrokben; torténelem,
kiemelten hely- és régiotorténet; néprajz, népismeret; zeneelmélet, zenepedagodgia. Az
eléadasok éves sorozatokban zajlanak, a résztvevok, bar semmilyen oklevelet vagy
bizonylatot nem kapnak ezért, altalanos miveltségiik, latokoriik tagul. Vannak rendszeresen

visszatérd hallgatdok, és vannak adott témak altal vonzott alkalmi résztvevok.
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A tovabbi lehetséges kozos egyiittmiikodések leirasai

Egyiittmtikodési teriiletnek tekintheté az Areopolisz évkonyvek sorozatanak szakmai
tovabbfejlesztése, tudomanyos szinvonalanak emelése ¢és a tudomanyos mindsités
megszerzése. E tekintetben az egyesiilet vezetdsége felmérte a lehetdségeket és teendoket, és
szamit a felajanlott partnerségre. A feln6ttképzési tevékenységet (bar boviteni nem tervezziik,
hiszen elsédleges munkateriiletiink a tudomanyos alkotd tevékenység, illetve az ehhez
kapcsolddo publikécios lehetoségek fejlesztése) szeretnénk rendszeresebbé €s céltudatosabba
tenni, amiben szintén szamitunk partneriink most részben megismert tapasztalataira.
Rendszeresiteni kell a kiadvanyaink cseréjét, illetve ezek eljuttatasat a két régid konyvtaraiba,

alkoto és képzési kozpontjaiba, ez a jovendo egyiittmiikodés nagyon fontos lehetdsége.
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A szervezet altalanos adatai

Pontos neve: Human Reform Alapitvany

Székhelye: Székelyudvarhely

Alapitas datuma: 1993

Vezetdjének neve: Balla Zoltan

Alkalmazottak:

A foallast alkalmazottak a menedzsmentet és adminisztrativ tevékenységet biztositd
személyek. A szakképzési programokba oktatékként elsdsorban olyan pedagdgusokat
mozgositanak, akik korabban a szakiskolai rendszerben mar szereztek szakképzési
tapasztalatot. Mellettiik olyan oktatasi rendszertdl fliggetlen személyeket is bevonnak a
képzésbe, akitdl a tevékenység mindségi megvaldsulasat remélik. FO szempont a szaktertileti
hozzéértés, a gyakorlati munkéban valé hatékonysagi mutatok mellett az is, hogy jol ismerjék
a felndttek oktatdsanak jellemzdit, és érvényesiteni tudjak ezt a tuddsukat a képzés ideje alatt

1s. Az oktatokat alkalmi, un. civil szerz6désekkel alkalmazzak.

A szervezet célja

Kiildetését és ebbdl fakadoan feladatkorét — amint a neve is jelzi — a humanum teriiletén
jelentkez6 reformként, fejlesztésként hatarozza meg, aminek értelmében tartalmazza a
kozmivelddés, a  kozosségfejlesztés,  kornyezetvédelem, a  szakképzési  és

személyiségfejlesztési lehetdségek kinalatat.

A szervezet fobb tevékenységei

Az intézmény mikodésében kozponti szerepe a felndttképzésnek van, 1ényegében ez az a
tevékenységi teriilet, amely a tobbit is fenntartja. Az alapitvany néhany teriileten elinditja a
fejlodést/ fejlesztést, ramutat az igényekre, és ,.engedi”, hogy kialakuljanak beldle olyan
szervezetek, amelyek a célok megvalositasat fokuszaltan felvallaljak. Igy tobb szervezet is
kin6tt mar a HRA-bol, mint példaul: Zo6ld Sziv Egyesiilet, Székelyfoldi Kozosségfejlesztok
Egyesiilete, akikkel azonban az ,,anyaintézmény” tovabbra is jo kapcsolatokat tart fenn, és

valosit meg kdzos programokat

A szervezetben folyo felnottképzési tevékenység
A HRA szamos teriileten lehetéséget ad a felnSttkori tanulas megvaldsitasara. Evente véltozo,
de altaldban 20-30 kiilonbozd fejlodési és felkésziilési ajanlattal jelentkezik, szakképzés,

kompetenciateriileti képzés, személyiségfejlesztd tréning forméjaban. A képzési profilok
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inditasat megeldzéen az intézmény vezetdje, Balla Zoltan — interjlalany, az alapitvany
létrehozasanak kulcsfigurdja, jelenleg vezetdje — szerint a sziikségeteket hagyomanyosabb
moédon probaljak meg feltérképezni, igy fontosak szamukra a cégek kérései, informalis
kapcsolatokbol szarmazo6 informéciok, az érdeklddok jelzései. Ezeken tulmenden igyekeznek
Iépést tartani a trendekkel, a gazdasagi valtozasokkal (s6t elébe menni ezeknek), a
torvénykezésben jelentkez6 modosulasokkal (mely szakma gyakorldsdhoz milyen jellegii
dokumentéciora van sziikség), igy, ennek megfelelden hirdetik meg, ¢és szervezik a
képzéseiket.

A szakképzések a Munkaiigyi Minisztérium altal akkreditaltak. Az intézmény az igényeknek
megfeleléen szamos képzési teriileten nyujt felkésziilési alkalmat: mészaros, asztalos, human
eréforrasok menedzsere, pék, agroturizmus, kommunikacid, targyalds, menedzsment,
miivészeti vezetd, projektmenedzser, képzok képzbje, asztalos — acs — parkettazo, kulturalis
vezetd, vezetés, fafeldolgozés, villanyszereld, kdmiives, raktaros, lancfiirészeld, kereskedelmi
dolgozo, pincér és elarusitdo élelmiszeripari egységekben, turisztika, szamitogépkezeld,
viragkotd, ndvény- és allattermesztd, szakacs, kotddei munkas, vezetdi tanacsado, keramikus.
Az oktatok tobbnyire a telepiilésrél keriilnek ki. A régid rendelkezik olyan oktatoi
potenciallal, hogy a legtobb képzési program kifuttatdsa megvaldsithato kb. 50 km-es
vonzaskdrzeten beliil. Minthogy az intézmény - igény szerint - az orszag legkiilonb6zobb
régiodiban is vallal képzéseket (eddig, Maros, Kovéaszna, Hargita, Kolozs, Fehér, Szeben,
Szatmar megyékben tartottak felkérésre képzéseket) azokon a telepiiléseken a helyi humén
er6forrast vonjak be legtobb esetben az oktatdsba. Az oktatok mind felséfokll végzettséggel
rendelkeznek. A felkinalt bér motivalo, amennyiben a romdniai tantigyi fizetéseket hasznaljuk
referencidlis alapként.

A hallgatok toborozasaban klasszikus eszkozokkel €l a szervezet. Médidban hirdetik meg a
képzési lehetdségeket, oly mdodon, hogy az esélyegyenldség elvét érvényesiteni lehessen a
felvételkor. Bemenetkor szlirés nincs. Gyakorlatilag minden érdekl6do helyet kap a hallgatok
sordban, amennyiben teljesiti azokat a feltételeket, amelyeket a valasztott szak tamaszt.
Annak megfeleléen, hogy milyen szintli képzésnek szamit, valtozik az igényelt korabbi
végzettségi szint. Az oklevél megszerzésének feltétele a jelenlét. A megengedett hianyzasok
szama meghatarozott. A kiilsé és belsé motivatorok erdterének keresztmetszetében, a jelentét
70-80%-0s.

Bar a szervezet nem végzett kovetéses vizsgalatokat, az informalis visszajelzések alapjan
kijelenthetd, hogy a végzettek hasznositjak tudasukat, szakmai kiteljesedést érnek el,

munkahelyet talalnak az oklevél érvényszerzésének konkretizalasként.
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A szervezet egy felnottképzési jo gyakorlatanak bemutatasa

A szakképzés terliletén a képzési programok a szakmai sztenderdek mentén szervezddnek. Ez
azt jelenti, hogy ,tantervszeriien” adott a tananyag, viszont ez inkabb keretként mintsem
konkrét tartalmakként értelmezik. Az intézmény vezetdje azt hangsulyozta, hogy ,,a tartalom
toliink és a megrendeloktdl fiigg.” Az érdeklddok programban tartasa is megkoveteli, hogy a
felndttképzési intézmény rugalmasan alakitsa a képzés formai és tartalmi elemeit — az adott
keretek kozott — az igényeknek megfeleléen. A tartalom elmélet-gyakorlat megoszlasi
aranyanak is nagyon odafigyelnek. Minthogy jorészt szakmai kompetenciafejlesztés, illetve
készség- és  képességfejlesztés folyik, a képzés egyik nagy értékét éppen
gyakorlatorientaltsaga, fejleszto jellege adja.

Egy masik ,,j6 gyakorlat” korvonalazddasaval is megismerkedtiink. Az intézmény vezetdje
ugy véli, hogy a szakképzésben a régi képzési rendszert kellene feleleveniteni és mai
kontosben megjeleniteni, mester melletti inas-képzés formajaban. Az elképzelés még nem
tisztult le teljesen, de részelemeiként kideriilt, hogy akéar csalddoknal zajlo képzési
struktirdkban is gondolkodnak (pl. hazikenyérsiités), ahol nem csak a szaktudas, hanem a

munkavégzéshez sziikséges emberi tartést is elsajatithatja a tanonc.

A tovabbi lehetséges kozos egyiittmiikodések leirasai:

A HRA szamos mas kozmiivelddési intézménnyel tart fenn gylimdlcs6zé kapcsolatot. A
termés kozos tevékenységek szervezddésében korvonalazodik. Ezek elsddlegesen informalis
kapcsolatokra épiilnek, illetve innen ,ndnek ki”. gy jelenleg is nyitott a kiilfoldi
szervezetekkel valo egyiittmiikddésre, mas felndttképzési intézmények ,,j0 gyakorlatanak™ a

megismerésére.
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A szervezet daltalanos adatai

A szervezet neve:

Babes-Bolyai Tudoméanyegyetem
Pszicholégia és Neveléstudomanyok Kar
Pedagodgia és Alkalmazott Didaktika Foosztaly
Székelyudvarhelyi Kihelyezett Tagozat

Tanit6 és Ovodapedagogus Szak

A tagozat, mint kirendeltség-struktura, a romaniai felsGoktatas sajatos fejleménye. Ezen beliil
is specialis helyzetben van a tanito- és 6vodapedagogus képzés, ti. ez a szakképzés csupan
1999-t61 kezd6dden kertilt be a roman felsdoktatasi térbe.

Az 1999-es esztendd a székelyudvarhelyi tagozat megalakuldsdnak az éve is egyuttal. A
3642/1998. 05. 04 sz. torvényerejii kormanyrendelet eldirdsa szerint a romaniai tanito- €s
6vodapedagogus képzésnek is — az eurdpai felsdoktatasi trendekhez igazoddan — be kellett
tagolodnia ebbe a rendszerbe. A tobb évtizedes kozépiskolai szintli pedagdgusképzés
hagyomanyat megszakitva, a székelyudvarhelyi képz6 része lett a kolozsvari Babes-Bolyali
Tudomanyegyetem Pszicholdgia- és Neveléstudomanyok Kara alkalmazott pszicholdgia
tanszékének. 1999-t61 hét éven at fdiskolai statust intézményként mikodott, 2006-t6l
kezdddden, a bolognai rendszer hazai kiterjesztésének évétdl, az egyetemi 3 éves
alapképzésnek egyik aga lett a tanito- és 6vodapedagogus szakképzés. A 2010/11-es egyetemi
évtdl kezddddéen ez a képzési kindlat kiegésziil egy alkalmazott didaktika témaja
mesterképzéssel. A 2011-es 1. sz. Taniigyi Torvény, valamint a BBTE Szenatusanak 2011.
majus 10-én kelt, 8.928-as sz. hatdrozata alapjan, a tagozat része lett a Pedagogia és
Alkalmazott Didaktika FOosztalynak egytitt a kiilonboz6 régiok, hasonld szakképzést folytatd
intézeteivel (Kézdivasarhely, Szatmar, Marosvasarhely). Az alig egy évtizedes intézmény
alakulastorténete hiven mutatja egy — hagyomany nélkiili terepen - inditott ) szakképzés
utkeresO bizonytalansdgait. Teljes és pontos intézményi megnevezésének nehézkessége tgy
oldhat6 némiképp, ha elkiilonitjiik benne az adminisztrativ és szakmai paramétereket.

Eszerint a Babes-Bolyai Tudomanyegyetem Pszichologia és Neveléstudomanyok Karanak
Székelyudvarhelyi Kihelyezett Tagozata, a Pedagogia és Alkalmazott Didaktika Fosztaly
része. Szakképzési irdnyultsdgat tekintve, a bolognai rendszer alapszintjén tanito- ¢és
6vodapedagogus-képzést tart, az MA- rendszerben 2010-t6] a kiilonb6z6 képzési szinteken
tevékenykedd pedagogusok szamara altalanos didaktikai stratégiak - témakorben végez

képzést.
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Székhelye a korabbi tanitoképzo kozépiskola épiilete.

Postacime: 535600 Székelyudvarhely, Marton Aron tér 2. sz.

Elérhetdségei: (0040) 266 212666,

Tanulmanyi igazgaté: dr. Antal Sandor, egyetemi adjunktus

Jelenleg 6 fodlldasu alkalmazottal dolgozik, ugyanakkor 12 6raadd mindségben tevékenykedd

tanart foglalkoztat.

A szervezet legaltalanosabban megfogalmazhatdé célja a hazai, romdaniai magyar
pedagogusképzés szinvonalanak allandé javitasa, a kiilonb6z0 okokbdl adodd szakmai
presztizsvesztés okainak feltardsa és a lehetséges visszadllitds tutjainak kijelolése. Ez azt
jelenti, hogy munkajaba megprébalja alkotd6 moddon Osszeegyeztetni az immaron tobb
¢évtizedes kisebbségi oktatdsstratégia altal kitermelt pozitiv hagyomanyelemeket az 1j,
eurorégios oktataspolitika modernizald elvarasaival. Képzéspolitikdjaba - ennek a torekvésnek
a jegyében - épitette be a BBTE 2004-2008-as periédusra megfogalmazott stratégiai tervét,
amelyben a kovetkez6 feladatok korvonalazhatok:

» A Bologna-folyamat alkalmazasa, és ennek kovetkeztében a tantervek atdolgozasa

» Az egyetemi intézményrendszer bdvitése €s kozds programokban vald részvétel

altal az euro-atlanti egyetemi térhez valo csatlakozas
» Az egyetem erdteljes implikdldsa regiondlis, nemzeti szintl fejlesztési
programokba

» Az egyetemi menedzsment professzionalizalasa
A Bologna-folyamat altal meghatarozott elvek szerinti szakképzés igénye elsédlegesként
jelentkezett a fejlesztési célok kozott. Ezek az iranyvonalak erdteljesen éreztették hatdsukat az
egyetemi szintlivé alakuld féiskolai oktatds szervezésében és tartalmi vetiileteiben egyarant,
hiszen az egyetem aldrendeltjeként, nagyméretli atalakulasok elébe nézett. Legnagyobb
kihivasként jelentkezett egy olyan képzési program, tanterv kidolgozasa, amelyben
megmaradjanak a mar jelzett pozitiv hagyomanyelemek, ugyanakkor a féiskolai / egyetemi
képzés — eddig ismeretlen — elvarasai is érvényesiiljenek. Ez utobbi elvaras egyik szervezési
kivanalma volt, hogy - a pedagogusképzés szerves részeként - a tanitoképzés is betagolddjon
a kétciklusu linearis képzési rendszerbe.
A mesterképzés elindulasa ennek a torekvésnek a sikerét mutatja. Mivel a tanitoképzés a
bachelor fokozatot nyuajtd ciklusban jelenik meg, az egyik legaltalanosabb funkcidja, hogy
tanitsa meg tanulni a hallgatokat, készitse fel Oket a kdzvetlen tovabbi tanulmanyokra,

valamint az egész életen 4t tartd tanuldsra. A tanitok szakmai fejlédése szempontjabol igen
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Iényeges a tanulasi képesség fejlesztése, hiszen - akar a legtobb tevékenységi teriileten -
szlikségszerli a szakmai fejlodés. Ez az igény a tanitok (altaldban a pedagdgusok) esetében
hatvanyozottan tételezddik.

A sziikségszerii igényhez ¢és a meglevd lehetdségekhez igazodva probalta kialakitani az
eleme a tanitok és ovodapedagdgusok meglevd posztgradudlis képzésformainak megujitasa,
illetve 10j tovabbképzési programok kidolgozasa. A megalakulds ¢évétdl kezdddbden 1j
vizsgaprogramok révén kapcsolodott be a tagozat az Un. fokozati vizsgak elokészitésébe,
lebonyolitasdba. Megprobalta meghatarozni azokat a képesség- ¢€s tudasdsszetevoket,
amelyekkel rendelkeznie kell egy cimzetes tanitoi / 6vondi allast elfoglalo, sikeres véglegesitd
vizsgaval rendelkezé pedagégusnak. Ugyanakkor a szakmai professzionalizacié masodik és
harmadik 1épcsdéfokat jelentd II. fokozati, ill. 1. fokozati szakvizsgdk elOkészitésébe és
kivitelezésébe egyarant tevékeny részt vallalt/vallal.

Az Oktatasi Minisztérium altal akkreditalt tovabbképzési formardl 1évén szo, a felkésziton
résztvevo és sikeresen vizsgazo pedagdgusok hitelesitett bizonylatot kapnak errdl, amelynek
kimenetéhez még hozzatartozik szakmai karrierjiik, s6t bérezésiik alakulasa is.

,»A koz0s programokban val6 részvétel altal az euro-atlanti egyetemi térhez vald csatlakozas”
Comenius programba, a Naturbild nevli kutatdsi projekt révén. A 4 — 8 éves korosztaly
természettudomanyos gondolkodasanak alakitasat célul kitliz6 kutatds eredményeinek a
népszeriisitése az 6vodapedagusok és az I — II. osztalyt tanitd pedagégusok korében, szintén
Az intézmény teljes mértékben nyitott a regionalis és nemzetkozi egylittmiikodés terén,
kiilonos tekintettel a magyarorszagi hasonld képzési profilok, felndttoktatasi programok
iranyaban, hiszen ezaltal alkalma adodik a felhalmozddott tapasztalatok kamatoztatasara,
ugyanakkor a sajatos romaniai kisebbségi igények megjelenitésére, kozos megoldasok
keresésére.

Lévén, hogy az andragdgia mint szakirdny a romaniai felsdoktatasbol hidnyzik, holott az
LLL-es képzés széles és szines skalaji miikodése mutatja ennek az igényét, ezért az
egyiittmiitkodésnek a legkézenfekvobb feliiletei lehetnének olyan kdzos projektek, amelyek a
Tagozat szamara nemcsak a felnOttképzés elméleti ismereteit nyujtand, hanem a konkrét

kivitelezés, a gyakorlati alkalmazhatdsag szintereit is felmutatna.
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A szervezet altalanos adatai

Pontos neve: Pro Educatione Egyestilet

Székhelye: RO — 530203 Miercurea Ciuc (Csikszereda), Str. Sz¢&k nr. 147.
Alapitas datuma: 2011

Vezetdjének neve: dr. Szakacs F. Sandor

Foallasa alkalmazottainak szama: 1

A szervezet célja

A Foéegyhazmegye teriiletén Osszefogni a keresztény értékrendet képviseld, felndttképzéssel
foglalkoz6 szervezeteket, szamukra olyan haldzatot teremteni, amely keresztény értékeken
alapul6 elméleti és gyakorlati tudast biztosit, tamogatja lelki, szellemi, anyagi vonatkozasban
munkdjukat, szakmai igényességgel kiséri dket, megcélozva a felelds felndtté és éretté valas

folyamatat, szakszeriien ¢és hitelesen a tarsadalomban.

A szervezet fobb tevékenységei

Foegyhazmegyei Kképzési programok osszehangolasa: tekintettel arra, hogy az
egyhazmegyében tobb intézmény is foglalkozik felndttképzéssel, sziikségesnek mutatkozik a
kiilonb6zé képzési profilokban megerdsodott vagy megerdsodni vagyd szervezetek
munkainak Osszehangolasa. A kiilonboz6 témaja, de alapvetden keresztény értékrendet
képviseld, illetve a szocialis tamogatast, a kozOsségi hovatartozast, lelki egészséget,
megélhetést és Onfenntartast erdsité képzéseknek halmazaban mind az iskolarendszer(i, mind
pedig a iskolarendszeren kiviili képzéseket, illetve az informalis tanulast tdmogato
foglalkozasokat megtalaljuk. A kovetkezdkben csak néhanyat ismertetiink — a teljesség igénye
nélkiil - az adott profilok szerint: (1) a vidékfejlesztés keretében allattenyészté kurzus,
gazdapraktikum, gyakornoki program fiatal gazdak részére svajci Szakmai gyakorlati
lehetdségekkel, falugondnoksadg program miikddik; (2) népfdiskola mozgalom mintdjara a
KALOT keretében nok iskoldja, fototanfolyam, gyongyfiizés tanfolyam, dekoracid-készités,
de kozosségi vezetd képzés, vallalkozoi alapismeretek, huméan eréforrds menedzsment,
projektmenedzsment képzés is zajlik. Ezt egészitik ki a nyelvklubok, imaiskola, magyar
helyesirds és nyelvhelyesség témaju foglalkozasok. Hasonld forméban miikddik példaul a
HALO Egyesiilt, amely lelkinapokat, mentalhigiénia-Gnismeret targy foglalkozasokat,
kozosségi programokat illetve kdzosségi animator képzés miikodtet. Egy tovabbi vonal a (3)
szocialis, itt a Caritas Iskola akkreditalt otthoni idds- és otthoni beteggondoz6 szakképzést,

kinesztetika trénerképzést, szupervizds tanacsadas és szocidlis munkasok szakmai kisérése
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témaju tovabbképzésekkel foglalkozik. Iskoalrendszerti képzésben a BBTE tagozat
mentalhigiénes napokat, szocidlis munkéds képzést, MA szinten pedig Teologia-kultira-
tarsadalom valamint Pasztoralis tanacsadas tovabbképzot miikodtet.

Belso és kiils6 kommunikacio: a belsé kommunikacioban foként elektronikus levelezési
rendszer miikodtetése szerepel a tagszervezetekkel egyénileg ¢és groups-on, illetve
egylttmiikodés egy webfeliileten, emellett rendszeres személyk6zi kommunikacio6 latogatasok
alkalmaval. Az ernydszervezet a bels6é kommunikacié fenntartdsa, miikddtetése érdekében
id6szakos kozos pogramokat (talalkozasok, stb.) tervez. Emellett éves jelentéseket ¢&s
onértékelést készit. A kiilsé kommunikaciot foként az elektromos és irott hirlevél, sajat
honlap, irott és elektronikus sajtoban torténd rendszeres megjelenés jelenti, emellett
kiilonboz6 tematikus kiadvanyok szerkesztését is tervezziik, valamint forumok szervezését a
tagszervezetekkel.

Képzési programok koordinacidja: Az ernydszervezet a tagok altal milkodtetett képzési
programokat harmonizalni kivanja az optimalis és hatékony miikodés érdekében. Egyrészt
szakmai vonalon a szakmai tudastar 1étrehozésaval (ide tartozik a szakmai tanacsadas, a
szakemberek jegyzékbevétele, konyvtar ¢és web-felilet a kiilonb6zd anyagok
rendszerezésére), masrészt a pénziigyi tamogatdsok révén is. Az anyagi tdmogatas kapcsan a
meglévé forrasok elosztdsa érdekében palyazati kritériumrendszert dolgoz ki, emellett
kapcsolatot teremt forraselosztd szervekkel, lobbizik. Tovabba az ernydszervezet kialakit egy
sajat feln6ttképzési profilt, amely a helyi vezetd, kozosségi facilitator, értelmiségi animator
tipusu sziikségletek kiegészitdje lesz.

Képzési szervezetek kapacitasfejlesztése: itt elsdsorban az egyhazmegyében mar miikodo
szervezetekre gondolunk, azoknak is fOként a felndttképzési programjaikban kivanunk
tamogatast nydjtani, illetve a meglévo otleteket megvalosulashoz segiteni.

Szakmai férumokkal valé egyiittmiikodés: az ernydszervezet keresi a hasonlod
szellemiségben miikodé elkotelezett hazai és nemzetkozi szervezeteket (lasd pl. KIFE,
FEECA), els6sorban az egyiittmiikodések, kozds projektek, szakmai tapasztalatcsere €s
tudasatadas céljabol. Ezek kozvetetten az intézményi hattérfilozofia megerdsitését és a
legitimaciot szolgaljak.

Szakmai tudastar létrehozasa: adatbazisok létrehozasa egyrészt a tagszervezetek ¢és
képzéseik szdmbavétele altal, mdasrészt sajat kutatdsi projektek révén, tovabba képzési
anyagok gylijtése és egy webfeliileten hozzaférés biztositasa a tagszervezetek szamadra, sajat

honlap ¢és kiadvanyok szerkesztése, stb.
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Konferencia-szervezés: az ernydszervezet tervezi a felnéttkori tanulas ¢és felnéttkézpés
népszerlsitését szolgald tandcskozéasok, kerekasztalok, konferencidk szervezését, illetve
hozzéjarulunk lehetdségek szerint pénziigyi vagy szakmai tdmogatassal akar tarsszervezoként
a tagszervezeteknek a maguk profiljaban tervezett konferenciaihoz (pl. falugondnoksag,
szocialis halo, mentalhigienés napok, stb.)

Kutatas: els6 1épésként az egyhdzmegye teriiletén miikddo kiilonbozd képzéseket kivanjuk
szamba venni, ezekrél meghatarozott valtozok mentén informacidkat gylijteni, mindezeket
sajat adatbazisba rendszerezni és feldolgozni egy helyzetkép kialakitdsa végett. A jovore
iranyuldan terveziink olyan lokalis és regionalis léptékli vizsgalatokat, amelyek a felnottek
tanuldsi motivacioit és a tanulds megtériilését vizsgaljak, tovabba gondolkodunk egy
mindségbiztositasi rendszer kidolgozasan, népfdiskolai mozgalom térségi lehetdségeinek

feltarasan, stb.

A szervezetben folyé felnottképzési tevékenység

A mozaikszervezetek felndttképzési gyakorlata (17 tagszervezet) nagyon sokszinti, alapvetéen
az ezekben folyé formalis, non-formalis, informdlis képzési tevékenységek vannak.
Egyesiiletlink kiilon felndttképzési stratégiat dolgozott ki a Féegyhdzmegyei felndttképzés

Osszehangolasara és koordinacidjara.

A tovabbi lehetséges kozos egyiittmitkodések leirasai

- szakmai tapasztalatcsere: az ernylszervezet és a tagszervezetek szamara fontos lenne
tovabbi kiilfoldi, nemzetkézi sikeres programok, best-practic-ek megismerése, annak
megismerése, hogy a hasonlo szellemiségben gondolkod6 és tevékenykedd szervezetek a
feln6ttképzés aktudlis feladatairdl, jelenségeirdl, az Gjonnan fellépd igényekre és kihivasokra
adand6 valaszokrol miként gondolkodnak, vagy akar az egymas képzéseiben valo kolesonds
részvételi lehetdségek feltarasa, megfontolasa;

- kozos palyazatok és képzési programok: az ernydszervezet maga is kezdeményez, de a
partnerszervezeteket is tAmogatja hazai és nemzetkozi palyazati lehetdségek keresésében, az
eziranyu egyiittmiikodésekben;

- kutatas-fejlesztés: itt olyan egyiittmiikodésekre gondolunk, amelyek altal a felndttkori
tanulas ¢és felnOttképzés kiilonbozo kérdéseit vizsgalhatjuk (lehetséges kutatasi témak
fentebb), kiilondsen a stratégiai gondolkoddst megalapoz6 vizsgalatok ¢€s eszmecserék
bizonyulnak fontosnak, de akdr szervezetfejlesztési vagy tananyagfejlesztéssel kapcsolatos

kezdeményezéseket is szivesen latjuk;
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- szakmai tanacskozasok, konferencia, kerekasztal: foként olyan témakban, amelyek a
felndttkori tanulas és felndttképzes tarsadalmi feltételeit €s miikddését érintik, illetve minden
olyan kérdésben, amelyet a tagszervezetek (is) fontosnak tartanak.

- kozos kiadvanyok: jol mikodo, sikeres programokrol, kutatasi eredményekrol, szervezeti

miukodésrol, stb.
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A szervezet altalanos adatai

Pontos neve: Fundatia "Cartas Centru Social Sf. Stefan Saniob" Alapitvany
Székhelye: RO — 417192 Szentjobb, 222 szam,

Alapitas datuma: 2001

Vezetdjének neve: Kozma Enikd

Foallasa alkalmazottainak szama: 11

A szervezet célja

A német, osztrak, holland ¢és hazai tagokbdl allo alapitvany févédnokségét a melki Benedek-
rendi apatsag vallalta Georg Wilfinger melki apat tiszteletbeli elndkletével. Az alapitvany
els6dleges célja és funkcidja a Romanidban kiilonboz6 okoknal kifolydlag arvan maradt
gyermekek nevelése, gondozasa, oktatdsa. Az intézményben féallasti pszichologusok,
pedagdgusok, szocidlis gondozok, kisgyermek €s csecsemd neveldk foglalkoznak a kozel 50
gyermekkel. A gyerekek kiilonféle életkortiak a csecsemotol, egészen a 18 éves koru fiatal
felnottekig.

A szervezet fobb tevékenységei

Az alapitvany tangazdasdgot is miikodtet, ahol a gyerekek/fiatal felndttek segitségével allitjak
el a gyermek otthon szamara sziikséges élelmiszerek egy részét, tovabba az eldallitott
termékeket piaci forgalomba is hozzdk, amelynek bevételeit a gyermekotthon fenntartasi

koltségeibe visszaforgatjak.

A szervezetben folyo felnottképzési tevékenység

Az alapitvany altal fenntartott otthonban nevelkedé gyerekek, amikor elérik a megfeleld
életkort bekapcsolodhatnak a tangazdasagban folyo feladatokba. A fiatalok a tangazdasagban
munkatapasztalatra tesznek szert, és amennyiben valamely munkafolyamat irant komolyabb
érdeklddést mutatnak lehetdségiik van abban tovabb tanulni, szakmat szerezni és ezzel a

szakmai végzettséggel €s munkatapasztalattal kezdeni a felndtt életet.

A tovabbi lehetséges kozos egyiittmiikodések leirasai (pl. kozos konferencia, kutatas,
kotet, képzés, projekt stb.)

A szervezet az egyiittmikodés legkézenfekvobb forméjanak a felndttoktatasban,
tovabbképzésekben torténd egyiittmiikodést l1atja. Az alapitvany rendszeresen végzi, illetve
kiildi munkatarsait kiilonféle tovabbképzésekre, tréningekre, amely a munkatarsak

mindennapi tevékenységeiben jelentenek segitséget. Az egyiittmiikodés keretében megismert
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szervezetek felnottképzésben valdt tapasztalatara, multjara és a szocialis, segitd szakméakban
szerzett tapasztalataira szamit elsOdlegesen a késobbi egyiittmiikodések keretében az

alapitvany.

V. A projekt szakmai megvalosulasanak mindéségi és mennyiségi megvalésulasat

alatamaszto dokumentumok
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1 db plakat a miihelymunkarol

K CIVILEKKEL AZ ELHETO XXI1. SZAZADERT
‘ Felné6ttképzo civil szervezetek tapasztalatcseréje

A rendezvény szervezdi:
KultirAsz Kézhaszna Egyesiilet
Magyar Tudomanyos Akadémia
Debreceni Akadémiai Bizottsaganak
Nevelés-, Miivel6déstudomanyi és Pszichologiai Szakbizottsaga

www.kulturasz.hu

MTA DAB Székhaza (4032 Debrecen, Thomas Mann u. 49.)

2011. szeptember 28. (szerda)

A rendezvény programja

14.00 Megnyito
Megnyitja: Szentei Tamas, Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata
Kulturalis Osztalyanak osztalyvezetdje

14.10 A Széchenyi Programiroda Tanacsado és Szolgaltatdo Nonprofit Kft.
Eszak-Alféldi Regionalis Programiroda bemutatésa, célkitiizése
Eldadé: Zelei Agnes és Hajdt Csaba , huménfejlesztési tanacsaddk

14.35 Forrasok a civil szektorban )
Eléadé: Dr. Kovacs Krisztina , Eszak-Alféldi Regionalis Fejlesztési Ugynékség
15.00 Keérdések, hozzaszolasok
15.15 Szinet
15.30 Jo gyakorlatok a civil szféraban
Civil szervezetek bemutatkozasa
CSAT Egyesiilet

Munkanélkilieket Segité Kézhaszmi Szervezetek Magyarorszagi Szovetsége
Bihari Szabadmuvel6dési és Neépfoiskolai Egyesiilet
KultirAsz Kézhaszni Egyesiilet

16.00 Fokuszesoportos beszélgetes a régio civil szektoranak fejlesztésérol
Koordinator: Dr. Juhasz Erika, a KultirAsz Kézhaszni Egyesiilet elndke, a
Debreceni Egyetem tanszékvezetd, féiskolai docense

16.30 A rendezvény zarasa, fogadas, informalis beszélgetés

Nemzeti Civil Alapprogram

A rendezvény a Nemzeti Civil Alap finansZirozdsdval valosul meg.
NCA-NK-11-A-0991
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1 db fot6 gytijtemény

Intézménylatogatas a Pro
Educatione Egyesiiletnél

Intézményi bemutatd

A romaniai partnerszervezet litogatasa a
KultirAsz Egyesiiletnél

Romanai és Magyar tanulmanyut kirandulasai |
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A Nullpont Kulturalis Egyesiilet elndke és az
Aeropolis Egyesiilet tagjai a tanulmanyt soran
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Miihelymunka Debrecenben
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Civilekkel az élheté XXI. szazadért — Civil szervezetek tapasztalatcseréje
Miihelymunka, 2011. szeptember 28.

Regisztracio

A rendezvény résztvevoi
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