DR. BARABASI TUNDE

TANULASI STILUSOK ES MODELLEK

BEVEZETES

Tanuldsmddszertani ismeretekre a felndtt tanuldknak is sziikségiik van.
Altaldban a felnéttek gy tanulnak, ahogyan azt iskoldskorukban tették. Ez
rendben is van, amennyiben jol kiforrott tanuldsi stratégidkkal,
technikakkal, eszk6zokkel valdsitottak ezt meg egykor, eredményes volt, és
pozitiv emlékképekkel maradtak. Gyakori azonban az, hogy iskolasként
nincsenek a didknak tanuldsmddszertani, gyakorlatban kamatoztathatd
ismeretei, egysiku, véletlenszer(i a tanuldsi mddszerek haszndlata, az
eredményességet inkdbb kiilsd tényez6k tobbé-kevésbé szerencsés
Osszjatékanak tekintik, tanulasi szokasaik pedig, szintén nem kedveznek a
hatékony tanuldsnak. Eppen ezért a felndttkori tanulds eredményességét
noveli/ novelheti a sajat tanulasi tevékenység jellemzbinek tudatositasa.
Olyan kérdéseket kell feltennie 6nmaganak a felndtt tanulénak, mint:
Hogyan (milyen mddszereket, technikdkat haszndlva) tanulok? Milyen
tanulasi szokasokkal rendelkezem? Ezek mennyire elényosek egyrészt
nekem, madasrészt a tanuldsom eredményessége szempontjabdl? Milyen
tanulasi igényeim vannak? Mennyire vagyok motivalt? A felsorakoztatott
tanulasi jellemzdim, milyen tanulasi hatdsfokot biztositanak?

Tudta-e, hogy a 25-64 éves magyar népesség tobb mint 27
szazaléka vett részt valamilyen oktatasban, képzésben 2011-ben?
Forrads: http://www.edupress.hu/hirek/index.php?pid=egycikk&

HirID=28752...

Téves lenne azt gondolni, hogy felnSttként mar tul késé a tanuldst
optimalizalni. Azt tapasztaljuk, hogy a felndtt tanuldk nagyon kiilénb6zé
szandékkal és okokbdl kapcsolddnak be a tanuldsi tevékenységekbe, de erds
motivaltsaggal. Ez dnmagaban is katalizatora a tanulas hatékonnyad tétele
iranti nyitottsaguknak.
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Mindezek tiikrében, a tanuldsmddszertan célja felnSttkorban (is) éppen az,
hogy megfelel6 viszonyulasmoddot alakitson a tanuldban, eloszlatva az
ellenérzéseket e tevékenységgel szemben, képességeket fejlesszen, amelyek
a tanulast megkonnyitik, elényods tanuldsi szokasokat alakitson, és nem
utolsé sorban tanulasi stratégiakkal, modszerekkel, technikakkal gazdagitsa
atanuld egyént.

A FELNGTTKORI TANULAS EREDMENYESSEGET MEGHATAROZO TENYEZOK

Definicidjabdl kiindulva, a tanulast akkor tekinthetjiik eredményesnek, ha
létrehozza azt az optimalis aktivitdst, amelynek eredményeképpen a
pszichikumban tartds valtozas kdvetkezik be. Az is tény, hogy - kiillonbozd
feltételek kozott - a tanuldsi eredmény mennyiségi és mindségi
sajatossagait tekintve igen nagy kiilonbségek alakulhatnak ki gyermek és
felnSttkorban egyarant. Sok feln6tt igen nagy kiulonbséget észlelhet
iskolaskori tanulasahoz viszonyitva — pozitiv és negativ irdnyuan egyarant —
éppen a tanuldsi eredményességet meghatarozo feltételrendszer valtozasai
miatt.

A tovabbiakban azokat a tényezdket mutatjuk be kissé részletesebben,

amelyek dontd szerepet toltenek be a felndttkori tanulds ideje alatt.

A kognitiv (megismeréssel Osszefiiggésben levd) feltételek mindsége azt

befolyasolja, hogy a felndtt tanuld milyen mddon, mennyi idd alatt, mit

képes elsajatitani. Ezeken belil meg kell emliteni (Lappints, 2002):

a) Elbfeltétel-tudds: azok a fogalmak, képességek, amelyek a tanulas
kapcsolddasi pontjaiul szolgdlnak. A tanulds irdnyitasaban: addig nem
szabadna az 1j tananyag feldolgozasahoz fogni, mig a tanuld nem
rendelkezik a szlikséges eldfeltétel tudassal. A felnSttek elbfeltétel
tuddstara - tapasztalati és gyakorlati tuddsukat is — joval gazdagabb,
mint a gyerekeké. Ez a tanulds szempontjdbdl nyilvan elényt jelent(het),
de csak akkor, ha ezeket beépiti a tanulds folyamatdba.

b) Tanuldsi képességek rendszerének fontos tényezdi a tanulasi technikak,
moddszerek ismerete és alkalmazasa, atanulési
stratégiak megkomponalasa és haszndlata. Szintén egy olyan tényezdrdl
van sz0, amely felnSttkorban tudatosan gazdagithatd, illetve - a
metakognitiv folyamatok fejlettségét is szem elbtt tartva — kénnyebben
valaszthatdk ki és illeszthetdk a felndtt tanuld tevékenységéhez azok a
modszerek, stratégidk, amelyek leghatékonyabbnak bizonyultak.
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c) Altaldnos  (intellektudlis)  képességeka  tanuldst hosszutdvon
meghataroz6 kategdridk: észlelés, emlékezet, képzelet, gondolkodas.
Minél fejlettebbek az altalanos képességek, annal gyorsabb és nagyobb
mértéki teljesitményre képes a tanuld. Bar ezen a téren nem feltétleniil
valtozik az egyén, a megjeldlt kognitiv folyamatok mégiscsak
kiteljesednek, és - elvileg - magasabb hatasfokkal miikddhetnek. Az
elvileg mddhatarozd beszurasat sziikségessé teszi olyan mas, kiilsd
tényez4 megjelenése, amely csokkentheti mégis az altalanos kognitiv
képességek teljes értékll tanuldsszolgalatba allitdsanak lehet8ségét
(példaul szerepek halmozddasa, kronikus faradtsag és idShiany).

Az affektiv  (érzelmi) feltételekmeghatarozzak a tanulashoz vald

viszonyulast: indittatast érez-e az egyén valaminek az elsajatitasara,

szlikségét érzi-e a tanulasnak, rendelkezik-e megfeleld tulajdonsagokkal. Az

affektiv feltételek szerepe, illetve kovetkezménye: az egyén eljut-e a

kognitiv feltételei altal szabott felsd hatdarig, vagy az alatt marad. Sokféle

affektiv valtozo6t jelolhetink: az egyén motivumrendszere, az attitiidok, a

kotédés, a stressz, a frusztraciotlrés, a szorongasszint, az onbizalom -

onkontroll, sikerorientacid, az attribucid (azaz, az egyén minek/ kinek
tulajdonitja a tanuldsi sikerességet vagy esetleges kudarcot). Az egyes
affektiv valtozok hatdsmechanizmusanak részletes elemzésigénye nélkul,
ki kell emelnlink két tényezdt. Egyrészt a motivumrendszerrdl szdlva
megallapithatjuk, hogy a felnétt tanuldk legnagyobb hanyada erdteljes belsd
motivumrendszerrel 1ép be a képzési folyamatba, ami elkotelezettséget,
kell§ energiamozgdsitast, amolyan fél sikert vetit eld. A pozitiv tanuldsi
attitdok és a motivdcid, a tanuldsi tevékenység sziikségességének
elfogaddsa, a rovid tava erGforras-befektetés valdsaga olyan elemek,
amelyek szintén el6ny6sebb tanuldsi starthelyzet elé allithatjak a felnGttet.

A tanuldst azonban kiilsé tényezdkis befolyasoljak. Ezek sok esetben

nemhogy nem facilitalo jellegliek, hanem kifejezetten akadalyai lehetnek a

hatékony tanuldsnak. Mindjart az elsé kérdés, hogy az oktatds milyen

mindségl, figyelembe veszi-e a feln6tt tanuld igényeit és sajatossagait;
vilagosan lattatja-e és elérhetdvé teszi-e a célt, biztositja-e a szlikséges
visszacsatolast, felnéttspecifikusan kezeli-e a tanuldét és felmeruld
problémait, az el8irt tanulmanyi rend figyelembe veszi-e életkoriilményeit

(csaldadi és munkahelyi jellegzetességeit, a tanuldsra fordithatd idét).

Ezeknek a kiils6 feltételeknek a biztositdsa visszahat a belsd tényezdk

rendszerére, kulonodsen az affektiv-motivaciés dimenzidra. A kilsd

tényezdk sordban a csalddi hatérrel Osszefliggd valtozdk elemzése



kitlintetett fontossagu, természetesen hangsulyattevédésekkel az
iskolarendszerii képzéshez viszonyitva. A csaladi légkor, a csaladtagok
érzelmi tdmogatdsa, a — els@sorban mdés szerepekbdl addédd feladatok
elvégzésben — csalddtagok altal nyujtott segités; az érdeklédés és a kozds
felelésségvallalas; a csaldd szerkezete és tarsadalmi helyzete, a megfeleld
targyi kornyezet mind olyan kilsé tényezdk, amelyek a tanulds
eredményességében dontd szerepet toltenek be. Mindebbdl kitetszik, hogy
az eredményes és hatékony tanulési folyamatban alapvetd fontossdggal bir
az idedlis kornyezeti koriilmények, valamint a belsd optimalis feltételek
megteremtése.

2. 4bra: A hatékony tanuldshoz sziikséges optimalis kiilsS és belsé feltételek,
valamint a tanuldsi médszerek és stratégidk rendszere (forrds: Gaské, 2011, 37

madszerek és stratégiak

m Optimalis belss feltételek

Gasko Krisztina (2011) szerint ezt Ugy érdemes elképzelniink, mint egy haz
alapjait: az alsé szintet az optimalis kiilsé feltételek képezik, erre épiilnek az
optimadlis belsd feltételek, és csak mindezek megléte, illetve a tanulas
hatékonysdga szempontjabol idedlis szintje teszi lehetivé az egyéni tanulasi
tevékenységet érdemben szolgald tanulasi stratégiak és technikak sikeres
alkalmazasat. Ez nem jelent hierarchiat, hiszen minden komponens
egyéntl8l és helyzettl meghatarozottan jelentdséggel bir a tanuldsi
tevékenységben.

A tanulast meghatarozo tényezdk szambavétele, ezeknek tudatositasa sajat
tanuldsi tevékenységiink szempontjabdl kijelolheti az optimalizaldshoz
sziikséges beavatkozasi feliileteket.

TANULASI TEVEKENYSEGEK FEJLESZTESE
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Atanulas hatékonysagat befolyasold tényez6k mellett a tanuldsi
eredményességre torekvés és ennek segitése sziikségessé teszi azoknak a
lehetdségeknek az elemzését is, amelyek altal érdemben hozzajarulhatunk e
tevékenység fejlesztéséhez. A felnlttek tanuldsa tekintetében a
tanulasfejlesztés célja az Onszabalyozd tanulasra vald alkalmassa tétel,
amely a hatékony tanulds egyik formaja. Ez nem jelent mast, mint a
személyes célok megfogalmazasanak a képességét, dsszhangban az egyén
sziikségleteivel, valamint megfelels tanuldsi stratégiak kivalasztasanak és
adaptacidjanak a képességét. Az Onszabalyozd tanulds a megismerés és a
viselkedés szabalyozasara iranyul, és a kitizott céllal kapcsolatosan
allanddan figyeli, monitorizalja a kilsé és bels korilmények valtozasat,
mikdzben ezek fliggvényében a tevékenységeit is moddosithatja (Molnar,
idézi Rozgonyiné, 2010). Mint lathatjuk, a felndttek 6nszabalyozod tanuldsa
akkor valdsul meg, amennyiben nem egyszeriien ismer megfeleld tanuldsi
stratégidkat, hanem ezeket képes a tanulasi tevékenységének megfelelGen,
ennek paramétereihez igazodva adaptalni.

Ebben a vonatkozdsban elemezniink kell, hogyan értelmezendd a tanulas
fejlesztése. A didkok gyakran észre sem veszik, hogy nem tanulnak
hatékonyan, az az érzésiik, hogy értik a tananyagot és ezért nem is keresik a
jobb megértés mddszereit, a tananyag atgondoldsat és elemzését (Glenberg,
Wilkinson, Epstein, idézi Rozgonyiné, 2010). Ezzel szemben a felndttek
mar - éppen tanuldsi tevékenységiik pragmatikussaga miatt - igen koran
tudatositjak a tanulds hatékonysdgat vagy éppen ennek hidnyat, ezzel egylitt
pedig, a fejlesztd tevékenység sziikségességét.

A felndtt tanuld abban érdekelt, hogy tanulasi tevékenységét rovid idé alatt
eredményesen valdsitsa meg. Sokan érzik azonban, hogy ennek elérésére
alakitaniuk, fejlesztenitik kell sajat tanulasukat.

A szakirodalomban a tanulds fejlesztésének tobb moddozataval is
talalkozunk. Balogh Laszl6 (1998) szerint a fejlesztésnek két utja van:

I. KOZVETLEN FEJLESZTES - amely sorén megismerjik/
megismertetjik azokat atanuldsi moddszereket, technikakat,
amelyeket a tanulé még nem ismer. Ezek beépiilnek a tanulasi
tevékenységhbe. Mindezek alapjan kialakithaték olyan
stratégidk, amelyek hatékonyabbak a korabbiaknal, illetve jobban
megfelelnek az egyénnek és az adott tananyagtipus
elsajatitdsanak.
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II. KOZVETETT FEJLESZTES - amelynek lényege, hogy nem a
stratégiat probaljuk meg fejleszteni, hanem a tanuld
személyiségében azokat a hianyzo feltételeket potoljuk, amelyek a
stratégidk alkalmazasahoz szikségesek (emlékezet, figyelem,
gondolkodas, motivacid). Vagyis, azokat az értelmi képességeket
(pszichikus rendszereket) fejlesztjik, amelyek alapvetéen
befolyasoljak, mintegy megalapozzak a tanulds egész folyamatat,
igy a tanuldsi stratégiak alkalmazasat is.

A két fejlesztési forma egyidejii megjelenése lehetséges és kivanatos, mivel
a két tényezd szoros Osszefliggésben hatdrozza meg a tanulds
hatékonysagat. A kozvetett fejlesztés elemei, a személyiség szintjén
megjelend esetleges hianyossagok potlasa, az adottsagok és hajlamok,
készségek és képességek feltérképezése a tanuldsi Onismeret részeként
jelennek meg. A kozvetett fejlesztés szerepének minimalizalasi szandéka
nélkil, jelen tanuldstechnikai ismertetében inkabb a tanulds mddszertani
vetiiletére fokuszalva a kozvetlen fejlesztés lehetdségeinek, alternativainak
a bemutatdsara keriil sor. Ezek megértése, helyik, szerepik és
hatdsmechanizmusuk  értelmezése  sziikségessé teszi  atanuldsi
modellek kérdéskorének szintetikus bemutatdsat, amely a tanuldasi
modszerek és technikdk jelentGségének a felismeréséhez vezeti a tanuld
felnéttet.

A TANULAS IPOO MODELLJE

Mezd Ferenc és Mez6 Katalin (2007) teszi kozzé a tanulasfejlesztés
gyakorlati tapasztalatai, empirikus kutatdsa alapjan kidolgozott IPOO
(input - process - output — organizacié) tanuldsi modellt. A modell
kidolgozdi a tanuldst egyértelmiien informaciofeldolgozasként értelmezik,
ezért szakaszait is az informacidkezelésben elStérbe keriilé mozzanatokhoz
illesztik. A IPOO-modell lényege tehat a kovetkezS: ha a tanulast
informacidkkal valé muveletek folyamatanak tekintjiik, akkor ez azt is
jelenti, hogy az informacidkezelés kovetkezl fazisait kell végigjarnunk
(alkalmanként vissza-visszatérve egy korabbi fazishoz):

1) informacidgytijtés (input);

2) informacidfeldolgozas (process);

3) informacid alkalmazas, felhaszndalds (output) és
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4) az el6z6ek hatasfokat meghatdrozd tanuldsszervezés
(organizacid).(Mezé - Mezd, 2007, 21)

Ebben a felfogasban a tanulas definidlhaté az informacidkezelés fazisainak
eredményeként. A tanulasszervezés szorzati viszonyban 4all a masik harom
elem (input, process, output) 6sszegével. Ez azt is jelenti, hogy a legkivaldbb
tanuldsszervezés sem tudja helyettesiteni az informacidkkal valé megfeleld
miuveleteket, ugyanakkor a tanulasszervezés mellézése a tobbi tényezd
magas szintll jelenléte mellett sem vezethet eredményes tanuldashoz. A
kiilonb6zd fazisokban nyujtott teljesitmény erdsitheti, vagy gyengitheti
egymas hatasat. Olykor példaul elképzelhetS feldolgozas nélkiili tanulas
(felszines tanulds), vagy olyan tanulds, amely sordn olyan ismereteket
szerzlink, melyeket sohasem alkalmazunk (uo).

Mindegyik fazis sajatos ismeretek, képességek és mddszerek érvényesitését
igényli, mint tanulasi alapot. Ezeknek az alapoknak az aktualis tanuldsi
helyzettel valé kdlesonhatdsa alapvetSen befolyasolhatja a tanulas sikeres
vagy sikertelen voltat. Példdul szervezett tanitdsi korilmények kozott (pl.
iskolai, tanfolyami képzés, stb. keretében - mondhatnank formdlis és
nonformadlis kdzegben egyarant) masok (kilsd tekintély) szervezik meg a
tanulds folyamatat, masok hatdrozzak meg a témat, a forrasokat jéforman
kézbe adjak. Ilyen koriilmények kozott az az egyén is jol teljesithet, aki a
tanulds folyamatanak szervezésében, a témavalasztasban, forraskutatdsban
nem jaratos. De ugyanez a tanulé taldn csddot mond, ha mindezt 6nalléan
kell meghatdroznia, megszerveznie, s akar a teljes dezorganizacid és
tehetetlenség allapotaba siillyedhet. JOl példdzza ezt a tényt az a tanuld, aki
az iskolaban viszonylag jél teljesit allandod, kozvetlen iranyitas mellett, de az
otthoni 6nallé tanuldsa eredménytelen, sorozatos kudarcokat kell atélnie
ebben a tanulasi helyzetben. Masképpen: a kiilonb6zd tanulasi helyzetek (pl.
iskolai vagy 0ndllé tanulas) az informdcidokezelésben vald jartassag
kilonb6zd szintjét kovetelik meg. Van, ahol “szajbaragds” modon torténik
az oktatds; van, ahol a témat, a tanulmanyozasra méltd problémat is sajat
magunknak kell megtaldlni. A két tanuldsi helyzet kozott szamos
hasonldsag lehet ugyan, de szamos és lényeges kiilonbség is van. Az
informacidkezelés  oldalardl  kozelitve a  tanuldshoz,  szdmos
tanuldsmoddszertani nehézség, probléma megmagyarazhatd. A tanuldsi
gondokkal kiizdd, legaldbb atlagos képességli személyek esetében ezen
fazisok egyikében vagy némelyikében, legrosszabb esetben pedig



mindegyikében a hatékonysagot lehetetlenné tev6 moddszertani
hidnyossagokat fedezhetiink fel.
Milyen tanuldsi problémaék jelentkezhetnek az egyes szakaszokban? Vegyik
szamba ezeket a koncepcio kidolgozdinak munkaja alapjan (Mez6 - Mezd,
2007, 22):
1. Tanulasi problémak az input-fazisban:
a) témavalasztds: nincs tanulasi témaja a diaknak;
b) forraskutatds: van téma, de nincs informacioforras;
¢) informacidéforrasok hasznalata: van informdécidéforras, de
annak hasznalata nem hatékony.
2. Tanulasi problémak a process-fazisban:
a) informaciofeldolgozas: van informadcid, de érthetetlen
és/vagy sok és/vagy kiegészitendd, atszerkesztendd;
b) memorizalés: érti a tanuld az informaciét, de nem tudja
megjegyezni.
3. Tanuldsi  problémadk az output-fazisban: ezek az
informdcidprezentacidval, a tudasrdl valé bizonysagtétellel
(példdul: felelés, dolgozatiras, vizsgazas) vannak kapcsolatban.
4. A tanuldsszervezés (organizacid) problémadi: mit, hol, mikor,
kivel, mennyit, milyen kortilmények kozott stb. tanuljon az egyén?

Tudta-e, hogy onreflexio soran tudatosithatja, melyik szakaszban
vannak problémai, és ez az els6 1épés a hianyossagok
kikiiszobolésében, az eredményes tanulas megvalodsitasaban?

Az TIPOO-modell fazisait szem elStt tartva nemcsak az lényeges, hogy a
tanuld annyi informdaciot adjon is vissza mint amennyit elsajatitott, hanem
lehetSleg végbemenjen ezek feldolgozasa kovetkeztében, a tuddselemek
szervezddése révén, a meglevl és az Uj informacidk kombinacidja mentén
ezek megsokszorozddasa, alkalmazasi lehet8ségeinek boviilése.

Az informacidk ilyenszerd kamatozdédasat az emlitett szerzdk (2007, 23) a
tanulds input és output fazisanak harom alapvetd reldcidja alapjan
konnyedén bizonyitjak:

1. Input > Output Ezt a reldcidt alacsony hatasfoku, informacidé-veszteséggel
jaré tanuldsnak tekinthetjik. Ez torténik, ha “megtanulunk” példaul egy 5
lényeges informaciot (fogalmat, tényt, adatot stb.) tartalmazo szoveget, s a
szamonkéréskor 0-4 koruli informaciét tudunk visszaadni.



2. Input = Output Ez a magolas vagy reproduktiv tanulds relacidja.
Joforman feldolgozas nélkili tanuldsnak tekinthetjik ezt az esetet. Az
elébbi példanal maradva, ilyen relaciordl van szo, ha a tananyagban 1évé 6t
informacidé kozil 6tot tudunk felidézni — barmennyire is tokéletesnek
(100%-osnak) tinik a tanulmanyi teljesitmény, valdjaban sok esetben
minddssze csak csaldka “latszat tudassal” van dolgunk.

3. Input < Output Ebben az esetben beszélhetiink produktiv vagy alkotd
tanuldsrol, melynek eredménye az, hogy az informacidk kreativ gydjtése,
feldolgozasa és alkalmazasa révén felborul a tanulds bemeneti (input) és
kimeneti (output) fazisanak egyensulya, és sokkal tobbet fog tudni a tanuld
a tanulast kovetden, mint amennyi informaciét felvett. Az el6zd6 példaknal
maradva: nemcsak a szévegben 1év4 5 informaciot sajatitjuk el, hanem a
koztiik lehetséges kolesonods Osszefliggéseket is, valamint mindezek
kapcsolatat  kordbbi  ismereteinkkel, a tanulds soran tamadt

gondolatainkkal.

A TANULAS KOZVETLEN SEGITESENEK GYAKORLATI KERDESEI

A felndttek tanuldsi tevékenységgel szembeni tartézkodasanak, gyakran
félelmének hatterében a tanuldsi feladatokkal wvalé megbirkdzas
eredményességének kételye huzddik meg. Ennek mozgatérugdi azok a
sikertelen tanulasi prébalkozasok, amelyeket az iskolai évek alatt megéltek,
és amelyek negativ emlékképekként akaddlyai lehetnek a felnGttkori
probalkozasoknak. Az aldbbiakban azokat atanuldsi stratégidkat,
moédszereket, technikakat, szokdsés stiluselemeket vessziik sorra,
elemezzik ¢és megvizsgaljuk a konkrét haszndlasi/ hasznositasi
lehetGségeiket, amelyektél a  félelmek, kételyek csokkentését,
kikiiszobolését, a sikeres tanulds élményét remélhetjik.

4.1. A tanulasi stratégiak

A tanulds altaldnosan megitélhetd rossz helyzetének, az egyének gyenge
tanulési teljesitményének egyik oka, hogy a tanuldk tulnyomé tobbsége nem
rendelkezik a tanulasi stratégiak kialakitasanak képességével, nem ismerik
ennek jelent8ségét, nincsenek birtokdban a kialakitas lépéseinek, a
kivitelezés médjanak.
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A tanuldsi stratégia a tanuldsra vonatkozo tervek, elhatdrozdsok rendszere,
amelyek meghatdrozott célokra irdnyulnak, &s amelyekre bizonyos
elrendezés és tartdssag jellemzd. Magukban foglaljak az informacidgytjtést,
az informacidk taroldsat és szikség szerinti elShivasat. Alapvetd
jellemzéjika  variabilitds és adaptibilitas (Lappints, 2002), azaz a
valtoztathatdsag és illeszthetdség. Ez azt jelenti, hogy valtozatos a
felhasznalasuk lehetGsége az egyéni igények, megtanulandd tartalom
jellegzetességei, a tanulasi idd, sth. szerint.

Eredetiiket tekintve a stratégiak kialakulhatnak a tanuld belatasa (kedvezd
tanuldsi tapasztalatok) alapjan, de erdteljes hatast gyakorol az alakulasukra
az oktatasi gyakorlat is. Sok tanulé ugy tanul, hogy nem alkalmaz
semmilyen stratégiat. Ez esetben a tanulds szandékos, de nem tudatos
(Ezekben az esetekben meg kell tanitani a tanuldkat a hatékony stratégia
alkalmazasara).

A stratégidk nem azonosak a tanuldsi moddszerekkel! A mddszerek
részelemei a stratégidknak.

A szakirodalomban a stratégidk tobbféle csoportositdsi
valtozatdval talalkozunk. Az aldbbiakban vizsgaljunk meg ezek kozil
néhanyat.

1. Szité Imre (2005) szerint elkilonitjik az elemi és komplex tanuldasi
stratégidkat. A szerz8 az aldbbi elemi stratégidkat jeloli: néma olvasas,
hangos olvasds, olvasott szoveg elmondés, stb.). Attekintésiikbél kit(inik,
hogy ezek inkdbb a tanuldsi tevékenység technikai elemeit jeldlik. Ezek
Osszekapcsolasabdl jonnek létre a komplex tanuldsi stratégidk. Az elemi
stratégidk mozaikszerd elemeib8l a komplex stratégidk funkciondlis
egységet hoznak létre; igy a komplex stratégidk az egyéni tapasztalatok és
a vonatkozd elméletek integracidjaként funkciondlnak. Algoritmus
jellegiiknél fogva viszonylag allandéak, de moddosuldasuk a fejlédés
eredményeként természetesnek tekinthetd.

2. Lappints Arpad (2002) primér é&s szekundér stratégidkat kiilénit
el.  Aprimér (els6dleges) stratégia, az informdcidk felvételére,
feldolgozdsdra, tdroldsdara, asszocidcids kapcsolatok kiépitésére
vonatkozik, vagyis az elsajatitandd tartalom teljes tanuldsi folyamatéra. A
primer, tanuldst fejlesztdstratégia lényege, hogy segiti a tanulét a
megértésben, az emlékezetbe vésést biztosité mddszerek kivalasztdsdban,
a tanultak felidézésében és alkalmazasdban. A szekundér (tanuldst
tdmogatd)stratégia nem magdra a tanuldsra irdnyul, hanem a tanulds



kedvezs feltételeinek megteremtésére vonatkozo terv. Példaul kedvezd
pszichés 4llapot megteremtésére, a tanulds optimalis feltételeinek
biztositasara, figyelemkoncentracié kialakitasara. Szerepiik az els6dleges
stratégia eredményes és hatékony lefolyasanak biztositdsa, a tanulashoz
sziikséges megfeleld attitlidok kialakitasanak, a faradsag, figyelem
elkalandozasanak lekiizdésében nyujtott segitség. A tamogatd stratégiak
szerepéhez tartozik, a primer stratégidk ellendrzése és sziikség szerinti
korrekcidjais.

3. Kozéki — Entwistle(idézi Balogh, 2006) csoportositdsa jol hasznalhatd a
gyakorlat vizsgalatara. Szerintiik a tanuldsi stratégiaknak harom alaptipusa
kiilonithetd el:

=  Meélyrehatold tanuldsi stratégia: a tanuld a tartalom megértésére
torekszik; az 1j anyagot kapcsolja a régihez, keresi az
Osszefliggéseket, ©onallé kritikai véleményt alkot, racionalitds
jellemazi.

=  Szervezett tanuldsi stratégidban: a jO munkaszervezés,
rendszeresség, onértékelés igénye, kitartd erdfeszités dominadl, és
jellemzi a tanuldt.

=  Reprodukald tanuldsi stratégidra jellemzd a mechanikus tanulés, a
kudarc elkeriilésére valé torekvés, onalldtlansag; az igy tanuld
egyén nagymértékben igényli a kiilsé (oktatdk vagy a tarsak)
segitségét.

= Amint a tanuldsi stilusok alfejezettel valé megismerkedés utan
egyértelmivé valik, e stratégiak alkalmazasanak tanuldi igényét
nagymértékben meghatdrozza, az is, hogy milyen domindans
tanulédsi stilussal rendelkezik az egyén. Ugyanakkor az egyéni
tanulds szintjén is tapasztalhatjuk, hogy kiilonbozd tanuldsi
helyzetekben a tanulads célja, az elsajatitandd tartalom jellege és
mennyisége befolyasolja, hogy éppen melyik stratégia keriil
elStérbe.

4.Pask (idézi Lappints, 2002) szerint a tanulds aldbbi stratégiai utjai
jarhatdak:

=  Holisztikus stratégia — ebben az esetben a tanulé atfogd kép
kialakitasara torekszik a részekre vald attérés eldtt, majd ezt



koveti a tananyag részletezd feldolgozdsa (de a részletekre nem
fordit tul nagy figyelmet)

=  Szerialista stratégia— alkalmazdasa esetében a tanuld egyén a
részleteket eldnyben részesiti, ezek megértésére és rogzitésére
torekszik, ezt kdveti a szintetizald tevékenység, amire azonban
mar nem fordit akkora energiat az egyén, mint a részletekre

= Rugalmas -mindkét stratégiat alkalmazni tudd tanuld
sajatossaga, aki a tanuldsi helyzet jellemz8inek értékelését
kovetben dont, hogy mivel kezdi illetve mire fekteti a nagyobb
hangsulyt, arészletekre vagy az egészre.

5. A nemzetko6zi szakirodalomban egyik leggyakrabban hivatkozott stratégia
-SQ4R (Szitd, 2005). Ennek a stratégianak az értelmében az eredményes
tanuldas érdekében az aldbbi lépésekben kell haladni a tananyag
feldolgozasaban:

= scan - el8zetes attekintés

=  query - kérdezés

= read - elolvasas

= reflect - atgondolas

= recite - felidézés

= review - ismétld attekintés

- El6zetes attekintés:a szoveg bevezetljének, kiemelt részeinek,
Osszefoglalasanak rovid attekintése, melynek sordn a tanuld orientacids
tampontokat keres, melyekhez kapcsolddni tud a feldolgozas soran.

- Kérdezés, kérdések alkotdsa:a leird jellegii tananyag kérdésekké torténd
atfogalmazasa el8segiti az aktiv olvasdva valast, illetve segit a szamonkérés
korulményeinek elévezetésében.

- Elolvasds:olyan aktiv olvasds, melynek célja, hogy a megfogalmazott
kérdésekre valaszt tudjunk adni.

- Olvasott informdcidk dtgondoldsa: az olvasott informécidk
Osszekapcsoldsa korabbi ismeretekkel, fogalmakkal, Osszefliggések
feltarasa. -- Felidézés: emlékezetbll torténd valaszadas a korabban
megfogalmazott kérdésekre.

- IsmétlS dttekintés: célja a hatékony rogzités, illetve a lényeges elemek
ujbdli attekintése.



E stratégiai lépéssorozatnak az alkalmazdsa a mélyrehatd tanuldsi
stratégiat segiti eld. Példaként, nem feltétleniil mintaként mutattuk be!
Anndl is inkdbb, minthogy a tanulds egyénre jellemzd, individualis, a
személyiség pszichés strukturajahoz kotott, annak megfeleld tevékenység.
Ezért nincsenek altaldnos, mindenkire érvényes, tanuldsi eredményességet
szavatolo stratégiak!Minél tobb stratégidnak az ismerete azért eldnyos,
hogy az egyén a szamara legmegfelelGbbet kivalaszthassa, alkalmazhassa.

4.2. Tanulasi szokasok

Az ember mindennapi életében, tevékenységeiben jelentls szerepet
jatszanak a sztereotip, azonos modon ismétlédé cselekvések,
megnyilvanulasok, szokdsok. Ezek a tanulds esetében is kialakulnak.

A tanuldsi szokasok feltételes reflexek kiépiilésén alapuld, az egyénre
viszonylagos allanddsaggal jellemzé tanuldsi stratégidk
Osszessége (Lappints, 2002). Ez azt jelenti tehat, hogy tartds torekvésekrsl
van szd, amelyek a tanulasi tevékenységben rendszeresen megjelennek.
Kezdetben erds elhatarozasbdl megvaldsitott cselekvéssort jeldl, rogziilését
kovetben azonban szinte reflexszerlien valésul meg. Van, akinek a tanulasi
szokasrendszerébe épult elem az irdasztalon gbézolgé kavé, vagy
csokoladékockék felsorakozasa, mig masok csak akkor tudnak elkezdeni
tanulni, ha a megfeleld zenei hattér biztositott, szemben azokkal, akik a
teljes csend létrejottéért kiizdenek a tanulast megelézben. Mig ezek a
tanuldsi szokdsokkal kapcsolatos jelenségek személyiségtipustdl, tanulasi
stilustdl figgnek jorészt, addig a szokdsnak vannak olyan elemei is, amelyek
tudatosan alakithatdk: példaul a napszak kivalasztdsa, a tanulanddk helyes
sorrendjének rogzitése és kovetése, a rendszerességre és folytonossagra
torekvés, stb.

A tanulasi szokasok leginkabb azokban a tanuldsi szakaszokban
mutatkoznak meg, amelyekre az Onallésag jellemzd. Kialakuldsukban
meghatarozé szereplilk van az észlelt mintdknak, a korabbi
tapasztalatoknak, a személyiség pszichés strukturdjanak (motivaltsag,
akarat, szorgalom).
A szokasok komponensei sokrétliek, tobb oldalrél megkodzelithet8ek. A
szokdsok elemeiként emlitjiik (Lappints, 2002):

= anapirendet (atanulds idejét);



=  atanulds megtervezését (tanulanddk sorrendjét);

= a tanulds szervezését (feltételek, korilmények
biztositasa);

=  kontroll vagy 6nkontroll megvaldsitasa, gyakorisdga;

= bizonyos modszerek/technikdk alkalmazasa, sziinetek/
pihendk beiktatasa, ezek idStartama.

Mint ahogy altaldban a nevelésben a szokds etikai megitélés targya lehet, igy
beszélhetiink j6 és rossz tanuldsi szokasokrdl, amelyek el8segitik a
teljesitmény kialakulasat (rendszeresség, a tanulds tervezett jellege,
megértésre torekvés, onkontroll beépitése, pihendk beiktatdsa megfeleld
gyakorisaggal és idStartammal, stb.), vagy ellenkezbleg hatranyosak
(mechanikus tanulds rogziilése, rendszertelenség, iddsporlds miatt a
kontroll beépitésének hidnya, megtanulandd tartalomtdl fliggetleniil
ugyanazon modszer alkalmazasa, stb.) ebbdl a szempontbdl. Ugyanakkor az
altalanosan megitélhetd szokaselemek - amelyeket fentebb emlitettiink —
mellett, szamos olyan is van, amelyrdl egyértelmiien nem tudjuk kijelenteni,
hogy j6 vagy rossz, elényos vagy hatranyos. Van ugyanis, aki zenét hallgatva
szokott tanulni, van, akit ez zavar; van, aki a hajnali tanulds
hatékonysagaban hisz, van, aki este, éjszaka szeret inkdbb elmélyiilni a
tanuldsi tevékenységben; van, aki jegyzetet készit, csak ,papirral és
ceruzaval a kezében” érzi, hogy valddi tanulést valdsit meg, van, akinek erre
semmi sziiksége. Ez azt jelenti tehat, hogy a felndttkori tanulds sordan a
tanulé egyénnek kell atgondolnia, kitapasztalnia, hogy mi a célravezet8bb. A
lényeg, hogy az altaldban vagy egyénileg rossznak bizonyuld szokasokat
legyen ereje atalakitani, és felvegye az altaldnosan jé tanuldsi szokasokat,
illetve kitapasztalja a személyisége, tanuldsi szitudcidja szempontjabdl
legeldnyosebbeket, és azok rendszeresitésére torekedjen.

A szokasok alakitdsaban kitlintetett helyet foglal el a hatékony tanuldsi
modszerekkel és technikdkkal valé megismertetés. Ezt kovetSen adekvat
tevékenységszervezéssel segitséget kell adni, hogy az egyéni tanuldsukat
segitd pozitiv elemeket beépithessék szokasrendszereikbe.

A TANULASI STiLUS



Jelenleg tobb  kiilénb6z6 moddszer létezik a tanulasi stilusok
meghatarozasara. Kenneth és Rita Dunn a new york-i St. Johns Egyetem
professzorai nyujtjak az egyik legatfogdbb modellt. Szerintiik tanuldsi
stilusunk altaldban négy tényezd kombindcidjabol tevddik Ossze (idézi
Cserné Adermann 2013):

1. Hogyan fogadjuk be legkonnyebben az informaciot? - f6leg vizualis,
auditiv, kinesztetikus vagy taktilis tanuldk vagyunk? Vajon legjobban a
latas, hallds, mozgds vagy érintés utjan tanulunk? (Az izlelés és a szaglas
fontos lehet néhany munkastilusban, mint példaul a borkdstolas, vagy a
parfimkeverés, azonban e kettd nem tartozik a lényegesek kozé a legtobb
tanulasi stilusban.)

2. Hogyan rendszerezziikk és dolgozzuk fel az informaciot? - vajon
tulnyomorészt jobb féltekés vagy bal féltekés, analitikus vagy ,,globalis”
médon (a ,globalis” szt ugy értve, hogy vajon inkabb ,szélesen seprd”
személyek vagyunk, mint szisztematikusan gondolkozdk)?

3. Milyen feltételekre van sziikségiink, amelyek segitenek az informacié
felvételében és elraktarozasaban?- érzelmi, tarsas, fizikai és kornyezeti.

4. Hogyan hivjuk elS az informaciét? - ami teljesen kiilonbozhet attdl,
ahogyan felvettiik vagy elraktaroztuk.

Tudta-e?

Kutatdsok azt bizonyitjak, hogy a tanuléknak csupan 30 szazaléka
emlékszik egy normal tanitdsi dranhallottak 75 szazalékara. Negyven
szazalékuk haromnegyed részét megdrzi annak, amit olvas és ldt. Ezek
a vizudlis tanuldk kétféle tipust alkotnak: néhanyuk szavak formajaban
dolgozza fel az informadcidt, mig a tobbiek azt drzik meg, amit diagramok
vagy képek formdjaban latnak. Tizenot szazalék taktilisan tanul a
legjobban. Hozz4 kell nyiilniuk az anyaghoz, le kell irniuk, rajzolniuk és be
kell vonédniuk az adott élményekbe. Egy masik 15 szazalék kinesztetikus.
Legjobban a testileg , csinaldssal”, a tevékenykedés folyamatdban és
altal tanulnak — amint olyan valddi élményekben vesznek részt,




amelyeknek dltalaban kézvetlen alkalmazhatdsdga van életiikben. |

Mindannyian egy domindns és egy masodlagos erdsséggel rendelkeziink. Ha
az egyén 6 perceptudlis er8ssége nem illik 6ssze az oktatasi médszerrel,
nehézségei timadhatnak a tanuldssal, hacsak kompenzéalni nem tudja ezt
masodlagos perceptualis erésségével (Banhidyné, idézi Rétallérné, 2009).
Ennek jelent8sége van a tanulds eredményessége szempontjabdl. Altaldban
akinesztetikus és a taktilis tanuldk a sikertelenség legesélyesebb jeldltjei a
hagyomanyos koriilmények k6zott megvaldsuld oktatasban. Nekik
szlikségiik van arra, hogy mozoghassanak, érezhessenek, érinthessenek,
csinadlhassanak - és ha a tanitasi mddszer nem engedi meg szamukra, hogy
igy tegyenek, ugy érzik, ki vannak hagyva, hogy nem vesznek részt a
dolgokban és unatkoznak. Sok felndtt férfi csak kinesztetikus vagy taktilis
tanuld, sokan vizualisak is (a lanyok kozott tobb auditiv tanuld van). Ez azt
jelenti, hogy a felndtt tanuld amennyiben tudatositja, hogy milyen tanulasi
stilussal rendelkezik, gy az 6nallé tanuldsa soran is lehet6vé a szamara
elényos perceptudlis erdsséget érvényesiteni.

A tanulasi stilust meghatarozo tényezdék
Az emlitett szerzdk a tanuldsi stilust meghatarozé 21 elemet 5 nagy csoport
szerint vizsgaljak és irjak le (Cserné Adermann, 2013):

1) Kornyezeti ingerek

Hangok: Arra utal, hogy a tanulé milyen hangokat preferal a
tanuléasi kornyezetben.

Megvildgitds: A tanulds kozbeni megvilagitasra és a preferalt fény
erdsségére utal.

Hdémérséklet: A tanulas soran kedvelt h6mérsékletet jelenti.
Design: A szoba és a butorok olyan mddon torténd elrendezését
jelenti, ahogyan azt a tanuld szereti.

2) Erzelmi ingerek

Motivdcid: A tananyag megtanuldsa irdnyaban megmutatkozd
motivacié mértékére és jellegére utal.



Kitartds: Egy dolog megtanuldsa vagy egy feladat végzése terén
megmutatkozd kitartas jellegzetessége.

FelelGsség: Azt jelenti, hogy milyen mértékben vallalja az egyén a
felelGsséget sajat tanuldsaért.

Strukturadltsdg: Azt mutatja meg, hogy a tanuld milyen mértékben
szereti azt, ha minden utasitdst egymas utdn megkap az adott
feladattal kapcsolatban.

3) Tarsas ingerek

Egyediil: Arra utal, hogy a tanulé milyen mértékben preferalja az
egyéni tanulast.

Pédros:Egy tanuld tarssal vald tanulds kedvelésének mértékét
mutatja.

Csoportos: Egy tanul6 csoportban vald tanulds preferaldasara
vonatkozik.

Tekintély: Egy felndtt ellendrzésének és tamogatdsanak igényére
vonatkozik.

Véltozatossdg vagy rutin: A tanulds kozbeni, egyszerre tobb
feladatban vald részvétel eldnyben részesitésének mértékére
vonatkozik.

4) Fizioldgiai ingerek

Erzékszervi: A hallgatdssal, nézéssel, tapintdssal és tapasztaldssal
valé tanulds preferenciajat irjale.

Tapldlék: A tanulds kozbeni ivas, evés és ragesalds igényének
mértékét mutatja.

Napszak: A tanuldshoz megvalasztott napszak preferencidjat
jelenti.

Mozgékonysag: Annak mértékére utal, hogy koncentralas, tanulas
kozben mekkora igénylink van a mozgdsra, a testhelyzet
megvaltoztatasara.

5) Pszicholdgiai ingerek

Mindezekbdl kdvetkezik, hogy:



Globdlis - analitikus: Arra utal, hogy a tanulé akkor tanul
kénnyebben, amikor a részletek elStt lathatja annak atfogd képét,
vagy pedig akkor, ha el0szor a részleteket dolgozza fel és ezutan all
Ossze szamara a teljes kép.

Féltekeség:Ez atfedésben 4ll az el6zével. A bal agyféltekei
preferenciaval rendelkezdk elemzdbbek, az informadciét sorba,
egymas utan szeretik feldolgozni. A jobb agyféltekei preferencidval
rendelkezdk szeretnek egyszerre tobb dologgal foglalkozni, globalis
tanulok.

Impulziv - reflektiv: A gondolkodds tempdjara utal. A dontések
elStti alternativak megfontolasanak mértékét jelenti.

= A tanulési stilus kdornyezeti, érzelmi, tarsas, fizioldgiai és
pszicholdgiai jellemz8k kombindcidjabol alakul ki, amely
meghatarozza azt, hogy egy személy miképpen tud
legjobban tanulni.

= Minden személy egyedi, tud tanulni és sajatos tanuldsi
stilussal rendelkezik.

= Az egyéni tanulasi stilusokat figyelembe kellene venni az
oktatds minden szintjén és az 6nallé tanuldsban is.

= Egyik tanuldsi stilus sem jobb - vagy rosszabb -, mint
barmely masik.

=  Minden - kulturdlis, tanulmanyi, férfi, néi — csoportban
megtalalhaté mindegyik tanulasi stilus.

» Ha az egyének ugy tanulnak, hogy érvényesitik tanuldsi
stilusukat, akkor névekedik tanulasi teljesitménytuik.

A tanulasi stilus nehezen hatarolhato el a tanuldsi stratégiatol. J. P. Das
(idézi Lappints, 2002)) hangsulyozza, hogy a stilus és a stratégia nem
ugyanaz. A kiilonbségek az aldbbiakban ragadhatdk meg:

Stratégia Stilus

Latens
Lathaté Az egyén tuddsanak,




Egy terv sajatossagainak, hajlamainak
Meghatdrozzdk a tanuldsi Osszessége
feladatok Tanulasi szituaciotol fliggetlenek

Ez azt jelenti tehat, hogy a stilus nem mddosithatd aszerint, hogy milyen
paraméterekkel irhatd le a tanuladsi szitudcid, a megtanulandd feladat
jellege, a rendelkezésre allé idd, sth. A stilus azonban befolydsolja, hogy az
egyén milyen stratégiat alkalmaz szivesebben, eredményesebben. Mas
meghatarozas szerint a stilus egy stratégia tipusdnak elrendezésére,
alkalmazdasara val6 hajlam. (Pask, idézi Lappints, 2002).

Kirti Jarmila (1988) szerint a tanulasi stilusok diszpozicidk, amelyek a
legkilonbozébb  helyzetekben 1is determinaljak a tanuldas mddjat,
kimenetelét. Benniik a megismerés mddja, formaja nyilvanul meg. Id6ben
relative stabilak, vagyis viszonylag allanddak.

Osszefoglalva az eddigieket, megfogalmazhatjuk, hogy a tanuldsi stilusa
személyiség belsé, viszonylag allandé determindld
tényezdje, kognitiv és affektiv vondsok 6sszessége, amelyben a megismerés
mddja, formdja nyilvanul meg, és amely a legkiilonbézébb helyzetekben is
meghatdrozza a tanulds mddjat, befolydsolja eredményességét.

Osszefoglalva a tanuldsi stilust meghatdrozé elemeket az aldbbi tablazatot
nyerjik:

Tablazat 2: A tanulasi stilusok (Forrds: Lappints, 2002, 107-109)
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Kiilonbségek a felosztasi

A tanulasi stilus

Jellemz6i

alapokban

megnevezése

1. Erzekelési modalitisok | a. Vizualis - latasi dominancia
b. Auditiv - hallasi dominancia
c. Taktilis-kinesztétikus - tapintasi és mozgasi dominancia
d. Vegves - nincs d ia
2. A feldolgozds médjai a. Reflektiv - a valasz gondos merlegelese,
g fi It hipoté és
megoldasok
b. Impulziv - nem fordit idét a mérlegelésre,
gyors valaszok, gyvakorta
3. Mezdfiiggdseg - | a. Globalis - alacsony aktivitasi szint, kotott
mezdfiiggetlenség gondolkodas, az dsszefiiggéseket nem fedezi
fel
b. Analitikus - a megismerési mod valtoztatisa, gyors
téri észlelés és informacioszerzés, a
gondolkodas flexibilis
4. Nevelési kolcsonhatds | a. rigid gatlasos - absztrakt fogalomalkotasra, feldolgozasra

b. fegyelmezetlen

c. elvaras — szorongé

d. kreativ

képes, h atapad a strukturihoz,
a szabilyokhoz

- jellemzé az impulzivitas, érzelmi
megnyilvanulisait nem fékezi, tobbnyire
rendbonté

- masok értékelésére koncentrial, a kiilsé
kontroll iranyitja

- magabiztos, fiiggetlen,
megoldasokat talil, aktiv

egyéni

5. Az iranyitds modja

a. szukcessziv

b. szimultin

- Kedveli az apré lépéseket tartalmazé
iranyitast.
- Kedveli az Osszetettebb feladatokat, az

egyideji tobbféle informaciot

6. Tarsas kérnyezet

a. egyénitanulas

- zavarjak a kornyezet ingerei, kedveli a

csendet, nyugalmat
b. tarsas tanulas - kedveli a felnittek a tarsak jelenlétét, azt
a 1a sorinisigénybe veszi
7. Stratégiahoz a. értoé
kapcsolédéan kialakitisa analégiak segitségével
b. miiveleti - figyelme a részletekre, a sorrendre
iranyul
8. Integrativ megkozelités
* az energia a. Extravertalt - a kiilvilaigra valé nyitottsag, sokféle
forrasa, érdeklodes, gyors reagalas, tarsas
energiaszerzés kornyezte igénye
moédja b. Introvertalt - lassubb, nem igényli a mnyilvinos
szereplest befele fordulé
e azingerek a. gyakorlati fontosak a t: ztalatok, a kornyezet
felvételének megﬁgyelese, ragaszkodik a tényekk
preferalasa kedveli az egyszeri feladatokat
b. képzeleti - gondolkodasa az elmélet sikjan, elonyben

e A dontéshozatal
modja

o A dontés ideje

a. gondolkodé

b. érzé

a. szervezett

b. rugalmas

ré iti a f
- dominadl az objektivitas, az elemzés és a
kritika a véleményekkel szemben, élvezi a
versenyt

- szubjektiv normdk, nem a tényeket,
hanem az embereket elemzi, egyiitt érzo,
fontos a harménia

- gyorsan dont, a szabadlyokra taimaszkodik,

ey

fi ka, a j6 idobeoszta
-a dontest elhalasztja, elviseli a zavart, a
rendetlenséget, nem szereti a

A tablazat alapjan érzékeljik, hogy igen sokféle tanuladsi stilussal
talalkozhatunk és a felsorolas korantsem teljes. Lathatd, hogy a tanulasi




stilusok kétpdlusuak, nemegyszer két végpontot jelolnek meg. Lényeges,
hogy az egyes pdlusok pozitiv oldalait hasznositsa a tanul6 egyén a tanulds
folyamatdaban, hiszen a tanuldsi stilusnak igen jelentds szerepe van a
tanulds eredményességben.

A mindeddig elemzett tanuldsi hatékonysagot meghatarozé elemek, mint az
egyén tanuldsi stilusa, szokdsrendszere, alkalmazott mddszerei, stratégiai, a
bels6 tényezbk soraba tartoznak, ugyanis a tanuld egyén személyiségébdl
fakadnak. Természetesen ezek mellett, a belsé tényezdk rendszerét
gazdagitjak az egyén készségei és képességei, ismeretei, tanuldsi motivacidi,
sth. Ugyanakkor, az eredményességért kiilsé feltételek is feleldsek, amelyek
jelent8sége nem kevésbé fontos, mint a bels6ké. Ezek sordban elséként a
tamogatd fizikai és szocidlis kornyezetet emlitjik, de altalanosabban a
pedagdgiai (tanitds mindsége, rendelkezésre 4allé tanuldsi eszkozok, a
pedagdgus viszonyuldsa, sth.) tényezdk is igen fontosak.

Az aldbbiakban a kiilsé tényezdk elemzésében az optimadlis tanuldsi
kornyezet megteremtésének fontossagara hivjuk fel a figyelmet, bemutatva
ennek elemeit, részleteit, amelyek a kontextusat képezik a tanuldsi
tevékenységnek, és mint ilyen a hatékonysagot meghatarozzak.

OSSZEGZES

1. A tanulds lényege az iskolai tanulds. Amikor csak tud, legyen jelen a
képzéseken. Vonddjon be maximalis az ottani tevékenységbe.

2. El8késziilet a tandrara. Azzal az elhatarozassal menjen el, hogy tanulni
akar, mentdlisan is hangolddjon a tanuldsra. Igyekezzen minden tényezd&t
kizarni, ami elterelné figyelmuinket a tanulasrol!

3. Figyelem nélkiil nincs megértés. Ezért igyekezzen a figyelmét allanddan
ébren tartani. Elvezettel meriiljon el a tanuldsban! Ha valédi érdekl8dés és
kivancsisag vezeti, figyelme nem kalandozik el mas teriletre!

4. A hézi és az iskolai munka Osszefliggése. Tudatositsa, hogy a képzésen
tanusitott magatartdasa meghatarozza az otthoni tanulasi eréfeszités
mértékét.

5. Hamar kezdjiik el a préobafelmondast! Ha még nem megy, valtson a széveg
feldolgozasi és/vagy bevésési mddszert!

6. Allandd késziilés mellett nincs tananyag-felhalmozas. Prébaljon
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rendszeresen tanulni. J6 ,kinevezni” egy idGkeretet és napszakot, akkor
mindig az éppen a kordbban feldolgozott anyagot frissen rogziteni.

7. Pihenés tanulas kdzben. A szellemi munka legalabb annyira kifaraszt,
mint a fizikai. Igényei szerint tartson sziinetet, vigyazva, hogy ett6l ne
valjon téredezetté tanulasa.

8. Az ismétlések célszerii elosztasa. Inkabb gyakrabban ismételjen logikus
egységeket, mint egyszerre sokszor nagy anyagrészeket.

9. Rend. Tanulas el6tt j6 rendet rakni a tanuldsarokban, eltlintetve minden
olyan targyat, amely tanulds kézben elvonhatja a figyelmet, mas iranyba
terelhetné gondolkodast.

10. Ne ossza meg a figyelmét! Kisérletek bizonyitjak, hogy egyszerre csak
egy dologra tudunk igazabdl figyelni. Ezért tanulas kdozben ne egyen, evés
koézben ne olvasson! Ha éhes inkabb tartson sziinetet!

11. Reflektaljon idénként otthoni tanulasara: mennyire céliranyos, van-e
folosleges idStoltés, abrandozas. Ha igen préobalja ezeket kikiiszébolni!
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