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Bevezetés

A KultirAsz Kozhasznti Egyesiilet két munkatarsa, Pete Nikoletta és Kallay Gyula Zoltan az
egyesiilet ,,Feln6tt tanulasi fesztival Europaban” cimi ¢és 2017-1-HUO01-KA104-035707
azonositoszamu projektjének keretében 4 napos szakmai tanulmanytton vett részt. Az
ERASMUSH+ program keretében megjelent palyazati kiiras a felnéttoktatok szakmai mobilitasat
tamogatta. A szakmai latogatas Angliaban, Londonban valosult meg 2018. janius 17-21. kozott.
A tanulmanyut f6 célja volt, hogy szakembereink részt vehessenek az angliai Tanulési Fesztival
egyes programjain a szervezok segitségével, melynek programjai €s zarasa ott tartozkodasuk
idejére esett. A fogado intézménynél tett latogatas soran olyan jo gyakorlatokat ismertek meg,
amelyek adaptalasa lehetdvé teszi a KultirAsz Kozhasznu Egyesiilet munkatarsai szamara,
hogy el6szor helyi szinten (Debrecen), majd megyei (Hajdua-Bihar) és végiil orszagos
rendezvényként sikeriilhessen elinditani hasonlo tanulasi fesztival kezdeményezést. Ezzel
elosegitenék a tanulashoz valdé hozzaférés esélyegyenléségének megteremtését, valamint
hozzéjarulnanak az élethosszig tart6 tanulas népszeriisitéséhez is a lakossag korében.

A tovabbiakban a két kikiildott szakember szakmai beszamoloja olvashatd. A beszdmolo elsé
részében keriilnek bemutatasra a tanulmanyut szakmai és kulturalis programjai. Ezt kovetden a
megismert orszag felndttképzésének fobb jellemzoi olvashatok (torténete, intézményrendszere,
finanszirozéas), majd a fogadointézmény torténetét, miikodését, tevékenységeit és annak
célcsoportjat ismertetik. A beszdmoloban helyet kap az angliai Tanuldsi Fesztival részletes
bemutatasa is (szervezok, célok, résztvevok, események stb.), valamint Anglia természeti és

kulturalis értékeibdl is izelitét kaphatnak az olvasok.

Egyesiiletiink munkatarsai: Pete Nikoletta és Kallay Gyula Zoltin
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I. Az angliai tanulmanyut szakmai és kulturalis programja

Az Angliaban tett tanulmanyutunk célpontja London volt, ahol a Learning and Work Institute
munkatarsai fogadtak minket. Ahogyan szamos kival6 szakmai partneriinket, ezt a szervezetet
IS 2015-ben ismertiik meg, amikor is k6zds konferencian vettiink részt Budapesten. A berlini
székhelyli Europai Oktataskutatok Egyesiiletének (EERA —European Educational Research
Association) konferenciaja, az Eurdpai Oktataskutatas Konferencia, amelynek szervezési jogat
minden évben mas-mas eurdpai orszag nyerheti el. 2015-ben Budapest adott otthon ennek a
kozel 3000 fos nemzetkdzi konferencidnak, amelynek szervezdje a Magyar Nevelés- ¢€s
Oktataskutatok Egyesiilete (HERA) volt. A 2015. évi konferencian kozds szekciomunkak és
mithelymunkak keretében ismerkedtiink meg a fogado szervezetlink munkatarsaival. Erre az
ismeretségre €s szakmai kapcsolodasra alapozva vettiik fel veliik a kapcsolatot és kértiik fel
fogadd intézménynek ket a jelenlegi projektben. Ennek a kérésnek 6rommel eleget tettek.
Jelenlegi mobilitasi projektiink kdzéppontjaban olyan eurdpai jo gyakorlatok megismerése all,
amelyek hazai adapticioja a tanuldsi fesztivalszervezésben kivaloan megvaldsithatok. Az
angliai fogaddintézményiinknél jol miikodd tanulasi fesztival figyelhetd meg, amely
lehetdséget biztosit az egészen fiatal korosztalytél kezdve az id6s korosztalyig mindenki
szamara, hogy kiillonb6z6 tanuldsi lehetdségeket kinald programokban vehessenek részt. A
2018-as év tanulési fesztivalja ott tartozkodasunk idején zajlott, igy rendkiviili lehetéséglink
nyilt arra, hogy betekintést nyerhessiink a programok lebonyolitasi fazisaba, valamint a
konferencia zarasaval jaro teendOkre is ratekinthettiink.

A fogadointézmény munkatarsai végig kisérték a négynapos szakmai utunkat. Az intézmény
munkatérsai koziil Joyce Black, Alex Stevenson, Sarah Perry és Roisin Sheehy voltak elsd
sorban azok, akik a szakmai és kulturdlis programokra elkisértek minket, egymast valtva.
Mihelymunkdk, szakmai beszélgetések ¢€s intézménylatogatdsok sordn tekinthettiik
alaposabban bele az angliai felndottképzés hatterébe, a tanuldsi motivaciokba, jogi miikkodés
hatterére, valamint a f& célunk, a tanulési fesztival szervezésének sajatossagaiba. Erdeklédve
hallgattuk a beszélgetések soran azokat a tényezoket, amelyek hatdssal vannak az angliai
tanulasi fesztival szervezésére, a gyakorlati megvaldsitas sajatossagait, valamint a financialis
¢és egyéb hatteret. Vendéglatoink minden kérdésiinkre valaszt adtak, az utunk soran mindvégig
azon voltak, hogy olyan szakmai programokat biztositsanak szamunkra, melyek segitségével
utunk biztosan eléri céljat.

A beszélgetések soran mi is bemutattuk nekik a magyarorszagi felnéttoktatds helyzetét, az

oktatasi rendszert, a finanszirozas hatterét. Bemutattuk szamukra a Magyarorszdgon miikodé a
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,,Miivel6dés hete — a tanulas tinnepe” rendezvénysorozat, melyet legel6szor 1997-ben rendeztek
meg hazankban, majd 2001-tdl kezdve rendszeresen megtartjak. Az angol mintahoz hasonl6éan
ennek a rendezvénysorozatnak is az a legfobb célja, hogy a tanulast népszerisitse, valamint
egylittmiikodésre 0sztondzze a mitvelddeés és felndttképzés teriiletén mitkddd intézményeket,
szervezeteket. A rendezvény célja tovabba az élethosszig tartdo tanulas kultarajanak
megteremtése, valamint olyan tarsadalmi kdrnyezet létrehozasa, ahol a felndttkori tanuldst
jognak és az igazsagos, fenntarthat6 fejlodés eszkdzének tekintik.

Az intézménylatogatasok koziil a legfontosabb kiemelni a City Lit nevezetli intézményt, ahol a
szlogenjiik szerint ,,London tanul”, utalva ezzel arra, hogy London legnagyobb feln6ttképzési
intézményként tartjak nyilvan. Az intézmény évente tobb mint 5.000 felndttképzési programot
kinal nappali, esti és hétvégi kurzusok formdjaban. A legtdbbet ezek koziil a Covent Garden

varosrészben talalhaté 0j, modern kialakitasa épiiletiikben valositjak meg.

Latogatdas a City Lit intézményben
A szakmai tanulmanyut soran meghivast kaptunk a tanulasi fesztival zaréiinnepségére, melynek
a Parlament épiilete adott otthont a mesés Temze folyo partjan. A meghivasnak 6rommel tettiink
eleget, megtiszteltetésnek éreztiik azt, hogy részt vehetiink a zéaroiinnepségen, melyen
valamennyi, a felndttképzésben neves szakember €s érintett politikus is képviseltette magat.
Ugy gondoltuk, hogy ez tovabbi lehetéségeket nyit meg szamunkra, hogy a szakmateriilet
képviselbivel kapcsolatot épitsiink, valamint eszmecseréket folytassunk. A rendezvényen tobb

mint szaz résztvevd jelent meg, koztiik azok a résztvevok is, akik a tanulas kiilonboz6 teriiletein
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kiemelkedd teljesitményt nyujtottak és ezért dijazasban részesiiltek a 2018-as évben (a dijazas
részletei egy késobbi fejezetben lesznek olvashatok). A felszolalok kozott beszédet mondtak
tobbek kozott Anne Milton és Gordon Marsden parlamenti képviseldk, valamint Stephen Evans
is, a Learning and Work Institute vezérigazgatoja. Beszédiikben mindannyian kifejezték az
egész €leten at torténd tanulas fontossagat €s a tanulasi fesztival jelentéségét.

A szakmai programok mellett természetesen kiilonb6z6é kulturdlis programokon is részt
vettiink. Az elsd ilyen alkalommal a vendéglatoink elkisértek minket a Buckingham Palotahoz,
ahol megtekinthettiik az drségvaltast, valamint a kiralyi palota impozans épiiletét. Ezt kovetden
a Hyde Parkban tettiink kellemes sétat, és kozben hallgathattuk kisérdink hivatasos
idegenvezetoket megszégyenitd kalauzolasat.

Masnap — a szakmai programot kovetden — elkisértek minket a London Tower-hez, ahol
megtekintettiik a kiralyi ékszereket, valamint a fegyvertarat, és egyéb kisebb kiallitasokat is. A
Tower Bridge meglatogatasat sem hagytuk ki, majd a London Eye-on tettiink egy szép nagy
kort London nyiizsgd belvarosa felett. A Westminster Apatsagot is megtekintettiik, a Big Ben
azonban ott tartozkodasunk ideje alatt (¢s még azt kovetden né¢hany évig) felujitas alatt allt, igy
sajnos nem tudtuk megnézni. Kérpdtolt azonban minket a parlament épiilete, amelyben a
Tanulasi Fesztival zarolinnepségét tartottdk és mi is meghivast kaptunk ra.

Osszességében gy érezziik, hogy kulturalis programként sikeriilt belestiriteni a lehetd legtobb
latvanyossagot és érdekességet ebbe a néhany napba, amelyet Londonban toltottiink. A szakmai
programokat remekiil egészitették ki, vendéglatoink jol megtaldltdk a szakmai és kulturalis
programok kozotti fontos egyensulyt. Kiemelt figyelmet forditottak arra, hogy jol érezziik
magunkat Londonban velikk, ennek érdekében szamos szakmai és kulturdlis programot

szerveztek szamunkra, melyekért ez(ton is koszonetet mondunk nekik.
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I1. Az angliai felnéttképzés fobb jellemzoi

1. Tovabbképzési kollégiumok

Anglidban mar a 19. szazad elején 1étrejottek olyan iskoldk, melyeket a foldjiiket vesztett,
varosokba koltozott parasztok szdmara hoztak létre. Sziikségessé valt a képzésiik, hogy
elsajatithassak az ipari forradalom altal megkovetelt tudast. Ezek az iskolék, azaz a gépészek
iskolai (Mechanics’ Institutes) késobb az egész orszagra kiterjedé rendszerré formalodtak.
Kétszaz év elteltével az angliai felnéttkori tanulds intézményrendszere atalakult, kiboviilt,
hiszen alkalmazkodnia kellett az 1j gazdasagi és tarsadalmi kihivasokhoz. A régi feln6ttképzési
intézmények, szolgaltatok (providerek) eltiintek, vagy megvaltoztak ¢és mas formaban
megmaradtak, valamint 01j szolgaltatok is 1étrejottek.

A fentebb emlitett providerek egyik legismertebbje az angliai ,,college”. A tovabbképzési
kollégiumokban (further education college) a képzések szamos tipusat megtalalhatjuk — legyen
az akar szakmai tanfolyam, lizemi tovabbképzés vagy nyelvoktatds. Ennek kdszonhetéen a
komolyabb felkésziiltséget igénylo képzésekhez kothetd felndttoktatas, felndttképzés fogalma
szinte eggy¢ valt a felndttoktatasi kollégium széhasznalataval.

Jelenleg 266 kollégium taldlhatdé Anglidban, melybdl 179 tovabbképzési kollégium. Az
Osszesen kozel 300 intézményben évente nagyjabol kétmillio fiatal, kozépkort és 1dds felnott
tanul. A szakmai elokészitok mellett alap- és kdzépfoku képzést, tovabbképzést és szakképzest
is igénybe vehetnek az ide jelentkezOk. A szakképzést illetben a 16-19 éves fiatalok
iskolarendszerli szakképzéseit is a kollégiumok biztositjak (a 16 éves kori tankotelezettség
utan).

A tovabbképzési kollégiumok tobbsége jol felszerelt, az eldadotermeken és tantermeken kiviil
miuhelyeik, stadioik, informatikai kézpontjuk és tananyaggyartd részlegiik is van. Ezaltal
biztositani tudjak a fiatal és feln6tt hallgatok megfeleld mindségli oktatasanak infrastrukturalis
feltételeit. A kozpontokon kiviil kb. 50 kilométeres kdrzetben tobb campus is talalhato, melyek
egy-egy képzési teriilet szinhelyeiként szolgalnak. Ezen kiviil a tovabbképzési kollégiumoknak
felndttképzési kozpontokban, lizemekben, egyéb iskoldkban is vannak kirendeltségei. Minden
intézménykomplexum sajatos arculattal rendelkezik, valamint a mez0gazdasagi, kertészeti és
miivészeti (elsésorban drama- és tancmiivészetek) felndttképzést specialis, kiilon erre a célra
hivatott feln6ttképzési kollégiumok biztositjak. A tovabbképzési kollégiumok nyujtjak a
munkahelyi képzés hatterét. Olyan modon, hogy a munkaltatok a kollégiumoktol kapjak meg a
kivant tanfolyamokat korabban megk&tott szerzodés alapjan. Ezéltal az tizemek, valamint azon

intézmények, melyek raszorulnak a tovabbképzésekre szorosan egyiittmiikddnek a
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kollégiumokkal. A tandrok, oktatok a munkahelyi képzés feleldseivel egyiitt allitjak Ossze a
tananyagot, a tanulmanyi programot.

A kormany altal tamogatott ,,Képezz, hogy nyerj” (Train to Gain) elnevezésii szakképzési terv
évente 900 millio Font koltségvetéssel valosul meg, szintén a tovabbképzési kollégiumokban.
A Train to Gain programban részt vesznek specidlisan erre a feladatra képzett tgynevezett
tudéasszakeértok (skill brokerek), tovabbd az 4llami tanacsadd hatésag munkatarsai. A
kozremiikodésiik altal olyan tovabbképzési programok johetnek 1étre, melyek innovativva
teszik ezt a teriiletet. Egy masik képzési program a ,,Skill for Life” (Tudas az ¢let szamara)
elnevezésre hallgat. Ez a kezdeményezés prioritast ¢lvez a tobbivel szemben, hiszen célja a
funkcionélis analfabetizmus felszdmolésa tanfolyamok segitségével. A program soran a
a mindennapi életben és a munkdban hatékonyabban tudnak teljesiteni, valamint tovabbi
kurzusokon is nagyobb sikerrel vehetnek részt. A Skill for Life halozat finanszirozasat, szakmai
ellendrzését a kormany Tanulds és Tudéas Tanéacsa (Council of Learning and Skills) 1atja el.

A kollégiumokban csak olyan tanarok, oktatok tarthatnak képzéseket, akik QTLS végzettséggel
rendelkeznek — Qualified Teacher Learning and Skills, azaz Tanulas és Készség Tanari
Képesitése végzettség. Tehat a kollégiumokban valo oktatdshoz nem elég csupan az, ha valaki
jo szakember. A tuddsdnak megfeleld atadasahoz pedagodgiai, andragdgiai ismereteket is
megkdvetelnek a kollégiumok. A teljes QTLS diploma megszerzéséhez 6téves munka melletti
tanulds és gyakorlat sziikséges egy erre a célra berendezett tanarképzd fOiskola esti vagy
levelez6 tagozatan. Tovabba fontos, hogy modszertanilag is naprakész legyen az oktatd, ezért
évente egy 30 oras tovabbképzés kotelezd szamukra. A mindségre vald Osztonzés céljaval

létrehoztak a ,,Kivalo Oktatd” cimet, amivel mar a tanfolyamok és képzések szakfeliigyelete is

egyiitt jar.

2. Egyetemek a felnottek tanuldsaért

A 19. szazad végén létrejottek az egyetemek extramuralis tanszékei, melyek elsdsorban a
kultarabol kirekesztett munkdsok és ndék szdmara biztositottak miivelddési lehetdséget. Ezek a
tanszékek egylittmiikodtek a Munkasmiivelddési Szovetséggel (Workers’ Educational
Association). A mai napig jellemz0 az egyetemekre ez a szocialis aspektus, hiszen az orszag
fels6foku intézményeiben a hallgatok tobb mint a fele feln6tt — munka mellett végzi a

tanulmanyait, valamint nem kozvetleniil az érettségi utan kezdett egyetemen tanulni.
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A Felnétt és Folyamatos Oktatasi Tanszék (Departement of Adult and Continuing Education)
gyakran kiilon épiiletben talalhato, a nappali tagozattol szinte teljesen elkiilonitett médon. Ettol
fiiggetlentil a programok és a tananyag ugyanaz, mint a nappali tagozatosoké, csak a kiilonb6z6
korosztalyoknak megfelel6 modszertant hasznalnak. Az e-learningre kiilon figyelmet
forditanak. A felnottoktatasi képzési kindlat eléggé széleskorli, hiszen a legtobb nappali
tagozatos képzés elérhetd a felndttek szdmara is, legyen az eldkészitd tanfolyam vagy
posztgradualis képzés.

Az egyetemeket a tovabbképzési kollégiumokhoz hasonldan az allam a tamogatasi tanacsokon
keresztiil szponzoralja. Az Oktatasi Minisztérium minden évben irdnyelvet ad a hivataloknak
azzal kapcsolatban, hogy mik a legfontosabb prioritdsok a felndttképzés kovetelményeinek

terén.

3. Nyilt egyetem (Open University)

Az angol kormanyzat 1971-ben alapitotta meg a Nyilt Egyetemet azzal a céllal, hogy
Osszehangolja az egyetemi oktatds tomegességének és a tudomanyos-oktatdsi szinvonala
emelésének sziikségességét. Napjainkban mar az oxfordi és cambridge-i egyetemekkel
egyenrangunak szamit az Open University is. A hallgatoi elégedettség is nagyon magas a Nyilt
Egyetemen. Hallgatéinak létszdma szintén magas, tobb mint 180.000 f6 tanul itt, beleértve a
kiilfoldi didkokat is, hiszen tobbek kozott frorszagbol és Hongkongboél jonnek ide hallgatok.
Az Open University-t az angol allam tartja fenn, mindossze csekély tandijat kell fizetniiik a
hallgatoknak. A hallgatoknak tobb mint a kétharmada munkéja mellett végzi a tanulast, tobb
mint 50 ezer résztvevé munkaadodi tamogatast is kap. Amennyiben valaki be szeretne iratkozni
a Nyilt Egyetemre, az nincs iskolai végzettséghez kotve — a hallgatok egy része nem is
rendelkezik kozépiskolai végzettséggel. A tanulok hat-hét év alatt szeretnek diplomat. A
tanulmanyaik alatt az erds motivaltsagnak, a hatékony tanitdsi mddszereknek és kordbban
szerzett tapasztalatoknak nagy szerepe van.

A Nyilt Egyetemen a bolognai értelmezés szerint egyetemi diplomat, posztgradualis
végzettséget lehet szerezni, tovabba szamos mas felséfoku szakkvalifikaciot. A doktorandusz
kurzusoknak is jelentds a hallgatoi szama, hiszen évente tobb mint tizezren csatlakoznak be a
képzésbe. Az egyetemen az orvostudomanyi fakultason kiviil minden mas teriilet megtalalhato.
Vilaszthato tobbek kozott miivészeti, egészségiigyi, jogi, neveléstudomanyi, matematikai,
informatikai, természettudomanyi, kézgazdasagi, muszaki, szocidlis gondozoéi képzés, de

tarsadalomtudomanyi és nyelvtudomanyi szakokat is inditanak.
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Az Open University tudoméanyos ¢és iranyitd kozpontja Milton Keynes-ben talalhato,
Londonhoz viszonylag kozel. Az egyetem kiterjedt halozatot is fenntart Skociatdl Cronwallig,
a legfrekventaltabb eurdpai orszagokban kdzpontjai is vannak. A tanulmanyi Utmutatot
mindenki eldre megkapja, majd az egyéb tanulmanyi csomagokat pedig folyamatosan
kézbesitik a tanulok szamara. Ez a csomag allhat akdr papiralapu, hangzo és/vagy DVD
anyagbol, ezeket gyakran elektronikus uton kapjadk meg a hallgatok. A tananyag jelentds részét
az egyetem belsd ¢és kiilsé munkatarsai készitik, tovabba olyan atvett/atszerkesztett konyveket,
kiadvanyokat, médiaanyagot is felhaszndlnak, amit a képzéshez sziikséges modon formalnak.
Az alaptanfolyamok esetében a tanulokat tutorok segitik. Altaluk visszajelzést kaphatnak a
teljesitményiiket illetden személyesen, telefonon vagy interneten. Rovidebb tanfolyamok
esetében nem szoktak tutort alkalmazni, ezek soran online kaphatnak tanécsadast a hallgatok.
A regionalis kézpontokban évente par alkalommal egy-két napos szeminariumot is szoktak
szervezni az egyes szakok legfontosabb stidiumaibol, melyeken kotelez6 a hallgatoi részvétel.
A személyes foglalkozasok elsddleges célja a vitatott kérdések megbeszélése, a hallgatok
kommunikécios készségének fejlesztése a témaval kapcsolatosan, valamint a hallgatok
maganyérzésének az olddsa. A rovidebb képzéseknek jellemzden nincsenek személyes
foglalkozasi alkalmai. Azonban az egyetem ¢és a regiondlis kozpontok nyaranta sok
tanfolyambol egyhetes Osszejoveteleket is szoktak szervezni — melyeken a részvétel mar nem
kotelezo.

Az elsajatitott tudast tanfolyami munkaval (coursework) és vizsgakkal szoktak ellendrizni. A
tanfolyami munka altaldban 3-6 tutor altal kijavitott és osztalyozott dolgozatbdl all (tutor
marked assignments), tovabba szamitogéppel értékelhetd teszteket is alkalmaznak (computer
marked assignments). A vizsga a zarthelyi dolgozatok megirasabol all, melyekre a regionalis
kézpontokban van lehetdség. A kreditek Osszességének megallapitdsa részben a zarthelyi
dolgozatok eredményétdl fiigg, valamint az év kdzben tanusitott teljesitmény is befolyasolja.
Az alapfokt diplomahoz 300 kredit sziikséges.

A Gazdasag és Tarsadalomkutatasi Tanacs nagy elismeréssel méltatja az Open University-t,
mert kimagaslé tudoméanyossagéaval és hatékony modszereivel hozzasegiti az embereket ahhoz,

hogy sikeresek lehessenek.

4. Felnottoktatasi kozpontok és a kozosségi mitvelodés intézményei
A formalis felndttoktatas mellett Anglidban is megtaldlhatok a non-formalis felndttkori tanulas

szinhelyei. A varosokban feln6ttoktatasi kozpontok vannak, kisebb telepiiléseken pedig
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kozosségi hazak ¢és falusi kollégiumok toltik be ezt a szerepet. Népszertinek szamitanak a
kézmiives foglalkozéasok, legyen az fazekassag vagy konyvkotészet.

A legtobb intézményt az Onkormanyzatok miikddtetik. Ezen kivil a Munkasmiivelddési
Szovetségnek is van intézményhalozata. Ezeknek a non-formalis tanuldsi szinhelyeknek a
latogatdi kozott az etnikai kisebbségek, a bevandoroltak is megtaldlhatok. A nagyobb, varosi
felndttoktatasi kdzpontokban dolgozok professziondlis képzésben vesznek részt, mig a kisebb,

falusi létesitmények vezetdjét a tagsag maga valasztja (pl. Filton Community Centres, Bristol).
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III1. A fogadointézmény és felnottképzési tevékenységeinek bemutatasa

A Learning and Work Insitute-rol

Az intézmény egy fliggetlen szakmapolitikai és kutatdszervezet, amely munkéjat az egész
¢leten at tartdé tanulasnak, a teljes munkaidds foglalkoztatds eldsegitésének ¢és a
beilleszkedésnek szenteli. Az intézmény tobb mint 90 éves torténelmet és 6rokséget fog Ossze,
melyet a National Institute of Adult Continuing Education (Nemzeti Feln6ttképzési Intézet) és
a Centre of Economic & Social Inclusion (Gazdasagi és Tarsadalmi Befogadds Kozpontja)
hozott 1étre. Céljuk, hogy a polgarok szamara lehetOséget biztositsanak arra, hogy
megvalositsak sajat torekvéseiket, megragadjak a lehetdségeiket a tanuldsban ¢s munkéaban
egész életiikon keresztiil. Hisznek abban, hogy a jobban képzett munkaerd jot tesz a
vallalkozasoknak, akik ezt képesek lesznek felismerni és ebbdl kifolydlag jobban meg is fizetik
az ezekben az allasokban dolgoz6 embereket. Hosszi tavon ez nemcsak a vallalkozasoknak,

de a gazdasagnak és maganak az egész tarsadalomnak is eldnyokkel jar.

Az intézmény munkdja fontos, mert:
e tobb emberre van sziikség a munkaerOpiacon, akik munkat taldlnak, munkaban
maradnak és karriert tudnak épiteni,
e hozz4jarul a hatranyos helyzetli kozosségek tanulasi és foglalkoztatasi kiilonbségeinek
csokkentéséhez,
e munkijuk révén eszkozt biztositanak (egész €leten at tartd tanulas) ahhoz, hogy erésebb
csaladok, egészségesebb emberek és befogadobb kozosségek johessenek 1étre,

e hozzgjarul a kiegyensulyozottabb €s produktivabb gazdasag 1étrejottéhez.

Azonban szdmos kihivassal kell megkiizdeniiik az itt dolgozo6 kollégaknak:

e az er6forrasok nagyon sziikek

e atermelékenység tul alacsony — a munkaltatok, az egyének és a korméanyzat nem fektet
elegendd mértékben a képzésekbe

e a bizonytalansag til magas Anglidban — 2018-ban tobb mint 3 millié ember részesiil
valamilyen szocialis ellatasban azért, mert nem dolgozik, vagy, mert nem tud dolgozni

e atanulasi beruhdzasok leginkabb a fiatal generaciora fokuszalnak, a felndttek leginkabb
a karriertitjuk végén, a nyugdijazasuk utan képesek tanulni (ekkor van kelld idejiik és

anyagi t0kéjiik arra, hogy a tanulasba invesztaljanak)
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Az intézményben a fentebb vazolt problémak megoldasan faradoznak. Mukodését tekintve
olyan tagszervezet intézmény, amely szamos egyéni tagot, kollégiumokat, helyi hatosagokat,
harmadik szektorbeli szervezeteket, egyetemeket és ikonikus civil szervezetet (pl. Nyilt
Egyetem, No6i Intézmények Orszagos Szovetsége, Védelmi Minisztérium stb.) foglal magéba.
Munkajuk célja, hogy pozitiv valtozasokat hozzanak az egyének és kozosségek szamara a
tanuldshoz és készségfejlesztéshez vald jobb hozzaférésben, valamint javitani kivannak a

foglalkoztathatosag és szakmai elérehaladas mutatdin is.
Az eintézmeény szakmai munkdja
A Learning and Work Institute felnéttképzési szakmai munkaja Osszesen 4 nagy teriiletre

koncentralodik, melyek az alabbiakban részletesen bemutatdsra keriilnek.

1. Elet és tarsadalom divizio

Az Egyesiilt Kiralysdgban hatbol egy felndtt még mindig olvasasi €s irasi nehézségekkel kiizd,
négybdl egy embernek gondjai vannak az alapvetd matematikai miiveletek elvégzésével.
Jelenleg a rendelkezésre all6 munkahelyek Kilencven szazalékaban megkovetelik a legalabb
alapvetd informatikai ismeretek meglétét, de a vonatkoz¢ statisztikai adatok alapjan a lakossag
kozel fele nem rendelkezik ezekkel az alapvetd informatikai ismeretekkel.

Az intézményben elkotelezett munka folyik az alapkompetenciak (pl. anyanyelvi, matematikai,
pénziigyi, idegennyelvi és digitalis készségek stb.) fejlesztése terén, kiilondsen a tarsadalom
alulreprezentalt csoportjai kdzott, lehetdveé téve ezzel a tdrsadalomban torténd aktiv részvételt
azok szamara, akik nem, vagy csak korlatozott mértékben rendelkeztek ezekkel a
képességekkel korabban. Ugy tartjak, hogy a tanulas révén a tarsadalom jobb lehetdségeket
kinal az egyének részére, hogy kozosségeik részévé valjanak, részt vegyenek a demokratikus

folyamatokban és befolyassal legyenek a politikai dontésekre.

2. Munka és karrier divizio

Az Egyesiilt Kiralysagban sok felndtt azért tanul, hogy munkahoz juthasson, vagy a mar
meglévé munkdjaban eldre haladhasson. A magas szinvonall, széles spektrumon mozgd
tanulasi lehetdségekhez vald hozzaférés megteremtése létfontossdgii egy olyan tarsadalom
megteremtéséhez, melyben a felndttek a tanulas révén elonyokhoz juthatnak az életiik minden
szakaszaban. Az intézményben hisznek abban, hogy minden felnéttnek sziiksége van olyan
karrierlehetdségre, amelybdl sajat maganak, csalddjanak, a kozosségeknek és a tdgabb

értelemben vett gazdasagnak is eldnyei szarmaznak. Annak ellenére, hogy az Egyesiilt

Felnétt tanulasi fesztival Eurépaban
Erasmus+ 2017-1-HU01-KA104-035707




Kiréalysagban viszonylag magas a foglalkoztatasi rata nemzetkdzi viszonylatban, 3 millio ember
részesiil valamilyen munkanélkiili juttatasban, ¢s azok, akiket sikeriil integralni a
munkaerdpiacra valamilyen tdmogatas segitségével, altalaban beleragadnak egy alulfizetett,
perspektiva nélkiili allasba.

Az intézményben folyd munka tamogatja az integralt tamogatasok fejlesztését a tanulds és
készségfejlesztés teriiletein keresztiil, valamint eréfeszitéseket tesznek a jobb egészségiigy és
lakhatési viszonyok megteremtéséért, annak érdekében, hogy minél tobb ember keriilhessen
folyamatos foglalkoztatasra. Az egyének és munkaltatok szamara is fejlesztési lehetoségeket
kinalnak, tobbek kozott a gyakornoki program megvalositasa révén, amelynek nem titkolt célja,

hogy vilagelso szintre emelhessék azt.

3. ..Rendszerjavitasi” divizio

Az elmult 25 évben a 16 év feletti lakosok allami finanszirozast képzési és tovabbképzési
rendszere hatalmas valtozasokon ment keresztiil, folyamatos koltségkorlatozasok
eredményeként. Ennek hatdsara egy olyan rendszer alakult ki, amely nem kelloképpen
rugalmas, és ezaltal nem igazodik a helyi munkaerdpiac, a helyi kdzosségek és a helyi lakossag
igényeihez. Sziikségessé valt egy olyan egységes kép kialakitasa, amely egyértelmiien
meghatarozza, hogy a felnétteket miként lehet tdmogatni az egész életen at vald tanulasban,
tekintve, hogy a kozszféra finanszirozasa egyre csokken, valamint a munkaltatok is csokkenteni
kénytelenek a dolgozéik képzésére forditand6 dsszegeket.

A Learning and Work Institute arra torekszik, hogy a lehetd legtobb tanuldsi lehetdséget
biztositson minden korosztaly szamara, €s kiilonbozd részvételi lehetdségeket dolgozzon ki a
felndttek szamara. Az egész €leten at tartd tanulés jelentds gazdasagi elonyokkel jar, javitja a

termelékenységet €s sikeresebb vallalkozasok létrejottét eredményezi.

4. A tanulas és készségfejlesztés népszerusitése divizid

Mindenki szamara azonos lehetdségeket kellene biztositani annak érdekében, hogy tanuljanak
és sikeresen tudjak megvalositani sajat ambicidikat az életben, k6zosségeikben és munkajukban
egyarant. Ennek ellenére tudjuk azt a kiilonbozd felmérések alapjan, hogy évrdl-évre egyre
kevesebb ember tanul. 2018-ban ez a részvételi arany a legalacsonyabb az elmult 20 év soran.
Az intézmény a tanulasban résztvevo felndttek aranyanak javitdsa érdekében hoztak létre az
intézményben a Tanulasi Fesztivalt, amely minden korcsoport szdmdara népszerisiti a tanulas
élményét és kiemelt fokuszt irdnyit a hatranyos helyzetliek rétegére. Ezért is dolgoznak

faradhatatlanul a felnéttképzes, felndttoktatas népszeriisitésén kiillonbozd programjaik révén.
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IV. Tanulasi Fesztival Angliaban

festival of Learning

A Tanulasi Fesztivdl hivatalos logdja

A fesztival céljai

A Tanulési Fesztival (kordbban Felndtt Tanulok Hete) atfogd célja, hogy ndvelje a tanulasban

résztvevok szamat és, hogy lehetdséget kindljon a felnétt tanulas legjobbjainak megiinneplésére

az alabbiakon keresztul:

A fesztival keretein beliil a szervez6k mukodtetnek egy évente megszervezésre keriild
dijazasi eljarast, melynek soran kiilonbozé kategoridkban jeldlteket allitanak, majd
koziiliik kivalasztasra keriilnek azok, akik végiil dijazasban részesiilnek kiemelkedd
munkéjuknak kdszonhetden. A dijazottak torténete bemutatasra keriil orszagszerte, és
ezzel iinneplik meg a tanuldsban rejlé lehetdségeket és elonyoket, melyek az egyént,
csaladot, kozosséget, valamint munkaltatokat érintik.

Evente megrendezésre keriil az n. ,,Vagjunk bele honap”, amely arra batoritja a
felndtteket orszagszerte, hogy vegyenek részt felndttképzési programokban. Ehhez
kapcsolddoan kiilonb6zd tanulési ,kostolokat” €s nyilt napokat tartanak szdmukra,

amelyeken dijmentesen részt vehetnek az érdeklddok.

A fesztival szervezdi mindkét tevékenységben partnerségben és egyiittmitkddésben dolgoznak

tanuldsi szolgaltatokkal és a tanulasban kulcsfontossdggal bird felekkel Anglia szerte,

tamogatva a felndttoktatas ligyét a politikaban azzal, hogy:

ravilagitanak a felndttoktatds kozos €s egyéni eldnyeire a tanulok, szolgéltatok és
munkaltatok egyéni esettanulmanyin keresztiil

befolyasoljak és meggydzik a kulcsfontossdggal bird feleket arrdl, hogy fejlesszék,
noveljék és kiterjesszEék a felndttek szamara a tanulas lehetdségeit, hiszen szdmukra is

rejlenek ebben kozos és egyéni érdekek.

Projektmenedzsment és a fesztivalprojekt teljesitése

Projektcsapat:

Projektmenedzser: foallasban latja el a feladatait
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- Projekt adminisztrator: 6 6ras munkaviszonyban latja el feladatait
- Marketing és kommunikacids menedzser: 4 6ras munkaviszonyban latja el feladatait

- Kommunikacios munkatars: 4 6ras munkaviszonyban latja el feladatait

A projektmenedzser az a személy, aki teljes korii feleldséggel bir a menedzsment mindennapi
munkaja folott, valamint a fesztivalprojekt telére haladasaért is 6 felel. A projektcsapat az, aki
fesztivalkampany tevékenységinek nagyrészével foglalkozik, azonban eléfordul az, hogy a
Learning and Work Insitute egyéb munkatérsai is bevonasra keriilnek egy-egy részfeladat
ellatasa soran (pl. jelolések atolvasasa, pontozasa).

A projektcsapat a harom f6s Projekt Testiilet teljes feliigyelete alatt dolgozik. A testiilet tagjai
minden honapban egy alkalommal személyesen taldlkoznak a projektcsapattal, a taldlkozo
soran ellendrzik a folyamatokat, valamint meghozzak azokat a magasabb szinti dontéseket,
amelyek nem tartoznak a projektcsapat hataskorébe. A projektcsapat mindemellett havi egy
alkalommal telefonos meeting keretén beliil beszamol a tevékenységeik aktualis allasardl a
tdmogato, az Oktatasi Minisztérium felé.

A projekt egy kiilsd Stratégiai Csoporttal is rendelkezik. Ennek tagjai a partnerek, szponzorok,
valamint a kulcsfontossagu szervezetek képvisel6ibdl allnak 6ssze. A csoport elndki posztjat a
Learning and Work Institute elndke tolti be, és évente 3-4 alkalommal talalkoznak annak
érdekében, hogy atnézzék a teljes projektet és meghatarozzak azokat a lehetdségeket, amelyek
biztositjadk a fesztival fenntarthatosagat, figyelembe véve annak hosszu évekre visszanyuld

Orokségeét.

Kulcsdatumok/menetrend

- Korai november: megnyilik a lehetdség a dijazottak jelolésére

- Késd januar/korai februar: lezarjak a dijazottak jelolésének lehetdségét

- Februdr — marcius: a jelolések pontozasa és a dijazottak kivalasztasa

- Marcius — majus: a dijazottak bejelentésének elokészitése, tobbek kozott a kisfilmek
elkészitése, profilkonyv készitése, ujsagcikkek elokészitése, weboldalfrissitések,
kozosségi média tartalmak elkészitése, a Dijatadé Unnepség és a Parlamenti Fogadas
elokészitése

- Februar — majus: ,,Vagjunk bele honap” elokészitése, ide értve a menetrend ismertetését
a szolgaltatokkal €s a tanulokkal

- Junius: ,,Vagjunk bele honap”, széleskorli népszeriisitd tevékenységek
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Dijak

Jinius: a dijazottak bejelentése a Dijatadd Unnepségen és a sajtoban, média és
kozosségi média tevékenységek

Janius: Parlamenti Fogadas

Julius és a késobbiek: a dijazottak torténeteinek folyamatos népszertsitése, a kovetkezo
Tanuldsi Fesztival projektjének eldkészitése, kiillonds fokuszt helyezve a
partnerkapcsolatokra, szponzorokra, valamint a folyamatok ¢s megkozelitések

feliilvizsgalatara

A Tanulasi Fesztival Dij népszerisiti a tanulas egyénre, csalddokra, kozosségekre ¢és

munkaltatokra gyakorolt széleskorii hatasat. Négy jeloltségi kategoria 1étezik:

Egyéni
Oktatoi
Munk4ltatoi

Projekt (ideértve projekteket, csoportokat és a tanulas biztositasat)

A Tanulasi Fesztival Dij nyertesei szdmos dijat nyerhetnek ebben a négy kategdridban, tobbek

kozott:

Kiemelked6 Egyéni Tanul6 Dij

Fiatal Feln6tt Tanul6 Dij

Iddsebb Feln6tt Tanuld Dij

Tanulas az Egészségért Dij

Tanulas a Munkaért Dij

Ko6z0sségi Hatas Dij

Visszatérés a Tanulashoz Dij

Angol Nyelv Tanulasa Dij

Oktatoi Dij (az Oktatasi és Képzési Alapitvany tAmogatasaval)
Projekt Dij

Munkaltatéi Dij

Elnoki Dij (altalaban egy projekt vagy munkaltatd kapja, akit a Learning and Work

Institute elndke sajat maga valaszt ki)
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- Partfogdéi Dij (ez egy egyéni dij, melynek sordn a dijazottat a Learning and Work

Institute Patron valasztja ki a kirdlyi hercegnd segitségével)

Az intézmény online jeloltségallitasi folyamattal rendelkezik. Ennek ellenére 1étezik papir
alapu nyomtatvany is azok szamara, akik nem férnek hozza az online verzidhoz (pl. emberek,
akiknek nincs szamitogép hozzaférésiik, vagy azok az emberek, akik bortondkben dolgoznak).
Az turlap kitoltéséhez utmutatast is biztositanak, hogy minél jobb jelolést irhassanak az
emberek, valamint informécidkat is biztositanak a jeloloknek a fesztival és a dijkiosztas
céljairdl.

A dijazas ¢és jeloltallitas folyamatat a Tanuldsi Fesztival honlapjan keresztiil népszertisitik a
kollégak, de ezen kiviil felhasznaljak az e-mailek, kozosségi média, partneri honlapok és egyéb
kommunikécios csatorndk kinalta lehetdségeket is. Minden évben rovid videodfelvételt is
készitenek a jelolokkel, amelyben azt kérik, hogy osszdk meg mdésokkal, hogy miért kellene
mindenkinek id6t szannia arra, hogy jeldlteket allitsanak. Ezekbdl a kis rovid videokbol a végén

Osszeallitanak egy par perces vide6t, amelyet online elérhetévé tesznek.

Pontozasi és kivdlasztadsi folyamat:

- A jeloléseket csoportositjak azok kategoriaja alapjan (egyéni, oktatdi, munkaltatoi,
projekt)

- Minden csoport a Learning and Work Insitute két-két dolgozojahoz kertil. Az dsszes
jelolés elolvasasra €s pontozasra keriil a kategoria két munkatarsa altal egymastol
fliggetleniil. Miutan az atolvasassal és pontozassal végeztek, 6sszedllitanak kozosen egy
hosszabb listat a legjobb jeldlésekrol.

- Minden kategoria listaja atnézésre keriil egy belso kivalasztasi bizottsag altal (Tanulasi
Fesztival csapata és Projekt Testiilet egyiitt), akik megegyeznek egy rovid listaban,
amelyen minden kategériaban csak 3 jelolés marad.

- A rovid listat ezutan atnézi egy kiils6 bizottsag, amely a kiils6 partnerek/szponzorok és
kulcsfontossagu érdekeltek képviseldibdl all, 6k kozosen kivalasztjak az egyértelmi
gyOztest minden kategdridban.

- Azok, akik a rovid listara felkeriiltek, de végiil nem 6k nyerték meg a dijat, a ,,Nagyon
Elismert” mindsitést kapjak.

Ezt kovetden telefonon értesitik a jelolot, majd a jeloltet is arrdl, hogy 6 keriilt kivalasztasra

mint nyertes. Ezutan e-mailben értesitik a fobb tudnivalokrol a nyerteseket, mint pl. a
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tevékenységek idObeosztasa, tudnivaldk a kisfilmek elkészitésérdl stb. A nyertesek nyilvanos
bejelentése ekkor nem torténik meg még par honap erejéig, hogy legyen id6 mindent
elokésziteni.

A kiértesitést kovetd 2-3 honapban a kollégak egyiitt dolgoznak egy filmkészitd céggel, hogy
mindenkinek elkésziilhessen a személyre szabott kis filmje, majd mindenkirdl irnak egy révid
kis profilt, amelyet a profilkdnyvben és a fesztival honlapjan tesznek elérhetévé. Ezen kiviil
sajtocikket is készitenek, valamint a kozosségi médidban k6zzé tehetd tartalmakat készitenek,
mint pl. grafikat a nyertesekr6l, melyeket kozzétesznek a Twitter-en, Facebook-on és
Instagram-on is.

A ,,Nagyon elismert” mindsitéssel rendelkez6 jelolteknek sajat kisfilmet nem készitenek, de a
profilkonyvbe az 6 profiljuk is bekertil, valamint népszerisitik a torténeteiket a honlapjuk és a
kozosségi média segitségével.

A dijazottak a Dijatad6 Unnepségen keriilnek hivatalosan is bejelentésre, amely altaldban
Londonban Keriil megszervezésre. Az tinnepség keretében levetitésre keriilnek az elkésziilt
kisfilmek, valamint a dijazottakat hosszabb-rovidebb beszédek keretében bemutatjdk a
szponzorok, partnerek és a Learning and Work Institute munkatarsai. 2018-ban koriilbeliil 120
ember vett részt az linnepségen, és tovabbi 900 ember kovette az eseményt Facebook €16 adason
keresztiil.

A Dijatadé Unnepség mellett évente megrendezésre keriil a Parlamenti Fogadas is, melyen
képviseldk, dontéshozok és szamos a felndttoktatasban és képességfejlesztésben érdekelt fél is
részt vesz, valamint természetesen a dijazottak és néhény ,,Nagyon elismert” mindsitéssel
rendelkezd jelolt is meghivast kap. Az linnepség soran rendszerint beszédet mond az orszag
Minisztere, az ellenzék képviseldje, a Learning and Work Institute vezérigazgatdja és egy-két
dijazott. Erre a rendezvényre kaptunk meghivast mi is a KultirAsz Koézhasznii Egyesiilet
képviseletében.

Amint a dijazottak bejelentése megtorténik, nagyon sok média, kdzdsségi média €s sajtd
tevékenységet végeznek a kollégak a torténeteik népszerlisitésére, valamint a tanulds pozitiv
hatdsaira torténd figyelemfelhivasra. Mindezt orszagos, helyi és szektorbeli lefedettséggel
teszik, példanak okaért 2018-ban a dijazottak szerepeltek az Evening Standard c. lapban
(ingyenes londoni napilap), a Daily Mail-ben (orszagos 1ujsag), valamint meghivast kaptak
kiilonb6zé radidomiisorokba is, ahol megoszthattdk sajat tanuldssal kapcsolatos
sikertorténeteiket masokkal, ezzel inspiralva ¢ket arra, hogy maguk is vegyenek részt tanulasi

programokban, mert megéri.
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Ezeken tul felkérik a dijazottakat az intézmény munkatarsai, hogy maradjanak veliik
kapcsolatban mint Tanuldéi Nagykovetek. Ezek a nagykoveteket kérik fel az intézmény
kiilonbozé rendezvényein, hogy beszédeket mondjanak, fokuszcsoportos beszélgetésen
vegyenek részt, valamint, hogy részt vegyenek a kiilonb6z6 média tevékenységekben és

blogokat irjanak az intézmény szdmara.

., Vagjunk bele honap”

A ,,Vagjunk bele honap” minden év juniusaban keriil megrendezésre. A felndttképzési
szolgaltatok és szervezetek orszagszerte szerveznek ,,kostold” jelleggel képzésbemutatokat,
nyilt napokat, eldaddsokat és egyéb (dltalaban ingyenes) tevékenységeket annak érdekében,
hogy népszeriisitsék a tanuldst a felndttek korében, valamint batoritsak Oket a képzési
programokban torténd részvételre.

Az intézmény munkatdrsai szamos modon tamogatjak a szolgaltatokat és munkaadokat a
képzésbemutatok €s egyeb tevékenységek szervezésében:

- Egyiittmiikodésben dolgoznak a ,,Hostcourses” oldal {izemeltetdivel (ez egy olyan
weboldal, amelyeken kiilonb6zd kurzusok kozott keresgélhetnek az érdekldddk), akik
készitenek egy naptart a ,,Vagjunk bele honap” programjaival a potencidlis tanuldok
szamara ¢és elérhetdvé teszik a honlapjukon. 2018 juiniusaban kozel 700 ilyen program
szerepelt a naptarban, de a szervezOk szamara koztudott volt, hogy ennél sokkal
bdségesebb volt a programkinélat.

- Az eseményeket a kozosségi média eszkozeivel is népszeriisiti az intézmény, igy
mutatva meg azokat a tanuldsi bemutatokat, amelyeket a szolgaltatok, munkaadok, helyi
hatosagok, féiskolak és kozosségi szervezetek tesznek elérhetdvé a honap keretében.

- Az intézmény munkatérsai az egyes események megszervezdi szdmara elérhetdvé tesz
egy un. eréforrds eszkoztarat, melynek részei: képkonyvtar, Tanulasi Fesztival marka
eszkoztar, sablon a sajtokdzleményekhez, sablon a meghivokhoz, iires poszter sablonok
stb.

- Elkészitenek egy kozos csomagot is, amelyet a partnerek szdmara tesznek elérhetéve,
tartalmazza azokat a kulcsfontossagi erdforrasokat, amelyek a Tanulasi Fesztival
népszerlsitéséhez sziikségesek (pl. sablon a hirlevelekhez, sablon a honlapon kozzétett

ujdonsagokhoz, sablon a k6zdsségi médidban torténd posztok elkészitéséhez stb.)
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Szponzoralas

A Tanulési Fesztival f6 tdmogatoja az Oktatasi Minisztérium, ennek ellenére évrol-évre
keresnek olyan tovabbi tdmogatdkat, akik hajlandok tdmogatni a fesztival megvalositasat,
valamint a dijkiosztast (kiilondsen az egyéni dijazottak szamara keresnek timogatokat). Létezik
az intézménynek egy szponzoracids kiadvanya, melyet — haladva a korral — egy kétperces
kisfilmmel is kiegészitenek néhany éve. A kisfilmben szerepelnek a mar meglévo tamogatok €s
szponzorok, és mindannyian megosztjak azokat a gondolataikat, amelyek azzal kapcsolatosak,
hogy miért tartjak személy szerint fontosnak tdmogatni a Tanulési fesztival ligyét és egyben

felhivjak a lehetséges szponzorok figyelmét a tarsadalmi feleldsségvallalas fontossagara.
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V. Anglia természeti és kulturalis értékei

Anglia a Brit szigetcsoport és az Egyesiilt Kiralysag legnagyobb és legnépesebb orszagrésze.
Wales és Skocia hatarolja, melyek szintén az Egyesiilt Kiralysag részei. A tobbi oldalrol tenger
veszi koriil. Hozzatartoznak a parttdl nem messze talalhatd szigetek is, melyek koziil a
legnagyobb a Wight-sziget. Brit szigetet Franciaorszagtol a Le-Manche valasztja el. A koztiik
levé tavolsag 34 kilométer a Doveri-szoros legkeskenyebb részén. A francia-angol hatar az
alagut kézepén van.

Anglia nevét egy german népcsoportrdl, az angolokrdl kapta, akik az 5. és 6. szdzadban
telepedtek le ezen a teriileten. Legnagyobb varosa London. Anglia volt az elsd iparosodott
orszag ¢és a Royal Society, az Egyesiilt Kiralysag tudomanyos akadémiajanak otthona, mely a
modern kisérletezésen alapuld tudoméanyok megalapitdja volt. Szintén ide kothetd az elsd
parlamenti demokracia megalakulasa és egyéb, a jogrendszert, kdzigazgatast érintd Gjitasok is.
Az Angol Kiradlysag 1707. méjus 1-jéig kiilonallé allamot alkotott, ekkor azonban politikai
uniora lépett a Skot Kirdlysaggal, megalakitva Nagy-Britanniat.

Anglidban nagyrészt inkabb dombok taldlhatéak. Hegyek inkabb az északi teriileten lathatoak,
melybdl kiemelhetd a Pennine-hegység, ami Anglia keleti részét a nyugatitol elvalasztja.
Legmagasabb pontja a Cross Fell, ami 893 méter magas. Anglia legmagasabb pontja, a Scafell
Pike 978 méterével, ami a Lake Disctrict Nemzeti Park teriiletén talalhato. Az Angol-alfold
harom oldalr6l 6leli koriil a Pennine-hegységet. Emellett van még egy lapos, alacsonyan fekvd
mocsaras teriilet, a Fens-vidék, aminek nagy részét lecsapoltdk mezdgazdasagi hasznositas
céljabol. A legnagyobb természetes kikoté Poole-nal talalhato.

Eghajlatira mérsékelt 6vi id6jaras a jellemzd. A napsiitéses 6rak szama a déli partok mentén a
legmagasabb, szemben a hegyvidékes teriiletekkel. A legtobb napsiités majusban és juniusban
van, a legkevesebb pedig decemberben. Az éves csapadék megoszlasa teriiletenként valtozik.
A Lake District a legcsapadékosabb (2000 mm/év felett), de ehhez hasonlé adatok jellemzik a
Pennine-hegységet és a mocsaras vidékeket is. Azonban Kelet-Anglia, a Midlands, Anglia
északkeleti és délkeleti részein ez az érték 700 mm/év alatt marad. Jellemzden harom napbdl
egy csapadékos bar eléfordulnak szaraz idészakok is. Az uralkodé sz€lirany a délkeleti, bar a
keleti és északkeleti szelek sem ritkak. Az éves atlaghdmérséklet az alacsonyabban fekvo
teriileteken 8,5°C ¢és 11°C kozé esik. A legmagasabb értékek Cornwall kornyéki
partszakaszokon fordulnak el6. A Brit-sziget hdmérsékletét nagyban befolyasolja a sziget koriil
talalhat6 tengerek felszinének hdomérséklete. A partok kozelében a legalacsonyabb a

hémérséklet, mig a szarazfold belsd részein ez kevésbé jellemzd. A hoeséses és havas esOs
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napok szama éves szinten a délkeleti, partmenti részeken 10 nap koriil van, mig a Pennine-
hegységben ez meghaladhatja az 50 napot.

Az angol nyelve foldrajzi elterjedtsége. A sotétkékkel jeldlt orszdgokban f6 nyelvként, a
vilagoskékkel jelolt orszagokban pedig hivatalos nyelvként hasznaljak

Az angol nyelv a vilag egyik legelterjedtebb nyelve. Az anyanyelvi beszél6k szama 309 - 380
millio kozott van. Szadmos orszdgban hivatalos nyelvként hasznaljak a kozigazgatas
megkonnyitése céljabol. Veliik egylitt szamuk elérheti az 508 - 980 millié kozotti értéket is.
Pozitiv becslések szerint majd egymilliard ember tanul valamilyen szinten angolul.
Elterjedésében elsddleges szerepet jatszott a nagy kiterjedésti Brit Birodalom létrehozasa és
napjainkban az Egyesiilt Allamok jelentdsége a vildgban. Szdmos dialektusa létezik, de a két
legfontosabb a brit és az amerikai angol.

A legtobb ember keresztény 70% (anglikan), de ezenkiviil minden mas vallast szabadon
gyakorolhatnak, akar a buddhizmust, a hinduizmust, a zsidot, az iszldmot, vagy a szikhet is. A
britek kb. 20%-a nem tartozik semmilyen felekezethez.

Az Egyesiilt Kiralysag vezetd kereskedelmi nagyhatalom ¢és pénziigyi kozpont is. A
mezdgazdasag szintén kiemelt ipardg és nagyon eredményes. Az elsddleges energiahordozok,
mint a szén és az olaj a gazdasag fobb bevételi forrdsai, de a legtobb téke mégis a biztositasi és
bankszektorbol érkezik.

Anglia igen gazdag kulturalis értékekben, mely magéaban foglalja mind a régmult 6rokségeit,
mind az 0j értékeket. Ez kdszonhetd annak, hogy az angolok fontos szerepet jatszottak a
miivészetek és a tudomany vildgaban. A modern nyugati tudomanyos ¢és filozofiai gondolkodok
szamos fontos szerepldje angol gyokerekkel rendelkezd vagy anglia vendégszeretetét élvezo
személy volt. Elsék kozott emlitendd Isaac Newton, Francis Bacon, Michael Faraday, Charles
Darwin, az 0j-zélandi sziiletésti Ernest Rutherford, nagy filoz6fusok, mint John Locke, John
Stuart Mill, Herbert Spencer, Bertrand Russell és Thomas Hobbes, kozgazdaszok, mint David
Ricardo, John Maynard Keynes, vagy Karl Marx. A British Mtzeum, a Brit Konyvtar és a
Nemzeti Galéria a vilag egyik legnagyobb gylijteményével rendelkezik.

Az angol épitészet Anglia szignifikans szerepet toltott be a nyugati épitészet fejlodésében. A
vilag legismertebb kastélyainak, varainak €s erdditményeinek ad otthont, igymint Warwick
vara, a londoni Tower, vagy a Windsori kastély, amely a vilag legnagyobb, és legrégebben
folyamatosan lakott kastélya. Hatalmas nemesi kuridi, kézépkori és késobbi templomai,
katedralisai kozismertek. Az angol épitészek a szdzadok sordn minden stilusban
koézremiikodtek, beleértve a tudor stilust, az angol barokkot, a gyorgy stilust, vagy az olyan

viktorianus vonulatokat, mint a gotika 0jjaélesztése.
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Angliaban 18 vilagorokségi helyszin talalhatd koztik az egyik legismertebb a Stonehenge,
amely egy k6tombokbdl korkordsen allé dskori épitmény. Az angliai Wiltshire-ben talalhato, a
vilag egyik legtitokzatosabb épitménye. Legnagyobb kdvei 9 méter magasak, 25 tonnat
nyomnak. A terliletrél szarmazd, elhamvasztott emberi maradvanyok vizsgélata azt sugallja,
hogy nagyjabol 6tszaz évvel a ma ismert Stonehenge 1étrejotte eldtt a teriileten egy nagyobb,
szintén kétombok alkotta kor magasodhatott, amelyet koztemetdként hasznéltak. Szamos
elmélet sziiletett a Stonehenge rendeltetésérdl. A leghijabb kutatasok szerint a Stonehenge-et
egy olyan létesitménynek szantak, amelynek célja a Britanniaban €16 népek egyesitése lehetett.
Anglia kulturalis févarosa London, amely az Egyesiilt Kiralysag és azon beliil Anglia févarosa
is, ahol t6bb mint 10 millié ember él. A Temze folyd két partjan teriil el. A torténete egészen
az alapito romaiakig nyulik vissza. A kozépkor emlékeit a varos kozpontjaban talalhato City of
London 6rzi, a mai London e koré épiilt ki. Londonban 43 egyetem talalhato, és ezzel Eurdpa
legtobb egyetemével rendelkezd varosa. A varosban sokféle népcsoport, kultira és vallas
talalkozik. Csak a varos teriiletén 300 nyelvet beszélnek. Londonban tobb vilagorokségi
helyszin talalhat6. Ezek tobbek kozott a Tower of London, a Kew Gardens, a Westminster-
palota és a Westminsteri apatsag. Mas hires nevezetessége a varosnak a Buckingham-palota, a
London Eye, a Tower Bridge, a Piccadilly Circus, a Trafalgar tér, a Szent Pal Székesegyhaz.
London otthont ad szamos nevezetes mizeumnak, galérianak, konyvtarnak és egy¢b kulturalis
intézménynek, tobbek kozott a British Museumnak, a National Gallerynek és tobb mint
negyven szinhaznak.

Anglia oktatdsanak egyik varosa Oxford, melyet gyakran neveznek az almodé tornyok
varosanak. Oxford kozel 130 intézettel és kutatokdzponttal rendelkezik. Itt talalhatdo Eurdpa
egyik legrégebben alapitott egyeteme, amelyet a vildg egyik vezetd felsGoktatdsi, kutatasi
helyének tekintenek vilagszerte. Tobb mint évente 22 ezren tanulnak itt évente. A varos legtobb
nevezetessége az egyetemhez kotddik, mint példaul a Herford Bridge, vagy a Bodleian
kutatokonyvtar, amely mar az 1600-as évektdl miikddik. Szintén az egyetemhez tartozik az
Ashmolean Muzeum, amely egy miivészeti €s régészeti miuzeum, ahol az egyiptomi mimiaktol
a kortars miivészetig sok kiallitas megtekinthetd. Oxfordban talalhaté a vilag leghiresebb
bortonszalloddja, amely a 11. szdzadban épiilt és a 18. szézadtdél miikodott bortonként a
kilencvenes évek kdzepéig. Ma mat latogatokozpontként és szallodaként funkcional. A vilag

legrégebbi botanikus kertje is itt talalhato.
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