A tehetség csak kiindulépont.”

Irving Berlin

EGYETEMES TEHETSEG — PROJEKTBEMUTATO

Az Egyetemes tehetség elnevezésii projektiink
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bemutatdsat Irving Berlin zeneszerzétdl szarmazo
idézettel inditjuk, amely igy szdl: ,A tehetség csak
kiinduldpont”. Az orosz szarmazasu, de Amerikdban élt
muvész szavaival mi is egyet tudunk érteni, mert hisziink
abban, hogy fontos a tehetség, de nem szabad arrdl elfeledkezni, hogy csak a
kiinduldpontja az dnmegvaldsitasnak. Ha mar megtalaltuk a tehetséget,
tehat sikertlt felismerniink, akkor annak gondozasara és fejlesztésére kell
koncentralnunk. A KulturAsz Kézhasznu Egyesiilet — idén 10 éves - multja
soran szamos tehetséges gyerekkel, fiatal felndttel és felndttel taldlkozott
szakmai munkdaja soran, akiket kulonféle modon igyekezett segiteni a
palydjan. Az évek alatt felhalmozddott tapasztalat, a korilottink éld
tehetségek segitése, partnereink tdmogatasa, valamint a tehetséggondozas
irant elkotelezett kollégdink és szakembereink dsszefogdsa segitett minket
abban, hogy egy tehetséggondozast célzd projektotlet megsziilethessen. Az
Egyetemes tehetség cimet viseld projekt 2013. februar 1-én indult az
egyesiilet minden munkatarsa, egyluttmiikods szakembere és tagja aktiv
részvételével. A projekt célja kettds volt, egyrészrdl tovabbfejleszteni a
KultirAsz Kozhasznt Egyesiilet tehetséggondozd  tevékenységét
munkatarsai és szakemberei tovabbképzésével; masrészrél pedig
kozoktatdsi tanuldk szamara tehetséggondozd foglalkozasokat szervezni
tanacsadasok, foglalkozassorozatok forméjaban. A hatunk mogott alld 12
hoénap alatt jelent8s eredményeket értiink el a tehetséggondozas terén.

A projekt egyik kiemelkedd eredménye, hogy a KulttrAsz Kézhaszni
Egyesiilet regisztralt tehetségpontta valt és felkészllt annak
mukodtetésére, dokumentaldsara (regisztraciés szam: TP 131 001102). A
regionalis hatokorrel miikddd tehetségpontunk elsdsorban az Eszak-alfoldi
és Eszak-magyarorszdgi régidban nyujt tehetséggondozéssal dsszefiiggd
programokat és egyéb lehetdségeket elsddlegesen kozépiskolasok, fiatal



felnSttek és a felndtt kortak szdmara. Tehetségpontként specidlis és
konkrét tehetséggondozasra éplilé programjaink interperszonadlis,
intraperszonalis, logikai-matematikai és nyelvi tehetségteriileteken
jelennek meg. Interperszonalis - egyuttmiikodési készségek fejlesztése
az Egyesiiletben a Taniroda koézos tevékenységei mentén jelennek meg. A
Taniroda lényege, hogy a fiatalok ott kozosen — mentori segitség mellett —
szerveznek programot, képzést, mikodtetnek projekteket, és ezek mentén
munkaképességliik és a csapatmunkara vald készségeik fejlédnek. A
Taniroda tevékenységét folyamatosan végezziik évi min. 10 gyakornok
bevonasaval. Az intraperszonalis - karriermenedzsment és onismeret
fejlesztése a fiatal felndttek, és elsGsorban a végzds kozépiskoldsok és
egyetemistak korében kiemelten fontos. Ezt tréningek forméajaban végezziik
évente tobb alkalommal is. Ebben jé egyuttmiikods partneriink tébbek
kozott a Debreceni Egyetem Andragdgia Tanszéke és a foldesi Karacsony
Sdndor  Altaldnos és  Mfvészetoktatdsi  Intézmény is. A
logikai-matematikai - tanuldsmddszertani készségek fejlesztése
tréningek és tandcsaddasok formajaban évente tobb alkalommal is
megvaldsul. Ehhez tehetségteriilethez kapcsoléddan is gyakran kapunk
felkérést tananyagok kidolgozasaban és mihelymunkdkban vald
részvételre. Nyelvi - kommunikacids készségek fejlesztése a fiatal
felndttek korében tudomanyos és kulturalis rendezvények keretében évente
legaldbb egy alkalommal megvaldsul, ahol lehet8séget biztositunk szamukra
kutatdsi és szakmai eredményeik bemutatdsara elSaddsok formdjaban.
Emellett regisztralt tehetségpontként folyamatosan figyelemmel kisérjiik a
térség kiemelkedben tehetséges fiataljait, eljuttatjuk a tehetségsegitéssel
kapcsolatos informacidkat a Tehetségpontok orszagos haldzatdba,
folyamatos parbeszédet folytatunk a kornyezetiinkben miikédo
szervezetekkel (helyi dontéshozdék, kozoktatdsi és kozmivelddési
intézmények, civil szervezetek).

A projekt tovabbi eredményei:
=  Atehetséggondozas infrastrukturalis feltételeinek biztositasa és
hatékonysaganak novelése érdekében informatikai eszkdzoket
(laptop, tablet, projektor) és szoftvereket vasdroltunk. A
tehetségsegitéssel foglalkozd szakemberek munkdjat segiti a



projekt keretében beszerzett 26 db szakmai kiadvany, amely tovabb
béviti az egyesiilet belsb konyvtari allomanyat.

A projekt szakmai megvaldsitdi kozil 8 f6 kulféldi szakmai
tanulmdnytton vett részt Irorszégban. A l4togatds célja az volt,
hogy a projektben résztvev6 magyarorszagi szakemberek
megismerkedjenek Irorszdg oktatdsi rendszerében jelen 1évé
tehetséggondozasi tevékenységek, modszerek, eszkozok,
lehet8ségek, programok fébb jellemzdbivel, és kilondsen a
partnerintézmény tehetséggondozasi tevékenységével.
Ugyanakkor bemutattdk Magyarorszag oktatdasi és
tehetségfejlesztési rendszerét, gyakorlatat és moddszereit az ir
kollégaknak. Dublinban oktatasi és kulturadlis intézmények
tehetséggondozasi gyakorlatat és programjait is megismerhettiik.

A projekt megvaldsitasaban kozremiikoddk kozil 10 szakember
JFelkészités tehetséggkordinatori feladatok ellatasara” cimi
akkreditalt tovabbképzésben vett részt. A képzés céljaként tiizte
ki, hogy megismertesse a tehetséggondozas alapfogalmait, formait;
a hatékony tehetséggondozd szervezet felépitését és funkeidit;
valamint felkészitse a résztveviket a tehetséggondozd programok
készitésére, eréforrasok feltérképezésére és koordinalasara.

A KultirAsz Egyesiilet munkatdrsai, tagjai és egyiittm(ikods
szakemberei a projekt keretében professzionalizalédtak a
tehetséggondozo tevékenység magasszintii ellatdsa terén. A projekt
tevékenységeibe kozel 40 szakember keriilt bevondsra. A
szakembereink dsszesen 100 éranyi tandcsadason vehettek részt a
szaktertuletiikhoz is illeszkedd témakban, mint pl. nyelvi
tehetséggondozas, médiapedagdgia, kommunikacids készségek
fejlesztése, tehetséggondozds moddszertana, pedagdgidja és
pszicholdgisja terileteken.

A gyakorlati készségek fejlesztését, a jé gyakorlatok cseréjét
segitették a szakmai programok latogatasai, valamint a hospitalasi
alkalmak két tehetségpontndl: az Eletvonal Alapitvanyndl és a
Koz-Pont Ifjusagi Egyesiiletnél. A 30 alkalommal zajlé hospitalas
soran lehetd8sége nyilt a szakembereinknek arra, hogy megismerjék
a mar tobb éve tehetségpontként miikéds szervezetek programjait
és mihelymunka keretében tapasztalatcserét valdsitsanak meg.



A kozoktatasi tanuldk tehetséggondozasaban nyujtott segitséget
tobb debreceni és vidéki altalanos és kozépiskolaban is a felkésziilt
szakembereink  altal  kiscsoportos formdban  biztositott
tanacsadas. A tanacsaddsokon kozel 150 f6 vett részt
palyavalasztas, tovabbtanulas, kommunikaciofejlesztés,
onmenedzsment, karriermenedzsment, tanulasmddszertan
témakban szervezett 96 oranyi tandacsadason.

A Téth Arpdd Gimndzium 11, osztdlyos tanuldinak
kezdeményezésébdl az  Onszervezddést,  egylttmiikodést,
onkifejezddést segitd foglalkozassorozat valdsult meg, amelyet
szakember koordindlt. A 8 alkalombdl 4ll6 foglalkozas
LNémetorszdg a filmvasznon” téma koré szervezddott és a
résztvevl 15 f6 tanuld sajat kezdeményezésébdll és szervezése
mellett zajlott.

A Debrecenben miikddé Hatvani Istvan Altaldnos Iskola didkjai
kozul 22 kapcesolddott be 6t alkalombdl allé6 kozosségfejlesztési
tréningsorozatba. A tréningsorozatot két szakember vezette,
alkalmanként mds-mds téma - koztik Onismeret, tdrsismeret,
kommunikacid, tanuldsmddszertan - kerilt tréning jelleggel
feldolgozasra.

A projekt végéhez kozeledve 2013 novembere folyaman harom
alkalommal szerveztiink tehetségnapot, amelybe kozoktatdsi
tanuldkat, tandrokat és a terulet szakembereit vartuk. A
tehetségnapok keretében szerveztink ,, Oktatds és kultiira” cimmel
poszter versenyt és kidllitast, szakmai elGadasokat és
kerekasztal-beszélgetést.

A projekt tapasztalataira alapozva a projektben kozremiikodd
szakemberek bevondsdval tehetséggondozds témadjaban két
kiadvanyt készitettiink el. Az ,Eletvezetési tréninggyakorlatok”
cimi kiadvanyunk elektronikusan elérhetd a
http://tehetsegpont.kulturasz.hu oldalon. Nyomtatott formdban
,Tréningek a tehetséggondozdsban” cimmel jelent meg a
kiadvanyunk, amely bizunk benne, hogy mds tehetséggondozassal
foglalkozé szervezetek szamadara is tartalmaznak hasznos
informaciokat.


http://tehetsegpont.kulturasz.hu/

= A tehetséggondozéssal Osszefliggd tevékenységeink
népszerlsitésére és bemutatasdra, valamint a projekt
eredményeinek kommunikalasara honlapot hoztunk létre a projekt
keretében, amely elérhetd a http://tehetsegpont.kulturasz.hu
oldalon.

= A projekt pozitiv hozomdnya, hogy az Egyesiilet kibdvitette
partnereinek korét szamos debreceni és Hajdu-Bihar megyei
kozoktatdsi intézménnyel, akikkel a jév8ben tovabbviszi a projekt
soran kialakitott kozds tehetséggondozd tevékenységeket, és
ujabbakat kezdeményeziink majd. Egyuttmiikodési
megallapodast kotottiink harom debreceni tehetségponttal: a
Koz-Pont Ifjusdgi Egyesiilettel, az Eletvonal Alapitvannyal és a
Kocka Kor Tehetséggondozd Kulturadlis Egyesilettel. A
megallapodds részeként a jov6ben kozdsen moddszertani anyagok
kidolgozasara, kozos projektekre, tehetséggondozd programokra,
valamint kutatdsokra kertilhet sor.

Az Egyetemes tehetség cimd projektink hozzajarult a tehetségsegitd
kezdeményezések és szakemberek kozotti egytittmiikodések fejlesztéséhez,
a jo példak elterjesztéséhez és adaptalasdhoz; tandcsadasok,
foglalkozassorozatok, szakmai programok segitették a fiatalokat tehetségiik
kibontakoztatdsdban, valamint 0sztondzte a tehetséges fiatalok
onszervezédését. Egyesiletinknél a projekt hatdsara kialakultak a
tehetséggondozas szervezeti keretei és egy uj profilla nétte ki magat ez a
tertlet az Egyesilet tevékenységrendszerében. Az igy kialakult szervezeti
profilt a projekt lezarasat kovetden tovabbvisszik és fejlesztjiik, épitve a
projekt keretében kialakult kapcsolatrendszerre is. A kozoktatasi tanuldk
tehetséggondozdsa mellett kiemelt figyelmet forditunk a késébbiekben a
felsGoktatasban tanuldk és a felnSttek tehetséggondozasara.


http://tehetsegpont.kulturasz.hu/

A projekt adatai:

Kedvezményezett neve: KultirAsz Kézhaszni Egyesiilet (4032 Debrecen,
Egyetem tér 1.)

Projekt cime: Egyetemes tehetség

Projekt azonosité szdma: TAMOP-3.4.4/B-11/2-2012-0012.

Projekt idészaka: 2013. 02. 01-2014. 01. 31. (12 ho)

Elnyert 6sszeg: 9.973.999 Ft

Projektmenedzser: Pete Nikoletta

Szakmai vezetd: dr. Szabd Irma Ibolya

Pénziigyi vezetd: Juhédsz Eva

Pete Nikoletta

projektmenedzser, az Egyesiilet alelnoke



