KULTURASZ K6ZHASZNU EGYESULET

A szervezet rovid torténete

A KultirAsz Kézhasznu Egyesiilet 2004. junius 1-én alakult a Debreceni
Egyetem akkori miuvelddésszervez6 szakan oktatok és hallgatok
kezdeményezésére. Innét szarmazik az elnevezés Otlete is: a Kultura
Aszainak szervezete a KultirAsz, tehdt tagjaik és célcsoportjuk a tdgabban
vett kulturalis terlleten kiemelkedd tevékenységet folytatdk, vagy
kiemelkedni kivandk kore. A szervezet f6 tevékenységi kore kezdetben a
JKultirAsz” rendezvény megszervezéséhez kapcsolédott, amely a
Mivelddésszervezd és Miivel6dési Menedzser Szakos Hallgatok Orszdgos
Talalkozdja volt, és 3 éven keresztill a szakma igen sikeres rendezvényeként
miikodott. A kozmivelSdési szakma helyi és orszdgosan is elismert
szaktekintélyeit, valamint a mivészvildg legismertebb szerepldit is
felvonultatéd tobbnapos orszagos rendezvény megszervezése soran az
Egyestlet munkatarsai komoly szakmai tapasztalatokra tettek szert.
Ezekre, valamint a mar meglévl szakmai tuddsra, illetve a Debreceni
Egyetem miivel8désszervezd, kés6bb (és jelenleg) andragdgia szakanak
szellemi és humdn eréforrasaira alapozva a KultirAsz fokozatosan egyéb
rangos szakmai tevékenységek felé kezdett orientdlddni. Igy a szervezet
tevékenységi kore egyre inkdbb a felnSttképzések, tréningek, szakmai
tovabbképzések  megszervezésére, civil és  telepiiléskutatasokra,
tudomanyos és ismeretterjesztd el6addsok megtartdasara, regionalis,
orszagos €s nemzetkozi konferencidk organizaldsara, a Debreceni
Egyetemen mukods értelmiségi modulok megszervezésére, valamint
kiillonféle aktudlis problémakrodl szolé szakmai férumok és kerekasztal
beszélgetések szervezésére iranyult. Ennek megfeleléen a KultirAsz
Kozhasznt Egyesiilet a 2000-es évek mésodik felétél az Eszak-Alfoldi régié
kulturalis és oktatdsi célu civil szervezeteinek egyfajta lehetséges
ernydszervezeteként kezdett miikddni, halézatos jelleg kialakitasaval.

A szervezet ezzel parhuzamosan arra is torekedett, hogy tevékenységeivel
minél szélesebb rétegeket szdlitson meg. Igy a kezdetben elsdsorban
muvelddésszervezd és andragdgus egyetemi célkozonség fokozatosan



kibviilt, ugyanakkor helyib6l regionalis, orszagos, s6t nemzetkozi szinttlire
emelkedett (pl. kulfoldi cserekapesolatok révén) az Egyesiilet tevékenysége.
Az elsbdleges célcsoport tovabbra is elsésorban a fiatal felnSttek kore, de az
ifjusagi és felndtt korosztaly is jelentds sulyt képvisel. Szamos tréninget,
drogprevencios el6addssorozatot, az egészséges életmaodot és a fenntarthatd
fejlédést erdsité képzést szervez nekik, valamint az OGket segitd
szakembereknek. A KultirAsz tevékenységeivel a civil, kulturdlis és
oktatdsi szféraban dolgozd szakembereket is megcélozza, szamukra
szakmai tovabbképzéseket és szakmai tandcsadast biztosit. A
szakembereknek  sz0l6  tovabbképzések  kozott  szerepelnek  az
~Esélyegyenldség a szervezetekben” és a ,Fenntarthaté fejlédés a
szervezetekben” akkreditalt felndttképzések is, amelyekkel az Eurdpai
Unids szempontok érvényesiiléséhez és a fenntarthaté fejlédés
fontossdgdnak hangsulyozdsahoz jarul hozzd a KulturAsz. Az Egyesiilet a
hatranyos helyzetii célcsoportok képzését, munkaerd-piaci és életesélyeit is
segiti, szamos projektben biztosit szamukra ingyenesen igénybe vehetd
szolgdltatdsokat. A KulturAsz 2011-t8l akkreditdlt felndttképzési
szervezetként felvallalja a hatranyos helyzeti célecsoportok korébe tartozdk
kozul az allaskeres6k, a GYES/GYED-en 1évdk, és a palyakezd§ fiatalok
segitését elsédlegesen képzések és hozzajuk kapcsolddd szolgaltatdsok
révén.

Akkreditdlt feln8ttképzési intézményként a KultirAsz mindségiranyitdsi
rendszert mikodtet, amely lehetdséget biztosit a miikodés folyamatos
fejlesztésére az Osszes érdekelt fél igényeinek figyelembevételével.
Mindségiranyitdsi alapelv az lgyfélkozpontisag, munkatdrsak bevondsa,
folyamatszemléletd mikodés, rendszerszemlélet az irdnyitasban,
folyamatos fejlesztés, tényeken alapulé dontéshozatal.

Az Egyesiilet fejlett infrastrukturalis hattérrel varja partnereit a Debrecen
belvarosaban 1évd irodajaban (Postakert utca 8.), amely konnyen elérhetd a
helyi és a kornyezd telepiilésekrdl érkezdk szamara is. Az irodahoz tartozik
egy 30 f6t befogadd képzési terem, amely képzések, tréningek,
ismeretterjesztd el6adasok megtartasara is alkalmas. A terem az oktatashoz
szlikséges technikai eszkozokkel (laptop, projektor, flipchart tabla stb.)
rendelkezik.



A szervezet egyik f6 erdsségét a magasan képzett munkatarsak jelentik, hisz
mind a munkatarsak, mind az Egyesileti tagok diplomds szakemberek. A
KultirAsz jegyzett tagsédga jelenleg 48 f4, azonban az egyes
rendezvényeknél szamos Onkéntes is segit. Az Eet harom fis elndkség
vezeti, munkajukat szintén harom fés feliigyeld bizottsag ellendrzi. Jelenleg
a szervezet hét f6allasu munkatarssal dolgozik. Az Egyesiilet vezetGsége és
projektjei révén nagymértékben kotddik a Debreceni Egyetem BTK
Neveléstudomanyi Intézetéhez, ezen bellil az Andragdgia Tanszékhez. Az
Egyestilet képzéseiben, programjaiban eléaddként, trénerként, szakmai
vezetdként bekapcsolddd Egyesiileti tagok jelentds része az egyetem oktatdi
kozil keril ki. A szervezet munkajaba aktivan bekapcsolddod szakemberek
kozott talalhatd felnSttképzési szakember, mivel8désszervezd, jogasz,
pedagdgus, médiaszakember, kiadvanyszerkesztd, természettudomanyi
szakember, és koziilik tobb pdlyazatirasi és projekttapasztalattal is
rendelkezd munkatdrs. Ude szinfolt a KultirAsz életében, hogy tagjai a
kozos érdeklédése alapozva 2011 marciusdban létrehoztdk az Egyesiilet
tagszervezeteként a Debreceni BorOskola néven borklubjukat.



A KultirAsz Kézhasznt Egyesiilet f6bb tevékenységei

Képzések, tréningek, el6addsok

Az Egyesilet egyik 6 profilja a képzések, tréningek szervezése kiilonb6zé
célcsoportoknak, valtozatos témakban. Gyakori tréningtémak példaul:
személyiségfejlesztés, életvezetési kompetenciafejlesztés, egészségtudatos
gondolkodas fejlesztése, kommunikaciofejlesztés, konfliktuskezelés,
kozosségfejlesztés, civil menedzsment, kornyezettudatos gondolkodas
fejlesztése.

Az Egyesulet sikeresen miikodd akkreditalt képzései a kiilonb6zd
teriileteken dolgozd szakemberek szamdra szold ,Esélyegyenléség a
szervezetekben” és a ,Fenntarthato fejlédés a szervezetekben”. Népszerii az
LEurdpai Unids pdlyazatird és projektmenedzser” képzés, amelyet az
Egyestuilet tobb évre visszanyulé projekttapasztalattal rendelkezd
szakemberei nyujtanak az orszag tobb pontjardl érkezé felkérések alapjan.
Altaldnos és szakmai angol nyelvl képzések zajlanak az Egyesiilet
szervezésében az orszag szamos pontjan. Az akkreditalt képzések szama
jelenleg 14 db, a piaci igények alapjan folyamatosan valtozik, az aktudlis
képzések a honlapon naprakészen elérhetdk.

A KultirAsz tagjai rendszeresen vallalnak ismeretterjesztd és tudomanyos
rendezvények keretében elSaddsokat, valamint ilyen rendezvények
komplex megszervezését is évente 2-3 alkalommal.

Ertelmiségi modulok

A Debreceni Egyetem hallgatdinak értelmiségi képzését segitve
egyiittm(ikddés keretében a KulturAsz értelmiségi kurzusokat is szervez,
amelyek a kulturdlt értelmiség és az Ontevékeny diplomasok rétegének
erdsitését szolgaljak. Népszerii kurzusok példaul: az egészségtudatos
életmdd kurzus, a teakurzus, szinhdzi kurzus, tanckultira, borkurzus stb.

Férumok, kerekasztalok



A szervezet vallalja nagyobb érdeklédésre szamot tarté problémak,
kérdéskorok témajaban forumok, kerekasztal beszélgetések szervezését
felkérésre és 06nallé kezdeményezésre is. Az eddigi forumok f6 témai: civil
egyuttmiikodések, kulturalis partnerhdlézat épitése, felndttképzési
héalézatok mukodtetése, ifjusagi stratégia fejlesztése, telepiilésfejlesztés,
kornyezettudatos viselkedés.

Konferencidk

Az oktatasi élethez kapcsoldddan szamos oktatdsi és kulturalis témaju
tudomanyos konferencia szervezését végzi a szervezet egyluttmuikodésben
mas szervezetekkel, atlagosan évente 2-4 konferenciat, rendezvényenként
80-350 f6 részvételével. Kiemelkedd konferenciasorozat ennek keretében a
2006. 6ta megrendezésre keriil6 Durkdé Matyas és Kardcsony Sandor
tiszteletére rendezett emlékkonferencia.

Kutatdsok

A KulturAsz tagjai végzettségiik révén szdmos hazai és nemzetkdzi kutatdsi
projektben vallalnak részvételt, amelyek kozott az ifjusdgra és az ifju
felnSttekre, valamint a civil szervezetekre és a civil Onkéntességre
alapozddd kozosség- és teleplilésfejlesztésekre vonatkozdé kutatdsok
domindansak. A kutatdsok f6 tdmogatdi az Orszagos Tudomdanyos Kutatasi
Alap, a Nemzeti Egytittmiikodési Alap, a Tarsadalmi Megujulas Operativ
Program.

Kiadvanyok szerkesztése és média tevékenységek

A szervezet tevékenységének széles korli bemutatdsara a honlapon tul
kiadvanyokban és média tevékenységekben is lehetdségeket keres. Ennek
keretében inditotta utjara az Egyesiilet sajat kiadvanysorozatat Civil
dimenziék néven, amelynek kotetei a honlapon is elérheték. Mas
szervezetek kiadvanyaiban, online folydiratokban 1is folyamatosan
megjelennek az Egyesiilet tagjainak irasai, és az Egyeslilet népszerisitése.
2013-ban ismeretterjeszt6 kisfilmsorozat készitését is elinditotta az



Egyesiilet, jelenleg a kozponti téma az egészséges életmdd és a kozdsségek
szerepének népszertisitése.

Palydzatok, projektek

A KulturAsz Egyesiilet elndksége és tagsaga kozil tobben rendelkeznek
tobb évre visszanyuld palyazatirasi és projekttapasztalatokkal. Tobb tag
jelenleg is projektek szakmai megvaldsitdja, vagy szakértdje. A szervezetnek
szamos Eurdpai Unids projektje zajlik jelenleg is, amelyek tobbsége azonos
jelzével ,,egyetemes”, azaz egy adott témara vonatkozd altalanosan fontos és
egyetemleges jegyekkel foglalkozik. Ilyenek a Tarsadalmi Megujulds
Operativ Program tamogatdsaval zajlé Egyetemes tehetség, Egyetemes
nevelés és Egyetemes egészség projektek. Emellett a szervezet szamos
partnerszervezetének a projektjeiben vallal szolgaltatasokat, és segiti a
hatékony projektmegvaldsitdsokat.

Szabadidds tevékenységek szervezése

Az Egyestileti tagok kdzott sokan preferaljak a természetjarast és a mozgast.
Az § kezdeményezésiikre rendszeresen zajlanak az Egyesiilet munkatdarsai
és tagjai, valamint célcsoportja szamdra gyalogturak, kerékpar turak,
kirdnduldsok, valamint boraszattal és borral kapcsolatos szabadidds
programok. Az ilyen jellegli tevékenységeket terjeszti ki a szervezet a
célcsoportok minél szélesebb korére az ,Egyetemes egészség” cimet viseld
projektben.

Tehetséges fiatalok segitése

2013-t4] hivatalosan is regisztralt Tehetségpontként miksdik a KultirAsz.
A Tehetségpont célja, hogy informacidval lassa el, és segitse a telepiilésrol
és a régiobdl hozza forduld fiatalokat. A munkat dnkéntes pedagdgusok,
pszicholdgusok, informatikusok és mas szakemberek segitik. A KulttrAsz
elsésorban tanacsaddsokkal és palyaorientaciéval tamogatja a tehetséges



fiatalokat, valamint személyre szabott lehetdségeket mutat, és
informdcidszolgaltatdst végez. A minél hatékonyabb munka érdekében
harom masik tehetségponttal is egylttmiikodési megallapodast kotott az
Egyesiilet.

Onkéntesek foglalkoztatdsa, szakmai utdnpétlas nevelés

A KultirAsz Egyesiilet regisztralt onkéntes fogadd szervezetként is
miikddik, megfelelve a kozérdekl onkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi
LXXXVIII. térvény elSirasainak, és ezen iranymutatasok alapjan fogadja és
foglalkozik az dnkéntesekkel. A szervezet elsGdleges célcsoportjai a fiatal
felnSttek, akiknek elérése az egyetemi kot6dés miatt egyszeriien
megoldhatd. A szervezet céljai kozott szerepel a profilhoz kozel allé
szakokon tanuld fiatalok szakmai gyakorlathoz juttatdsa, az utanpodtlas
nevelés. Ennek a célnak a megvaldsuldsa érdekében nagymértékben
épitenek a KultirAsznal az dnkéntes munkat végzs fiatalokra.

Egytittmiikodés mas szervezetekkel

A KultirAsz Kézhasznt Egyesiilet tobb megyei, regiondlis és orszagos
szervezettel all kapcsolatban, amelyekkel kozos projekteket, programokat
valésit meg folyamatosan vagy egy-egy alkalomra vonatkozdan. Az
Egyestlet néhany kiemelt partnere: Bihari SzabadmivelGdési és
Népfdiskolai Egyestlet (Berettyoujfalu), Debreceni Egyetem
Bolesészettudomanyi Kar Neveléstudomanyok Intézete Andragdgia
Tanszék (Debrecen), Debrecen Megyei Jogi Varos Onkorményzata,
Doktoranduszok Kiss Arpad Kézhasznd Egyestlete (Debrecen), Egri
Kulturdlis és Mivészeti Kozpont, Eletvonal Alapitvany (Debrecen),
Hajdu-Bihar Megyei Tudomdanyos Ismeretterjeszté Tarsulat (Debrecen),
Kardacsony Sandor Kozosségi Haz (Foldes), Kovacs Maté Varosi
Mivelddési Haz és Konyvtar (Hajduszoboszld). Nemzeti MiivelSdési
Intézet (Budapest), Magyar Tudomanyos Akadémia Debreceni Akadémiai
Bizottsaga (Debrecen), Emberi Eréforrasok Minisztériuma KozmiivelSdési
Flosztdly (Budapest), Nullpont Kulturdlis Egyestulet (Debrecen),



Hajdu-Bihar megye és a megyehatarokon tuli szamos kulturalis és
felndttképzési szervezet.

A Debreceni BorOskola

A borklub tevékenysége az Egyesiilet keretében zajlik és harom £ teriilet
koré csoportosul:

Borkurzusok szervezése: a gesztorszervezet altal 2004. ta megrendezésre
keriil6 Borkurzus tevékenységének atvétele és folytatdasa. A Borkurzus a
Debreceni Egyetem beiratkozott hallgatdinak értelmiségi modulja, amellyel
cél a hazai borkultura népszertsitése, a magyar bor megismertetése.

Borklub mukodtetése az alapitd, rendes és tiszteletbeli tagok szamara.
Ennek keretében a borkultura irant mélyebben érdekl6dék szamaéara
havonta minimum egy rendezvény szervezése az alapitd tagok dontése
alapjan kijelolt témakorokben.

Képzések és eldadasok szervezése a bor, valamint a bor és gasztrondmia
témakorében az érdekl6dék szamdra. A képzések ©nkoltségesek, vagy
palyazati forrasbdl finanszirozdédnak, amelyeken a borklub alapité és rendes
tagjainak kedvezményes részvételi lehet8séget biztositanak az adott
képzéshez kapcsolddo keretek kozott.

A borklub 1étrejotténél fontos megemliteni Heimann Zoltdn szekszardi
borészt, aki az alapitd tagokban felmeriilt megalakulds 6tletét tAmogatta, és
a borklub névaddsandl az oOtletelésben is segitett, igy a borklub
.keresztapjaként” és tiszteletbeli tagjaként szerepel.

Terveink és kapcsolat

A 2014. junius 1-én 10 évessé vald Egyeslilet a tovabbiakban ezeket a
tevékenységeket kivanja folytatni ugy, hogy a célcsoportjai igényeinek
megfelelGen folyamatosan meg tudjon Ujulni és mindségi munkat tudjon
végezni. A meglevd tevékenységek folytatdsa mellett tovabbi elérelépésként
cél, hogy a felnGttképzési tevékenységét megfeleltetése az Uj jogszabalyi
elvarasoknak, az eddigi akkreditalt képzések mellett az Orszagos Képzési
Jegyzékben (OKJ) szereplé képzéseket is inditson, és akkreditalt
tehetségponttd valjon.



Elérhetlségek

Székhely: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.
Iroda és képzési helyiség: 4025 Debrecen, Postakert u. 8.

Postacim: 4010 Debrecen, Pf. 25.

Telefon: +36-30/748-7013
E-mail: info@kulturasz.hu

Web: www kulturasz.hu



Vezetdség:

Elnék - dr. Juhdsz Erika, okleveles muvel6dési és felndttképzési
menedzser, a neveléstudomanyok doktora, fdéallasban tanszékvezetd
féiskolai docens a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Andragdégia Tanszékén

Alelnok - Pete Nikoletta, andragdgus (feln6ttképzési szervezd
szakirdnyon), mozgokép-kultura és médiaismeret alapszakos szakember,
féallasban az Egyesiilet felndttképzési vezetdje

Alelnok - Pintér Magdolna, okleveles mitivelddésszervezd és pedagdgia
szakos szakember, féallasban az Egyesiilet irodavezetdje

Tovabbi f64allasu munkatdrsak:

Kommunikacids vezetd — Kenyeres Attila Zoltan, okleveles mtivel6dési és
feln6ttképzési menedzser, okleveles kozépiskolai torténelem szakos tanar,
médiaszakember (Ujsagiro, riporter, szerkesztd tapasztalatokkal)

Kulturdlis fétandcsadd — dr. Szabé Irma Ibolya, okleveles kozmivel&dési és
népmiivelési el6add, magyar-orosz szakos altalanos iskolai tanar, a
neveléstudomanyok doktora, kzmiivelddési szakértd

Marketing menedzser — Nagy Csilla, andragdgus (felndttképzési szervezd
szakiranyon), okleveles andragdgus

Képzés- és rendezvényszervezd - Kallay Gyula Zoltdn, andragdgus
(feln8ttképzési szervezd szakiranyon)

Meédia- és sportmenedzser — Pete Baldzs, médiatechnoldgus asszisztens,
sportszervezd



