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PALYAORIENTACIOS ALAPOK

BEVEZETES

A palyavalasztds és munkavallalasi tandcsadds a XX. szazadban valik
fontossd, mert az emberek, gyerekek és munkat keresdk egyre kevésbé
tudnak eligazodni a szakmadk vildgaban. Ma a vildgon kb. 10 000 féle
foglalkozast tartanak szamon és tobb ezerre tehetd a szakmai felkésziilést
és végzettséget igényld foglalkozasok szdama (Szildgyi, 2004: 31).

A pélyaorientacids tevékenység a munka-palyavalasztast tAmogatéd human
szolgaltatds. A palyaorientdcids tanacsadasnak részesei lehetnek az iskolas
koru fiatalok, de az allasukat elvesztd felnSttek. A palyaorientdcid célja az
egyén igényeinek megfelel informacidk ataddsa. E szolgaltatds fontos az
egyén sziikségleteinek, érdeklédésének, képességeinek megfeleld palya
megtaldldsa és a palya eléréshez szlikséges Ut tdmogatdsa, de a mar nem
palyakezddk esetében az 1j allds megtaldlasaban vald tamogatas is.

Az elmult id8szakban a szakmai életut egészét végigkisérd
palyatanacsadas szemlélete  jelenik meg. Az Eurdpai Uniéb
dokumentumaiban is megtaldlhatjuk mar ezt a megkozelitést
(Az Eurdpai Tandcs és a tagdllamok kormédnyainak a Tandcs keretében
lilésezd képviseldi dltal kialakitott a palyaorientdcionak az egész életen 4t
tartd tanulds stratégidiba valé fokozottabb integralasarol 2008-ban kiadott
allasfoglalasaban is). Az allasfoglalasban arra hivjak fel a figyelmet,
hogy alisszaboni stratégiaval, valamint az oktatés és képzés terén folytatott
eurdpai egyluttmiikodésre iranyuld stratégiai kerettel 6sszhangban fontos a
palyaorientacid szerepének megerdsitése az egész életen 4t tartd tanuldsra
vonatkozo nemzeti stratégidkban.

A nemzeti viszonyokkal és jogszabdlyokkal oOsszhangban és az
allampolgarok egész életen 4t tartd pdalydja soran az 4tmenetek
megkonnyitése céljabdl alkalmazzak a kovetkezd alapelveket:



1. az életpalyamenedzsment-készségek egész életen at tartd
elsajatitdsanak 6sztonzése;

2. a palyaorientacids szolgaltatasok elérhetdségének
megkonnyitése valamennyi polgar szamara;

3. a palyaorientacids szolgaltatasok mindségbiztositasanak
megteremtése;

4. a kiilonb6z6 nemzeti, regiondlis és helyi szerepl6k kozotti
koordinécié és egytittmiikodés 6sztonzése.

Borbély-Pecze (2009:11) szerint ezzel a palya-, Kkarrier- ¢és
munkatandcsadas egyrészt kilép az oktatasligy szik vilagabdl, és bekeril a
munkahelyekre, illetve a szabadidd eltoltésének helyszineire. Masrészt
integralddik az alkalmazott pszicholdgia, a tandcsadas mas terileteivel, a
mentalhigiéniai, életvezetési tanacsadasokkal.
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Pélyaorientdcid, palyavalasztds, palyaismeret, az életpalya tandcsadas
(lifelong  guidance - LLG), palyaérettség, palyaalkalmassag,
palyaszocializacid

Erdekességek a témahoz kapcsoléddan

Tudta-e,hogy Magyarorszagon 1963-ban jelentek meg az elsé irasok
Csirszka Janos munkaja révén , A palyavalasztasi szaktanacsadds, mint
tudomanyos tevékenység” cimmel. Ezt kovetden tobbek kozott olyan
szakemberek neveit és kutatdsi témait kell megemliteni torténeti és
fejlédési szempontbdl, mint Rokusfalvy Pal (palyavalasztas, palyavalasztasi
érettség), Volgyesy Pal (palyaismeret, palyaorientacid), Szilagyi Klara
(tandcsadasi médszerek, palyaérettség, palyaalkalmassag), valamint Ritodk
Pélné (palyafejlédés és tandcsadas).

Tudta-e, hogy az elsd 6nall6 tandcsaddképzés a 90-es évek elsd felében a
Godolléi Agrartudomanyi Egyetem (jelenleg Szent Istvan Egyetem)
keretein belil inditott munkavallalasi tandcsadd haroméves els6diplomas
vagy négyéves levelez8s szakképzés volt. A palyaorientdcids tanarok
képzése 1999-t6l létezik posztgradudlis képzésként a Szent Istvan
Egyetemen. 2004-tdl az andragdgia BA alapszak munkavalladsi tandcsado



szakiranyaként is szerezhetlk ismeretek. Ezek mellett még tobb 30-120
oras rovidebb tanfolyam lett akkreditdlva a karrierinformalds, tandcsadas
teruletén.

Ismeri-e az Eletpalya-tandcsadds folyéiratot, amely
TAMOP—Z.Z.2—12/1—2012—0001 azonositészamu LA  palyaorientdcio
rendszerének tartalmi és moddszertani fejlesztése” ciml kiemelt projekt
tudomanyos-ismeretterjesztd szaklapja és célja, hogy a kutatdknak,
fejlesztOknek, a szolgaltatas teriiletén dolgozoknak, vagy egyéb gyakorlati
szakembereknek  (pedagdgusok, pszicholégusok, HR-szakemberek)
nyujtson hiteles informacidkat, ismereteket?

Ismeri-e aNemzeti Palyaorientacios Portalt (http://eletpalya.munka.hu/),
amely széleskord tdjékozdédasi lehetdséget biztosit a munka és tanulds
vildga irant érdekl6ddknek. Tuddstdr, pdlyabemutaté kisfilmek,
foglalkoztatdsi mappak teszik lehetdévé az egyes foglalkozasok jobb
megismerését, az érdekléddk palyaismeretének bovitését. Onértékelési
kérddivek kitoltése révén a palyat keresd vagy palyat valtani szandékozé az
onismeretét fejlesztheti — érdekl8dés, képesség, munkamadd, munkaértékek
témakorokben.

Hallotta-e, hogy a palyatandcsadassal foglalkozd szakemberek szerint az
egész életen at tartd tanulds a palyatandcsadds szélesebb értelmezését
igényli. Ez az Uj megkozelités az életpalya tandcsadas (lifelong guidance),
azaz a szakmai alapozds és a szakmai életut egészét végigkisérd
palyatandcsadas

Hallotta-e,hogy a Nemzeti Munkatigyi Hivatalmunkatdrsai a hazai
fesztivalokon Karriergyar satorban (orszagos Karriergyar roadshow
keretében) szines programokkal varjak a palyakezdd és dontéshelyzetben
1év8 fiatalokat (tovabbtanulds, els6 munkahely kivdlasztdsa stb.). A
TAMOP—2.2.2—12/ 1-2012-0001 ,,A pdlyaorientdcid rendszerének tartalmi és
mddszertani fejlesztése” cimi kiemelt projekt szakemberei tandcsadéssal,

palyaismereteket bdvitd jatékokkal, felsSoktatdsi kvizzel és drids
szakma-tarsasjatékkal varjak az érdekléddket. Tdjékoztatast nyudjtanak a

kiemelt projekt fejlesztéseirdl, a Nemzeti Pélyaorientdcids
Portal szolgaltatdsairdl. A dudlis szakképzést népszerisitd

kampanymunkatarsainak a kozremikodésével értékes nyereményekért
jatszhatnak a fiatalok a szakma-szerencsekerékkel, és informacidkat kaptak


http://eletpalya.munka.hu/

a szakképzési rendszer elbnyeirdl, az Osztondijjal tamogatott
hidnyszakmakrdl. A TAJ\/_TOP—2.4.8-12/1 »A munkahelyi egészség és
biztonsag fejlesztése, a munkaiigyi ellendrzés fejlesztése”cimi kiemelt
projekt szakemberei interaktiv programok segitségével (munkaiigyi
activity, védofelszerelések kiprdbalasa) ismertetik meg az érdekl6ddket a
munkavédelem és a munkahelyi biztonsag témakorével. A VOLT Fesztival
ideje alatt kozel 300 fiatal latogatott el a Karriergyar satorba. A résztvevok
rendkivil élvezték a feladatokat, és elmondasuk szerint hasznosnak talaltak
afrissen szerzett informacidkat.

A PALYAORIENTACIO FONTOSABB KERDESEI

A pdlyaorientdcid alatt azt a folyamatotértjik, amelynek segitségével a
fiatal, illetve a felnétt egyéni igényeinek figyelembevételével, a legszélesebb
informacidnyujtas révén képessé valik a munka vilagdban torténd
eligazodasra, és meg tudja hatarozni azt a foglalkoztatasi kort (palyat),
illetve szakmat, amelyet élethivatasként, vagy életpalydja egy részén
gyakorolni kivan (Zachar, 2008: 47).

A pédlyavalasztds a palyaorientacids folyamat konkrét dontéseként foghatd
fel, amikor az egyén a valasztott palya kovetelményeivel Osszekapcsolja
egyéni képességeit, személyiségjegyeit és a szakmai teriiletbdl kivalasztja
azt a konkrét szakiranyt, illetve szakképesitést (vagy egymashoz kozel allo
szakképesitéseket), amelyeket el akar sajatitani. Ennek megfeleléen a
palyavialasztas egy konkrét képzés, illetve képzd intézmény kivalasztasaval
fejezddik be (Zachar, 2008: 47) . A péalyavalasztdsra valé felkészités
hamarabb kezdddik, mint maga a palyavalasztds. Minden tapasztalat,
amelyet életiink sordan a kilonbozd foglalkozdsokkal kapcsolatban
szerzink, hozzdjarulhat a késébbi palyavalasztasi, palyakorrekcids vagy
palyaépitési dontéshez.

A pdlyaorientdcié feladata hogy kialakitsa a fiatalok szakma- és
palyavalasztasi érettségét, hozzdsegitse a leendd munkavallaldkat sajat
személyiségiik - padlyavalasztds szempontjabol lényeges jegyeinek
felismeréséhez, és ahhoz, hogy ezek mennyire felelnek meg a kiilonbozd
palydk kovetelményeinek. A palyaorientdcid egy olyan tanuldsi folyamat,
”ahol a fiatalok elfogadjdk, hogy a korulottiik lev vilag gazdasagi jellemzdi
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és a valaszthatd munkdk tartalma valtozik, és felismerik, hogy sikeres
életpalyadjuk nagy részben azon mulik, hogy onismeretiik révén hogyan
képesek ezekben a valtozasokban eligazodni”.

Az életpalya kivalasztasanak megalapozasahoz két tipusu informaciora van
szliksége a személynek:
- Onismeretre,
= ¢s az Ot korllvevs tarsadalmi kornyezet, azaz a kilsd, realis
lehetdségek ismeretére. (David, 2008: 576)
o Apdélyaorientacidos tevékenység sordna  tanacsadd
segitséget  nyujthat a  résztvev6 szdméra a
képzés/tovabbképzés lehetséges, és célszerl
megvalasztasahoz.

o Apdélyaorientdcids tandcsadas célja:

= Segitségnyujtas a karriercélok kijelolésében.

*  TFrdeklddés és alkalmassag felmérése.

=  Sajat pdalyavalasztasi elképzelések Osszevetése a realitdssal, a
lehetdségekkel.

=  Tudatos életpdlya tervezés és karrierfejlesztés.

=  Hatékonyabb allaskeresés elGsegitése.

=  Azegyén objektiv onértékelésének kialakitdsa.

= A munka erlpiaci igényekre, felvételi taldlkozdkra tudatos
felkésziilés.

=  Motivalas a munkavallaldsra.

=  Egyuj szakma elsajatitasilehet8ségének kidolgozasa.

= Azegyén aszemélyiségének, képességének, érdeklddésének és nem
utolsdsorban a munkaerd-piaci keresletnek megfeleld tervet tudjon
késziteni és megvaldsitani.

= (Célja lehet,hogy visszajuttassa a munkaerdpiacra azokat a
munkanélkiilieket, akik valamilyen okbdl nincsenek munkara
készen, illetve Onmaguktél nem képesek a potencidlis
munkavallaldsra.

A palyaorientdcié olyan folyamat, amely a tdjékozdddast segiti a
foglalkozasok vilagaban. Altaldban szakmaval nem rendelkezd személyek



szamara ajanlott, de igénybe vehetik szakmat valtani szandékozdk is. A
palyaorientacié folyamatdban az egyén ujabb informadécidkat szerez a
foglalkozasokrdl, a munkaerd-piaci lehetéségekrdl, s Onismeretét is

”__1

boviti.

Célcsoportja a palyavalasztasban nehezen dontést hozd, vagy
dontésképtelen fiatalokbdl (részben palyakezdé fiatalok), illetve olyan
felnGttekbdl  4all, akik helyzetilket a foglalkoztatottsdg hianyaban
kilatastalannak érzik, elbizonytalanodtak.

A pdlyaorientécids tandcsadas soran a megel$z6 élettapasztalatok és iskolai
végzettség figyelembevétele mellett annak a képzési tartalomnak a
kivalasztasa torténik meg, amely megfelel az egyén érdeklédésének,
képességeinek, értékeinek és munkamaddjanak. Emellett a tandcsadas soran
elindul egy olyan tervezési folyamat is, amely a képzési szintek
meghatarozasaval, a célallas vagy palya megjelolésével hosszabb tavra is
megfogalmazza a személy szamadara fontos feladatokat (Szilagyi,
2008b:558).

A szubjektiv pdlyavidlasztdsi szitudcidt az alabbi elemek alkotjak:
=  dontési  kritériumok = (érdekek, értékelések, képességek,
igényszint);
=  dontésialternativak (kognitiv megkozelités, pl. ismert szakmak);
=  dontési szabalyok (pl. valaszd ki azt a szakmat, amelyik a legjobban

illik hozzad).
A szocio-6konomikus szitudcidt az alabbi elemek alkotjak:
= anem,

= acsaldd, baratok és ismerdsok,
= aziskola, szakmai tandcsadas,
= aregionalis feltételek (Szilagyi, 2008b: 559).

A palyaorientdcids tandcsadas soran olyan feladatokat, teszteket oldanak
meg a tanacskérdk, amelyek segitik Sket a dontésiik meghozéasdban



(6nismeret fejlesztése — érdeklddés, képesség, munkamdd és megismerése
onértékelési eljarasokkal).

A palyakorrekcids tandcsaddssoran a megel6z0 szakmai végzettség és
munkatapasztalat alapjan kialakitott ©ondefinicidé mentén 1j szakmai
végzettség vagy kiegészitl szakmai ismeret kivalasztasa torténik meg. A
korrekcids tandcsadasi folyamatban nehézséget jelenthet, hogy az elsé vagy
megeldz8 szakmai végzettség nem juttatta a személyiséget pozitiv
visszajelzéshez vagy sikerhez. Ennek oka lehet a szubjektiv befolyasold
tényezdk megvaltozasa, példaul az érdeklddése elfordul a személynek az
adott szakmai iranytdl, de felléphet képességhiany is, amire csak a képzési
folyamatban deriilt fény. Oka lehet a sikertelenségnek a szociotkonomikus
szitudcié is, ahol a regiondlis feltételek miatt nem biztositott az
elhelyezkedés (Szilagyi, 2008b: 558)

Szilagyi szerint (2008c:193) a pdlyaépitési, karrierépitési szolgaltatdsok
sikerességét két tényezd befolydsolja. Az elsé tényezd a karrierinformacidk
célba juttatasdanak mindsége. Ez azt jelenti, hogy a dontéshez, a tanulashoz
kapcsolddd informacidkat milyen széles korben, milyen mélységben és
milyen pontosan képes kozvetiteni a tarsadalom (illetve az ezzel megbizott
szervezetek) az egyén szamara. Ennek a tényezlnek a fontossaga jelenik
meg a felnSttképzési intézmények felndttképzési szolgaltatdsok
nyujtasanak kotelezd, illetve részben kotelezévé tételének. A mdsodik
tényezd, hogy a karrierépitést segitd szolgdltatasok épiiljenek a felhasznaldi
csoportok igényeire.
A hazai prioritasoknak megfelel ot f6 célcsoportot hataroz meg Szilagyi
(2008c), melyek a kovetkezdk:
= A szakképzetlen, befejezett dltalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkezdk
= Szakképzetlen, 4ltaldnos iskoldt végzett munkavallaldok
csoportja
= Szakképzetlen, kozépiskolai végzettségl csoport
=  Szakképzett, de nem piacképes szakmai képesitéssel
rendelkezd8k csoportja
= Fels6foku végzettségl fiatalok és felnGttek csoportja
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A felhasznaldi csoportok jellemzbinek ismerete fontos a tanacsado
szamadra, hogy eredményesen segithessen.

A szakmai szocializacid fontossagara szamos szerzd felhivja a figyelmet.
Szabd Istvan négy fészakaszra osztotta a szakmai szocializdciot.

Az elsé szakaszt a palyaorientdacioval amdsodik szakaszt a szakmai
képzéssel azonositotta. Az elsé szakaszban alakul ki az elkotelezddés, az
adott palya irant. A szakmai képzés soran a megfeleld elméleti és gyakorlati
ismeretek elsajatitasa torténik. A szakmai képzés végére — idedlis esetben
-az egyén eljut a potencidlis palyaérettség szintjére, ami azt jelenti, hogy
képessé valik a tanult szakmaban helyt allni. A harmadik, a palyakezdés
szakasza. Ebben a szakaszban kideriil tényleg felkésziilt-e az adott palya,
jelen esetben a tandri palya vitelére a fiatal, tényleg neki vald-e az, amit
valasztott. Ha a pdalyakezddt sikerek érik, akkor varhatjuk, hogy kialakul
benne a hivatdsérzet, a vagy a palyan maraddshoz. Anegyedik a
pédlyavitel szakasza. Ebben a szakaszban mar nem kezdd az ember, tisztaban
van az adott palya elényos és hatranyos oldalaival (Szabd, 1994).

Ezek a szakaszok jellemzbek lehetnek, azonban a mai valtozd, gyorsan
atalakulé munkaerd-piaci viszonyok kozott a palyavaltds, -valtoztatas akar
az egyén érdeklGdésének megvaltozasa, akar kiulsd kortilmények hatdséara
gyakran eléfordulhat.

A TANACSADAS FOLYAMATA

David szerint (2008: 582) attdl fuggben, hogy milyen mélységben szorul
segitségre a tandcskérd, a tandcsadds harom szintjét kiiloniti el a
szakirodalom.

Elsé szint — orientdcié: ahol elsésorban informécidadds torténik. Altaldban
rovidebb, kevésbé iddigényes. Mdsodik szint - konzultdcid:iranyitds,
tdmogatds, hosszabb idStartamu, kevésbé konkrét kisérés, vezetés, ahol az
informécidényujtds mellett annak a feldolgozadsat és a dontéshozatalt is
segitjuk. Harmadik szint - pszicholdgiai tandcsadds:iddigényesebb
folyamat, mint a konzultdcid, a tAmogatds mar elsésorban a személyiségre
irdnyul, eréforras-atstrukturalds és 0sszpontositas torténik.


http://www.biharinepfoiskola.hu/kompetencia_eu/page.php?77

Abbdl a szempontbdl, hogy egyidejlileg hany ember vesz részt a tandcsadasi
folyamatban, a tandcsadas két formajat kiilonithetjik el: egyéni tandcsadast
és csoportos tanacsadast. Mindez az alkalmazandé moddszerekre is
befolyassal van. Szilagyi 2008-as munkajaban a tandcsadds egyéni és
csoportos formajat kiilénbozteti meg, valamint a szamitdgéppel tamogatott
tanacsadas szerepére is felhivja a figyelmet (Szilagyi, 2008b).

Az egyéni tanacsadas folyamatat 1995-ben kialakitott 6tlépcsds modellje
alapjan targyalja.

1
2.

A tanacskér( igényének meghatdrozasa — probléma-definicid

Tisztazas — mint altalanos keret, a tandcsadas folyamatossaga
A folyamat-jelleg kiemelése, amely a beszélgetés vezetésében az
eléz6 informacidkra vald visszautalasban jelentkezik. Tartalma: a
probléma definicid alapjan a tervezett témak megbeszélése, a hozott
témak informacidival torténd 6sszekapesolasa.

Elemzés - az objektiv adatok és szubjektiv szempontok
Osszegytjtése Mind a harom el8z8 szempontot (probléma definicidora
épil a munka, folyamatossag, érzelmi allapot) szem elétt tartjuk, de
kiegészit6dik az objektivitas hangsulyozasaval. Ebben a lépésben a
tandacsaddénak a konkrét informacidkat értékelés nélkil kell
Osszerendeznie.

Szintetizalds — hipotézisek kialakitdsa Itt megjelenik, mint
elengedhetetlen elem a probléma definicié visszaidézése, hiszen a
szintetizalds a probléma- definicidéra épul, és felerdsodik a
hipotetikus megoldasok lehetésége és a probléma-definicidkra
adhaté valaszok mérlegelésének folyamata, a megoldasok
sokfélesége jellemz4. Tartalma: a tandcsadas soran felmerilt
megoldasi lehetdségek formalizdldsa hipotézis formadjdban. A
tanacskér6 a hipotézisek kozott valaszt, a hipotetikus
megoldasokhoz kapcsolédd tapasztalat megszerzését is vallalja
(feladatkijelolés).

Megéllapodas
Az ugyfél problémamegoldasi utjat foglalja magdban. A zarasra
jellemz8, hogy a tandcsadd a tandcskérdvel valéd rendszeres
talalkozas befejezését jelzi, ugyanakkor a kapcsolat folytatdsanak
lehet8ségét is megajanlja, de csak szorosan a probléma-definiciéhoz



kapcsoléddan. A formadlis bucsuzds, amelynek érzelmi toltése a
beszélgetés mindségéhez kapcsolddik (Szilagyi, 2008b: 561-562).

A csoportfoglalkozasokat altalaban 12-30 drara tervezhetdek, amelyek napi

bontasban vagy folyamatos foglalkozas-sorozatként is torténhet (két

oktatasi dra/foglalkozas). Szilagyi a csoportos foglakozasok kovetkezd 5

elemét hatarozza meg:

Hangulatteremtés — mint modszer azt jelenti, hogy elvalasztjuk a

hagyomanyos ismeretatadastdl ezt a foglalkozasi format. Pl.: jatékkal,

zenével, fejtordvel kezdjik a foglalkozast.
< Célkitlizés — mint moddszer azt jelenti, hogy tudatosodjon a
résztvevlkben, ma mit kell tenniiikk onmagukért. Ezt kozlés
formajaban célszeri legtobbszdr megoldani.

% Ismeretfeldolgozds — mint mddszer azt jelenti, hogy meghatarozott
tartalmu strukturalt gyakorlatok segitségével dolgozza fel a csoport
atémat.

< Személyes hozam -mint moddszer azt jelenti, hogy egyéni
megnyilatkozasokat hivunk, kérdésre valaszokat gytijtiink, amiben
a résztvevék megfogalmazzak, mit kaptak, mit nyertek a
foglalkozas révén.

< A kovetkezd foglalkozds elbkészitése — mint mddszer azt jelenti,
hogy az ismeretfeldolgozas szakaszban sokszor épitink a
résztvevék 06nallé munkdjara, amit két foglalkozas kozott kell
elkészitenitik, pl.: interjukészités vagy folydirat cikkek olvasdsa
vagy Onéletrajz irds stb. Ezeket a feladatokat mindig eldre kell
kiadni és megbeszélni, mert ha az egyéni munkak nem késziilnek el,
ebben a foglalkozasi formaban nem helyettesithetdek tandcsaddi
tevékenységgel mert a foglalkozasok 6nellendrzésre és aktivitasra

kell, hogy éptiljenek (Szilagyi, 2008b: 565).

FONTOSABB PALYAORIENTACIOS ELMELETEK

Donald E. Super nevéhez flizddik a palyavalasztds egyik legatfogdbb
fejlédéspszicholdgiai elméletének kidolgozasa. Super
hivatdsfejlédés-elmélete, amely a palyafejlédési folyamatot az



életszakaszok sorozatdban ragadja meg a gyermekkortdl a nyugdijazésig, a
kovetkezd szakaszokra bontva: novekedés, felfedezés, konszolidacid,
fenntartds, hanyatlas.

Donald. E. Super (1957) életkori periddusait az egyéni palyafutasra
alapozva alakitotta ki.

1. A novekedés stadiuma (0-14 éves korig)
- fantazia fazis (4-10 éves kor)
- érdeklbdés fazis (11-12 éves kor)
-képesség fazis (13-14 éves kor)
2. A felfedezés stadiuma (15-24 éves korig)
- puhatold fazis (15-17 kor)
- atallasi fazis (18-21 éves kor)
- kiprdébalési fazis I. (22-24 éves kor)
3. Akonszolidacid stadiuma (25-44 éves korig)
- kiprdbalas fazis I1. (25-30 éves kor)
- stabilizdcids fazis (31-44 éves kor)
4. A fenntartds stadiuma (45-64 éves korig)
5. A hanyatlds stadiuma (45-64 éves korig)
-lelassulés fazisa (65-70 éves kortdl)
-visszavonulds (71 éves -)

Super szivarvany modellje az egész életivet, életpalyat prdbalta atfogni,
amelynek a munka csupdn egy szelete. Ezek szerint életpalyank nyolc
szerepbdl (gyerek, tanuld, szabadidds tevékenység, polgar, dolgozd,
héazastars, haztartast fenntartd, sziilé) épiil fel. Azt, hogy ezek a szerepek
hogyan valdsulnak meg, kiilsé és belsé tényezdk egylittesen hatarozzak meg.
A kilsd tényezlk kozé a szociodkonomiai kornyezetiink, belsd tényezbk
kozé attitlidjeink, érdeklédéseink, képességeink stb. tartoznak. Ahogy az
életkorunk valtozik, Ugy természetesen az egyes szerepek jelentdsége is
valtozik Az, hogy mennyire vagyunk elégedettek az életiinkkel, dontden
attol fugg, hogy ebbdl a nyolcbdl hany szerepiink van egyszerre, és hogyan,
milyen szinten sikertil betoltenlink azokat (Borbély-Pecze — Répaczki —
Kovacs, 2010:15).

1. 4bra Super életpélya- szivarvany. 9 életszerep a sematikus élettérben
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INTEZMENYRENDSZER, SZOLGALTATASOK

A palyavalasztas el8segitésében szamos intézmény miikodik kozre és
tobbféle kezdeményezés tapasztalhatd, egységes rendszerként azonban -
jellemzden az utdbbi idében - a munkatigyi szervezet foglalkozik a felnSttek
esetén nagyrészt, a fiatalok esetén is jelentds részben a palyavalasztas
elGsegitésével. A tandcsadd munkat elsGsorban a munkanélkiliség
megeldzésével kapcsolatos funkcidval Osszefliggésben, illetve a
palyakorrekciot segitve vallalta fel a munkaigyi szervezet. Ehhez a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat altal kialakitott elhelyezkedést segitd informacids
rendszer jo alapként szolgal /allashelyek, prognézisok/. Ezt a folyamatot
segiti az a szakmai munka, amelynek célja a foglalkozasok feltérképezése és
a foglalkozasok szakmai igényeinek meghatarozasa, a foglalkozasok és a
szakképzettség kozotti Osszhang megteremtése. A fejlesztd munka
eredményeként egy szamitdgéppel tamogatott rendszer jott létre, amely
jelenleg a munkaiigyi kézpontok FIT iroddiban érheté el, és palyavalasztdsi
dontésekben segiti a fiatalokat és a felnGtteket (Sods, 2008).

A munkaligyi kozpontok a palyavalasztas elGsegitése érdekében a kovetkezd
feladatokat végzik:

7

+ Preventiv tdjékoztatas az iskolakban /jelenleg nem rendszeres
tevékenység/

7

+» Palyatanacsadas a 16 éven fellilieknek



<+ Palyaviélasztasi kidllitdsok szervezése iskoldskoru fiataloknak
és felnGtteknek
% FIT /foglalkoztatasi informacids tanacsadd/

7

% Irodai keretek kozott tajékoztatds a képzési lehetdségekrdl,
egyéni palyavalasztasi tanacsadas, szakmaismerteté mappak,
filmek

% Rehabilitaciés Informacidés Centrum keretében specidlis
tanacsadas a fogyatékkal él6k részére

< E-palya, orszagos szinten muikddS palyaorientacidés honlap
/oninformacidés lehet8ség a szakképzési lehetdségek
feltarasaban, a palyaismeret. (Sods, 2008:172)

% Allaskeresd klub

< Pszicholégiai szolgaltatasok, tandcsadas

Preventiv tdjékoztatds. A 16. életéviiket még be nem toltott tanuldk részére
a munkatandcsadd kihelyezett, rendhagyd osztalyfénoki déra keretében
t4jékoztatast adhat az Allami Foglalkoztatdsi Szolgdlat &ltal nyujthatd
szolgaltatasokrdl és az ahhoz kapcsolddd tdmogatasokrdl, illetve az aktudlis
munkaerd-piaci helyzetrdl, valamint az 4allaskeresési technikdkrdl. A
tdjékoztatas keretében lehetdség nyilik a Foglalkozasi Informdécids
Tandcsadd és a Rehabilitdcids Informacids Centrum tevékenységének
ismertetésére (Sods, 2008:173).
Pilyatandcsadds a 16 éven feliiliek szamdra. Ennek a szolgaltatdsnak a célja
a palyatandcsaddst igénybe vevd személy palyavalasztasanak,
palyamddositdsanak elésegitése, érdeklédésének, képességének,
személyiségének és munkaerd-piaci igényének megfeleld palyaterv
kialakitdsa. A tandcsaddi beszélgetések soran a tandcskérd a szamadra
leginkabb megfeleld palyak, foglalkozasok korét hatarozhatja meg, és
tudatosan megtervezheti az életpalyajat.
Palyatanacsadas keretén beliil az alabbi szolgéaltatasok nyujthatok:
» Egyéni:
- palyavalasztdsi tanacsadas,
- palyamddositasi tanacsadas.
* Csoportos:

- palyaorientdcids csoportos foglalkozas,

- palyakorrekcids csoportos foglalkozas, - palyavitelt

megerdsitd csoportos foglalkozas.



» Specidlis csoportos foglalkozas:
- impulzus csoportos foglalkozas. (Sods, 2008: 173-174)

A ,Palyavdlasztdsi Kidllitds” elnevezésli kozponti program keretében a
munkatigyi kézpontok palyavalasztasi napokat, képzési- és allasborzéket
szerveznek minden év szeptember — november k6zotti idészakban.

A rendezvények alapvetd céljaaz, hogy a palyavalasztas, illetve
palyamoddositas eldtt allok dontései, és a munkaerd-piaci igények kozotti
Osszhang megteremtéséhez nyujtson segitséget. A rendezvény biztositson
atfogd képet az iskolarendszerid-, akkreditalt- és az iskolarendszeren kiviili
szakképzési lehetOségekrdl, a szakképzés gyakorlati lehet8ségeirdl és
feltételeir6l a kamarak és a képzést Dbiztositd munkaltatdk
kozremuiikodésével.

A program célcsoportjai:
»  Altalénos iskolék 7-8. osztélyos tanuldi.
= Kozépfoku oktatasiintézmények végzds tanuloi.
=  Szakmaval nem rendelkezd vagy szakmavaltasra
késziilé kozépiskolat végzett fiatalok.

=  Fels6foku oktatasiintézmények végzds hallgatdi.
= Szilék.
=  Pedagdgusok.

=  Szakmajukban elhelyezkedni nem tudd palyakezddk,

illetve palyakorrekcid elStt allé allaskeresdk.

A programok keretében a latogaték tematikus informadacidkat kapnak a
munkaerd-piacrol és a képzd intézményekrdl, betekintést nyerhetnek az
intézmények életébe. Szamos munkaltatd és képz6 intézmény
szakmabemutatdkkal ad lehet8séget arra, hogy ne csak az elméleti ismeret
szerzése, hanem a gyakorlat, a szakma kiprobaldsa is biztositva legyen. Az
érdekléddk a helyszinen megismerhetik, illetve kiprobalhatjak a kiilénb6z4
termékek elkészitését. Képet kaphatnak az egyes szakmakkal betolthetd
munkakorokrdl, a munkavallalds varhaté feltételeirdl, valamint az
elhelyezkedés lehetdségeirdl (Sods, 2008:175).

ElBaddsok vagy szakmai kerekasztal beszélgetésekkeretében lehet8ség
nyilik informdcidcserére és személyes talalkozdsra a kilonbo6zd
munkaltatdk, képzd intézmények, iskolafenntartdk és gazdasagi kamarak



képviselbivel. A kidllitdsokon a munkatigyi szervezet human szolgaltatdsai
is jelent8s szerepet kapnak. Az érdeklddSk megismerhetik a munka- és
palyatanacsadast, a pszicholdgiai-, az allaskeresési-, és a rehabilitacids
tanacsadast. A  kiallitdsokon az érdeklédék megtekinthetik a
Foglalkoztatasi Hivatal altal eldallitott palyainformacids kiadvanyokat,
szakmaismerteté mappakat és filmeket, amelyek tajékoztatast nyujtanak a
szakmak kovetelményeirdl és sajatossagairdl. A kiallitasok nagy sikere a
szamitdgéppel tamogatott tandcsadas, az érdeklédést vagy képességeket
feltard kérdoivek kitoltése, valamint a grafolégussal valé taldlkozas (Sods,

2008:176).

Foglalkozdsi Informdciés Tandcsado.Felnbttek és fiatalok, iskolai
osztalyok, tanuldk, szuldk, tanarok, munkanélkiiliek és munkaviszonnyal
rendelkezdk, pdlyakezddk vehetik igénybe, ingyenesen, oOnkéntes
jelentkezés alapjan. A Foglalkozasi Informacids Tandcsadd egy komplex,
oninformacidra éplld szolgaltatast nyujtd hely, amely elsésorban a
palyavélasztds, palyakorrekcié elStt 4ll6 személyek széles kori
tajékoztatatdsat segiti el, a helyes dontés érdekében.
A szolgaltatas legdominansabb eleme az informacionyujtas, a kovetkezd
tertiletekrdl:

= foglalkozasok, szakmak, palyakovetelmények;

= képzdhelyek, atképzésilehetdségek;

=  munkaerdpiac, allaskeresési technikak;

=  Onmagardl, szamitégépes érdeklédés és képességvizsgald

modszerek segitségével.

Az informacidkat filmeken, informaciés mappakban, ismertetd, tajékoztatd
kiadvanyokban, folydiratokban, szakkonyvekben vagy szamitégépen
onalléan keresheti a tanacskérd, de ha kérdése van, vagy a problémadja
megolddsahoz szakmai segitségre szorul, a tandcsaddhoz fordulhat
segitségért (David, 2008; Sods, 2008).

Rehabilitdciés Informacids Centrum.A RIC a munkaligyi szervezet
specidlis szolgaltatdsi kozpontja, amelynek célja a megvaltozott
munkaképességl, egészségi problémaval rendelkezd személyek széleskori
informécidéval valé elldtdsa. Az Ugyfelek a rehabilitdcids tandcsadd
segitségével szerezhetnek informdcidt a rehabilitdacids foglalkozdsokrdl, a
foglalkozdsok egészségligyl tényezdirdl, rehabilitacids foglalkoztatdkrdl,



célszervezetekrdl, munkahelyekrdl, munkaerd-piaci, jogi, szocidlis,
érdekvédelmi, stb. szabalyokrdl (Sods, 2008:177).

E-pélya. Az e-palya egy palyainformacids internetes portal. Korszeri
ismereteket és informacidkat tartalmazo tandacsadd program, amely segit a
palyaorientacidban, palyavalasztasban, palyakorrekcioban. Alkalmazhatd
az iskolarendszer és iskolarendszeren kiviili szakképzésekkel kapcsolatos
informaciok keresésére, a palyaismeret bdvitésére, a naprakész
munkaerd-piaci informadcidck megismerésére, a munkaltaték altal
bejelentett allashelyek kozotti tajékozddasra.

Alldskeresé klub. Hatékony &lldskeresési technikdk megismerésére
szervezddik, haromnapos vagy haromhetes formaban. A kirendeltségeken a
kozvetitéknél lehet ra jelentkezni. Igény szerint személyre szabott eseti
meghbeszélés, egyéni tandcsadds is megvaldsithatd.

F6bb témakorei:
= 4llaskeresl elvarasainak, er6forrasainak 6sszegyujtése,
= korszerl szakmai 6néletrajz,
=  munkaerd-piaci ismeretek,
= telefonaldsitechnikak,
= felkésziléds a munkaaddval torténd talalkozasra, elsd
interju (David, 2008: 589).

Pszicholdgiai szolgaltatdsok, tandcsadds. Olyan kliensek szamara ajanlott,
akik a problémaik megoldasa érdekében pszicholdgus szakmai segitségét
szeretnék igénybe venni. Bizonytalanok a céljaikat illetéen, az alternativak
kozott nem tudnak donteni, Onismeretiket szeretnék fejleszteni,
erdsségeiket feltarni. Az egyéni és csoportos formdban igénybe vehetd
tanacsadasi tipusok: palyatervezési tandcsadds, palyavalasztasi tandcsadas,
szakmavaltdsi tandcsadas, életvezetési tandcsadds. A pszicholdgiai
tandcsadas mellett ebben a szolgaltatdsban személyiségfejlesztl tréningek
is igénybe vehetSk (David, 2008: 589).

Az alabbi Borbély altal készitett dbra az élethosszig tartd palyaorientdcios
tevékenység szektorait és a szektorok altal érintett korosztalyokat mutatja
be.



2. dbra Az élethosszig tarté palyaorientacits szakpolitika szektorai (LLGP
Lifelong Guidance Policy) (Borbély,
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ESETPELDAK/JO GYAKORLATOK

Igen hasznosak a sikeres (nem feltétleniil ismert) emberekkel készitett
interjuk. Ezek az interjuk legtobbszoér ramutatnak arra, hogy az
interjualanyok igen sok befektetett munka, gyakran kudarcok mentén
jutnak el a sikerig.

Az ,Ezen az Uton érkeztem” (Dit it my way) kotet
(letolthet&:http://www.nepfoiskola.hu/muvhete/dokumentumok.html)
sikeres felndtt tanuldi életutinterjukat tartalmaz, igaz, hogy ezek az interjuk
a tanuldsi életutra koncentralnak, de szamos esetben a palyavaltas,
palyakorrekeid, a palyavalasztds nehézségei témakorokben is tartalmaznak
hasznosithaté tapasztalatokat. Ezek szines, érdekes torténetek, igy a masok
tapasztalataibdl vald tanulds, sajat élmények mas életutjdban vald
megtapasztaldsa is megvalésulhat.

A ,Szeretem a munkam” sorozat Farkas Livia életmdd blogger blogjdban
http://www.urban-eve.hu/category/munka, szintén nagyon hasznos
tapasztalatokat nyujthat a palyat valasztani vagy mddositani szandékozdk
szamara. A sorozatban szerepld interjukban kiilonb6z8 szakmai képviselSi
(matréztdl a konyveldig) szamolnak be arrdl, hogy miért szeretik a



http://www.nepfoiskola.hu/muvhete/dokumentumok.html
http://www.urban-eve.hu/category/munka/

munkajukat, mit kell tanulni ahhoz, hogy valaki ilyen munkat végezessen,
milyen nehézségei, oromei vannak az egyes foglalkozasoknak.

OSSZEGZES

A pélyaorientacié feladata, hogy kialakitsa a fiatalok és palyat valtani
szandékozd felnbttek szakma- és palyavalasztdsi érettségét, hozzasegitse a
leend6 munkavallalékat sajat személyiségik -  pdlyavalasztas
szempontjabdl meghatarozé jegyeinek felismeréséhez, és ahhoz, hogy ezek
mennyire felelnek meg a kilonbozd palydk kovetelményeinek. A
palyaorientacié tanuldsi folyamatdban, a résztvevdék felismerik, hogy a
kornyezetiik gazdasagi jellemz4i és a valaszthaté munkak tartalma valtozik,
és elfogadjak, hogy ma egy sikeres életuthoz nagyon fontos a valtozasok
felismerése és az ezekhez vald alkalmazkodas. Az életpalya kivalasztasanak
és épitésének folyamatdban nagyon fontos készség az Onismeret és a
gazdasagi-tarsadalmi kornyezet ismerete. A programmodul gyakorlatai
révén ezeknek a folyamatoknak a tamogatdsahoz jarul hozza. A modul
elméleti tananyaga pedig a palyatandcsadas, palyaorientacié legfontosabb
fogalmait, a palyaorientaciét megalapozd elméleteket, a palyatanacsadas
folyamatat és mddszertani hatterét foglalja 6ssze. Kiemelten kezelve egész
életen at tartd tandcsadas (lifelong guidance) szemléletét, valamint azt, a
tényt hogy a palyatanacsadas a fiatalokon tul a palyat valtani kényszerild,
vagy Onként szandékozo felnbttek szamara is egyre inkabb fontos teriilet,
tevékenység.
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