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Szakmai beszamolo a

Tudatos tehetségek projektrol

A KultirAsz Kozhaszna Egyesiilet sikeresen valésitotta meg a Nemzeti Tehetségprogram
tamogatasaval megvaldsult Tudatos Tehetségek cimii projektjét. A tehetséggondozo projekt
2016.09.01.-2017.04.30. kozott zajlott, amelynek a lényege az volt, hogy a résztvevoket
felkészitése az Onallésagra azaltal, hogy fejlesztjiik dontéshozatali képességiiket,
onmenedzselési készségeiket és azon kompetenciakat, amelyek az o6nallo életre vald
felkésziilést segitik. A program soran 2 db 3 tevékenységbdl alld tehetséggondozd sorozatot
kinaltunk a 15-18 év kozotti, és a 18-24 év kozotti korcsoport szamara. A programban egyéni
elbeszélgetésre is sor keriilt, majd szakemberek Tehetség portfoliot készitettek a bevont 16

fiatal szamara, amely a tovabbtanulasukat és a munkaerd-piacon torténd elinduldsukat segitett.

A projektben célunk volt a 15-24 év kozottiek felkészitése az 6nallo életre azaltal, hogy segitjiik
ket tehetségiik felismerésében, kibontakozasaban, fejlesztésében. Igy kivantunk hozzajarulni
ahhoz, hogy a képességeiknek, kompetencidiknak megfeleld életpalyajuk kialakitasaban aktiv
résztvevOk legyenek. Ugy gondoljuk, hogy célcsoportjaink esetében az 6nallosag kialakulasa
,»a meghosszabbodott fiatalkorusag” — a sziiléi hazrol valod levalas, az 6nalld dontéshozatal, az
ontudatosulas idébeli kitolddasa — kovetkeztében nehézkessé valik a fiatalok szamara, hiszen a
biztos sziil6i hattér biztonsagérzetet jelent, melynek kényelme a személyes fiiggetlenség
létrejottének rovasara mehet.

Tovabbi célul tiiztiik ki, hogy a kiscsoportos alkalmak, egyéni tanacsadasok és portfoliok
elkészitésével a kozépiskolasoknak segitséget nyujtsunk az érdeklédésiiknek, képességeiknek
megfeleld életpalya, 6sztondij, versenylehetdségek megtalalasaban; a felsGoktatasi tanuloknak
pedig a kivalasztott szakmateriilethez kapcsoldddan tovabbi lehetdségek (kiilfoldi 6sztondij,

palyazati-, gyakorlati lehetdség) megismerésében.
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A projekt megvalosult tevékenységei és eredményei:
I. Onmenedzselési,- onfejlesztési tréningsorozat, amelynek témai:
o Onmenedzsment

versenyek, publikalasi lehetdségek

(@]

o tovabbtanulas, 6nképzés, autondém tanulas
o tudatos internethasznalat, forraskritika, forraselemzés

onéletrajz, motivacios levél, irasbeli/szobeli kapcsolatfelvétel alapjai

O

o 0Osztondijak, palyazati lehetdségek

A tréningsorozaton 2 csoportban 8-8 f6 vett részt.

[l. Egyéni elbeszélgetés 3 alkalommal, amelynek célja a mentoralt képességeinek,
motivacioinak, céljainak feltérképezése.

Az egyéni tanacsadasban résztvevok 3-3 alkalommal vettek részt. 2

I1l. Tehetség Portfolio készitése a tréningsorozatra és az egyéni elbeszélgetésekre épitve. A
portfolio tartalma: onéletrajz, referenciak (oklevelek, elismerések, szervezeti ajanlasok stb.),
0sztondij, palyazat, versenyek listaja, tovabbtanulasi, képzési lehetdségek, on-SWOT elemzés
Elkésziilt 16 db portfolio elektronikusan és nyomtatott forméaban, amelyet a résztvevok

megkaptak.

IV. Nyilt nap a KultirAsz Egyesiiletben, amely sordn megismerték a szervezetet és annak
tevékenységeit, mihelymunka keretében beszélgettiink a civil szervezetek szerepérdl,

feladatairol és ismertettiik egyesiiletlink tehetséggondozé és onkéntes programjait.

Rovidtava eredménynek tekintjiik, hogy a fiatalok a tréningek kdvetkeztében a 6 témateriilethez
és a sajat érdeklodésiikhoz kapcsoloddan ismereteket, kompetencidkat sajatitottak el. Ezen
tudaselemek hozzajarultak ahhoz, hogy képesek legyenek felismerni, Kibontakoztatni,
fejleszteni tehetségiiket. Az egyéni elbeszélgetések eredményeként a résztvevok céljaik,
terveik, elképzeléseik megvalositasahoz szakmai segitséget kaptak, a Tehetség Portfolioknak

koszonhetden pedig egy olyan dokumentumcsomag (elektronikus és papirforma egyarant)
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birtokosai lettek, amely akar a tovabbtanulasban, akar a munkaer6-piaci elindulasban fontos
eszkoz.

Hosszatava eredmény, hogy a résztvevo fiatal o6nmenedzselési képessége javult, tehetségének
tudatos fejlesztése elindult, 6nallo dontéshozatali készsége erdsodott. A projekt segitette a
résztvevoket, hogy sajat életpalyajuknak aktiv résztvevojévé, majd pedig a tarsadalom és a
munkaerdpiac cselekvd személyévé valjanak.

A projektben egyiittmiikodd partneriink volt a Debreceni Egyetem BTK Miivelddéstudomanyi
¢s Human Tanulmanyok Tanszéke. A partner elsédlegesen az egyetemistak elérésében és a
program népszerisitésében segitette a megvalositast.

A projekt kiegészité tevékenysége volt a KulturAsz Nyiltnap, azaz egy olyan élménynap,
amelynek keretében a projekt résztvevdi megismerkedtek az egyesiilet célkitlizéseivel,
tevékenységeivel, —munkatarsaival, mindennapjaival. Emellett pedig megismerték

tehetséggondozo tevékenységiinket €s az onkéntesség lehetOségeit a szervezetben. 3
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