SZERKESZTOI ELOSZ0

A KulturAsz Kézhasznt Egyesiilet 2012-ben inditotta ttjdra kétetsorozatat
,»Civil dimenzidk” cimen. A kotetsorozat célja a civil szervezetekkel és a
nonprofit léttel kapcsolatos minél tobb dimenzid, azaz altaldnos és sajatos
jellemz06, valamint megkozelitésmdd bemutatasa. Torténhet mindez
monografidk, elméleti és empirikus kutatdsokra épiilé tanulmanyok,
esettanulmanyok, jo gyakorlatok, recenzidk, 0sszefoglaldk, ismertetdk stb.
keretében.

A ,Civil dimenzidk” sorozat 1. kotete a KulturAsz Kézhasznt Egyestletnek
egy 2012. évi regionalis kutatasat mutatta be ,Civil szervezetek human
eréforrdsa” cimen. A kutatdsi projekt a KultirAsz Kézhaszni Egyesiilet, a
,Civil szféra humdnerdforras kapacitdsdanak szerepe a vidékfejlesztésben”
cimid, 2513/2012/NAKVI. szamu projektje keretében valdsult meg. A
kutatds célja volt, hogy ravilagitsunk a civil szervezeteknek — és kozottiik a
felnGttképz6 civil szervezeteknek - a vidékfejlesztésben betoltott
szerepére, a tarsadalmi és gazdasagi fejlddést elGsegitsd tevékenységeikre.

A jelenlegi 2. kotet Egyesiiletiink 2013. évi kiemelkedd tehetségfejlesztd,
tehetséggondozé munkajanak eredménye. A kotet az ,, Egyetemes tehetség”
cimi TAMOP-3.4.4/B-11/2-2012-0012. projekt keretében késziilt
,Tréningek a tehetséggondozdsban” cimmel. A kotet célja, hogy egyik
részrél bemutassuk a projektet magat és a projektben kdzremiikodd
tehetségpontokat, valamint egy olyan elméleti alapanyagot adjuk, amely
segiti a tehetséggondozd trénereket egy-egy olyan témakor elméleti
hatterének attekintésében, amelyek a tehetséggondozasban
meghatarozdak.

A kotet szerkezetében ezek alapjan eldszor a projektmenedzser
projektattekint§je keriil sorra, majd szervezetiink bemutatdsa — nem csak a
tehetséggondozd tevékenységiink alapjan. Ezt kovetlen az egyuttmiikodd
tehetségpontok kozil a legtobb egytttmikodésbe bekapesolddé harom
szervezetet mutatjuk be, akikkel az ,,Egyetemes tehetség” projekt keretében
egyuttmiikodési  megallapodasokat is kotottink a  hosszutava
tehetséggondozd kozods tevékenység érdekében. A harom egylittmiikodd
szervezet: Eletvonal Alapitvany, Kocka Kor Tehetséggondozd Kulturalis



Egyesiilet, Koz-Pont Ifjusagi Egyesiilet. A szervezetek életébdl néhany
képet a kotet végén talalhatd Galéridba elhelyeztiink.

A kotet masodik, terjedelmesebb része négy olyan témakér néhany
fontosabb elméleti alapjat mutatja be, amelyek a tehetséggondozas
keretében kiemelkedd szerepet jatszanak: kiindulépont az 6nmenedzsment
és az ekkor feltart ismerethidnyok elsajatitasat segitd tanuldstechnika. Az
igy fejlesztett képességek hatékony alkalmazdsat segiti a palyaorientacio, és
az egész életiinkben ujra és djra elStérbe keruld karriermenedzsment. Az
egyes elméleti tanulmanyokban terjedelmi korlatok miatt nem
vallalkozhattunk teljes kor(i feltarasra. Azokra a f6 pontokra
koncentraltunk, amelyek a tréneri munkat segithetik, megalapozhatjak.

Ez a kotet alapozza meg az Egyesiiletiink online kiadvanyanak gyakorlatait
is: az ,Egyetemes tehetség” projektben a nyomtatott kiadvany mellett
megjelend online koétet gyakornokaink, egyetemi hallgatdk, leendd
tehetséges trénerek tréningterveit tartalmazzak a négy témakorben. Itt
tehat ismét az 6nmenedzsment, a tanuldstechnika, a palyaorientacid és a
karriermenedzsment témakorei keriilnek teritékre. A nyomtatott kotet
els6sorban az elméleti alapokat adja meg, az online kiadvany pedig ehhez
konkrét tréninggyakorlatokat tartalmaz. Az online kotet Eletvezetési
tréninggyakorlatok”  cimmel  elérhetd  Egyesliletink  honlapjan
(www.kulturasz.hu), valamint a Magyar Elektronikus Konyvtarban

(www.mek.hu) egyarant.

Reméljik, hogy az elméleti alapokra épitett gyakorlatsorok szamos
trénernek  nyujtanak segitséget, Otleteket, szakmai alapot a
tehetséggondozd munkajuk soran!
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