—

Feln6ttképzés

f' Fejl
e Egyesilet

Fejlesztés

Felnottképzési Szemle
online idoszaki kiadvany

l. évfolyam 1. szam
2007. oktober

SOME RIGHTS RESERVED

ISSN 1789-3569

Tartalomjegyzék

1. Magyar nyelvii tanuUIMANYOK ............ooooiiiii e e re e e et a e e e e rara e e e e e bre e e e enaaeaeean 3

Feketéné Szakos Eva: FelnSttképzési szakemberek nézeteinek felmérése a magyarorszagi felntt-

képzésrdl. Az els6 hazai andragdgiai Delfi kutatas eredményeibll...........oeeeeiiiiiciiiiiieiiiiieeeee e, 3
Maréti Andor: Hatékonyabbad tehet6-e a levelezd oktatds?. .....ceeeeveieciiiiiiie e 6
Udvardi-Lakos Endre: Kompetencia, modularitds — paradigmavaltas a gyakorlatban........................ 11
Vigh Gyorgy: e-Learning és multimédia — postds szemmel. ........cccooeeieiiiciiei e, 101
Idegen nyelvi tanuIMANYOK..........ccveeeiiiiiecrrcccrrrccsreiee s eera e s e e e e s e ennsaeseensssssesnnsnssesnnsannens 117

Juhasz Erika: The Institutional System of Adult Education in Hajdu-Bihar County in the Light of the

Historical Tendencies in Hungarian Adult Education - Theses of the Ph.D. dissertation................... 117
Sari Mihaly: Bridges of Border Crossing Cultures and their BUilders .........ccccceeeeeeeeecieececiiee e, 128
Nemzetkozi konferencidn elhangzott idegen nyelvii el6adas.........ccceeueerreenciriiencciiiieccereeeeeeees 140

Porddny Sarolta: How NGOs Specializing in Adult Education Can Help to Integrate Disabled People

by Providing Guidance and INformation........cc.cee i 140
Magyar nyelvii konferencia-elfadasok ..................ccoeiieiiiiiiiiii i 147
Pordany Sarolta: A civil szektor a feln6ttképzés fejlesztésében.........cccovvvevciiiiicciiiiiccieee e, 147

Pordany Sarolta: A feln6ttképzéssel foglalkozo civil szervezetek szerepe a fogyatékkal él6 emberek

integraciojat tdmogatd tandcsadasban és tajékoztatdsban ........ccccvveeeeiiieiiccciii e, 159
Kovacs llma: A tdvoktatds és a felsGoktatds jelenlegi kapcsolata Franciaorszagban. ...........cc.c...... 164
RECENZIOK. c.uuuuiiiiiiiiiiiieeiiiiiiiiieennensiieisittaenasssssessstretsnsssssssssssneesssssssssssssssessnsssssssssssssssnnnssssssssns 188

Pordany Sarolta: A felnSttoktatdk képzésének sziikségessége és jovije — Afrika, Azsia és a csendes-
0cedni szigetViladg OKtAtASAION ......cocvviii e arae e 188



Feln6ttképzés

Felnottkeéepzeés
o Fejlesztéeseert

— Egyes [et
Fejlesztés f

Horvathné Bodnar Maria: Uj szakirodalmi kiadvanyok a DVV International sorozataibdil................ 192
6. DOKLOri ErtekezESek tEZiSei.....cciriiirrrmurrisiiiiiiininnuiiiiiiiiiinersmiiisiniiinerssimiiimessmmieesassses 194

Farkas Eva: Rendszervaltas a szakképzésben - A szakképzés szerkezeti, tartalmi atalakuldsa Magyar-
orszagon 1989 utan, kilénos tekintettel az iskolarendszer( szakképzés reformjanak jellemzGire a
képzést végzl intézmeények aspektuSAbOl..........ooovviiiiiiiie e 194

Juhdsz Erika: A Hajdu-Bihar megyei feln6ttoktatds intézményrendszere a hazai felnGttoktatds torté-

neti tendencidinak tUKIrEDEN .........oociiiii e 207
R 1= 1o 1131 N 217
FATKAS EVA c.uuieevviiececte ettt ettt s et et b bttt b b es st et b bt sttt s b b s a et ettt ennanas 217
FEKEENE SZAKOS EVA....cuvviieieiececteie ettt sttt st ae bbb st s s s nanans 217
HOPVAThNE BOANAT IMAITA ..ttt st sttt e sbeesaeesareeas 217
JURBSZ EFTKQA .t 218
KOVACS 1IM@ ettt et ettt et e b e me e s re e sae e e n e e n e e r e e s reesane e 218
Y T o Y T [ ] TP PR PSTPRRPRO 218
oY o 101 AT T o] | = PR USRNt 219
SATIMITNALY .ttt ettt et et e s bt et e bt ea e e bt s he et e s bt eat e tesbeetesaeenten 219
UdVardi-LaKOS ENAIE......cc.eiiuiiiiiiiieiteeeeete ettt sttt ettt s sie e s e enreesreesnne e 219
RV A T=4 a T G o1 =Y PSP RR 220
8. IMPIrESSZUM ... icuiiiiiriiiiiiiiiniriiieiiresitesiaetrastrastrestrestsssrassrsssrsssresssessasssassrassrassssssssssssssassrsssrssssnss 220

2/220



s i Fe[nb’ttképzés

O Fejleszte
\ole E {
& gyesilet

Fejlesztés

Magyar nyelvi tanulmanyok

Feketéné Dr. Szakos Eva:

Felnottképzési szakemberek nézeteinek felmérése a magyarorsza-
gi felnéttképzésrol. Az elso hazai andragdgiai Delfi kutatas
eredményeibdl.

Az Eurépai Uni6 kihivasai, a radikalis szerkezeti, tartalmi és elméleti-médszertani valtozasok
kozepette az identitasat keresé és azt reflektiven kifejezni szandékozo6 hazai feln6ttképzésnek
és a benne m{ikod6 szakembereknek sziikségiik van nemcsak kiilféldi, hanem hazai, reflektiv
modszereket alkalmazé andragogiai kutatasok eredményeire a tudomanyteriilet helyzetére
vonatkozdan.

A kutatas céljai és metodoldgiaja

Felndttoktatasi szakemberek, ezen beliil kezdd és miik6d6 andragégusok konceptualis kérdé-
sekre vonatkoz6 nézeteinek szisztematikus feltérképezését, és tobbek kozott 6sszehasonlitd
elemzését tliztik ki célul. A kutatas ,vezérl6 elméletéiil”, értelmezési keretéiil a konstruktivis-
ta ismeretelmélet szolgalt.

Moédszerként a hazai neveléstudomanyban még nem alkalmazott Delfi technikat valasztottuk,
amelyet szakemberek nézeteinek feltérképezésére, kommunikaltatasara és a nézetek elemzé-
sére hasznalnak valamely tudomanyteriilet konceptualis kérdéseinek tisztazasa és a szaktertii-
let lehetséges fejlesztési iranyainak megvitatasa céljabol.

A tobbfordulés Delfi procedura elsé forduléjaban a résztvevd szakemberek 6t kérdéscsoport
alapjan esszészert valaszokban fejtették ki nézeteiket:

a feln6ttoktatas mibenlétérol;

az andragogia és a pedagogia egymashoz viszonyitott statuszarol;

az andragodgia mai és jovdbeli koncepcidjanak orientaciés pontjairol;
a felndttoktatas elméletének és gyakorlatanak viszonyarol, valamint
vallottak sajat ars poeticajukrol.

SN M

A masodik és harmadik fordulé kérdéivét a megel6z6 forduldk valaszai alapjan allitottuk 6sz-
sze, és a szakemberek a masodik kérdd6ivet a tobbi valaszadoé els6 fordulds valaszainak isme-
retében toltotték ki.
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Az adatok feldolgozasa kvalitativ és statisztikai elemzéssel (atlag-, szoras- és gyakorisagsza-
mitasok, kereszttabla-elemzés, korrelaci6szamitas stb.) tortént.
Eredmények és kovetkeztetések a fonti 1. és 2. kérdés vonatkozasaban

A 70 hazai miikod6 és kezdd andragogiai szakember korében végzett (a konstruktivizmus
elméleti keretében értelmezett) vizsgalatok kvalitativ és statisztikai elemzéseken alapuld, in-
formativ képet adtak a valaszoloknak a feln6ttképzésrol alkotott nézeteirdl, amelyek mint
konstruktumok, azaz aktiv, reflektalo, értelmezd folyamatok soran létrehozott kognitiv és
emotiv struktirak az elemzések eredményei szerint a kovetkezéképpen jellemezhetdk:

Sem a miikodé, sem a kezd6 szakemberek nézetei, szakkérdésekre vonatkozd tudasa
nem egységes, gondolkodasukban nem hasznalnak egységes kategoriakat, terminuso-
kat, az altaluk értelmezett fogalmak nagy szoérast (diverzifikaciot) mutatnak, az egyes
valaszok kozott alig taldlhatdk atfedések.

A valaszok alapjan a kezd6 és miikodd szakemberek nézeteiben jellegzetes kiilonbsé-
gek mutathatok ki.

A miik6dd szakemberek konstruktumai nemcsak differencialtabbak, hanem integral-
tabbak is, mint a f6iskolasokéi; ezt mutatta a definicidéalkotaskor a feln6ttképzés fogal-
manak egy tagabb kontextusba (pl. az élethosszig tart6 tanulas kontextusaba) valod el-
helyezés nagyobb gyakorisaga a szakembereknél vagy példaul a feln6ttképzés tarsa-
dalmi aspektusai emlitésének hianya a féiskolasok esetében.

Ezek az eredmények alatdmasztjak a ,kezd6” és ,szakért6i” gondolkodas kiilonbségei-
rol a szakirodalomban kozolt elméleteket.

A valaszolok a tekintetben sem egységesek, hogy az andragégia legatfogdbb elnevezé-
sére a felndttnevelés, a felndttképzés vagy a felndttoktatas fogalmat hasznaljak-e. A
terminolégiai vita egyrészt abbdl adodik, hogy egyesek az atfogd német
»~Erwachsenenbildung” mintajara a ,felndttképzés” kifejezést tartanak a legalkalma-
sabbnak (Felkai), amit alatdmaszt Zrinszky Laszl6 1996-ban megjelent konyvének a
cime is: ,A feln6ttképzés tudomanya”. Az UNESCO 1997-es felndttoktatasi vilagkonfe-
rencidjahoz készitett magyarorszagi dokumentumok a felndttoktatast hasznaljak leg-
gyakrabban. (Az alig néhany éve megalkotott, és nemrégiben moédositott ,Feln6ttkép-
zési Torvény” a feln6ttképzést nevezi a legatfogobb kategorianak.) Durkd Matyas és
munkatarsai kovetkezetesen ragaszkodnak a feln6ttnevelés elnevezéshez, mint legat-
fogobb kategdriahoz, mely magaban foglalja a feln6ttoktatast illetve a felnottképzést is.
A valaszok egyértelmiien jelzik a konszenzus hianyat a kérdés megoldasaban. Noha el-
vileg és gyakorlatilag is lehetséges a szakemberek megallapodasa, a konstruktivizmus
ennél fontosabbnak tartja a kiilonb6z6 allaspontok és érvek felszinre kertilését és
kommunikalasat.
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Ugyanigy nem egységesek a nézetek az andragégia tudomany-rendszertani statuszat il-
let6en sem. A vélemények a két véglet (az andragodgiat a pedagogiatol elkiilonitetlentil
szemlél6 és az andragdgiat autondm tudomanyként felfog6 allaspontok) kozott szor-
nak. A legtobben az andragogiat egy atfogd, az ember miivel6désére, nevelésére, kép-
zésére, oktatasara és tanuldsara vonatkoz6 (nem ,pedagégianak”, hanem példaul ,ne-
veléstudomanyoknak” vagy ,embernevelésnek” nevezett) tudomany egy viszonylago-
san fliggetlen aldiszciplinajaként tartanak jol kezelhetének.

A két kérdés egyesitett adathalmazan végzett 0sszefliggés-feltaré elemzések eredmé-
nyeként 233 szignifikans (p<0,05) ill. erésen szignifikdns (p<0,01) korrelaciét talal-
tunk, melyek koziil 82 a két kérdés itemei kozott értelmezett keresztkorrelacié. A vala-
szoldkra vonatkozo6 hattérvaltozok fliggvényében végzett elemzések 19 szignifikans, il-
letve erdsen szignifikans korrelaciot mutattak ki.

Példaul erdsen szignifikdns korrelacié adédott a feln6ttképzés meghatdrozasaban a
ytanulas / 6nképzés” item és ,a felndtt igényeinek / érdeklédésének / sziikségleteinek
/ motivacioinak figyelembevétele a képzésben” item kozott.

Ez az eredmény alatamasztani latszik példaul a feln6ttek tanulasanak (6nképzésének) mind
az elméletében, mind a gyakorlataban egyre jelent6sebbé val6 ,e-learning” szervezési mod
létjogosultsagat, mint olyan tanuldsi mdédét, amely a leginkabb képes alkalmazkodni a felnétt
egyéni igényeihez, érdeklédéséhez, id6beosztasahoz stb.

A szakembereknek a kutatds soran feltérképezett preferenciai és az itt helysziike miatt nem
kozolt tovabbi vizsgalati eredmények minden bizonnyal szakmai kommunikaciot, megvitatast
inditanak el andragogusi szakmai korokben. Ezek 6sztonzést adhatnak a napjainkban az Eu-
répai Unidhoz valé csatlakozas szempontjaboél is egyre inkdbb a figyelem kézéppontjaba kerii-
16 magyarorszagi felndttoktatasi praxis elengedhetetlen elméleti reflexidjahoz, és ez altal az
elmélet és gyakorlat kdzeledéséhez és kolcsonds tovabbfejlesztéséhez.

kkk

5/220



i Pe[nb'ttképzés

FQ Fejlesztéeseert
. Egyesﬁ.{et

Fejlesztés

Maroti Andor:

Hatékonyabba tehetd-e a levelezo oktatads?

Ismert a gunyos hasonlat: ,a veréb is madar, de levelez6 tagozaton végzett”. Ebben a
megallapitdsban kimondatlanul is ott a meggy6zd&dés, hogy ez a képzés a felsGoktatas értékte-
len része. Okat tobbnyire az id6hidnyban hatarozzak meg. Neves egyetemiink idds professzora
ezt igy fogalmazta meg: ,Nem adhatunk diplomat azoknak, akik havonta egyszer teszik be a
labukat az egyetemre”. Ez a kijelentés persze nem vette figyelembe, hogy az 6rak latogatasa a
nappali tagozaton sem mindig mindenkinél rendszeres. Feltehet§ azonban, hogy nem is a
hallgatok jelenlétének ritkasaga adott alapot ehhez a meggy6z6déshez, hanem az, hogy az ille-
to ugy vélte, a tanulds eredménye leginkabb a tanarok el6adoéi teljesitményén mulik. Els6sor-
ban annak szakszerliségén, tudomanyos megalapozottsagan, és csak masodsorban az el6adas
érdeklddést keltd, figyelmet lekotd voltan. A tanulas pedig akkor sikeres, ha valaki hiien képes
reprodukalni tanarai gondolatait, s ezt a szakirodalom lelkiismeretes tanulmanyozasaval is
kiegésziti.

Erzékelhetd, hogy ez a felfogs semmi kiilonbséget nem lat a teljes idejii (,nappali”) és
a levelezd tagozatos oktatas kozott, csak azt a kényszerhelyzetet veszi figyelembe, hogy az
utobbi joval kevesebb id6t kap a tanitasra, mint a masik. S ha ehhez még hozzavessziik azt az
ugyancsak gyakran hangoztatott véleményt, hogy ide konnyebb bejutni, itt a gyengébb képes-
ségl hallgatok talalhatok, akkor ennek nem is lehet mas az eredménye, mint a levelez6 okta-
tas alacsonyabb presztizse. Ezt a véleményt a fels6oktatas tandrainak tobbsége osztja. Csodal-
kozhatunk, hogy miért is tudott ez a képzési forma mégis megmaradni nalunk mintegy félév-
szazadon at. Ha magyarazatként csak azt tudjuk mondani, hogy a tanulasi lehet6ségek demok-
ratizalasa miatt akkor ebbdl az is kovetkezik, hogy itt a kovetelmények természetszertien nem
is lehetnek szigoruak, az oktatéknak elnézdeknek kell lennitik, megértve a munka melletti ta-
nulas nehézségeit. Csakhogy ezzel az a veszély is egylitt jar, hogy a fels6oktatasi képzés deval-
valadik, értékét veszti. Ha ehhez azt is hozza szamitjuk, ami ma egyre jellemzébb: a levelez6
tagozatra mind tobb hallgatot vesznek fel, ez anyagi érdeke a képz6 intézménynek. A tanuldk
jelentés Osszegeket fizetnek tandij és vizsgadij cimen. Némi tulzassal élve kijelenthetd: ,aki
fizet, azt az Isten sem menti meg a diplomatol”. Persze a levelezd tagozaton nagyobb aranyu a
lemorzsolodas, és ez bizonyos fokig csokkenti ezt a veszélyt. De ha jobban megnézziik a kima-
radokat, akkor kideriilhet, hogy nem mindig a legrosszabb teljesitményt nyujtok maradnak ki,
inkabb azok, akik nem akarjak vallalni a vizsgazasi és a fizetési kotelezettségeket.

Erdekes, hogy a levelez6 tagozattal jaré problémak Magyarorszagon még sohasem val-
tottak ki kezdeményezést e képzés mddszertani megujitasara. Egyediil a 90-es években kibon-
takozo6 tavoktatas tekinthetd ilyennek, de ez a kiilféldi tapasztalatok atvételével a levelezd
oktatas helyett igyekezett kialakitani valami mast, nem a levelez6 képzést akarta megrefor-
malni.
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A tavoktatas persze eredményesebb, de a megvaldsitasanak nélkiilozhetetlen feltételei
vannak. (Erre a célra kidolgozott programozott tankonyvek, az audio-vizualis segédeszk6zok,
a tanuloi teljesitményeket felmérd feladatlapok, amelyeknek rendszeres tanari értékelése a
tavoktatas lényege.) Ahol ezeket a feltételeket nem tudjak biztositani, ott megmaradnak a le-
velez6 oktatds hagyomanyos formajanal, legfeljebb tekintélynoveld célzattal mégis tavokta-
tasként hirdetik meg.

Kérdéses persze, miért is nevezik ezt az oktatast ,levelezének”, hiszen a tanuléknak
egyetlen levelet sem kell megirniuk, kivéve azt, ha vizsgahalasztast kérnek. Kérdéses az is,
hogy reformalhato-e ez az oktatds, vagy inkabb meg kell sziintetni? A valasz csak akkor adhat6
meg, ha szakitunk ezen a tagozaton az egyetemi, féiskolai oktatas hagyomanyos szerkezetével,
amely a ,nappali” tagozat feltételeinek megfelel6en alakult ki, és megkeressiik azokat a didak-
tikai elveket és mddszertani lehet6ségeket, amelyek a részidds (esti, levelezé tagozatt) okta-
tas koriilményeinek felelnek meg.

Minthogy itt a tanul6k munka mellett tanulnak, rajuk a feln6ttoktatas elvei érvényesek.
Ezekben a kiindulads arra a felismerésre épiil, hogy a tanuldk feje nem ,lres tartaly” amibe
csak bele kell 6nteni az informaciékat. Magukkal hozzak a tapasztalataikat, életfelfogasukat,
el6zetes elvarasaikat, hogy a tanultakat a gyakorlatban alkalmazhassak. Tanulasuk eredmé-
nye azon mulik, hogy az Uj informdaciékat mennyire lesznek képesek ,hozott tudasukkal”
0sszhangba hozni. Ez a ,tudas” még akkor is 1étezik, ha a tananyag vonatkozasaban a nullaval
egyenld. De mindez, ami megvan a tanulék tudataban, az befolyasolja az 4j ismeretek elsajati-
tasat. Az valik konnyen tanulhatdva, ami kozel all meglévd ismereteikhez, gondolkodasukhoz,
aminek tehat van ,tapadasi feliilete”. A tanulas mindig e két tényez6 6sszekapcsolasa lesz, ami
nagyon idegen a befogaddé szamara, azt konnyen utasitja el vagy értelmezi at, hogy a meglevé
tudattartalmat megerdsitse vele. Erre persze elmondhato, hogy a ,,nappali” tagozaton tanulok-
ra ugyanez érvényes, de a kiilonbség azért mégis csak 1étezik. Ott a tanuldk folytatjak azt, amit
a kozépiskolaban megszoktak, hogy nagymértékben kell alkalmazkodniuk a tananyaghoz, s
melldznitik kell, hogy 6k mit gondolnak rola. A levelezd tagozaton tanul6k viszont munkata-
pasztalataik miatt sokkal inkabb kétédnek ,hozott tudasukhoz”, s nehezen viselik el, ha att6l
fliggetlen anyagokat kell elsajatitaniuk. Hacsak nem erds a motivaciojuk, konnyen lemonda-
nak a folytatasrol. Motivaciéjukban ugyanis dont6, hogy mennyire latjak értelmét a tanulas-
nak. Segiti-e Gket élettapasztalataik jobb megértésében, problémaik megoldasaban. Ennek
alapjan dontik el, vallaljak-e munkahelyi, csaladi elfoglaltsagaik mellett ezt a lekotottséget.

Ellenvetésként természetesen megemlithet6, hogy ez a tanulék magantigye, az oktaté nem
lehet tekintettel az elégedettségilikre, mar csak azért sem, mert ez olyan differencialt, hogy
nem lehet mindenki kedvére tenni, minden tanul6hoz alkalmazkodni. Ez ugyan tény, de amig
a ,nappali” tagozatos oktatas ezzel nem torddik, a felndttoktatas igen. Abban a tekintetben
példaul, hogy elénybe részesiti a probléma-kozpontisagot, ami a szokdsos tantargyi tagolas
helyett vallalja a komplexitast, felismerve, hogy egy-egy probléma elemzéséhez mindig tobb-
oldalu megkdozelités sziikséges. A komplexitas persze fokozott nehézséget jelent a tanitasban,
de a problémak vizsgalatara vallalkoz6 oktatas elénye az ismeretk6zlével szemben, hogy élet-
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szer(, helyzethez kotott, a tapasztalatokra épiild, ezért vonzobb is a munkabdl érkezé levelezd
tagozatos tanulék szamara. S minthogy a problémak elemzéséhez hozzatartozik a megoldas
keresése is, aktivizalhatja a tanuldkat, akik ennek kovetkeztében nem maradnak a tanitas
passziv kovetdi, hallgatoi. Nem véletlen, hogy a felndttoktatas nem is fogadja el a tanulok meg-
jelolésére a ,hallgatok” megnevezést. Az egyetemi, f6iskolai ,hallgaté” megjel6lés elarulja,
hogy a hagyomanyos oktatas passziv szerepet szan a tanuloknak a tanari aktivitassal szem-
ben, eszerint az 6 aktivitdsuk csak a vizsgara val6 felkésziilésben és a vizsgai teljesitmények-
ben kivanatos. A feln6ttoktatas ezzel szemben a folyamat egészében sziikségesnek latja a ta-
nuldk aktivitasat, és ez az a dontd pont, amivel ellenstulyozhaté a kevesebb talalkozas a tana-
rokkal.

A feln6tt ember szamara nemcsak a passzivitas ellenszenves - és értelmetlen - allapot,
de a hierarchikus tanar-didk kapcsolat is. Elismeri ugyan a tanar szakértelmét, de a tudasa
csak akkor lesz vonzdé, ha nem utasitasok formajaban fejezédik ki, hanem tajékoztatasként,
tanacsadasként. A tananyag feldolgozasaban is érvényesiilnie kell az informaciécserének, a
parbeszédnek, amelyben a tanulék tapasztalata és véleménye is forrasértékii lehet, még ha
bizonyos esetekben ezek korrekcidra is szorulnak. Nem véletlen, hogy a feln6ttoktatas szak-
irodalma elényben részesiti a dial6gust, a tanitds-tanulas cserefolyamatat, amelyben a tandr is
kap informaciokat tanuldito], s a tanulok is részeseivé valnak a tanitas folyamatanak, elsésor-
ban azzal, hogy felel6sséget vallalnak énmaguk fejlesztéséért. Ha ez a kdlcsondsség elmarad,
ha a feln6tt tanuld passziv szerepre kényszeriil, ugyanazt a magatartast veszi fel, amit gyer-
mekként az iskolaban régebben megszokott. Igyekszik kibuijni a kotelezettségek aldl, a felada-
tok megoldasaban a legkénnyebb utat valasztja, ,puskazik” dolgozatiras kézben, lemasolja
tarsai {rasat vagy a tankonyvbdl, szakirodalmi forrasokbol kiirhaté szovegeket. Mindez azt
bizonyitja, hogy a levelez6 oktatas nem a feln6ttoktatas szabalyai szerint miikédik.

A feln6tt ember azt is megszokta, hogy munkaja kézben egyiittmiikodik tarsaival. Sza-
mara a tanulasban is ez lenne a természetes, nem pedig az egymastdl elszigetel6dd egyéni
teljesitmény. A feln6ttoktatas ezért a csoportmunkat részesiti eldnyben a hagyomanyos isko-
las mddszerekkel szemben. Persze rogton ellene vethet6, hogy a levelezd oktatas csekély ideje
miatt erre nincs lehetdség, mert minden csoportos megbeszélés rendkiviil iddigényes, kevéssé
célratord, mig az el6adas sokkal inkdbb tudja kihasznalni a id6t minél tobb informacié atada-
sara. Ez igaz, de kérdéses, aranyban van-e ezzel az elsajatitas eredménye? Ha azonnal mér-
nénk az el6adasok hatékonysagat, kidertilne, hogy még a legjobban tagolt, leginkabb figyelmet
lekotd el6adasokbdl is kevés marad meg a hallgat6sag tudataban, a tanulas és a vizsgakra valé
felkésziilés inkabb a tankdnyvek tanulmanyozasara épit. A megbeszélés ezzel szemben joval
hatékonyabb, még ha joval tobb id6t is igényel. S a csoportmunkanal is figyelembe kell venni,
hogy az eredményessége csak akkor biztosithaté, ha konkrét feladatot kell megoldani, és nem
egyszerlien a beszélgetés a cél. A csoportmunkanak megvan az az eldnye is, hogy a nagyobb
létszam tobb kisebb csoportra is oszthato, és ezek megbeszélése igen sok véleményt hozhat
felszinre. Ez nemcsak ,visszajelzésként” értékes, hanem abban a tekintetben is, hogy mozgas-
ba hozza az elsajatitas folyamatat, f6ként azzal, hogy a csoporttagok egymas véleményére ref-
lektalva fejleszthetik asszociacios készségiiket. Az igy kialakulé véleménycserében egyszerre
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érvényesiil a téma differencialt, sokoldalid megkozelitése és az integracié szandéka. A tanulék
aktiv kozremlikodése pedig kompenzalhatja azt a hatranyt, amit a tanari munka kénytelen
elszenvedni a rendelkezésre all6 rovid id6 miatt.

Mar ez a néhany szempont is érzékelteti talan, hogy a levelez6 oktatas hatékonysaga
fokozhatd, ha alkalmazza a felndttoktatas elméletének, az andragdgianak az elveit. Ehhez per-
sze véllalnia kellene olyan feladatokat, amelyek eddig hidnyoztak a gyakorlatb6l. Mindenek-
el6tt a tanitas megkezdésekor fel kellene mérni a tanuldk ,hozzaadott tudasat”, vagyis azt, ami
a tananyaggal legalabb kozvetve kapcsolatba hozhaté. Ez nem azonos az iskolai végzettséggel,
még az esetleges el6zetes szakmai tapasztalatokkal sem, bar ez utébbiaknak kétségkiviil nagy
jelentéségiik van. Ha az idegen nyelvek tanitasdban ez a felmérés természetes (ennek alapjan
osztjak be kiilonb6z6 szintli csoportokba a jelentkezdéket), miért ne lehetne ezt megtenni a
feln6ttoktatds mas alakalmain is? Még akkor is, ha itt nem a tanulé csoportokba osztas a cél,
hanem a tanterv jobb megalapozasa. Ha igaz az, hogy a tanulas valtozas a tanulok felfogasa-
ban, magatartasaban, teljesitményében, akkor tudnunk kellene, hogy ez honnan hova vezet. S
még ha egy tanarnak nincs is lehet6sége arra, hogy e valtozas utjat és mdédjat minden tanul6-
janal figyelemmel kisérje, megértse, a tanuloknak azonban tisztaba kell lennitik el6re halada-
sukkal, ha énmaguk tanaraiva akarnak valni. Ezt az elkotelezettséget segitheti, ha a tanuldk-
nak olyan feladatokat kell megoldaniuk, amelyek lehet6vé teszik tapasztalataik alkalmazasat,
azoknak a tananyagban 1év6 informaciokkal torténé dsszekapcsolasat. Ez noveli identifikacio-
jukat, érdeklddésiiket, kiilondsen akkor, ha a feladatok megvalaszthatok, s ha azok problémak
koré csoportosulnak. Ez a tanulast keres6-kutaté magatartas alakitja at, szemben a hagyoma-
nyos memorizal6, magold, a tananyagot csupan reprodukalni akaré magatartassal. Nyilvanva-
16, hogy ez utobbi lehetetlenné teszi az 6nallé gondolkodast és a tanultak alkoté alkalmazasat.

Ha a levelezd oktatas vallalja a tanuldk nagyobb aktivitasat és ennek keretéiil a cso-
portmunkat is, az eladasok pdétlasara gondoskodni kell tankdnyvekrdl, szoveggylijtemények-
rol, audio-vizualis kiegészit6 anyagokrol, szamitégépes programokrol. Ezek segitségével a
kozos foglalkozasok valoban konzultacidva tehetdk, feltételezve a tanulok eldzetes felkésziilé-
sét. Igaz, ez mar erdsen kozelitené a ,levelezd” tagozatot a tavoktatashoz, s el6idézhetné azza
torténd atalakitasat. De a kiillonbség fennmaradasa is elképzelhet6, hiszen a ,levelezd” oktatas
gyakrabban alkalmazna a tavoktatassal szemben a csoportos konzultaciot, amig abban egyéni
tanulas és a tutorral kialakitott személyes kapcsolat a jellemz6. A ,levelezd” tagozat atalakita-
sa a tanaroktol és a tanuloktol egyarant szemléletvaltast kivan. S feltételezi azt is, hogy a tago-
zatot miikodtet6 fels6oktatdsi intézmény is masképp kezelje ezt, mint eddig: ne tekintse a
»nappali” tagozat rosszabb valtozatanak, a képzési rendszer periféridjan megtiirt alkalomnak,
hanem igyekezzék kiépiteni az ennek megfelel6 kereteket, feltételeket, s alkalmaztassa a ra
jellemz6é mddszereket. Ha ezt nem tudja, nem akarja vallalni, inkabb sziintesse meg ezt a tago-
zatat, mert nincs értelme olyasmit fenntartani, aminek a hatékonysaga kérdéses. Remélhetd
azonban, hogy nem ez lesz a ,levelez6” oktatas sorsa a jovében, hanem sokkal inkabb a meg-
Ujitasa, szinvonalanak a fokozasa. Erre minden esélye megvan.

9/220



Fe[néttképzés
Fejlesztéséért
Egyesififct

Feln6ttképzés

Fejlésztés

Forras: El6adas az ELTE Tanarképzo6 Féiskolai Kar rendezésében 2000. augusztus 31 - szept-
ember 1-jén tartott Orszagos Modszertani és Tudomanyos Konferencian. Megjelent ,A tandri

mesterség gyakorlata. Tandrképzés és tudomdny” c. kotetben. Bp., 2002, Nemzeti Tankonyvki-
ado6 - ELTE Tanarképzé Foiskolai Kar.

kkk
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Udvardi-Lakos Endre:
Kompetencia, modularitads - paradigmavaltads a gyakorlatban

Az utdébbi években-évtizedekben olyan kihivasok érték a vildgot (és ezen beliil hazankat is),
melyek egyértelmlien az oktatasi rendszerek radikalis atalakitasat: reformjat, hatékonysaga-
nak novelését igénylik. Ezt felismerve, az Eurdpai Unid vezetd testiiletei az utobbi években
szamos fontos nyilatkozatot, irdnyelvet, memorandumot dolgoztak ki és tettek kozzé, melyek-
kel valamennyi eur6pai orszag kormanya a kell6 komolysaggal foglalkozik. Mindezek alapjan,
a most kidolgozasra keriil6 djabb Nemzeti Fejlesztési Tervben kell valaszokat megfogalmaz-
nunk arra a kérdésre, hogy milyen alapelvek alapjan, milyen iranyban, struktiraban és min-
dennapos gyakorlatban latjuk biztositottnak a hazai képz6 rendszerek jovendd miikodését -
annak érdekében, hogy megfelelhessiink az el6ttiink allé6 kihivasok tomegének. Hangsulyoz-
nunk kell, ezek a kihivasok a tarsadalmi-gazdasagi élet egészét, életiink mindennapjait a ma-
guk teljességében érintik. Igy kijelenthetjiik, hogy - bar jelen tanulmany soran a képzé rend-
szerek allnak gondolkodasunk kézéppontjaban - valdjaban nem oktatasiigyrdl van sz6 csu-
pan, hanem 6ssznemzeti ligyrol, sét, alapvetd 1étérdekeinkrol.

Bar a kés6bbiek soran els6sorban a szakképzés keretén beliil megval6sitand6 rendszerfejlesz-
téshez kivanok néhany fontos adalékot szolgaltatni, mondandém valéjaban nem csupan a
szakképzésre, de altalaban a magyar képzési rendszer egészére vonatkozik. Hiszen szamos
alapkérdés atfogd rendezést kivan, a részleteknek az egészet kell szolgalniuk.

A hazai képzési rendszer egészében valodi reform, paradigmavaltas sziikségességét — mond-
hatnam kényszerét - tapasztaljuk. (Jelen tanulmany is e szemlélet jegyében sziiletett).

Ezt azért kell hangsulyozni, mert az elmult évek hazai fejlesztést szolgald torekvései nagy
részben csak rész-eredményeket hoztak, ezek nagy része az adott projekt lezarasa utan ,ham-
vaba holt” nem indukalt a hétkéznapokban is érz6dd, valodi valtozasokat. Tul sok projekt
nyoman tapasztalhattuk, hogy nem az 0j elemek termékenyitették meg és vitték el6re a rend-
szert, hanem a hagyomanyos struktura ,falta fel” az Gjdonsagokat, éliiket lefaragta, hatasukat
semlegesitette.

Ezzel szemben a val6di paradigma-valtas azt jelentené, hogy a kihivasoknak, az Uj kovetelmé-
nyeknek, Uj feladatoknak megfelelGen, el6szor is Ujra kellene gondolni az egész strukturat.
Vagyis az elképzelt-eltervezett 4j pillérekre épiil6 Gj rendszerbdl kellene levezetni a részlete-
ket. Nem a régi rendszerhez illeszteni az Uj elemeket, hanem forditva: a kivanatos 4j struktua-
rabol, az 0j kiindulé-pontok (paradigmak) oldalardl vizsgalni, hogy mit lehet atvenni a régi-
bol.

Egy ilyen komplett Gjra-gondolas természetszeriien (raadasul az allando politikai nyomas és
kormanyvaltasok kozepette) igen nehéz.
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Eppen egy hosszt tdvban gondolkodé Nemzeti Fejlesztési Terv lenne az a lehetéség, mely ke-
retet adhatna egy valddi ,oktatasiigyi rendszervaltas” kivitelezéséhez.

Jelen dolgozat egy ilyen szemléletet kivan szolgalni. Ezért szinte kikertilhetetlen, hogy egy va-
16di paradigma-valtas pilléréiil szolgalé néhany alap-kérdést felvessen, — és ezekbdl levezetve,
ezekre épitve tegye meg konkrét javaslatait, melyek egy ,Eur6pa-konform”, atfogd (a szak-
képzés, felsGoktatas, feln6ttképzés egészét érintd) rendszerbe illeszkednek.

A reform: sziikségszerii reakci6 a régi médon mar meg nem oldhaté problémakra.

A vilagban lezajlé kikeriilhetetlen és az emberiséget sokk-szerlien érd hatasok taglalasa, va-
lamint a képzési rendszerek kiemelkedd szerepe a megoldas-keresés soran: ma mar szélesko-
rlien feltart problémakér, az alap-dokumentumok™ hozzaférhetek, ezek folyamatos hivatko-
zasi alapot jelentenek a kdzvéleményben és szakmai korokben egyarant.

Anélkiil hogy belemennénk ezek részletes elemzésébe, az alabbiakban csupan néhany olyan, a

témank szempontjabol kiemelked&en fontos jelenségre, tendenciara illetve problémara hivjuk

fel a figyelmet, melyek megoldasat segithetik azok a javaslatok, megoldasi lehetdségek is, me-
lyeket a kés6bbiekben részletesen kifejtiink.

- Alakossag iskolazottsaga novekszik, a felsGoktatas tomegessé valt.

A probléma kiilonosen a fels6oktatasban jelentkezik élesen, melyben igen erések a mai
napig is az elitképzés hagyomanyai. Az erre jellemz6 el6zetes valogatas, a leszakaddk ki-
szlrése a tomegképzés elfogadottsaga mellett mar nem jelenthet megoldast.

- A tanulasi képességeikben hatranyos helyzetiieknek mondhaté diakok illetve feln6tt tanu-
16k szama egyre né. A hagyomanyos ,tananyagot leadé” tanitasi méd, az egységesen meg-
szabott haladasi litem a hatranyokat nemhogy eltiintetné, de fokozza.

- A gazdasaggal, a leendé felvevd piaccal val6 szoros egyiittmiikodés egyre fontosabb. Ma
mar nem elég, hogy csak a szakképesités vagy a diploma megszerzése utan dertiljon ki a
végzettek tudasa, illetve teljesitéképessége és a leendd munkahely kovetelmeényei kozotti
diszkrepancia.

- Az 0j képzési technologiak, mindenekel6tt az elektronikus kommunikacié eszkozei a kép-
zési rendszer egészében elérhetdvé, hovatovabb nélkiil6zhetetlenné valtak. Ezek lehetdsé-
gei és eldnyei csak ujfajta szemlélet és gyakorlat mellett érvényestilnek.

- Megjelent az egész életen at vald tanulas (LLL) kdvetelménye, ez a korabbi alapelvek és
gondolkodasméd jelentds részének feliilvizsgalatat és Ujrafogalmazasat igényli.

* Lisszabonn, Delors, Memorandum, stb. in:Eurépa kézikényv. Nemzetkozi nyilatkozatok...1998
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Uj szemléleti alapok, 4j hangsilyvok a képzési folyamatok egészében

A tudas-kozvetit6i szerep megvaltozasa

A kozelmult problémaja még az volt, hogy a korszer(i tudas nyujtasara torekvd iskola hogyan
tarthat 1épést a gyorsulé litemben boviilé ismeretanyaggal, meddig terhelhet6k még a didkok
az Ujabb és ujabb ismeretekkel. Kialakult a torzsanyag, a ,magtanterv” koncepcidja, majd tu-
datosodott, hogy nem lehet minden fontos ismeretet megtanitani az iskoladban. Majd kidertilt,
hogy mar azt sem lehet megbizhatéan eldonteni, mi lesz fontos néhany évtizeddel késébb,
vagyis hogy alapvetéen mit is nyujtson az iskola a didkjainak, a jovére nézve?”

Szamot kell vetni azzal is, hogy a tanuldk ismeretszerzésében nem csak mennyiségileg, de mo-
tivaciés bazisat tekintve is egyre kisebb helyet foglal el az iskola. Felmérések bizonyitjak, hogy
a tanulok gondolkodasara, magatartasara és jovoképére a TV és az egyéb gépi kultirat nyujto
tomegkozlési és egyéb eszkzok gyakran nagyobb befolyast gyakorolnak, mint maga az iskola.
Kiilon ki kell emelni a szamitogép, féleg az internet egyre er6sodé térfoglalasat. Az az iskola,
amely a ,tudas-atadast” tekinti els6dleges feladatanak (a régi, tekintélyelvi alapon és el6re
,rendbe szedett” merev struktiraban), egyre kevésbé lehet hatékony. Az iskoldaban alapvet6
szemléletvaltozas sziikséges: els6dlegesnek kell tartanunk a tanuldi aktivitast. Ez a kozponti
rendezd elv, ez a {6 meghatarozo6ja a mdédszereknek, az oktatas egész folyamatanak.

Tanitas helyett a tanuldson van a hangsuly

A ,tudas-atadas” koncepcidja megfelelt a ,partallami” id6knek: a tanar ismeretkozld tevé-
kenysége (annak tartalma és moddszerei) elére meghatarozhato, tervezhet6 és ellendrizhetd
volt. A kiilsé rahatas, a ,kiporciézott” tudas egyiranyq, ,feliilr6l” diktalt, fegyelmez6 jellegii
kozvetitése a tanulotol befogadoi szerepet kivant meg.

A tandri aktivitas sokszor tanuldi passzivitassal tarsult, e passzivitds mértékére, befolyasola-
sara csak korlatolt eszkozoket jelentett a feleltetés, szamonkérés, osztalyozas és fegyelmezés.
A tanuléi aktivizalas - vagyis a hatékony tanulas - nagy lehet6ségét jelenti, ha els6dlegesen
arra toreksziink, hogy felszabaditsuk a tanuldk alkot6 energiajat, ha beliilr6l motivaljuk 6ket.

A szemléletvaltas - a tanitas helyett a tanulas kézéppontba allitasa - 0j, mas gondok, és felada-
tok tomegét jelenti.

- El6térbe kertl a tanulashoz, az aktivitashoz sziikséges adottsagok, képességek, korabbi
(barhol is szerzett) tudas és élettapasztalatok vizsgalata, értékelése, beszamitasa.”

- Az oktatasban a tananyag tartalma akar masodlagos is lehet, els6dleges a képességek fej-
lesztése, kompetenciak elsajatittatasa

- A tanar szerepe is megvaltozik: segitd, aktivizalo szerepe keriil el6térbe. Munkaja soran el-
sddleges fontossagot kap a tanulas eredményességének vizsgalata.

" Csap6 Bend: A tudaskoncepci6 valtozésa...
" Ezt a kérdést fogjuk a kés6bbiek soran kérbejarni, a kompetencia-fogalom koré felfiizve!
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- Ha a tanulas all a kdzéppontban, az ezt szolgalo infrastruktura és eszkozrendszer kiépitése
valik fontossa és nélkiilozhetetlenné:

o tutori, tanulast segit6 szolgalat, tanacsaddi szolgalat,

o felzarkdzat6 képzés, korrepetalas lehetsége

o tanulasi utmutato, onértékeld eszk6zok (teszt, stb),

o megfelel6 tankonyvek, szoftver-programok (CD, internet, stb.)

o a folyamatos értékelés rendszerének kidolgozasa és miikodtetése,

o stb

A tudas ujrafelosztasa a képzés soran

Latszolagos ellentmondas, hogy a maganélet hétkoznapjai és a munkahelyi kérnyezet rovid
tavon hasznalhat6 praktikus ismereteket és alkalmazkodasi készséget kivan. Ugyanakkor, ha
nem csak egy éppen adott, belathat6 viszonylat-rendszerben hanem hosszabb tavban gondol-
kodunk, (melynek kévetelményeit még nem is ismerjiik, igy erre konkrét felkészitést el6re
nem is tudunk adni), nos a gyorsan valtoz6 vilag alland6an valtoz6 koriilményeihez valé al-
kalmazkodas (mint ahogy a szakért6k ezt bebizonyitottak) stabil alapmiiveltséget, széles savi
alkalmazkodo6 és innovativ cselekvéképességet igényelne.

Napjaink dilemmaja, hogy milyen életkorban, tarsadalmi rétegben, milyen egyéni adottsagok
figyelembevételével, a képzési rendszer a rendelkezésre all6 végtelen tudaskincsbdl mikor
milyen ismereteket kozvetitsen, illetve ezek befogadasara és alkalmazasara hogyan készitse
fel az egyént. Egyensulyt kell teremteni a tudas konvertibilitasat biztosité széles alapozas, va-
lamint az egyre markansabban megfogalmazodoé felhasznaldi (piaci) igények kozott.”

Ujra kell gondolni a teljes rendszerre vonatkozé munkamegosztast, elfogadva, hogy egyetlen
képzd rendszer sem adhat lezart, teljes tudast, és hogy be kell rendezkedniink az élet teljes
hosszan at vald tanulas (LLL) id6tavlataban valé gondolkodasra. Az Gjragondolas soran ujra
meg kell hatarozni az iskolarendszer(i képzés ismeretatadasi és miiveltségfejleszt6é lehet6sé-
geit, kivanatos uj szerepét, és meg kell hatarozni, hogy mi marad az alapozas utani életszaka-
szokra és képzési formakra.

*Kadocsa 1999,.2.1. fej.
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A kompetencia

Ha a kompetencia-fogalom el6fordulasat keressiik az irott-nyomtatott szakirodalomban vagy
az interneten: szinte ,rank dél” az az irdatlan mennyiség, ami elénk tornyosul. Manapsag alig
van szakirodalmi forrads, mely a humanpolitika vagy az oktatasiigy megujitasarol-
fejlesztésérdl ugy szo6lna, hogy kozben e fogalom illetve annak alkalmazasa ne keriilne széba.

Ugyanakkor meglepd és zavarba ejtd, hogy e fogalom meghatarozasa koriill mennyire nem
alakult ki konszenzus, egységes értelmezés. Ahany szakirodalmi forras, annyi értelmezés.
Mindez tiikréz6dik a téméaval foglalkoz6 szakirodalomban is. **

A fogalom talan legszemléletesebb megkozelitését az ,6sforrasnal”, Noam Chomsky-nal talal-
juk, aki a ,generativ grammatika” kapcsan beszél arrdl, hogy a gyerekek minden kultiraban
nagy konnyedséggel és biztonsaggal tanulnak meg legalabb egy nyelvet.

Nos, ez a képesség, mely a lehet6 legkiilonfélébb helyzetekben a segitségiinkre van: ez a kom-
petencia. Ebben az esetben nem csupan a megtanult ismeretek 0j helyzetben valé alkalmaza-
sarol van szoé: sziiletett adottsagok, élettapasztalatok, és egyéb tényezok, szinte kibogozhatat-
lan, mondhatnank 6sztonds mechanizmusok dsszetett miikodésérdl van szd. **

Maga Chomsky fogalmazza meg (a mult szazad 60-as éveiben), hogy nem csak a nyelvészet-
ben, de mas teriileteken is hasonlé médon lehetne értelmezni a kompetenciat.

Alig egy fél évszazad alatt, a fogalom 6ériasi karriert futott be, mara mar divatta” is valt.

A kompetencia fogalmat tobb, kiilonb6z6 szaktertiileten hasznaljak.

A human er6forras-menedzsment tertletén (féleg a nyugatrol jott multinacionalis cégeknél) a
mindennapos gyakorlat szintjén folyik (a képzési rendszerektdl fliggetleniil) a munkahelyi
kompetenciak meghatarozasa (adott munkakérre vonatkozdan), a munkatarsak kompetencia-
alapu megvalasztasa, a személyzetfejlesztés, a teljesitmény-értékelés érdekében.

A masik nagy alkalmazasi teriilet kétségteleniil a képzés, ezen beliil is els6sorban a szakkép-
zés. Tobb viladgbanki és EU-projekt jévoltabol’, ma mar komoly szakértdi garda ismeri és al-
kalmazza a kompetencia-feltaras technikajat (Lasd: DACUM-modszer) “*, a kompetencidkra
alapozo tantervfejlesztés gyakorlatat.

**  Mihaly I. kulcskompetenciék...7.0., Bellier 5.0, Csapé B. 3.0., stb
*#%  Idézi: Csap6 B.: A tudaskoncepcio...

*  Lasd: POSzFI, jelenleg a HEFOP 3.2.1

** DACUM-kézikonyv, 2001
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Ami a téma elméleti megkozelitését illeti, sziikségesnek latszik néhany alapfogalom tisztazasa:

A szakképzési fogalomtar**” alapjan, nagyon leegyszer(sitve, megkiilonbéztethetiink harom
alapvet6 fogalmat:
- tudas (knowledge): az egyén altal megszerzett (megszerezhetd) ismeretek 6sszessége,
az élet legkiilonb6z6bb tertileteirdl
- jartassag, készség (skill): egy adott feladat vagy munka soran felhasznalhat6, ahhoz
szlikséges tudas, mely oktatas, képzés (tanulas) és egyéni tapasztalatszerzés soran ala-
kul ki.
- kompetencia (competence): arra valé képesség, hogy az élet kiillonb6z6 szituacidiban
alkalmazni tudjuk tudasunkat, tapasztalatainkat, személyes adottsagainkat. #***

Fentiekhez hozza kell tenni, hogy a fenti harom fogalom jelentéstartalma, pontos meghataro-
zasa illetve magyarra forditasa az egyes szakirodalmi forrasokban igen kiilonb6z6, - és 6ssze
is keveredik. Igy pl. az angol ,basic skill” fogalmat hol alap-készségnek, alap-jartassagnak, hol
alap-kompetencianak forditjak, stb.

Az egységes kompetencia-fogalom megalkotasat nehézzé teszi, hogy igen kiilonb6z6 szaktert-
letrél érkezd elméleti szakemberek (pszicholdgusok, filozéfusok, pedagoégusok, human eréfor-
ras-szakemberek, stb.) foglalkoznak vele; masrészt a gyakorlati felhasznalas is kiilénb6z6 te-
riileteken folyik (mas-mas céllal), igy az alkalmazok kore is sokféle.

Ide tartozik az a felvetés, hogy materialisan nincsenek kompetenciak: azokat tudatunk hozza
létre azaltal, hogy azokat megnevezziik, vagy modellaljuk. Valojaban tdliink fligg, hogy abbdl a
bonyolult tartalombdl és 6sszefliggésrendszerbdl, amit a kompetencia-fogalom lefed, mit veti-
tiink ki, és foglalunk rendszerbe. A kompetencia-fogalmat egzakt mdédon csak tevékenység
keretében lehet tetten érni: csak e téren tudunk konszenzusra jutni. Vagyis a kompetencia-
fogalom hasznalata: megegyezés kérdése. ****

Van olyan elmélet is, amely a kompetencia, a képesség fogalmanak folyamatos jelenlétét a pe-
dagoégia mindennapos gyakorlatdban sziikségtelennek, csak mulé divatnak tartja, mondvan,
hogy a tudas szé nem csak a lexikalis, verbalis tudast jelenti, tartalmaba beleérthetjiik a ké-
pességeket, kompetenciakat, és egyéb kimutathaté komponenseket is; vagyis a tudas fogalmat
kellene tovabbra is el6térbe helyezni a tanuldi teljesitoképesség komplex, széles értelmi kife-
jezésére.

Mindemellett, nem tehetjiik meg, hogy figyelmen kiviil hagyjuk a kompetencia-fogalom szak-
tertiletiinkon valé mindennapos jelenlétét, az elméletben és gyakorlatban egyarant.

*** 1 asd: www.sulinet.hu/szakképzés/irattar

* ##% 1 3sd még: Glossary on identification...Cedefop. Idézi: Feln6ttképzés az eurdpai unidban I1. 249.0
*wkkx [asd: Gergely Gyula, UPSz.

* Lasd Nahalka, Iskolakultra 1997/ 2-3-4.szam.
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Az OECD 1997-ben kezdett egy nagyszabasu projektbe, melynek eredményét 2001-ben publi-
kaltak. A projekt cime: ,Kompetenciak meghatarozasa és kivalasztasa: EIméleti és fogalmi ala-
pok.” (DeSeCo-projekt)™ A projekt elméleti, elvont, féleg filozofiai és pszicholdgiai nézépont-
bdl vizsgalja a kérdést. Egyik fontos megallapitasa: ,,Az eddigi elemzések azt bizonyitjak, hogy
még mindig nem teljesen vilagos a kompetencia, a kulcs-kompetencia és a meta-kompetencia
fogalma. Eppen ezért talan helyesebb, ha az elméleti fogalmak alkalmazasa helyett még egy
darabig inkabb a pragmatikus definiciét hasznaljuk.”

Mi is ezt fogjuk tenni (a kovetkezo fejezettdl kezdve). De azért elbtte egy Kicsit attekintjiik az
elméleti megkdozelités f6bb jellemzdit, 1ényegének rovid és vazlatos summazatat.

Ha abbdl indulunk ki, amit a kompetencia-fogalom legaltaldnosabban hangsulyoz: hogy a
kompetencia az, ami révén a vilagban alkoté médon, 4j és 4j helyzetekben, képesek vagyunk
feladatokat megoldani: ebbdl az elméleti értelmezés ezernyi valtozata fogalmazhaté6 meg.
Csupan felvillantunk néhanyat, mintegy cimszavakban, az elméleti szakemberek néhany meg-
kozelitési modja, a kompetencia-fogalom tartalmi meghatarozoéi, bels6é tagozédasanak kiilon-
féle megfogalmazasa koziil.

A legtobb meghatarozas nyilvanvaléan a fogalom komplex, soktényezds jellegét kivanja fel-
tarni, és a koztiik levé eltérés lényegében e sokrétliség belsd strukturajaban, a tényezék mély-
ségének és terjedelmének kifejezésében kiilonbozik.

A pszicholégiai megkozelités szerint a kompetencia hasonlit a személyiség-, képesség-, moti-
vacios vagy tudasbeli jellemz6kre, amelyek ugyanigy mind viselkedésben nyilvanulnak meg,
ugyanakkor azonban a kompetencia: ezek folé rendelt fogalom, és magaban foglalja mindeze-
ket.** E megallapitas szerint, a kompetencia része, alkotoeleme a tudas, a képességek, a sze-
mélyiség, s6t még a motivacié is.(Abbol a meggondolasbol, hogy a feladatmegoldas mindségé-
nek, eredményességének része, meghatarozoéja az adott egyén motivaltsaga is.)

Egy masik felfogds**** a kompetenciat 6t sszetevd egyiittesének hatarozza meg, ezek:

e ismeretek, tudas (knowledge),

® készségek-jartassagok (skills),

e szeméelyes értékek (value),

e szemeélyiségvonasok (character), és

e motivaciok (motivation).

* * Defining and Selecting Key Competencies. Forditotta Mihaly 11dik6
*** A kompetencidk fontossdga... Humanpolitikai Szemle
*akE Jako, 2004
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Mas szerz6k a kompetencia tartalmi elemét hdrom tartomanyra bontjak: ekognitiv(értelmi),
o affektiv (érzelmi) és @ pszichomotoros (mozgasos) tartomanyokra****”,

A mar idézett Deseco-vizsgalat tobb, mas-mas elemet kiemel6 megkozelitést idéz. Ezek koziil
néhany:

A kompetencia-fogalom jellegzetes megjelenési formai”

e dltaldnos megismerd kompetenciak (azaz tulajdonképpen intellektudlis képességek), és

e specialis, kognitiv kompetencidk (melyek megléte képessé tesz valakit valamilyen specialis
tevékenységre, példaul sakkjatékra, zongorazasra, gépkocsi-vezetésre, stb.

Egy mas szerzé megkozelitése: vannak fogalmi, procedurdlis (eljarasrendi), motivacids és cse-
lekvési kompetencidk. “* (A példakat a végtelenségig folytathatnank.)

Felfigyelhetiink arra, hogy egyes elemzésekben tobb olyan kompetenciat taldlunk, amely nem
csupan kognitiv képességek eredménye, hanem fiigg az oroklott képességektdl, a fejlédés sza-
balyszeriiségétdl, a kornyezeti hatasoktol, a tanulasi alkalmak mennyiségi és mindségi jelleg-
zetességeitdl. Tobb olyan adottsagunk van, amely genetikailag kodolt. Ennek alapjan felvet6-
dik a fejleszthetéség problémaja: kimutathatd, hogy a fejleszthet6ség is kddolt.”**

Tobb elemzés kimutatja, hogy nem mindig az iskola tudja legjobban megtanitani az élethez
legsziikségesebb kompetencidkat; nem egy koziiliik pl. ma is sikeresebben sajatithato el a csa-
ladon beliil."™***

Felvet6dik a kompetenciak mérésének problematikaja is. Olvashatunk elemzéseket, miszerint
az I1Q lenne alkalmas az emberi kompetencia objektiv mérésére.”**** A legtobb szakember
komoly gondokat lat a mérhetdséget illetGen, egyes szerzdk szerint viszont csak a mérhetd
kompetenciakkal lehetne tudomanyosan foglalkozni.

Foglaljuk 6ssze roviden a kompetencia-fogalom fentebb feltart, f6 jellemzdit:

A kompetencia fogalma sokrét(i, 6sszetett: magaba foglalja:
ea sziiletett adottsagokat,
eélettapasztalatokat,
ea tanulds atjan megszerzett tudast;
A kiilénb6z6 alkotéelemek rendszert, bonyolult struktirat alkotnak ™ *##*

* wkxk dr Kalman Aniko: Uj képzési szakmak. ..

* Franz E. Weinert (DeSeCo)

** M.C-Sperber-J-P Dupuy (A francia szerzépéros pszicholdgus, a boldogsaghoz sziikséges kompetenciakat
kutatja) (DeSeCo)

“#* Gergely, UPSz

***% Jack Goody (DeSeCo)

*##%* John Carson. (A szerzé tudoméanytorténész) (DeSeCo)

*akskEx Csapd, A tudds és a kompetenciak
DeSeCo-CERI, Felnéttképzés. ..I1.kotet. 222.0.
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A fogalom statikusan nem értelmezhet6, csak tevékenység kozben érvényestil * ¥ ***

Az altalanos-elvi (els6sorban pszicholégiai jellegli) megkdzelités utan kissé gyakorlatiasabb
elemzést is el kell végezniink, amely a funkcionalitas oldalardl kozeliti meg a kérdést.

A képzési feladatok munkamegosztasa alapjan, a kompetencidk alabbi csoportositasa lehetsé-
ges********:
e az dltalanos kompetenciak: kdzponti fogalom mindenekel6tt az altaldnos képzésben
(kozoktatasban)
e a funkcionalis kompetencidk: alapvetéen a szakképzésben és a felsGoktatasban
e kulcs-kompetencidk: els6sorban a human eréforras-fejlesztés keretein beliil.

Természetesen, e "profilirozas” csak erds sarkitasként, a szemléletesség kedvéért fogadhatd
el, hiszen a valoésigban ezek a rendszertani szempontbdl elkiilonithet6 kompetencia-
csoportok az egyes intézménytipusokban komplex mdédon, egymassal 6sszefonddva és egy-
mast kiegészitve jelennek meg.

Viszont targyalasunk soran most jelenik meg el6szor a kulcs-kompetencia fogalma, mellyel
egy Kkicsit foglalkoznunk kell.

A kulcs-kompetencidk

A kulcs-kompetencidk fogalma az utébbi id6kben egyre népszerlibb a tarsadalomtudomany-
okban és az oktatasiigyben. A kulcs-kompetencia fogalma azonban - a SeDeCo-tanulmany”
megallapitasa szerint - semmivel sem kevésbé homalyos és kétértelm(, mint maga a kompe-
tencia-fogalom. Nincsenek a két fogalom (és a tobbi...) kozott tiszta, jol lathaté kiilonbségek.

Raadasul, a téma targyaldsa soran alland6an név-hasznalati nehézségek adédnak.

A kompetencia-fogalom els6sorban a frankofon és a spanyol nyelvteriileteken terjedt el, az
angolszasz befolyas alatt lev6 orszagok viszont jobban szeretik az olyan, egyértelmiibben de-
finidlhaté kifejezéseket, mint a ,jartassagok”, ,készségek”,”know-how”, vagy csak énmagaban
a ,kvalifikacio”.™

Egy tanulmanyon, de akar annak egyetlen bekezdésén belill is, keverednek a kiilonb6z6
megnevezések: kulcs-kvalifikaciok,

, -mindsitések,

» -képességek,

* xxkkk%k Carson, (DeSeCo)
ki Jako, 2004

* Kulcskompetenciak...2001
** Bellier, 1998
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» - kompetenciak,

alap-készségek,

mag-kvalifikaciok, stb.
Mindez a sok eltérés adodhat abbol is, hogy az eredetiben azonos vagy azonos értelmii szava-
kat kiillonboz6képpen forditjak. Nem mindig allapithaté meg ezaltal, hogy a kiilonb6z6 sz6-
hasznalat mogott kiilonb6z6 értelmezés is hiizédik-e meg. Ez neheziti jelen tanulmany stilus-
egységét, kovetkezetességét is; az alabbiakban vegyes sz6hasznalat esetén leginkabb a kom-
petencia-sz6t hasznalom.

A kulcskompetencidk eredetét az 1970-es évekbdl eredeztethetjiik: Dieter Mertens munka-
pszichologus az altalanos és személyiségfejleszté képességek, kvalifikaciok fontossagat hang-
sulyozta abbdél a meggondolasbdl, hogy a szakmak és a munka vilagaban végbemend allandé
és gyors valtozasok kovetkeztében az alkalmazottak toborzasanal, munkajanak megitélésében
és szakmai fejlesztésében mar nem elegendd a hagyomanyos szakmai ismeretek és készségek
vizsgalata: feltétleniil nagyobb sulyt kell helyezni a kulcs-képességekre. “**

Madra oda jutottunk, hogy a munkaltatok és a szakemberek egy része a kulcs-kompetencidk
birtoklasat fontosabbnak tartja, mint a specialis szakmai-tudast., amely talan mar holnapra
elavul és hasznalhatatlanna valik. A munkaerd-utanpétlas kivalogatasanal egyre fontosabb
szempont a kulcs-képességek megléte. Ezt tiikrozik az allashirdetések is: a szakmai tudas és
tapasztalat mellett a leggyakrabban megkdvetelt tulajdonsagok: j6 szébeli és irasbeli kommu-
nikaciés készség, nyitott gondolkodas, onalldsag, csapatmunkara valo képesség, terhelhetd-
ség, stb.

Lathatjuk tehat: a kulcskompetenciak, maga a fogalom hasznalata eredend6en ipari-gazdasagi
fogantatasud, és a humanerdéforras-gazdalkodas keretében mindennapos, praktikus érdekek
szolgalatara hivatott.

Fentiek kovetkeztében, amilyen sokszind vallalati-vallalkoz6i menedzsment és miikodési
forma van, oly sokszinll a fogalom hasznalata, illetve annak tartalma, logikaja, szervezddési
formaja.

Mindemellett, a szakirodalomban tobb definiciés és rendszerezési kisérlet illetve elgondolas
sziletett.

*#* D.Mertens: Schliisselqualifikationen.
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Osszefoglalva,”

A kulcs-kompetenciak (kulcs-képességek) atfogd jellegliek. Nem csak egy sziik teriileten vagy
csupan egy meghatarozott tevékenységgel kapcsolatban érvényesiilnek, nincsenek kotve egy
adott munkakor kovetelményeihez (bar azok szinvonalas megvalodsitasara is kihatassal van-
nak), hatdsuk, kisugarzasuk altalanossagban is érvényesiil. Egy adott személyre jellemzd
kulcs-kompetenciak tartos jellegiiek, ,élettartamuk” hosszabb, megvaltozott élet-és munkako-
rilmények kozott is érvényestilnek.

A kulcskompetenciak altalanos vagy szektoralis érvényessége a kompetencidk rendszerezési
kisérleteiben kiillonb6zé.

Az EU egyik 2000. évi irAnymutatdsaban (melyet atvett a Tempus Kozalapitvany is) az alabbi
felosztas szerepel: *
e Kulcskompetenciak: kommunikacid, szamolasi készség, problémamegold6 képesség,
csoportmunka, az értelmes tanulas, a teljesitmény-fejlesztés képessége
e Munkakompetenciak: rugalmassag, kreativitas, cselekvéképesség, stb.
e Vezetdi kompetenciak: vezetés, kapcsolattartas-kapcsolatépités, felel6sségtudat, stb.

Példa a vezet6i kompetenciak részletezésére: ***
e vezetdi képességek: tervezés és szervezés, meggydzés, mindségre torekvés, stb.
e szakmai képességek: szakmai tudas, probléma-megoldas, kommunikacié stb
e vallalkozoi képességek: tizleti tudatossag, kreativitas és innovacio, stb.
e személyiségvonasok: tarsas-érzéek, rugalmassag, tliroképesség, stb.

Példa a kulcskompetencidk egy mas szemponti csoportositasara ****:
e modszerbeli kompetenciak: az 6nallé tanulas, ismeretszerzés- és feldolgozas, az in-
formacios és kommunikacios technikak ismerete, munkamodszerek ismerete
e személyiseg-kompetenciak: Fiiggetlenség, 6nallosag, egyéniség, aktivitas, érdekldés,
flexibilitas és kreativitas, értékel6-és 6nértékel képesség, stb
e szocialis kompetencidk: kommunikacids, kooperacios készség, team-munkara alkal-
massag, stb.

** Marco Siegrist: kulcsképességek

"% Jako 2004.

* ##% Humanpolitikai Szle, 2004/5.sz.

*#xkk Deak Sandor: Szakképzés és kulcskvalifikaciok
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Ismét mas felosztasi lehetség:”
ealtalanos kompetenciak (tudasanyag):
matematika, fizika, informatika, nyelvek, jogi-gazdasagi ismeretek, stb.
ekulcs-kompetenciak: (kvalifikaciok, képességek):
kapcsolatteremt6 képesség, munkahoz valo6 viszony, tolerancia, kreativitas, kooperaci-
0s készség, stb
egyakorlati kompetenciak (mesterségbeli alap-képességek)
Kézligyesség, térszemlélet, szépérzék, pontossag, stb

A fentiek soran nem foglalkoztunk azzal a kérdéssel, hogy hogyan lehet kialakitani, fejleszteni
a tanul6kban a kulcs-kompetencidkat, hogyan tudnak azok hozzadadédni a meglévd, mar kifej-
lett képességekhez és tudashoz; hogyan lehet belefoglalni a kulcs-kompetenciakat a tanulasi
programokba, hogyan biztosithaté a transzfer az altaldnos- és a szaktudas kozott?

Annyi a tapasztalatok és vizsgalatok alapjan vilagosan latszik, hogy a kulcs-kompetenciak ki-
alakitdsdhoz nem a tananyag mennyiségét vagy a tantargyak szamat kell névelni. De a kulcs-
kompetencidk kialakitasa érdekében nem jelentene megoldast pl. ,szorgalom”, ,tlir6képesség”
vagy ,Kkreativitas” nevezet(i tantargy sem: ezeket az adottsagokat-kompetenciakat, egy adott
szakmai vagy egyéb képzési folyamat szovetébe agyazva lehet fejleszteni. A Kkulcs-
kompetencidkat nem lehet elvalasztani azok 6sszefliggéseitdl, ezekbdl pl. nem lehet ,kiilon”
vizsgazni. A kulcs-kompetenciakat meghatarozhatjuk a képzési programok céljai kozott, de
ezeket nem lehet uj, kiilon tantervi komponenseknek tekinteni: ezeket a képzési folyamat egé-
szében kell érvényesiteni.

Miutadn a kulcs-kompetenciak jelent6sége a munka vilagaban (mint ahogy erre mar utaltunk)
egyre nagyobb fontossagot és jelentdséget kap, egyre tobb kisérletet illetve megoldast tapasz-
talhatunk a kifejezetten képesség-fejlesztést célz6 modszerek, technikak alkalmazasara. (Pl.
kiscsoportos aktivizalé foglalkozasok: érzékenység-fejleszté (szenzibilizal6), kommunikaciés
képességfejleszto, targyalastechnikai, csoportmunka iranti érzék-fejlesztd, stb. tréningek.)

Azonban ezen képzések eleve egy Uj "képzési filozdfiat”, szemléletmodot és modszertant je-
lentenek, és nem folytatasai a ,megszokott” sok évszazadon at jol mikodott, de ma mar nem
versenyképes régi hagyomanynak.

Ebben a dimenziéban még inkabb vilagossa valik, hogy a hagyomanyos tanitasi folyamat
(frontdlis tanitds) ma mar miért nem alkalmas a kulcskvalifikacios képességek kialakitasara.
Ez kovetkezik az alabbi jellemzdk felsorolasabdl, melyek valamennyije akadalyozza a mai ko-
vetelményeknek megfeleld, alkotd, kreativ egyéniség kibontakozasat:

* dr Liikg, 2003
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Fejlesztés

A ,hagyomanyos” oktatasban:

® a tanitas-tanulas tanarkozpontt, a tanar tevékenysége domindl, a tanuldkat ,szabvanyos”
lényeknek tekint és kezeli

e az elsajatitando ismeretek izolalt tantargyakba vannak szétosztva, és emellett a tandrakba
szervezett id6beosztas egyszerre csak egy-egy kis ,tudas-kvantum” atadasat teszi lehetévé

e merev, egészségtelen az lilésrend, a tanuldk kozott nincs kooperacids lehetéség, a szituacid
eleve csakis a tanar-diak interakcioval szamol

e nincs lehetdség 1j problémak kutatasara és 0j megoldasok keresésére. A tanulé nem maga
valasztja meg a tanulasi utakat (esetleg tévutakat)

e az ellendrzést és az értékelést a tanar végzi

e az informaci6 atadasa f6éleg verbalis kommunikacié atjan torténik, kismértéki a gyakorlat-
tal val6 6ssze-kapcsolas.

Fenti problémak és nehézségek mind a pedagégusok mind a képzési rendszer iranyitoi el6tt
réges-rég ismertek, és nem is lehet azt mondani, hogy nem torténtek 1épések a helyzet meg-
valtoztatasara. A gazdasag, a munkaerd-piac azonban gyorsabb, radikalisabb megoldasokat,
valtast kovetel.

Ugy tlinik vitathatatlan, hogy mara mar megérett a helyzet arra, hogy a megujulas mennyiségi
tényezdi egy Uj mindséget eredményezzenek, egy 0j struktiraba rendezddjenek és agyazodja-
nak be.

Az 1j struktura f6 elemei lehetnek:
e tartalmi nyitottsag, melyben meghatarozd szerepet jatszanak a tanuldk egyéni igé-
nyei, elképzelései, egyéniségiik és véleményiik.
e a mddszerek nyitottsaga, amely 0j tanitasi-tanulasi formak alkalmazasat is jelenti
(pl. projekt-modszer, tréning, ,szendvics” modszer, az Uj informatikai-kommunikacios
technikakra épiil6 tanulasi, onértékelési, értékelési modszerek, stb)
® a szervezés nyitottsaga, mely a képzés és oktatas szervezésének kiilonféle lehetdsé-
geit biztositja (pl. kiscsoportos-, team-munka, a nyitott-és tadvoktatas (ODL) teljes arze-
nalja (egyéni konzultacié a tutorral, elektronikus kommunikaci6 a tanarral és a tobbi
diakkal, egyéni-és csoportos feladatmegoldas elektronikusan, stb.)
e a tanulas nyitottsaga: a tanar szerepének megvaltozasa (segitd, tanacsado, mentori-
tutori szerep, stb), a tanulé helyzetének megvaltozasa: ,egyéni tanulmanyi ut,” egyéni
haladasi litem, megszakithat6sag-folytathatésag, rugalmas és elvileg szabad atmenet a
képzési formak és intézmények kozott.
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Fejlesztés

A kompetencia-fogalom gyakorlatias megkozelitése

Magunk mogott hagyva az elméleti megkozelitést, a kovetkez6kben a kompetencia-
fogalomnak a szakképzés mindennapos kdzegében val6 hasznalataval foglalkozunk.

Természetesen, a gyakorlatias megkozelités nem mond ellent a tudomany altal feltart ered-
ményeknek, de azokat (ha agy tetszik, egyszer(sitve) leforditja, alkalmazza a mindennapok
szamdra. Ez anndl is inkabb indokolt, mivel -mint lattuk - az elméletek vilagaban egy megle-
hetésen bonyolult és igen sokféleképpen értelmezhetd fogalomrol van szo.

Egy olyan altalanos koordinatarendszerben, melyben fontos a teljesitmény, nyilvanvald, hogy
képzés-szakképzésben is kdzponti fogalom a teljesitéképesség, az eredményes munkavégzés-
re valo felkészités.

A fogalom-meghatarozasban is innen indulunk ki: a kompetencia az a személyes adottsag,
aminek révén az egyén eredményes cselekvésre képes. Hogy mi ez az adottsag, ez hogyan fo-
galmazhat6 meg: nos, a kiillonb6z6 meghatarozasok pontosan ebben kiillonb6znek egymastol.
Ez az adottsag tobb tényezébdl adédik 6ssze: mindenekel6tt ismeretek (tudas), képességek,
attitidok, és egyebek 0sszessége. Ez az adottsag részben sziiletett, 6rokolt tulajdonsagokbdl
all, és ami szamunkra itt és most lényeges - tanulas, tapasztalatszerzés soran valik sajatunkka.
Tehat itt valik rendkiviil fontossa az, hogy mit csinal, milyen célokat t{iz ki az iskolarendszer:
egyszerlien ismereteket, tudast, miiveltséget kivan kozvetiteni, vagy mindehhez még hozzate-
szi, megfelel hangsullyal, hogy teljesit6képes tudast, miiveltséget kivan-e adni.

Egy olyan orszagban, amelyben az iskolarendszer hagyomanyainak gerincét elsésorban (és
sokak szemében a mai napig is szinte kizarélag) az ,6rok emberi értékek” kozvetitésére hiva-
tott latinos hagyomanyok, masrészt az engedelmes allampolgar kinevelését célzo poroszos
hagyomanyok jelentik, nem indokolatlan (a modellezés szintjén) a tudas és a kompetencia
sarkitott killonvalasztasa, adott esetben szembeallitasa.

A féleg verbalitasban megfogalmazddd, lexikalis tudas - transzfer-hatasa révén -, évszazad-
okon at képessé tette az egyént 0j helyzetekben valo értékes cselekvésre. Azonban ez a hatas
az elitképzésben tudott els6sorban érvényesiilni ~azonban ma elssorban a lakossag egészére
kiterjed6 képzésrol beszéliink.

A poroszos nevelés réven, évszazadokon at igen értékes, hazajukat-embertarsaikat hasznosan
szolgal6 allampolgarok nevelédtek ki. Ma azonban, a demokratikus-liberalis eszmerendszerre
épild, a kiméletlen gazdasagi versenyt és az egyéniség szabad kibontakoztatasat fennen hir-
det6 eredmény-orientalt vilAgban a poroszos szemlélet egyszeriien elfogadhatatlan.
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Fejlesztés

A ,hagyomanyos” tudas-kézpontisag és a mai teljesitmény-kézpontiusag konfliktusara éppen
a 2000 évi PISA-vizsgalat™ vilagit ra élesen: a felmérések nem az iskolai tananyagokbol indul-
tak ki, hanem abbdl, hogy a maganéletben és a munka vilagaban mi kell a sikerességhez, az
eredményességhez. Vagyis a vizsgalatoknak mar nem az a kézponti kérdése, hogy a tanulék
elsajatitottak-e a tantervekben megfogalmazott ismereteket, hanem az, hogy rendelkeznek-e
az életben elvarhato, hasznosithato tudassal, kompetenciakkal.

Nem véletlen, hogy a magyar didkok, teljesitményiikkel, nem keriiltek az élvonalba. Egyszeri-
en nem arra voltak felkésziilve, mint amit vartak téliik. Gyerekeink l1ényegében véve ma is ugy
tanuljak a nyelvtant, a biol6giat, a kémiat, a matematikat, mintha a nyelvészet, bioldgia, kémia
vagy a matematika szakteriiletének szakértéivé akarnank d&ket képezni. Vagyis a
tudomanyrendszertani megkozelités és nem a leend6 funkcionalitas a f6 vezérlé elv.

Nem tagadhatjuk, a tudas ma is alapvetd eleme a teljesit6képességnek. A kompetencia fogal-
ma magaban foglalja a tudast is, de azt szélesebb, és gyakorlatias kontextusba agyazza. llyen
értelemben, ezt tudva allithatjuk csak egymassal szembe a két fogalmat, igy beszélhetiink tu-
das-alapu vagy kompetencia-alapt képzésrdl, tananyagrol vagy modulrol.

Fentiekkel nem ellentétes, csupan megfelel6 értelmezést kivan a nagy altalanos fejlesztési ira-
nyokat, kovetelményeket és stratégiakat megfogalmazé iranyelv: a” tudas-alapt tarsadalom”
célkitlizése. A mai eurdpai (és vildg-) tendencidk ismeretében teljesen nyilvanval6, hogy itt a
teljesitoképes tudas (vagyis a kompetencia!) kovetelményérdl van szo, 6ssztarsadalmi mére-
tekben!

Igy jutunk el végiil a kompetencia altalam ismert legrévidebb és legszemléletesebb fogalmi
megkozelitéséhez, mely a francia nyelvtertletrdl ismert.

A francia nyelvben valamit tudni: ’savoir’. Valamit tudni megcsinalni: ('savoir faire’): ez a
kompetencia.

Fentiek 6sszefoglalasaul:

A kompetencia a gazdasagi teljesitOképességre orientalt képzési rendszerek egyre fontosabb
és egyre gyakrabban hasznalt miiszava. Mai hasznalata tulajdonképpen nem pszicholdgiai,
sokkal inkabb gazdasagi-munkaerdpiaci fogantatasu. Ugyanis a gazdasag egyre kevésbé elég-
szik meg azzal, hogy valaki valamit (egy technologiai leirast, tudomanyos ismereteket, sza-
balyzatokat, stb.) tudjon - szadmara az a fontos, hogy a munkaer6ként jelentkezd szakember
valamit meg tudjon csinalni.

* PISA=Programme for International Student Assessement
Vari P és tarsai: A PISA 2000 vizsgalatrol. Uj Pedagdgiai Szemle, 2001 december
Csapd: A tudaskoncepci6 valtozasa...UPSz 2002
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Fejlesztés :

E kovetelmény fejezédik ki a magyarra egyetlen szoval nehezen lefordithaté kompetencia-
fogalomban. A kompetencia teljesit6képes tudast, a megszerzett tudasnak és a meglevd sze-
mélyes adottsagoknak-készségeknek egy adott, konkrét kornyezetben val6 alkalmazasi ké-
pességét jelenti. A kompetencia: szakavatottsag, beavatottsag, felkésziiltség, szakértelem.

A fogalom a szakmai képzésre vonatkoztatva, magaba foglalja mindazt: ismereteket, tapaszta-
latokat, képességeket, attitlidot, amivel az egyén rendelkezik (akdr a formalis, akar a non-
formalis vagy az informalis tanulds korében sajatitotta el azokat); mindazt, ami a folyamato-
san valtoz6 vilagban, egy adott szakmai feladat sikeres végrehajtasahoz sziikséges (altalanos-
sagban vagy a maga konkrétsagaban).

26/220




-

Felngttképzés Felnottkepzés

FQ Fejlesztéseée
X Egyesilet
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A modularitas

Paradigma-valtas, reform és a modulrendszer

Tanulmanyom bevezetdjében mar felidéztem a paradigma-valtas sziikségességét és néhany
elemét. Az oktatasrdl valé gondolkodasnak, az oktatas megszervezésének az a modellje, amely
a 19. szazadban kialakult, egy sor tarsadalmi, gazdasagi és kulturalis valtozas hatasara napja-
inkban egy masik modellel valtédik fel. Mindez ma mar szinte kozhely, ezt részletezni ugy
gondolom, itt nem sziikséges. Hogy valéban egy 0j oktatasi paradigmara van sziikség, e mel-
lett talan eléggé meggy6z6 érv lehet az utébbi évtized néhdny, mar jol ismert, sokat idézett
fejlédési tendenciaja és kovetelménye: milyen legyen az Gj rendszer? Melyek legyenek, (illetve
kellene, hogy legyenek) egy uj, paradigma-valtast érvényesitd rendszer szemléleti- kiindulasi
alapjai?”

Oktataskozpontusag helyett legyen tanulas-centrikus,
Tanar-centrikussag helyett tanul6kézpontu,
ismeretkozpontisag helyett a készségek, kompetencidk el6térbe kertilése,
memorizalas, recitalas helyett alkoto, nyitott gondolkodas,

a drillel szemben a problémamegold6 képesség, a kreativitas fejlesztése,
az elméleti alapu megkozelitéssel szemben gyakorlatorientaltsag,
az elitképzés helyett a f6 hangsuly a tomegképzésen,
szelekcid helyett a felzarkoztatas,
stb.

Fenti valtas, annak gyakorlati kivitelezése sok energiat, sok fejlesztd munkat igényel. Mind-
emellett, felsorolhatunk szamos olyan gyakorlati problémat és nehézséget, melyek megolda-
sara egyeldre még nem sziiletett meg a megoldas. Igy pl:
e az egyes szakképesitések (és diplomak) képzési tartalmainak elavultsaga, atfedései
és hianyali, az ezekre valo6 reagalas lassusaga, a folyamatos korszertsités ,mechanizmu-
sanak” gyengesége,
e a szakképesitések (és, hasonlé mddon, a fels6oktatasi szakok) allandé talburjanzasa,
e a képzési formak és keretek merev sémakba rogziilése,
e az egyes képzési formak, szakok, szakképesitések kozott atjarhatosag merevsége,
e az oktatas és tanulas hatékonysaganak széles korben tapasztalhat6 alacsony szinvo-
nala, a tdmegoktatasnak megfelel6 modszertan hianya,
e a tanulasi kudarcok (leszakadas a képzési folyamatrdl, lemorzsolddas) nagy szama,

illetve a lemorzsol6das felszines megoldasa ( buktatas helyett , kiskettessel” atengedés,
stb.)

* Kalméan Aniko, A felndttképzés. ..
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Fejlesztés

Ebben a dimenzidban, ebben a problémakoérben lehet igazan megérteni, értékelni a
modularitas elényeit. A kovetkezo fejezetben, a modul-rendszer f6 jellemzdinek bemu-
tatasa meglatasom szerint ékes példajat adja annak, hogy a modul-rendszer milyen sok
hozzajarulast adhat a fentebb is emlitett, immar akut problémak megoldasahoz.

Ha egy kicsit tdgabb horizonton és nyitott szemmel tajékoz6dunk a nagyvilagban, nem
lehet nem észrevenni azt a pezsgo, eleven és folyamatos fejlédést, ami az oktatasi rend-
szerek modularis (kreditalis) atalakulasa terén torténik (természetesen, beagyazdodva a
fentebb mar emlitett egyéb, altalanos fejlesztési tendencidk kozegébe).

Mi is Europaban éliink, a hazai modul-és kredit-rendszer kialakitasa érdekében az el-
mult évtizedekben (de még inkabb az utébbi években) igen sok torekvést, rész-
eredményt tapasztalhattunk. Példaul, egyes fels6oktatasi intézmények, a szakképzés
egyes szakteriiletei, a tavoktatas szinte egésze, kiépitette, s6t be is vezette a modularis
rendszert. (A magyar kreditrendszer a félmegoldasok tipikus példaja.)

Azonban ezek a torekvések ,nem értek dssze”, nem tortént meg a donté 1épés, ,,a nagy
ugras”: az egyes rész-eredmények orszagos, atfogd rendszerbe szervezése, beleértve
annak jogi, finanszirozasi és egyéb szabalyozasat is. Ebb6l maris kimondhatatlan karok
keletkeztek és keletkeznek, mivel a futd (és igen koltséges) fejlesztési programok (Uj
tantervek fejlesztése, tankonyvek irasa és kiadasa, stb.) nem fognak illeszkedni - ha
egyszer megvaldsul - az Uj konstrukcidba, és ez ismét Ujabb fejlesztési projekteket in-
dukal majd.

Az ilyen, ellentmondasos fejlesztés okai kozott taldljuk, hogy ,legfels6 szinten” nem
tisztazottak az alapelvek (illetve nincs kellg erély azok érvényesitéséhez), nem eléggé
kidolgozott és megalapozott az elképzelt modell, a struktura, és - ne legylink igazsagta-
lanok - a ,szakma”, ,a befogadd kozeg”, vagyis a pedagogusok és intézményvezetdk
konzervativizmusa is jelentds akadalyozo/lassito tényezd.

Epp jelen tanulmannyal szeretném hangstlyozni: megvan a lehetéség, hogy a modula-
ritas logikajara felflizve, elinduljunk az atfogé reformok utjan, és érvényesitsiik egy uj,
egységes strukturan beliil mindazokat az elveket, rész-eredményeket, amelyek mar itt
vannak, latjuk és lassan értjiik is dket, csak éppen még nem alltak 6ssze egy egységes
rendszerré.

Meglatasom szerint a modularitas nem egyszerlien egy oktatasszervezési segédeszkoz,
hanem egy olyan kiindulasi pont, egy olyan atfog6 reform technikai kivitelezésének le-
hetséges keret-rendszere, mely adekvat a legkorszer(ibb oktatasi célkitizésekkel; mely
meddd vitdk és félmegoldasok helyett egy, a képzési rendszerek egészét annak legki-
sebb sejtjében is megujitd, gyakorlatias és atlathatd rendszert alkothat.
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Fejlesztés

A tovabbiakban egyik f6 feladatomnak éppen azt tekintem, hogy a szakirodalomban, az
intézményekben, a szakmai konferencidkon és kiilféldi tanulmanyutak soran felgytlt
szakmai tapasztalatokat Osszerendezve kozkinccsé tegyem, és ezek alapjan mintegy
stestkozelbe hozzam”, elképzelhetdnek és tovabbi elemzésre, tervezésre, szakmai vi-
tadkra alkalmasnak mutassam be a modularitas teljes problémakorét.

Szeretnék felvazolni egy milikod6képes modellt, annak alapelveit, jellemzdit, 6sszetevo-
it, annak érdekében, hogy - megfeleld szakmai kontroll utdn - a leend6 rendszer meg-
alkotoi egy olyan szemléletes és gyakorlatias 6sszegzést kapjanak, melyet figyelembe
vehetnek fejleszt6 munkajukhoz.

Miutan alapelvem, meggy6z6désem, hogy amikor rendszerfejlesztésben gondolkozunk,
- a ,life-long learning” szellemében -az egész hazai képzd rendszert, annak minden
szintjét és szektorat egységes szemlélettel, egy rendszerként kellene latnunk. Ezért
mindenképpen azt az elvet kell képviselniink, hogy nincsenek modulrendszerek - csak
egy, azonos mddon értelmezett modulrendszer van - és ennek csak szintenként, kép-
zési szektoronként, és barmely szempontbol elkiiloniild illetve elkiilonithet6é alkalma-
zasarol és ,testreszabasarol” lehet és kell szolni.

Fentiekbdl kovetkez6en, amikor az aldbbiakban is ezt a multifunkcionadlis, egységesen
értelmezett rendszert, annak fejlesztésére vonatkozoé javaslataimat szeretném kifejteni,
Ohatatlan hogy ne utaljak még szoéhasznalatban is erre a teljességre (tanulé/hallgato,
szakképesitések/diplomak, stb.) Ha példaimat, érveimet adott esetben csak az egyik
teriiletre vonatkoztatom, akkor is — ennek ,menetkézbeni” szakadatlan hangsulyozasa
nélkiil - jelentése van a tobbi tertilet szamara is.

A harom {6 rendszer: a kdzoktatas (ezen beliil els6dlegesen a szakképzés), a felsGokta-

tas és a felnottképzés egyeldre kilon-kiilon gondolkodik és szervezkedik. Remélhetd-
leg majd a modularitas 6sszehozza 6ket, kozos gondolkodasra.

A modul-rendszer elényei

Miel6tt részletekbe bocsatkoznank, szeretném osszesitve bemutatni, - kommentarok
nélkiil, csupan lista-szerlien — mely el6nyok, értékek szélnak a modularitas mellett.

Ehhez elegendd a rendszer f6 jellemzdit, meghatarozoit felsorolni! Mondhatnank: a té-
nyeink az érveink!
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A modul-rendszer elényvei — a rendszer-szervez6k, az intézménvek szempontjaboél

oA rendszer alapegysége, a modul k6zos gondolkodasi alapot teremt az egyes intézmé-
nyek kozott. Szoros 6sszjatékot,. Ujfajta munkamegosztast, a képzési folyamatok tuda-
tosabb tervezését, szervezését igényli és teszi lehetové.

oA modulok sztenderdizacidja folytan, modulonként azonos alapkdvetelmények telje-
sitettségét kell biztositani, - barmely intézménytipusban (iskolaban, regionalis képzd
kézpontban vagy képzd vallalkozas keretében), barmely formaban (nappali, esti, leve-
lez, vagy tavoktatas formajaban) folyjék is a képzés.

oA mar kidolgozott modulok teljes készlete a rendszer egészének rendelkezésére all;
az eddigieknél szélesebb (és egyre boviild) valaszték attekinthetébb, ezekbdl megte-
remtddik az eddigieknél sokoldaluibb, szertedgazdbb épitkezés lehetésége.

o A képzés inditasdhoz egységes elvek szerint, modulonként kidolgozott tananyagtarta-
lom, oktatasi, értékelési segédeszkozok, utmutatok allnak rendelkezésre

oA modulonként megjelenitett tananyagtartalom és elsajatitando tudas (illetve kompe-
tencia) egységes, kozos alapként elfogadott meghatarozasa konszenzust teremt az
egyes képzd intézmények kozott. A rendszer minden szerepldje tudhatja, hogy egy mo-
dulban mit ad, mit kap. Ez megteremti a k6zos platformot a képzési folyamatok egyes
elemeinek 6sszehangolt egymasra épitéséhez.

oAz egyes modulok el6re tisztazott bemeneti kovetelményei a hallgaték egyéni tanul-
manyi utja mellett is képesek egy megfeleld hallgat6i haladasi litemet, 6sszerendezett-
séget biztositani, annak esetenkénti,” kozponti” el6irasa nélkiil.

0Az egységesitett, elOre tisztazott és a modul-zaras soran megfelelen hitelesitett és
dokumentalt alap-kovetelmények, illetve azok teljesitettségének ,automatikus” elfoga-
dasa felmenti az intézményeket attol, hogy az egyes hozott modulok beszamitasat
egyénenként, egyedileg kelljen elbiralni.

o A modul-tartalmak sztenderdizaci6ja kizarja a tanari 6nkényt és szabadossagot, meg-
kivanja az alap-szinten megadott tananyag és a kovetelmények atadasat és megkovete-
1ését.

0Az alap-kovetelmények rogzitése mellett, a modulok mintegy 20%-ban el6re meg
nem meghatarozott ,szabad savot” tartalmaznak, ez lehet6séget ad a tanarnak a tan-
anyag kiegészitésére, aktualizalasara, bizonyos mértéki egyénitésére és specializalasa-
ra.
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oA rendszer lehetéséget nyujt az egyéni kezdeményezésekre, 4j felfogdsok és modul-
ban nem rogzitett specidlis tananyag nyujtasara, azzal hogy (nem sztenderdizalt) tan-
targy is beilleszthetd a programba. Ennek elfogadasa intézményi hataskor.

oA rendelkezésre all6 modulok listaja (a modul-bank) joval tobb modult tartalmaz,
mint ami a szakképesitések/diplomak megszerzéséhez alap-szinten kell. Lehet6ség van
arra, hogy egy adott képzési cél eléréséhez alternativ médon, tobb modul koziil valasz-
sza ki az intézmény, hogy melyiket hirdeti és koveteli meg, illetve melyik modult ,valtja
ki” helyileg kidolgozott és elfogadott tantarggyal.

oAz intézmények, (illetve a képz6 vallalkozasok) szabadon dontik el, hogy mind az
alapképzés, mind a tovabbképzés (felndttképzés) keretében milyen kotelezd és fakulta-
tiv modulokat hirdetnek meg. Lehetdségiik van arra is, hogy nemcsak szakok, de modu-
lok szerint is specializal6djanak. Lehetséges az is, hogy egyes képzési egységek - speci-
alis, magas szintd infrastrukturalis és személyi adottsdguk révén - csupan néhany
(vagy akar csak egyetlen egy) modul oktatasara rendezkedjenek be (példaul gyakorlati
képzés, vagy tavoktatas terén) —ebben a profilban viszont akar orszagos méretekben is,
tobb mas intézmény tanuléit is fogadhatjak rész-képzésre.

oA modul-rendszer a tananyagtartalmak tudatosabb kezelését, a képzési folyamatok
tudatosabb megtervezését kivanja meg. Ez viszont lehetdvé teszi, hogy a tanar alkal-
mazhassa a kézpontilag kidolgozott (papir-alapu és elektronikus) oktatasi és ellen6r-
zési segédeszkozoket, ttmutatokat.

oA modularis rendszerben kdnnyebb és gyorsabb a tananyag-korszertsités, mivel az
modulonként is lehetséges, ehhez nem kell az egész képzési programhoz egyszerre
,hozzanyulni”. A kézponti apparatus (szakmai-pedagoégiai bizottsag, illetve az ala ren-
delt monitoring-rendszer) révén, biztositott a folyamatos innovacio lehet6sége.

oMivel a modularitasra valé attérés a képzés minden részletét érint, lehetdség nyilik
szamos régi probléma, nyitott vagy vitatott kérdés ujragondolasara, ujra-
szabalyozasara. (Példaul, a szakképesitéshez/diplomahoz vezet6 Ut idedlis hossza,
képzési szakaszai, strukturaja, a hallgatoi teljesitmény mérési és értékelési mddjai, a
tanulas-iranyitas megfelel6 modszerei, stb.)

oA rendszer biztositja a gazdasag képviseldinek folyamatos jelenlétét a tantervfejlesz-
tésben és az innovaciéban, mivel a folyamatosan m(ikodd, szakteriiletenként l1étreho-
zott szakmai-pedagogiai bizottsagokban az adott szaktertilet, ,a szakma” kivalé képvi-
sel6i megfeleld aranyban kapnak helyet.

o A képzés szamos elemének ,szabvanyositasa”, a szolgaltatasok jelent6s részének koz-
ponti szervezettsége, az elaprézottsag helyett a rendszer egészére vonatkozo, a halézat
egészét kiszolgald6 munkamegosztas révén, a modularitas koltséghatékonysaga kedve-
z0.
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oMiutan a tanuldk/hallgatok egyenként nem azonos mennyiségii modult ,fogyaszta-
nak” (példaul, lehetséges, hogy valaki a feln6ttképzés kereteiben csupan egyetlen vagy
csak néhany modult vett fel egy félévben), a hallgaték szama helyett a felvett modulok
szama alapjan torténd, igy egzaktabb finanszirozast tesz lehet6vé.

o A nyilvantartasi rendszer kdzponti kidolgozottsaga (példaul kredit-akkumulacio, kre-
dit-transzfer rendszer) korszert(ibb és atlathatébb megoldasokat tesz lehet6vé.

A modul-rendszer elényvei — a tanulék/hallgaték szempontjdbdl

e A tanulénak mddja van arra, hogy egy, minden eddiginél szélesebb repertodrbél maga va-
lassza meg -a szabdalyozok altal meghatarozott koriilmények kozott, de elvileg szabadon tan-
anyagat, annak tartalmat és szinvonalat. Ez a valasztas alarendel6dik a képzés céljanak, hiszen
egy adott képesités megszerzéséhez meghatarozott modul-soron keresztiil vezet az ut. De
mod van - meghatarozott el6irasok megtartasaval - a modulok sorrendiségének megvaltozta-
tasara, s6t némi cseréjére is. A tanulé a szakképesitéshez nélkiilozhetetlen modulokon feliil
felvehet - sajat egyéni érdeklédése, ambiciéi vagy mas iranyu tavlati céljai altal motivaltan -
kiilonb6z6, egyéb modulokat is.

oA rendszer lehetdvé teszi, hogy a hallgatd a képzés kozben is mddositsa képzési programjat,
hiszen nem egy el6re rogzitett, masok altal el6irt modul-sort kell elsajatitania.

e A szabad valasztas lehet6vé teszi, hogy a tanulé az egyéni adottsagainak, képességeinek, tu-
dasszintjének leginkabb megfeleld modult valassza ki. Ez nagy mértékben noéveli a tanuloi
aktivitas, a siker-élmény lehetdségét.

e A szabad valasztas lehetdsége az egyéniség szabad kibontakozasat 6sztonzi, masfajta hozza-
allast, szerepet és tudatossagot alakit ki. Az egyéni tanulmanyi ut eleve a tanulé 6nall6 donté-
seit igényli, és feltételezi a tanulé motivaltsagat. A motivaltsag jelentds hajtoerd.

oA modul-rendszer az idében és térben valé6 megkotottséget a lehetd legminimalisabbra
csokkenti. Miutan a képzési kinalat nem sziikiil le egy intézmény adottsagaira, lehet6ség van
(akar csak egy-két modul erejéig is) kiilonb6z6 intézmények (és képzd vallalkozasok) kozotti
atjarasra, egyéni haladasi litem meghatarozasara.

e A modul-rendszer fokozottan épit az 6nallé tanulasra, és azt szamos eszkozzel segiti: tanulo-

csomag, onértékeld tesztek, tanulast segit6é interaktiv szoftverek, tanari (tutori) konzultacié
lehetdség, stb.
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oA rendszer a félév-végi hajra vagy a vizsgaidészakra koncentralt tanulas helyett folyamatos
tanulasra 6sztonoz. Bar kevesebb a tanari kontakt-6ra, az elsajatitott tudas, a tanulas haté-
konysaganak tobbféle és folyamatos mérési, értékelési lehetdsége all rendelkezésre.

e A képzés sordn - az egyéni tanulmanyi Ut és az egyes modulok tartalmanak el6zetes megis-
merhetdsége révén - kiszilirhetdk a felesleges parhuzamossagok, ismétlések, atfedések.

oAz eldzetes tudas, a mar megszerzett szakmai tapasztalat - szarmazzék az formalis, non-
formalis vagy informalis tanuldsbdl - elvileg beszdmithat6 a képzésbe. Ez a beszamitads nem
»2altaldban”, hanem mindig egy adott modul koévetelményével és a bizonyithaté tudas-
kompetencia 6sszevetése alapjan eredményezhet felmentést egy adott modulban eléirt évkozi
munka vagy vizsga alol.

e Az egyes modulok beszamithat6saganak szabalyait az adott szakteriileten illetékes szakmai-
pedagogiai bizottsag rogziti. Ez biztonsagot ad a tanulénak/hallgaténak a beszamithatésagot
illetéen, kizarhatja az intézményi beszamitas szubjektivizmusat.

oA rendszer nem a szelekcidra hanem a felzarkéztatasra torekszik. A lemaraddkat - a nehéz-
ségek tipizalasa révén - felzarkéztaté modulok kialakitdsaval, esetenként kisebb igény(i mo-
dulok felajanlasaval is segiti.

oA modulok sokszinliségében valé eligazodas, a testre szabott tanulmanyi Ut, a legmegfele-
16bb modul-valasztas érdekében tajékoztato-tanacsado szolgalat segiti.

e A megszerzett modul-értékek tovabb vihetdk, beszamithatdak (,elvileg” az élet teljes hosz-
szan) akkor is, ha a tanul6 nem fejezte be tanulmdanyait. Az atjarhat6sag, tovabb-épithetdség

alapvetden nem szakképesitésril-szakképesitésre, hanem modulrél-modulra érvényes.

e A modularis rendszer a tomegoktatas koriilményei kozott is képes megvalositani a tobbol-
dala egyéni rahatas, a tudas illetve a felkésziiltség sokoldalu és eredményes mérésére.

oA Nyugat-Europai tapasztalatok szerint, a modularis rendszer altaldban a "hagyomanyos”
képzéshez képest nagyobb hatékonysagot képes produkalni, tomeges méretekben.
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A modul fogalmardl

A szakirodalomban és a mindennapos gyakorlatban tobbféle modul-meghatarozassal talal-
kozhatunk, de e meghatarozasok 1ényege egybecseng, és egyértelmiien, jol felfoghat6. Ehhez
képest meglepd, hogy nem alakult ki a mai napig egy egységesen értelmezett, egymassal 0sz-
szevethetd, minden teriileten jol hasznalhaté rendszer.

Ezért kiemelt fontossagu hogy foglalkozzunk a kérdéssel, - de elére kivanjuk bocsatani, nem
kivanunk elméleti-tudomanyos vitdkba belebonyolédni, igyeksziink minél gyakorlatiasabban
foglalkozni a kérdéssel, mert az a szandékunk, hogy egy, az él6 gyakorlatban (esetiinkben: a
képzési rendszer kiilonb6z6 szektoraiban) értelmezhetd, jo6l alkalmazhatd, j6l miikodé rend-
szer kialakitasdhoz adjunk segitséget.

Induljunk ki a mindennapos gyakorlatbél!

A modul szé - altaldnos értelmezésben - olyan koherens, 6nmagaban is szerves egységként
értelmezhet6 rész-elemet jelent, mely egy nagyobb rendszerbe el6re tisztazott szabalyok sze-
rint beilleszthetd. Igy példaul a miiszaki vilagban tigy beszélhetiink a modulrél, mint egy ké-
sziilék vagy gép olyan részérdl, mely tobb mint egy alkatrész, de kevesebb mint egy egész gé-
pezet vagy szerkezet: altalaban tobb alkotdelembdl eleve sszedllitott-6sszeszerkesztett egy-
ség, ami ilyen minéségében kiilon is vizsgalhato, jellemezhetd és elemezhetd. Legszemlélete-
sebb talan a szamitogép példaja: egyes rész-elemei (igy pl. a winchester, a kiilonb6z6 lemez-
meghajtok, a hangkartya, stb.) kiilon-kiilon cserélhetéek, ezaltal a rendszer részenként to-
vabbfejleszthet6 - a rendszer egészének miikod6képessége, teljesitdképessége a rész-elemek
egylittesébdl hatarozhaté meg.

Fenti logikat kovetve, az oktatasi rendszerek szamara a fogalom a kovetkezéképpen hataroz-
haté meg: a modul olyan tanulmanyi egység, a tananyag olyan szervesen Osszetartozd-
0sszeszervezddd része, amely kilonb6z6 képzési programokban és tobb, killonb6z6 intéz-
meny vagy szervezet gyakorlataban is azonos jellemzo6kkel (képzési cél, tananyagtartalom, be-
és kimeneti kovetelmények, stb.) irhato le és hasznalhato.

Lényegében hasonlét mond az 1995-6s Pedagogiai Lexikon is: ,,A modul a teljes tananyag 6n-
alléan kezelhetd része. A modulok egymashoz illesztésével, cseréjével kilonb6z6 modularis
képzési programok allithatok 6ssze. Egy-egy modul tobb képzési programban is felhasznalha-
to, ami lehetévé teszi a kiilonb6z6 képzési programok kozotti atjarast”.

Egy masik megkozelités ugyanazt a lényeget mas koritéssel fogalmazza meg: ,a modul a tanu-
lasi tevékenységek megtervezett sorozataban olyan 6nmagaban zart, fliggetlen egység, amely
a hallgat6 szamara egyértelmiien meghatarozott feladat-megoldas lehetéségét nyujtja.”” Ujabb
valtozat :"a modul 6nallé6 tanegység, amely formailag egységes és tartalmilag meghataro-
zott.”"* Hozzatehetjiik: a modul 6nall6 oktatasi egység, amelyet 6nalloan értékelnek.

* Kadocsa 1999, Racz Zoltanné 2005
** Kardos Lidia: T4jékoztato. ..
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Osszefoglalva:

A modul 6nall6 tanegység, mely onmagaban is értelmezhetd, értékelhet6,

A modulok: sztenderdizalt tananyag-egységek,

Minden modul esetében meg kell fogalmazni a képzési célt, a bemeneti és a kimeneti kovetel-
ményeket, az elsajatitand6 tudast és kompetenciakat

Kilénb6z6 képzési programokba is beilleszthet6ek, beszamithatoéak, azonos képzési céllal,
tudas- és kompetencia-kovetelményekkel.

A modul-fogalom értelmezése, megjelenitése a gvakorlatban

Az elvi alapok tisztazasa utdn, egy modulrendszer kifejlesztése sordn az egyik legfontosabb, és
mindjart az elején tisztazand6 kérdés: egy-egy modul, (mint a rendszer legfontosabb alap-
egysége, minden tovabbi gondolkodasunk alapja!) hogyan fog megjelenni a gyakorlatban? Mi-
lyen felépitésben, milyen tartalommal, milyen terjedelemben?

Ez a kérdés fontosabb, mint gondolnank. E téren konszenzus nem l1évén, gyakran tapasztalhat-
juk, hogy a modul szét - a sajat kozegében - mindenki mas- és masként értelmezi, és ezek az
értelmezések még csak "koszond viszonyban sincsenek egymassal”. llyen helyzetben nem le-
het egységes, 0sszefiliggd rendszert felépiteni. A konvertibilitds hidnya késébb igen komoly
akadalya lehet a képzési rendszer(ek) atjarhatésaganak —ami épp az egyik legfontosabb érv
lenne a modul-rendszer mellett. Az egyetértés és szabvanyositas ebben a (latszélag csak tech-
nikai) ,részletkérdésben” azért is alapvetden fontos, hiszen az atgondolatlansag késdbb, a
miikodtetés soran, mar igen nehezen korrigalhaté problémakat okozhat. (Miként egy konyv-
tarban sem lehet tobb tizezer kotet regisztraciéja utan valtoztatni a kataléguscédula méretein
vagy az adatbevitel logikajan: mar az els6 cédula elkészitésénél gondolni kell arra, hogy az
arra felvitt adatok kés6bb, mar egy nagy adatallomany részeként is visszakereshet6ek legye-
nek.)

Ami a modul (mint alapegység) nagysagrendjét illeti, legésszer(ibbnek az (a miikodé modul-
rendszerekben mar leginkabb elfogadottnak mondhaté) megoldas tiinik, hogy a modulok ese-
tében is a "hagyomanyos" tantargy-fogalom terjedelmi értelmezését fogadjuk el "kiindulasi
alapnak": vagyis egy modul altalaban "egy félévnyi" id6 alatt oktathat¢ illetve sajatithato el. Ez
a megoldas féleg azért idealis, mert ebben az esetben a minden modul esetében alapvet6 ko-
vetelményként jelentkez6 lezaras illetve mindsités mindig a félév végére esik. Ez a "félévnyi"
terjedelem azonban nem lehet egzakt szabaly vagy el6iras; els6sorban az iskolarendszer(
képzések szamara lehet jol értelmezhet6 nagysagrend, - egyébként rugalmasan kezelendd.

Van olyan gyakorlat, amely - 6nallg, elkiilonithetd és koherens tananyagrész-ként - tobb tan-
targy egyiittesét értelmezi modulnak.(Példaul,. egy szigorlathoz tartozé tantargyak egyiitte-
sét). A magyar kredit-rendelet is tantargy-csoportként definialja a modult. A magunk részé-
rél ebben az esetben a makro-modul fogalomhasznalatot tartjuk megfelelonek.
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Egy masik esetben egy-egy tantargy tobb kisebb, dnalléan értelmezett részét értelmezik mo-
dulnak. Van, aki egyetlen féléves tantargyat tizenkét 6nallé egységre osztott fel. Egy mas példa
a kozelmultboél: az NSZI 2000-ben harom szakmacsoportban tiizte ki célul a modularitas kifej-
lesztését. (Példaul: ,Allattenyésztési telepek munka-és tiiz- és kérnyezetvédelme” cim{ tan-
anyagrészt 6, az JAllatok tenyésztése” cimilit 11 modulba osztottak el.) Felfogasunk szerint,
ezek az altaluk ,kovetelmény-modulnak” nevezett rész-egységek valdjaban mikro-modulok.

Az ,egy nyelven beszélés” szempontjabol kardinalis kérdés, hogy milyen tartalmi és formai
elemeket tartalmazzon egy modul, milyen sorrendben, terjedelemben és belsé aranyokkal.
Gondolni kell arra, hogy az a kivanatos, hogy a késébbiekben, évek multan, amikor mar tébb
szaz, esetleg tobb ezer modul lesz mar hasznalatban - még mindig ugyanolyan logika szerint
felépitett modulok kertilhessenek a nyilvantartasba.

E kérdésben a gyakorlati hasznalhat6sagnak kell lennie az egyik legf6bb szempontnak. A ma-
sik fontos szempont az, hogy milyen célokat szolgal a modulrendszer.

A LLL szellemében, a modularitas egyik legfébb értelme a kiilonb6z6 képzési programok, for-
mak, szintek és rendszerek kozotti atjarhatosag biztositasa.

Ehhez azonban egységes modul-felfogasra és modul-sémara van sziikség. Hozzatehetjiik (ké-
sObb ezt részletesen kifejtjiik), hogy az egységes felfogast nem csak az iskolarendszerti és is-
kolarendszeren kiviili szakképzésre, de a feln6ttképzésre és a felsGoktatasra is feltétleniil ki-
vanatos kiterjeszteni. Ha komolyan vessziik a LLL sokat hangoztatott jelszavait (rugalmas at-
jarhatosag, folytathatdsag, beszamithatésag, stb.) akkor ez elkertilhetetlen kovetelmény!
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Az egységesnek elképzelt modul-séma

Az alabbiakban megadjuk azt a modul-sémat, mely javaslatunk szerint a modularis rendszer
egészében lenne hasznalatos, azonos felépitésben és strukturaban.

A modul neve,
Szama (kod-jele)
Bemeneti kovetelményei,
A modul képzési célja,

Tanulmanyi kovetelményei,
(feltétleniil elsajatitand6 ismeretek és kompetenciak)

Egyéb:
(esetenként alap-szakirodalom, nélkiil6zhetetlen infrastruktura-igény,
esetleg utalas a vizsga-formara, stb.)

A fentiek olvastan, barki felkidlthat: ilyen egyszer(i? Ez az a séma, amelynek elfogadasaért oly
sok sz0 esik, és minden logikussaga és egyszertisége ellenére, nem tud egységesen elfogadast
kapni?

Igen, valoban nagyon egyszeri és logikus. Annak is kell lennie, mert csak igy lehet majd egy-
szerlen és jol hasznalni. Ne feledjiik, az ilyen felépitésti modulok szama évrél-évre gyarapodni
fog, és a sok modul tarkasagaban, az 6sszefliggések bonyolult hal6zataban kell biztos kiindu-
lasi pontnak maradnia. A képzési rendszerek igen sokféle tartalmu és felfogasu képzési prog-
ramjaiban kell a mindenki altal elfogadott k6zos alapot megadnia. Ez, csupan ennyi lesz a
sztenderd, amihez mindenki hozza teheti a maga sajat szempontjait, kiegészitéseit.

A fenti séma magyarazatra, kiegészitésre szorul. Lassuk ezeket pontrol pontra:

Minden modulnak sajat neve van. Ha nem lehet vagy nem célszer(i azonos témakorben mas-
mas nevet adni, akkor szammal lehet kiegésziteni az adott nevet. (Lehet, hogy pl. PR-
alapismereteket tanul a szakképzésben elhelyezkedni kivané kisiparos, a szakmai munkaja-
hoz szorosan kot6dd ismereteket szerz6 kereskedd, vagy a leend6 PR-menedzser (aki a fels6-
oktatasban tanul), leend6 szakasszisztense (aki szakkozépiskolas). Nyilvanvalo, hogy mind-
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egyikiiknek mas szintii, mas mélységii szakismeretre van sziiksége. A nevében azonosnak ész-
szerl modulokat megkiilonboztethetjiik: ,PR-alapismeretek” I, vagy II., III,, stb.

Minden modulnak sajat kodszama van. Ez feltétleniil sziikséges az egyértelm{i azonositashoz.
Valamennyi jovahagyott modult egyetlen kozpontban kell regisztalni majd, és az ekkor kapott
kédszammal kertilhet a modul-bankba.

A kodszam egyuttal kifejezi azt is, hogy az adott modul milyen szint-besorolasba kertilt. Els6
ranézésre is meg lehet példaul allapitani, hogy egy modult csak érettségi birtokaban, fels6foku
képzésben lehet oktatni.

A bemeneti kdvetelmények megfogalmazhatok altaldnossagban is (pl. érettségi, barmely leg-
alabb 3.-as szintli OK]J- szakképesitéls vagy egyetemi diploma), 2 év a szakteriileten toltott
szakmai gyakorlat, stb. De a legszabadabb képzési tut-valasztas lehet6sége mellett is biztosit-
hat6 a parttalan és didaktikai szempontbdl elfogadhatatlan modul-valasztas kiszlirése a rend-
szerbdl, ha el6irjuk, hogy az adott modul felvételéhez konkrétan milyen szamu, szinti modul
el6zetes megszerzése sziikséges.

Minden modul esetében meg kell fogalmazni a képzés (tanulads) sordn elérend6 célt. Ez a fel-
s6oktatasban nagy djdonsag és elérelépés lesz, mert eddig az adott diplomdra, annak egészére
kellett csak ezt meghatarozni.

Ugyanez a helyzet a tananyaggal is. Az orszagosan egységes képesitési kovetelmények eddig
meglehetds altalanossagban fogalmazédtak meg a felsGoktatasban, és ezek lebontdsa tantar-
gyakra, félévekre: szubjektiv, helyi dontésekre volt bizva. Egy, a tanuléknak az eddigieknél
(térben-id6ben) joval nagyobb mozgasteret biztosit6 rendszerben fontos, hogy egy mas in-
tézményben vagy egy késObbi id6-savban is meglegyen az atszamitas-atvétel minimalis (a
modulban rogzitett) tartalmi biztositéka.

Az egységes modul-sémaban csak az alapvetd, a nélkiilozhetetlen tudas-és kompetencia-
kovetelményeket kell feltiintetni. Miutan egy modul-leiras teljes terjedelme csupan egy vagy
két oldal, a képzési kovetelmények leirasanak kivanatos terjedelme fél-egy oldal koriil van.

A modul-sztenderdben szerepld ,egyéb”-rovat - jellegéb6l adand6an - csak akkor tartalmaz
el6irdsokat vagy kovetelményeket, ha azok egyértelmiiek és altalanossagban, mindeniitt al-
kalmazhatok illetve alkalmazandok. Egy olyan modul esetében, melynek tananyaga nem jele-
nik meg a tanul6 szamara elérhet6 konyvben vagy oktatasi segédanyagban, értelmetlen lenne
megjelolni alkalmilag, kompromisszumokkal hasznalt, és folyamatosan valtoz6 vagy valtoz-
tathaté szakirodalmat. A teljes eszkoz-igény sem a modul-leirasban kap helyet, kivéve, ha
teljesen nélkiilozhetetlen szaktanterem- gép- vagy eszkoz -szilikséglet van. Hasonl6képpen ide
tartozhat az a kovetelmény, ha az adott modult csak egy meghatarozott markanévvel vagy
tipusmegjeloléssel rendelkezd gépen, jarmiivon, stb végzett gyakorlattal vagy vizsgaval lehet
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elvégezni, mert a modul kifejezetten az e géppel, eszkozzel végezhetd tevékenységre készit fel.
Meghatarozhat6 pl. a minimalis gyakorlati 6raszam, stb.

Természetesen, a fenti modul-sémat még sok egyéb, az adott modulra vonatkozo6 jellemzdvel
vagy kovetelménnyel lehet (és kell is) kiegésziteni. Ezekben is lehet orszagosan egységes kon-
szenzust kialakitani, de nem sziikséges ezek miatt lemereviteni a rendszert.

Egy-egy modulhoz csatlakozd illetve csatlakoztathat6 egyéb informaciok, meghatarozdk:

oA képzés soran elsajatitandé kompetenciak teljes jegyzéke, a tananyag, a részletes vizsgako-
vetelmények, eszkoz-jegyzék, stb.

oA képzés kivanatos (vagy példaul iskolarendszer(i nappalis képzés esetén eldirt) 6raszama,
az elmélet-gyakorlat aranya, stb.

oA modul elvégzése esetén adhat6 kredit-érték. (A kreditrdl a kés6ébbiek soran még szélunk.)

Az egyéb kovetelmények jelentds részét célszeri a helyi alkalmazas vezérfonalaul tekinthet6
dokumentumokban (jogszabaly, SzVK, kézponti program) vagy (els6sorban fels6oktatasi in-
tézmények esetében) intézményi helyi szabalyozassal rogziteni.

Soha ne feledjiik, a modul sztenderdizalt tartalma fiiggetleniil attdl, hogy milyen iskolatipus-
ban (vagy szabad képzési vallalkozas keretében), milyen szervezddési formaban (nappalis,
esti, levelez6 képzés vagy tavoktatas) szervezdédik. Nem kivanja meghatdrozni, hogy a megje-
161t alap-kovetelmények a -megjeldlteken tilmenden - milyen képzési formaban (pl. munka-
helyi gyakorlatban, tanmiihelyben, vagy egyéb helyen), milyen 6raszamban, idébeosztasban
teljestljenek.

A leirt modul-séma -a maga egyszer(isége mellett - még igy is igen sok kovetelménnyel és
kovetkezménnyel jar, melyek jelent6s részével még foglalkozni fogunk. a kés6bbiek soran.
Vagyis még egyszeri modul-séma mellett is, elég bonyolult ez a rendszer ahhoz, hogy igye-
kezziink mindeniitt ahol lehet, a lehetd legegyszeri(ibb megoldasokat valasztani.

A modulok: a képzési rendszer épitokovei.

A régebbi, ma mar ,hagyomanyosnak” mondhat6 képzési rendszer alapvetéen képzési prog-
ramokban gondolkozott: akar szakképesitésrdl, akar diplomardl volt sz6: az ehhez vezetd ut, a
maga tantargyaival, egy autonom és 6nmagaban koherens egység volt. Minden szakképesités
vagy diploma esetében a teljes képzési program keriilt kidolgozasra, valamennyi tantargyaval,
fliggetleniil attdl, hogy hasonlé (vagy azonos) tantargyi feladatokra egy masik team esetleg
mar kidolgozta a sajat programjat. Hiaba voltak esetleg azonossagok, egy mas képzési prog-
ram az eltérések érvényesitése érdekében egy teljesen 1j, komplett programot dolgozott ki, itt
is érvényesitve az Uj program sajat, immanens koherenciajat és autonomiajat. Az eredmény:
a szakok, szakképesitések tulburjanzasa, haszontalan és sziikségtelen parhuzamossagok, atfe-
dések. A rendszer logikajabdl kovetkezden, az atmenet lehetéségei is alapvetéen a ,,nagy mo-
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nolit blokkok” kozott (szakképesitésrdl egy masik szakképesitésre, egy féiskolai szakrdl egy
masik f6iskolai vagy egyetemi szakra, stb.) vetédtek fel.

A modul-rendszer e téren alapvetd szemléleti valtozast jelent: a képzés 1ényegi, meghatarozo
alap-eleme nem a képzési program, hanem annak egy rész-eleme: a modul.

Azonban egy-egy modul csak akkor épithetd be kiillonb6z6 rendeltetést, felfogasu és terje-
delmii képzési programba, ha az épitéelem” kompatibilis”, mind tartalmi, mind formai szem-
pontbdl. Ehhez azonban kélcsonds egyetértés és elfogadas sziikséges. A sokiranyu, kollektiv
felhasznalashoz egy nyelven kell beszélniink, alapvetd dolgainkat és alap-egységeinket azonos
modon Kkell értelmezniink. Ehhez alap-egységeinket - jelen esetben moduljainkat -
sztenderdizalnunk kell. A formai sztenderdrél fentebb mar széltunk, a kovetkez6kben az en-
nél bonyolultabb tartalmi szempontokkal is foglalkozni kell.

A tantargy jelentése éppen abban tér el a modulétdl, hogy a tantargy csupan egy-egy képzési
program (tanterv) szamara fogalmaz meg tartalmat és kovetelményeket, mig a modul széles-
korl egyeztetési folyamat eredményeként, tobb szakképesités képzési programjaba (tanter-
vébe) is beilleszthetd. A modulrendszer 1ényegéhez tartozik, hogy sztenderdizalt forma- és
tananyagtartalom valdsul meg.

A fels6oktatasban dolgozok egy része Kkifejezetten azért ddzkodik ett6l, mert a
sztenderdizacioban autonémiajanak megsértését érzi. Ellenérvként felhozhatjuk a hazépités
példajat: ennek soran sem "kotelezd" szabvanyositott téglakat és épit6elemeket hasznalni -
csupan ez rendkiviil ésszeri és gazdasagos. Az esetek nagy részében semmilyen elénnyel nem
jarna, ha minden ajtét-ablakot és egyéb elemet egyenként kellene méretezni és legyartani.
Ugyanakkor a szabvanyositas egyaltalan nem zarja ki azt a lehetdséget, hogy aki akar, egyéni-
leg megtervezett, teljesen specialis épit6elemeket terveztessen és épitsen be.

Példa és javaslat a modul-sztenderdizacié folyamatara.

Sztenderd modulok létrehozasa: gyakorlatilag tantervfejlesztési munka, annak elsg, talan leg-
fontosabb része.

El6szor is, az altalam Franciaorszagban megismert megoldast ismertetem, mert ez ott évtize-
dek 6ta igen jol miikodik, és ez dontd szempont lehet a hazai fejleszt6 munka szamara.

Ezt a tantervfejlesztési gyakorlatot annakidején (1966-ban) az IUT-intézményhal6zatban ve-
zették be”. Tudnivald, ez az érettségi utan 2 éves, a fels6oktatashoz tartozo fels6foku szakkép-
zés nem az iskolarendszer talalmanya, hanem a gazdasag képviseldi ,kényszeritették ki’ az
iskolarendszerbdl. Ily mddon, eltér a képzési hagyomanyoktdl, els6sorban gyakorlatiassaga és
gazdasagorientaltsaga révén. (Az IUT a magyar fels6foku szakképzés példaképe lehetett volna,

* IUT=lInstitur Universitaire de Technologie
Lasd: Udvardi-Lakos E. Adalékok-- 1996
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ha annakidején az AIFSZ-t nyitasnak, reform-programként és nem a kompromisszumok ma-
gasiskolajanak képzelik el).

A francia gyakorlatban, az igények felmérése és a beérkezett javaslatok egyeztetése utan, az
érdemi munka orszagos hataskoril komplex munkabizottsagok kezébe keriil. Nevezziik ezeket

a testiileteket Szakmai és pedagogiai bizottsdgoknak.

A francia fels6foku szakképzésben 23 szakteriilet van. Mindegyik szakteriiletnek van egy
szakmai-pedagogiai bizottsaga.

Rendkiviil figyelemreméltd és megszivlelendd a bizottsag dsszetétele: az adott szakteriileten
tevékenykedd pedagogusok és gyakorld szakemberek tevékenykednek benne.

A bizottsag Osszetétele tiikrozi, hogy a rendszer l1étrehozoi kezdettdl fontosnak tartottak a
szakképzés gyakorlat-orientaltsagat, és ehhez garancidkat is kivantak teremteni. A bizottsag-
nak az egyes programokat nem csak pedagdgiai szempontbdl kell vizsgalni, hanem a gazdasa-
gi-technologiai folyamatokba, vagyis az él6 és folytonosan valtozé gyakorlatba agyazottsaguk-
ban is.

Minden egyes bizottsag a szakteriiletére vonatkozd képzési programok és modulok gazdija,
feladata az egyes képzési programok kidolgoztatasa (beleértve a témacsoportonként (modu-
lonként) létrehozott mintegy 10-10 {&s fejlesztd team-ek munkajanak irdnyitasat és feltigyele-
tét) és a kész programok elGterjesztése jovahagyasra (egy, a magyar Orszagos Szakképzési
Tanacshoz hasonlo testiilet elé). Feladatuk tovabba a programok (modulok) atdolgozasanak-
korszertisitésének kezdeményezése és mindsitése.
Csupan az érdekesség kedvéért, néhany adalékot kozlok a bizottsagi munkara vonatkozé mi-
niszteri rendeletbdl:
Az egyes bizottsagok tagjait az oktatasi miniszter kéri fel, 4 éves idotartamra. A bizottsag el-
noke és alelnoke (egymast valtva)a munkaltatoi illetve a munkavallaloi érdekképviselet egy-
egy bizottsagi tagja. A bizottsagok dsszetételét a jogszabdly a kovetkez6kben hatarozza meg:
5 {6 szaktanar, koziliik legalabb harom a szaktertiiletén vezetd beosztasban kell hogy
dolgozzon,
5 f6 a munkaltatok képviseletében,
5 f6 a munkavallalok képviseletében,
5 {6 egyéb szakember a kozszolgalati vagy a maganszektorbdl (a kutatasbol, a terme-
lésbdl illetve a szolgaltatasi szektorbol)
Mindegyik nem-iskolai képviseld esetében is sziikséges, hogy a bizottsagi tag kifejezetten az
adott képzés szakiranyanak megfeleld teriileten legyen szakember.

Fentiekhez hozza lehet tenni, hogy a fenti rendszer kialakitdsakor még nem ismerték a

DACUM-médszert, és nem volt divatban a kompetencia. A modularitas sem m{ikodott a mai
formajaban.
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Viszont masik példank: az europai fels6oktatas ,elitista” hagyomanyaitdl eltéréen, az egyik
leghiresebb kifejezetten gazdasag-orientalt, "szakképzés”-jellegli egyetem, a CNAM. Az itt m-
kodé rendszer mar a moduldris épitkezés iskolapéldaja lehetne.”

Az évente mintegy 80.000 hallgatét/tanulot képzd intézmény repertoarjaban mintegy 700
oktatd tanarok kivalasztasandl is els6dleges szempont a gazdasaggal valdé szoros kapcsolat;
sok kiils6 el6ad6 érkezik a termel4-szolgaltaté szektorbol. Az Gj képzési modulokat a kompe-
tencia-elv figyelembevételével alakitjadk ki. Minden egyes modul a hét szakirany valamelyi-
kéhez tartozik, mindegyik szakirany maga fejleszti ki moduljait (szigordan kiilsé szakemberek
bevonasaval), és gondoskodik azok folyamatos ,karbantartasarol”, vagyis tartalmi korszertisi-
tésérol.

Remélhetdleg a szinte csak utalds-szerlien ismertetett két példa elegend6é tampontot ahhoz,
hogy megfogalmazzuk a szdmunkra adédd, a rendszerfejlesztés soran felhasznalhaté tanulsa-
gokat:

A modulok, majd az ezekbdl 6sszeallé képzési programok kialakitasa soran fontos szerepet
kell kapnia a szakteriiletenként miik6d6, az adott szakteriileten oktaté pedagbégusokbdl és
szakmajukat gyakorlé szakemberekbdl all6 szakmai-pedagdgiai bizottsdgoknak. E bizottsa-
goknak - az igényeknek megfelel6en - folyamatosan kell miikddniiik, tekintettel arra, hogy
szerepik van nem csak az illetékességiikbe tartozé modulok létrehozasaban de a modultar-
talmak folyamatos ,karbantartasaban”, korszerisitésében is.

Fentiekhez hozza kell tenni, hogy a szakbizottsagoknak nem csak az illetékességiikbe tartozo
szakképesitések esetén van szerepiik, de a szaktertletiikre vonatkozé valamennyi modul ese-
tében. Igy példaul az informatikai szakbizottsdg nem csak az informatikus-képzésben illeté-
kes, de barmelyik szakképesités tartalmazzon is informatikai ismereteket, az itt hasznalatos
informatika-modulok rendszerbe illesztése az 6 illetékességi koriikbe tartozik

Az altalam javasolt gyakorlatban a szakmai-pedagdgiai bizottsagoknak el4szor is azokkal a
modulokkal kellene foglalkozni, amelyek sok illetve tobb szakképesitésben, képzési program-
ban is szerepet kapnak. (Igy példaul informatika, nyelv, gazdalkodasi- PR alapismeretek, tar-
gyalastechnika,, stb) Igy egy-egy tjabb képzési program fejlesztésénél mar megvizsgalhatja az
adott fejleszt6 csapat, hogy a modul-bankba bekertlt valamelyik kész modult atveszi-e, vagy
az adott témakdrbe tartozdan ugyan, de egy teljesen Uj modul kifejlesztését kezdeményezi. De
az is lehet, hogy nem tartja indokoltnak az adott tananyag sztenderdizalasat.

Felfogdsom szerint egyiitt, egymds mellett élhet a modul és a tantargy.
Van olyan specidlis szakismeret, amit csak alkalmilag oktatnak (konkrét, egyedi vallalati

igényre), és van olyan egyedi, ami mashol nem aktualis vagy (mas személyi és targyi adottsa-

* Lasd: Udvardi-Lakos E. Egy nagyhir(...2000

42/220



-

Felngttképzés Felnotthkepzes

FQ Fejlesztéseée
. Egyesﬁ.{et

Fejlesztés

gok mellett) masok nem is tudnak oktatni. Az ilyen tananyagot nem érdemes sztenderdizalni.
De hogy megkiilonboztessiik a sztendizaltaktol, legjobb lenne ez esetben megtartani ra a je-
lenleg hasznalt tantargy szot, a mai jelentésében.

Nem lenne célszerli a modularizaciét kampany-jelleggel, orszagosan egységesen és egyidejii-
leg, minden témakorre és képzési elemre vonatkozoan egyszerre bevezetni. A kampany-jelleg,
a rovid hataridék kozé beszoritott fejleszté munka rossz vért sziilhet, és lejarathatja (legin-
kabb az ,ellen-drukkerek” szemében) az egész, jobb sorsra érdemes fejlesztést.

Elképzelhetd, hogy a modul-rendszer orszagos életbeléptetésének kezdeti szakaszaban egy-
egy képzési programban csak kevés modul lenne és tobb a tantargy. Idével ez az arany meg-
fordulhat, és eljohet az az allapot is, amikor mar minden hasznalatos targy modulla valtozik.

Fenti javaslatok Gjnak (és talan idegennek is) szdmitanak, mert a szakképzés eddigi modularis
tantervfejlesztést célz6 gyakorlatdban mas jellegli bizottsagok (illetve team-ek) miikodtek
kozre, mas Osszetételben, mas szerepben. A fels6oktatasban viszont még el sem kezdddott a
moduldris tananyagfejlesztés, a meglévé példak kivételek. Az 4j képzési programok elfogada-
saban a Magyar Akkreditaciés Bizottsdgnak van dontd szerepe, melynek szokészletébdl és
szemléletmddjabdl eleve hianyzik a modularitas, igy azt nem is tAmogatja munkaja soran. Az
egyes képzési szakok, programok el6készitdi, a fejleszt6 teamek tovabbra is egyediek, alkal-
miak (az orszagos reprezentacié kényszere nélkiil), az Uj szakok a maguk egyediségében ke-
riillnek jovahagyasra, tekintet nélkiil mas, mar meglévd szakokra, azok esetleges kdzos elemei-
re.

A szakképzésben viszont a modul-rendszer kifejlesztése érdekében évek 6ta folynak kisérle-
tek, kiilonb6z6 allamilag tdmogatott EU- és egyéb kiilfoldi projektek keretein beliil. Ennek
eredményekeént, a jelenlegi gyakorlatban mar talalhatunk olyan kifejlesztett modularis megol-
dasokat, melyek megfelelnek a ma kivanatosnak, és minden vagy majdnem minden téren jo-
nak mondhatok. Sajnos, ezek a megoldasok tobbnyire egyediek, lesziikiilnek egy intézmény,
szaktertlet vagy halézat korére.

Viszont a helyzet biztat6: gy tlinik a szakképzés iranyitoi elszantak arra, hogy megvaldsitsak
a szakképzés egészének modularis atalakitasat, kiépitsék annak teljes rendszerét.

Ennek érdekében a Nemzeti Fejlesztési Terv keretében, 2004 juliusaban 1j fejlesztési projekt
szlletett (HEFOP 3.2.1.), mely szintetizdlni kivanja az eddigi fejlesztések eredményeit, és a
szakképzés tartalmi, modszertani és szerkezeti fejlesztése keretében, 11j, modularis szerkezet
kialakitasat tlizte ki célul.

Erdemes tehat gércsé ala venni a projektben szerepls elképzeléseket (és az azok kivitelezésé-

re mar megindult munka varhat6 eredményeit), mert ezek minden bizonnyal a leendd rend-
szer meghatarozo alapjai lesznek.
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Tananvagfejlesztési program a szakképzésben

A szakképzés keretében folyd tananyagfejlesztési munkak keretében ma mar altalanosan elfo-
gadott alapelvvé valt a kompetenciara alapozott szakképzés (Competency-based education,
CBE). Ennek szolgalatdban 4all az a tananyag- és tantervfejlesztési mddszer, amely az ut6bbi
években nagy karriert futott be Magyarorszagon, miutan - tobb vilagbanki projekt jovoltabdl
- tobb szdz szakember sajatithatta el azt, elészor a moddszer ,O6shazajaban”, Eszak-
Amerikaban, majd itthon is. E mdédszer neve SCID (Systematic Curriculum and Instructional
Development = Rendszerszerli tananyag- és képzési program fejlesztés). Ennek része a
DACUM (Developing a curriculum), a tananyagfejlesztés érdekében végzett, csoportmunkan
alapul6 munkakor-elemzés. (Magyarorszagon leginkabb ez utébbi fogalmat hasznaljuk, de az
egész folyamatot értjiik alatta.)

Ez az 0j ,mdédszer-csomag” nagyban segitette azt a szemléleti valtozast, miszerint az iskolanak
a képzés soran teljesitéképes tudasra, a leendé munkahely varhaté kompetencia- kdvetelmé-
nyeire kell felkészitenie a tanuldkat.

A DACUM-mddszer” legnagyobb erdssége, hogy alkalmazasaval a maga sokoldaliisagaban és
melységében fel lehet tarni, hogy egy adott munkakérben milyen kompetenciakra van sziik-
ség, és ezeket hogyan lehet felhasznalni a tanterv-készités soran.. Tisztazodtak, tanithatéva-
tanulhatova valtak e munka egyes fazisai (munkakor-elemzés alapjan késziilt DACUM-tabla,
validalas, feladat-elemzés, kompetencia-profilok, kovetelmény-modulok, ezekbdl késziilt tan-
anyag-modulok, majd modul-térkép kialakitasa, ennek alapjan a szakképesitések 4j tartalmi
strukturajanak kialakitasa).

Ez a médszer mar bizonyitott a vilag szamos orszagaban. Ugyanakkor Eur6épa szamos orsza-
gaban vannak mas, szintén igen jol m(ikodd tanterv- és tananyag-fejlesztési megoldasok, me-
lyek szintén korszeri szemléletre épiilnek és jol alkalmazhatok.

Miel6tt még ,kanonizalédna” és egyeduralkoddva valna a DACUM-mddszer, javaslom, gondol-
juk még egyszer végig, hogy egyéb, mas orszagok tapasztalatainak felhasznalasaval, nem te-
hetnénk-e hatékonyabbd, esetleg egyszeriibbé a most kialakul6 és remélhet6leg nemsokara
stabilizal6dé tanterv-fejlesztési gyakorlatot. Eszrevételeimet elsésorban és kifejezetten a le-
endd modularis rendszer szemszogébdl teszem meg.

A DACUM-médszert kezdettdl fogva tobb iranyban is hasznositjdk. Igy példaul a humaneré-
forras-gazdalkodas teriiletén (vagyis az oktatasi rendszeren kiviil): a munkakor, foglalkozas,
munkakori feladat és munkafolyamat elemzés fontos szerepet kap a munkahelyi racionaliza-

* DACUM-kézikdnyv, 2001
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las, dolgozok toborzasa, munkakori leirasok készitése, alkalmazottak munkajanak egzakt mi-
ndsitése soran.

Ezzel is magyarazhato, hogy a DACUM kozponti fogalma nem a modul, hanem a kompetencia.
A DACUM a kompetencia-feltarastdl jut el a modulig. Sziikségesnek tartom végig gondolni for-
ditva is: mi lenne a modul-rendszer legkdnnyebben kezelhetd, céljainkat legjobban szolgal6
formdja - és mit tud ehhez adni a DACUM.

oA DACUM-brainstorming soran a szakemberek foglalkozasonként atlagban mintegy 75-125
feladatot (task) tarnak fel (6-12 feladatcsoportban, feladatcsoportonként 6-20 feladatot.) (A
feladatok ez esetben: azon tevékenységek, melyek elvégzésére az adott munkakdrben az
egyénnek képesnek kell lenni. Vagyis, maris eljutottunk a kompetenciakig.) A feladatokat a
munka sordn még tovabbi 1épésekre (steps) is bontjak. A kompetencia-profil, illetve a modul-
térkép elkészitéséig ez a szam (tomoritéssel, a kevésbé fontos feladatok elhagyasaval) jelent6-
sen lecsokken, de még igy is tul nagy meritéssel, ennek elérése érdekében tul nagy apparatus-
sal dolgozunk.

e A kompetencidk feltadrasa foglalkozasonként kiilon-kiilon torténik. Az egyes foglalkozasok
elemzésébdl tengernyi feladat (illetve kompetencia) gy(lik 0ssze. Miutan ezek attekintése
emberi aggyal mar nem lehetséges, az elképzelések szerint az egyes foglalkozasok azonos
elemeinek megtalalasat (ami a modularitas alapja), valamint az atfedések kiszlirését egy kiér-
tékeld szoftver segitségével (vagyis gépi Uton) fogjak megoldani. Kétséges, hogy ez a munka
nem valik-e tul mechanikussa, miutan nem szamokat, egzakt adatokat, hanem kiilonb6z6 fel-
fogasu, fogalmazasu szavakat és mondatokat kell a gépnek 6sszevetnie.

eEgyelére nem vilagos, hogy a szakképzés milyen ,modul-jovéképpel” rendelkezik. Ez a
HEFOP-projektbdl sem dertl ki. Tulajdonképpen maga a modul-fogalom sem fogalmazo6dik
meg elég markansan, itt nem az elvi, szinte kozhely-szeri altalanos meghatarozasrél van szo,
hanem annak mindennapos hasznalati modjardl, funkcionalitasardl. Tovabba: milyen lesz a
modul-bank, ki és mikor hozza létre, ki miikodteti? Mindenekel6tt ezeket kellett volna tisz-
tazni, és ennek megvalositasara szervezni a fejleszté munkat.

Ami az eddigi, kozpontilag (NSzl) iranyitott fejlesztési projektek eredményeként bekertilt a
rendszerbe, az a képesitési és vizsgakovetelményekben (SzVK) illetve a kozponti programok-
ban csapddott le. Teljes értékli modulrél (a fogalom legelfogadottabb, a vilagban €16 formaja-
ban) nem, csak annak toredékérdl: "szakmai kdvetelmény-modulrol” és ebbdl levezetett “tan-
anyag-modulrél” beszélnek. Ez legfeljebb modul-téredéknek, esetleg mikro-modulnak foghat6
fel. (A ,teljes értékdi modul” dltalam javasolt formajat az el6z6ekben mutattam be.)

Aki ma megnéz egy kézponti programot vagy SzVK-t, megallapithatja, hogy ahol a modularis
szemlélet valamilyen formaban ebben megjelent, ez a terjedelem hihetetlen kibd4viilését
eredményezte. Van olyan SzVK, amelyben a szakmai kovetelmények felsoroldsa 5-10 oldal.
Feladatcsoportokra (szakmai koévetelmény-modulokra) bontva, gyakorlatilag a Dacum-
modszer altal feltart 6sszes feladatot olvashatjuk itt. Hasonlé6 médon sziilettek meg a vizsga-
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kovetelmények is. Mint tudjuk, a Dacum-tablaval egyidejlileg megsziiletik még négy lista: az
adott foglalkozashoz sziikséges kulcs-kompetenciak (alapvetd ismeretek és készségek), a dol-
goz6tol elvart magatartas-formak, a munka soran hasznalatos eszk6zok, és a jovébeli tenden-
ciak, problémak jegyzéke. Egyel6re nem tudjuk, hogy ezek, vagy ezek toredéke is bekertiil-e
majd egy-egy modul leirdsaba, vagyis hogy hogyan is fog kinézni az NSzl elképzelése szerint
egy modul? Az Eurdpaban és a vilagban miik6d6 modul-rendszerekben egy-egy modul leirasa,
ismertetése altalaban egy-masfél oldal. Ebbdl a képzési tartalomra és a vizsgakovetelmények-
re vonatkozo6 rész fél-egy oldal. A szakképzés nem is kivan ilyen modulokat megfogalmazni?

Egy modul t6bb-tiz oldalas leirdsa nem hasznalhaté arra a célra, amire a modul-rendszer ere-
detileg megsziiletett. Ilyen sok kompetencia-kovetelmény szerepeltetése a kézponti doku-
mentumokban: mar szinte figyelembe sem vehetd, mindegyikre nem térhetiink ki sem az éves
haladasi litemterv készitésekor, sem a szamonkérés anyaganak megtervezésekor. Akkor mi a
szerepe a programban?

Itt, a terjedelmi problémak kapcsan, felvetddik egy kérdés: milyen lesz a jovében, a megval6-
sult teljes modul-rendszerben, a modul-bankban szereplé modul-leiras, az SZVK, és a kdzpon-
ti program formai megjelenése, és ezek egymashoz val6 viszonya ?

A valaszhoz ezeknek a dokumentumoknak a szerepe, funkciéja adhatja meg a helyes valaszt.

A modul-bank, az ebben szerepl6 (viszonylag rovid) modul-leiras szerepe: a rendelkezésre
all6 modul-készlet ismertetése, a modulok koziil valé valasztas segitése. Egy-egy, itt olvashat6
modul-tartalom: a tanul6 és az iskola, valamint az iskolak/képz6 vallalkozasok egymas kozotti
megallapodas, konszenzus, ha ugy tetszik, iratlan szerzédés alapja: innen mindenki tudhatja,
hogy mi az az alapkovetelmény, aminek meg kell felelnie, mit kell adnia-kapnia az egytttmii-
kodés soran.

A szakmai-és vizsgakdvetelmények a vizsgaztatasban, a szamonkérésben valé konszenzus
kialakitasanak segédeszkozei. E dokumentumnak annyit kell tartalmaznia, (és olyan részle-
tességgel), amennyi sziikséges annak tisztazasahoz, hogy milyen kovetelményeket kell ta-
masztania, ellenériznie a tanarnak/vizsgabiztosnak, mire kell a tanulénak késziilnie?

A Kkozponti program (vagy a képzési program) az oktatasszervezés segédeszkoze, alap-
dokumentuma. E dokumentum terjedelme meghatarozatlan, ebben szerepelhet részletesen a
kotelezo és ajanlott irodalom, a szamonkérés illetve tanuldi onértékelés teljes terve (beleértve
a szamonkérési formakat és azok litemezését), az oktatashoz sziikséges valamennyi segédesz-
koz listaja, mellékletként az oktatécsomag (tanari utmutatodk, feladatlapok, szemléltetd eszko-
z0k, foliak illetve szoftverek, stb), a tanulécsomag (kidolgozott interaktiv CD-Rom-ok, tanula-
si/haladasi utmutatd, munkafiizetek, stb).

eA HEFOP-projekt™ alkalmilag felkért szakemberekre épiti a tananyagfejlesztést. Nem elég
vilagos a projektbdl, hogy hogyan képzeli el a jovot, a projekt lezarasa utan. Ugyanis mar most
olyan ,mechanizmust” kellene kiépiteni, amely a jovOben végzi a folyamatosan jelentkez6

* A szakképzés tartalmi, modszertani...2004
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Ujabb és ujabb feladatokat. A rendszer miikodéséhez alapvetéen fontosnak és nélkiil6zhetet-
lennek tartom a szakteriiletenként létrehozott szakmai-pedagégiai bizottsagok l1étét: e bizott-
sagok szakmai gazdai lesznek az illetékességilikbe tartozé valamennyi modulnak és szakképe-
sitésnek, babaskodnak Uj modulok sziiletésénél, és gondoskodnak a modul-tartalmak folya-
matos ,karbantartasarél”. A projekt a modul-tartalmak 3 évenkénti feliilvizsgalatarol szél, de
ez a feladat nem ilyen kimérhet6 periodicitassal jelentkezik, hanem folyamatosan, az igények-
nek megfeleléen. Nem lenne szerencsés ezt a feladatot ad-hoc-bizottsagokkal, kampany-
jelleggel elvégezni. A szakmai-pedagogiai bizottsagokban -mint ahogy a név is utal erre - fel-
tétlentil az adott szakteriileten tevékenyked6 szakembereknek és pedagoégusoknak kell tevé-
kenykedni, folyamatos jelleggel.

oA DACUM mindig egy, az elemzés idején adott allapotot tud feltarni, a munkakor-elemzések
a jelenben, a mai gyakorlatban gyokereznek. A rendszerépités soran a jovdre is gondolni kell.
Ki kell épiteni a folyamatos monitoring-rendszert, mely elemzi, feltarja és kozvetiti a szakmai-
pedagdégiai bizottsadg szamara a modul- és tanterv-karbantartas mindenkor aktualis feladatait.
A projekt ennek tervét nem tartalmazza.

oA DACUM-modszer alkalmas a gyakorlati munka szamara fontos kompetenciak feltarasara,
de az ezek alapjaul szolgal6 elméleti-targyi tudas , az elméleti alapozas megtervezésére mar
kevésbé. A kifejezetten elméleti jellegii tandrakra tovabbra is szlikség lesz a képzésben, ezek
megtervezését azonban nem bizhatjuk teljes egészében a gyakorlo szakemberekre - e mun-
kanak is a pedagodgiai-szakmai bizottsag keretében kell megtorténnie.

e A projektben megjelenik a ,rész-szakképesitések” bevezetésének szandéka. Itt nyilvanvaloan
a rovidebb idej, els6sorban az iskolarendszeren kiviili képzésben €16 képzési formakrol van
sz6. E téren az allami szabalyozasnak, a jogszabaly-alkotasnak fontos szerepe van. A feladat
rendkiviil aktudlis és fontos, az OK]J atstrukturalasa kapcsan e téren feltétlentil 1épni kell. (Erre
dolgozatom zarofejezetében részletesen kitérek). Viszont nem tartom megfelelének a rész-
szakképesités kifejezést, mert nem egészen errdl van szo6. Sajnos, egyel6re nincs megfelel
magyar Kkifejezés, a jelenlegi gyakorlatban a kompetencia-kurzus, kompetencia-bizonyitvany
fogalmak élnek.

Ha a modul a legf6bb, k6zponti szerepl szervezeti egység...
Ha elfogadtuk azt az alapelvet, hogy minden modul 6ndlléan (is) értelmezhetd és mas képzési
programokban is hasznosithatd, akkor az eddigi gyakorlatnal nagyobb fontossagot kap a mo-

dulok leirasaban megfogalmazott képzési tartalmak garantalasa, és annak irasos tanusitasa.

Precizebbnek és egzaktabbnak kell lennie a tanul6i/hallgatéi targyi tudas és kompetencia mé-
résének, értékelésének.
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Mar a mai gyakorlatban is felvetédik az az igény, hogy egy modul elvégzése szerves része le-
gyen ugyan a szakképesitésnek, de a modul elvégzését tandsit6 dokumentum jelentse e kép-
zési szakasz egyértelmii és ,végleges” lezarasat, és ne kelljen a modul-tartalom elsajatitasarol
meég egyszer szamot adni a szakmai zaré-vizsgan. (A szakképzés jelenlegi szabalyozasa sze-
rint, a szakképesité vizsga eredményébe nem szadmithaté be a kordbban szerzett rész-
eredmény. A vizsgabizottsag nem kotelezhetd arra, hogy egy altala nem latott rész-vizsga
eredményét beszamitsa. E téren részleges elmozdulds mar tortént; egyelére csak 16 szakma
esetében elfogadhato, beszamithat6 az un. ,koztes vizsga” eredménye.)

A rendszerfejlesztés soran mindenkor figyelemmel Kkell lenni arra, hogy szakkép-
zés/fels6oktatas alatt nem csak a nappali alapképzést értjiik. Egy modul-zaré tanusitvany elvi-
leg (és meghatarozott el6irasok altal szabalyozottan) ,egy életen at” hasznosithaté. Ezért fon-
tos a modul elvégzését tanusito, 4j nyilvantartasi és dokumentalas rendszer kialakitasa.

Egy-egy modul-értéket tobbféle formaban, intézménytipusban meg lehet szerezni. Nem is le-
het kérdéses, hogy barhol is tanult valaki (nappali, esti, levelezd, tavoktatasban, vagy iskola-
rendszeren kiviili képzésben, pl. képzési vallalkozas keretében), a modul elvégzését igazold
tanudsitvany értékének azonosnak kell lennie. Hiszen a szabdlyszer(ien elvégzett és tanusitott
modul megszerzéséhez mindeniitt ugyanazokat a kovetelményeket kellett teljesiteni.

Lehetséges, hogy egy ,hagyomanyos” nappali képzésben, ahol a képzés minden tanulé szama-
ra az el6irt algoritmusban, félévenként meghatarozott tananyag-beosztas szerint folyik, a
minden félév végén lezart bizonyitvany tovabbra is elegendd lesz a végzett tanulmanyok nyil-
vantartasara. De annyi kiegészités akkor is kell, hogy ha az iskolaban modulértékkel biré tan-
anyagot sajatitott el a tanul6, akkor a modul kodszamat feltétleniil fel kell tiintetni a bizonyit-
vanyban - ezzel igazoljuk, hogy nem tantargyrol, hanem ,magasabb helyi érték(i” modulrol
van sz0.

De gondolnunk kell a nyitott képzési formakra, ahol a tanuld a rendszer altal meghatarozott
szabalyok megtartdsa mellett ugyan, de élhet szabadsagjogaval, és az egyes modulokat mas-
mas sorrendben, (igy mas-mas félévben), - esetleg még kiilonb6z6 intézményekben is - sze-
rezheti meg: ebben az esetben mar feltétleniil sziikségessé valik egy masfajta nyilvantartas.

Mar a hazai szakképzési gyakorlatbol is ismeriink olyan ,modul-6sszesit6t” (ha ugy tetszik
bizonyitvanyt), amelyben az iskola minden modul-eredményt beir, és a képzés végén a beirt
igazolasok alapjan o6sszesiti, hogy megvan-e a zarovizsgahoz illetve a hivatalos bizonyitvany
kiadasahoz sziikséges valamennyi rész-elem.

Masik példank Németorszaghol szarmazik: minden modul lezarasa utan kiadjak nemcsak a
modul elvégzésérdl sz6lé tanusitvanyt (Zertifikat), de a lap hatoldalan olvashatjuk azoknak a
f6 tudas-elemeknek és kompetenciaknak a felsorolasat is, melyek megszerzését a zertifikat
hitelesiti. (Lasd: Fiiggelék, 1.sz.melléklet.)
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Nem tagadhatjuk, a modul-rendszer megkivanta igényesebb, kortiltekintébb szamonkérési,
értékelési- és dokumentacios rendszer a jelenleginél nagyobb terhet és felelGsséget jelent a
pedagogus szamara. Annak érdekében, hogy a tanarok munkajat konnyitsiik, tjra kell gondol-
ni a tanuldi értékelés egész rendszerét. Ennek elemei és modszerei lehetnek:

e Az évvégi modulzaro vizsgak helyett illetve mellett (a fels6oktatasban is) élni kell az évkozi,
folyamatos értékelés lehetdségeivel.

oKi kell dolgozni a tanul6k onértékelését, a csoportos értékelést, valamint a sokoldald tanari
értékelést lehetévé tevd lehetdségeket, irasos (papir-alapu) és/vagy elektronikus formdaban.
eFokozottan kell élni a tankdnyvek, munkafiizetek, tanulécsomagok, oktatécsomagok, szem-
1éltetési eszkoz0k, stb lehetdségeivel.

Természetesen, ezen lehetdségeket és feladatokat nem lehet egyszeriien a tanarok ,nyakaba
varrni”. Ellenkezdleg, ezek a lehet6ségek a kiilonféle intézményekben és szinhelyeken oktatd
szaktanarok munkajat kell hogy segitsék. Eppen a modularitas jovoltabél, (az egységesitett
kovetelmények révén) kozpontilag, egységesen kidolgozhatdak és a tanarok rendelkezésére
bocsathatdak.

Modulokbél szakképesitések/diplomak

A hagyomanyos képzési rendszer az elkiiloniilés logikdjara épiil: minden képzési program
minden masiktdl elkiiloniilt 6nallo egység. A rendszer nem tar fel kell6 kovetkezetességgel
azonos tananyag-tartalmakat az egyes szakképesitések/diplomak kozott. Az atfedések néha
egészen jelent6s mértékiiek. Tobb példa van arra, hogy egyes OK]-szakképesitések kozott csak
két modul eltérés van, vagy egy nagyobb terjedelm(i képzési programban ,egy az egyben”
benne van egy masik, kiilon szamon nyilvantartott szakképesités teljes anyaga. Mégis, mind-
egyik szakképesités dnmagaban "kivan megélni”. Mindegyik szakképesitést vagy egyetemi
szakot kiilon-kiilon hagyja jova az erre rendelt szakmai testiilet — anélkil, hogy vizsgalna,
vannak-e egy masik szakképesitésben/szakon azonos vagy hasonld, de elvileg mindenképpen
0sszehangolhat6 tananyag-tartalmak.

A modularis rendszer, ezzel ellenkezdleg, az azonossagok feltarasara, felhasznalasara torek-
szik. Minél t6bb k6z6s modul van, ez annal eldnyosebb (és gazdasagosabb is), a tananyag-
fejlesztés, tankonyv-irds, az oktatécsomagok, segédanyagok kolcsonods felhasznalhatésaga
szempontjabol. Nem is beszélve a tanuldk el6nyeirdl: a megtanult anyag tobbiranyd haszno-
sithatosagardl, palyakorrekcio, késébbi folytathat6sag, stb. lehetéségérol.

Miutan egy-egy modul tobb szakképesités/diploma része lehet, ezek a modulok igen sok kii-
16nb6z6 képzési program végtelen valtozatossagaban jelenhetnek meg (természetesen, lénye-
gében azonos tartalommal). Azonban ez nem mereviti le a rendszert, az elvi lehetdség arnyal-
tan érvényestl.

e Az egyes moduloknak az adatbankban szerepld, sztenderdizalt képzési tartalma és vizsgako-
vetelményei csak azt a részt tartalmazzak, amelyben feltétlen konszenzus van (illetve kell
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hogy legyen), mind a képz6k, mind a felhasznaldk oldalarél. Ez a modultartalomnak mintegy
80%-a, - igy van egy szabad sav, amit a szaktanar tolt meg helyileg konkretizalt és aktualizalt
tartalommal.

eMint mar utaltunk ra, egy-egy témakorben, egy adott stidiumban, anyagrészben t6bb modul
is lehetséges. Az egyes modulok, az azonos témakoron beliil eltérhetnek képzési szint illetve
nehézségi szint, terjedelem (kredit-érték), megkozelitésmod, vagy egyéb szempontok szerint.
eEgy-egy képzési programot sztenderdizal6 bizottsag (illetve késébb, az alkalmazas soran a
képzo6 intézmény) maga hatarozza meg, hogy az adott szakképesités/diploma szdmara melyik
modult (vagy modulokat) tartja elfogadhaténak a rendelkezésre all6 készletbdl.

eHa az adott képzés szervezdi nem tartjak megfelel6nek a készletben 1év6 egyik modult sem,
két dolgot tehetnek: vagy kezdeményezik az adott témakorben egy Gj modul megalkotasat, az
altaluk javasolt 0j tartalommal vagy megkdzelitésmdddal, - vagy pedig modul helyett egy tan-
targy keretében oktatjak az adott targyat.

Ez azzal a hatrannyal jar (a tanulé szdmara), hogy nem viheti at, nem szamittathatja be ,au-
tomatikusan” a tantargy anyagat egy mas képzési formaban, mas intézményben.

Minden szakképesités/diploma esetében el kell késziilnie egy algoritmusnak illetve
organigramnak, mely -els6sorban tartalmi szempontb6l- a képzés soran elsajatitandé modu-
lok 0sszerendezett, a leglogikusabbnak és legkivitelezhet6bbnek vehetd, idében litemezett
sorrendjét tartalmazza. Ez az 6sszerendezett modul-sor, ez a ,kiralyi ut” pontosan annyi kép-
zési idOre van litemezve, ami a képzés ,eldre elképzelt”, idealis id6tartama. (2,3,4, vagy 5 év)
Ez a beosztas elssorban a ,f6allasu” tanulék/hallgatok (vagyis a nappalis alapképzésben
résztvevok), illetve ezek koziil is a tobbség, az ,atlagos képességli” tanulok szamara van mére-
tezve. A munka mellett tanul6 felndttek, illetve mindazok, akik barmely csaladi-maganéleti,
munkahelyi vagy egyéb okbdl, illetve egyéni motivaciobol kivanjak, valaszthatnak (egy-egy
félévre kevesebb modul felvételével) lassubb haladasi iitemet. (Mint ahogy, ha akarnak, gyor-
sithatnak is.)

Miként ez a felsGoktatasban mar ma is lehetséges, a hallgatoknak lehetdségiik van az egyes
modulokat a kézpontilag kidolgozott sorrendtdl eltéréen, mas sorrendben is felvenni.

Mint ahogy arra is van lehet6ség, hogy egyes modulokat mas modulokkal valtsanak ki. Ez el-
s6sorban egyéni elhatarozas, egyéni ambicié kérdése, de néha bizonyos sziikségszeriliség is
kozrejatszhat. Nézziink erre példakat.

A féiskolai miivel6désszervezd szak tananyagaban szerepel a szociol6gia. Amit itt tanulnak a
hallgatok, az csak a szélesebb kor( tarsadalomtudomanyi tajékozottsagra szolgal, a modul
céljaiban is ez fogalmazddik meg. De ha valakit - barmely okbél - mélyebben, alaposabban
érdekel ez a tudomanyag, felveheti a szociologia szakosok joval magasabb kdvetelményeket
tdmaszté, idétartamban is hosszabb szociolégia-moduljait, ezt minden tovabbi nélkiil elfogad-
jak neki a miivel6désszervezd szakon. (Forditva nyilvan nem).
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A masik példa Kanadabdl szarmazik, egy kozépiskolabol. (Ott a kozépfokua oktatas is
modularizalt). Valaki megbukik, mondjuk matematikabdl, nem kell az egész félévet megismé-
telnie (egy éves idGveszteséggel), de lehetséges, hogy a tanari értékelés azt allapitja meg, hogy
a tanul6 szamara az a szintdi matematika-modul, amelyben megbukott, képességeihez képest
tul magas szintd volt, ezért egy alacsonyabb szintli matematika modul felvételét javasolja a
kovetkezd félévre. Ez a megoldas biztosithatja, hogy a tanul6 - gyengébb képességei mellett is
- sikerélményhez jusson az adott targybol, ezaltal fennmaradjon aktivitdsa, motivaltsaga -
viszont azzal a kdvetkezménnyel jarhat, hogy tovdbbtanulas esetén a felsGoktatasi intézmény
bizonyos szakjai (vagy moduljai...) felvételéhez ez az alacsonyabb szintdi modul nem lesz ele-
gendo.

Egy kifejlett modularis rendszerben a tanulénak/hallgaténak arra is megvan a lehetdsége,
hogy szabadon valasszon a képzési formak és intézmények kozott. Igy elképzelhets, hogy va-
laki egy adott modult a lakhelyén, nappalis formaban vesz fel, egy masikat esti-vagy levelezd
formaban a szomszéd varos valamelyik intézményében, és egy harmadikat az orszag masik
szegletében, tavoktatas formajaban.

Azonban nem lenne szerencsés, ha valaki azt gondolng, hogy a modulrendszerben a tanu-
l6k/hallgaték szabadon, kiils6 korlatok nélkiil valogathatjak 6ssze a nekik tetsz6 modulokat.
Val6jaban a szabadsag, az egyéni tt elvi hangsulyozasa mellett, igen logikus és kovetkezetes
szabalyok érvényesiilnek, amelyek behataroljak ezt a szabadsagot.

A legf6bb korlatot az egyes modulokban megfogalmazott bemeneti modulkévetelmények je-
lentik, melyek el6idejliséget és egyidejliséget is megfogalmazhatnak. Ha ez kivanatos, akar a
jelenlegi, félévekre bontott litemezést is elérhetjiik (a kotelezd félévre bontas deklarativ meg-
kovetelése nélkil): a kovetkezd félév minden modulja szamara el6irjuk bemeneti kovetel-
ményként az el6z6 félév minden moduljat, és a jelen félév moduljainak mindegyikében el6ir-
juk a tobbi, e félévre tervezett modul egyideji felvételét. Természetesen, ezt csak a példa ked-
véert vetettiik fel, ezzel a pedagdgiai vagy egyéb szerkesztési elvek érvényesitésének lehetd-
ségét kivantuk illusztralni. - a val6sagban altaldban ilyen szoros és merev sorrendiség el6ira-
sara nincs is sziikség.

A korlatlan és koncepciétlan modul-felvételeket mas eszkézokkel is korlatozni lehet. Termé-
szetesen, a képzés soran megvan a lehetdség arra, hogy barki felvehessen az altala kitiizott
szakképesités/diploma anyagahoz szorosan nem kapcsolddé (és ahhoz el nem ismertethetd)
modulokat. (Egy épitész-hallgat6 is tanulhat gépészetet vagy akar zene-esztétikat is, egy
ének-szakos felvehet bizonyos biol6giai modulokat, stb). S6t, maga az intézmény is adhat 6sz-
tonzést bizonyos kiegészit6 targyak felvételére, egy bizonyos listab6l ,kotelezéen valaszthato”
formaban. Azonban ez a fakultacio csak bizonyos hatarok kozott finanszirozhaté, ennek meg-
oldasara mar egy egészen mas finanszirozasi rendszer sziikséges. (Csekk- vagy bon-rendszer:
az allam csak bizonyos mennyiségi hatarig finansziroz.)
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A modul-beszdmitasrol

Ha elfogadjuk azt, hogy a modul-rendszerben a modul a kézponti fogalom, a szemléleti alap, -
ez egész korabbi szemléletiink feliilvizsgalatat és ujragondolasat igényli.

Elfogadhatatlan példaul az a ma ismert gyakorlat, mely igen nagy mértékii szubjektivitast és
improvizaciot enged meg a felsGoktatdsi intézményekbe mas intézménybdl, szakrél hozott
képzettségek (illetve azok egyes elemeinek) beszamitasat illetéen. J6l szemlélteti ezt a felso-
foku szakképzés (AIFSz): Mikdzben a fels6foku szakképzés képzési programjai orszagosan
egységesen Keriiltek kidolgozasra, (beépitve a rendszerbe a fels6oktatasba valé beszamitas
lehet6ségét és formait is), egyes fels6oktatasi intézmények -az autondmiajukra hivatkozva -
csak az altaluk preferalt szakkozépiskolakban végzettek szamara biztositjak kredit-értékkel a
kordbbi tanulmanyok beszamitasat, mas iskolak teljesen hasonl6 értékli végzettségét nem
fogadjak el.

Mint ahogy az érettségi bizonyitvany egy sztenderdizalt kovetelménysornak valé megfelelést
orszagos érvénnyel tanusit, (és bizonyos jogokat biztosit birtokl6janak, barmelyik kézépisko-
laban is szerezte meg végzettségét), ehhez hasonlédan, egy, az el6irasoknak megfelel6 modul-
tanusitvany tartalmi értékét nem lenne szerencsés barki részérdl feliilvizsgalni vagy
relativizalni. Nem lehet bizonytalansadgban hagyni valakit, aki egy modul-tantsitvany, szakké-
pesités vagy diploma birtokosa, hogy megszerzett modul-értékei tovabbtanulas esetén mit
érnek, vagyis hogy milyen képzési formaban, milyen modulok hozzaadasaval, hova juthat el. A
biztonsag alapvetden fontos ahhoz, hogy valaki tobb éves képzési stratégiat alakithasson ki, és
véllaljon ehhez jelentds energia-befektetést.

Korabban hangsulyoztuk: fontos, hogy az egyes modulok lezarasa legyen az eddigi tantargy-
vagy félév-zarasnal komolyabb, tanusitsa - megfeleld, koriiltekintd ellen6rzési mddszerek
alapjan - az adott modul (adatbankban rogzitett) tudas- és kompetencia kévetelményeinek
teljesitettségét. Ez azért fontos, mert éppen ez jelenthet garanciat annak, aki befogad egy mo-
dul értéket, hogy épithet a kordbban mashol szerzett tudasra.

Vagyis a modul-rendszer miikodéséhez elengedhetetlen a szabalyok betartasa, a tanulé tuda-
sat illetéen a kompromisszumok mértékének visszaszoritasa (,az elvtelen atengedésre” gon-
dolok) és alapvet6en fontos az 0j tipust munkamegosztasbol kovetkezden, a korrekt 6sszjaték
az egyes partnerek kozott.

Mindezek el6rebocsatasa utan fogalmazom meg az alaptételt: a modul-rendszerben a kordb-

ban, barhol szerzett modul-értékek elfogaddsaban, beszdmitasaban bizonyos automatizmus-
nak kell érvénvyesiilnie.

Vagyis, ha valaki hoz egy ,kész” vagy ,félig kész” szakképesitést, és tovabbi tanulmanyokat
akar folytatni, akkor a befogadd intézmény ,alap-esetben” a felvenni kivant modul bemeneti
kovetelményeként meghatarozott, mar megszerzett modul-tandsitvanyt - barhol sziiletett is
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az - el kell hogy fogadja. Az errdl sz6l6 dontés nem intézményi hataskor: az egyes modulok
bemeneti kdvetelményei ,kozpontilag” meghatarozottak, e kérdésben az adott modul (és nem
az adott szakképesités) esetében illetékes szakmai-pedagogiai bizottsag alakit ki szakmai vé-
leményt, és ez lesz érvényben, orszagos hataskorrel.

A ,modulokbol szakképesitések/diplomak” cimi fejezetben mar utaltunk arra, hogy minden
diploma/szakképesités esetében rendelkezésre all egy organigram, algoritmus, mely megha-
tarozza, hogy melyik szakképesités/diploma milyen modulokbdl all. Most hozzatessziik, az
alap-képlet a valdsagban arnyaltabb:

Tartalmi-logikai alapon, egy-egy modul helyettesithet§ mas, a modul-készletben szereplé mo-
dullal - 1ényegében akkor, ha a helyettesit6 modul magasabb tudas/kompetencia-szintet kép-
visel, és ha ez a modul teljes értéklien megfelel az adott szakképesités/diploma kit(izott célja-
inak.

A francia gyakorlatb6l mutatunk be egy példat, ahol is egy adott diploma eléréséhez az
organigram eleve tobb elérési utat fogad el érvényesnek (mas-mas modulokkal). Van, amikor
az organigram eleve tobb (akar 5 vagy 6) modul koziili valasztast (opciot) ir eld. (Fliggelék, 2.
sz. melléklet)

A modul-rendszer lehetdvé teszi, hogy kevesebb szakképesités/diploma legyen. De végtelen
arnyalasi lehetdséget tesz lehet6vé, hogy ha sziikséges, az alap-képesitéshez (arra épitve!)
ujabb modulok hozzailleszthetdk. Esetleg néhany modul ki is cserélhetd, egy vele egyenérté-
kiire. Ezaltal, az alap-profil specializaci6javal vagy kibévitésével, nem jon létre 0j szakképesi-
tés/diploma, mert a kiegészitd modulok (a legtobb esetben ,kompetencia-bizonyitvany” for-
majaban, ezekrdl a kovetkezd fejezetben lesz sz0) is elfogadottak, a rendszer szerves részét
alkotjak, egy-egy munkahelyen maga a kiegészités is jelenthet (az alap-diploma értékéhez
hozzaadva) statusz- vagy fizetés-emelkedést. Ezeknek a ,hozzaadott moduloknak” az elfoga-
dasaban, ,legalizalasaban” is a szakma és a pedagodgia képviselete, vagyis a szakmai-
pedagdgiai bizottsag az illetékes, illetve a meghatarozé.

Itt jegyezziik meg, a kialakitandé hazai rendszerben a szakteriiletenként illetékes szakmai -
pedagodgiai bizottsagokat szintenként javasoljuk létrehozni. Ez gyakorlatilag: szakképzési, és
felsboktatasi illetékességli bizottsagokat jelent, de ugy hogy kolcsonésen mindkét azonos
szaktertlleten tevékenykedd bizottsag folyamatos képviseletet biztosit a masikban.

Fontos, hogy e bizottsdgok miikodése folyamatos legyen. Sz6 sincs arr6l — mint ahogy azt
egyes hazai elképzelésekben olvashatjuk - hogy az adott szakmacsoportos bizottsdg majd 3
évenként vizsgalja felill az egyes modulok és/vagy szakképesitések aktualitasat. Az egyedi
esetek, problémak (féleg a rendszer bevezetésének els6 id6szakaban) folyamatosan fognak
majd jelentkezni, ezek azonnali allasfoglalast igényelnek. Es ami szintén nagyon fontos: a
munkaltatok, a gazdasagi szektor folyamatosan fog jelentkezni Gjabb és ujabb igényekkel, -
ezeket nem lehet eldre litemezni, a modul-tartalmakat folyamatosan, az igényeknek megfele-
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16en kell ,karbantartani”. (Talan nem is kell mondani, ki kell épiteni majd a modulok-képzési
programok ,bevalas-vizsgalati” rendszerét is...)

De visszatérve az eredeti gondolatmenethez: hol van meg a képzési programban illetve a
mashonnan hozott értékek atvételében a képz6 intézmény illetékessége? Nos, a tantargyak
esetében. Intézményi dontés, hogy egy modult -valamilyen specialis helyi alkalmazas érdeké-
ben helyettesitenek-e egy helyileg kialakitott tantarggyal. Ha a tanul6/hallgaté mashonnan
nem modult, hanem egy leosztalyozott-dokumentalt tantargyat kivan elfogadtatni,, akkor is az
intézmény dont arrdl, hogy ezt a targyat elfogadja, beszamitja-e - vagyis az atvétel ez esetben
nem automatikus.

Adalékok: a modul-rendszer gyakorlati kovetkezményei

A modulokra mint autoném egységekre épiilé rendszer a képz6 intézmények kozotti Gjfajta,
ésszerli munkamegosztashoz vezethet: egy intézménynek nem muszaj feltétleniil az egyes
szakképesitésekhez tartoz6 6sszes modult folyamatosan, dlland6an oktatni, ha a nala hidnyz6
modulok egy masik intézményben is megszerezhetdk. Lehet, hogy egyes modulok oktatasara
bizonyos intézmények vagy képzési vallalkozdsok - kivalé tanmihelyi, specidlis gépi- vagy
miiszer-adottsagok birtokaban - az atlagosnal joval nagyobb hatékonysaggal, jobb eszkoz-
kihasznaltsaggal és igy gazdasagosabban vallalkozhatnak. Masok viszont bizonyos modulok
oktatasanak a tavoktatasos formajara rendezkedhetnek be: igy e formaban "profi" feltételeket
teremthetnek, akar egy egész orszag szamara is.

A nyitott képzési formak, és kiilondsen az egyre nagyobb jelentéséggel és képzési volumenben
jelentkez6 feln6ttoktatas 4j megvilagitasba helyezi, és Ujragondolandéva teszi a tanulg, illetve
a hallgato fogalmat.

Egy "hagyomanyos" képzési formaban egyértelmiien meghatarozhato, hogy egy tanul6 vagy
hallgat6 hany féléves képzési keretek kozott hanyadik éves, és ennek megfelel6en milyen 6ra-
rendi eloszlasban, éppen milyen targyakat kell tanulnia. A modularis rendszer viszont lehetd-
vé teszi, hogy valaki egy félévben - barmilyen egyéni meggondolasbol - csak néhany, esetleg
csak egyetlen modult vegyen fel. Raadasul, ezek a modulok (bizonyos, el6re megtervezett szi-
goritasok mellett), tobb féléves-éves kihagyassal, "szakaszolgatva" is elvégezhetdk. Ilyen hely-
zetben (féleg a "kihagyott" félévekben, tanévekben) nehéz lenne folyamatos tanulo6i-hallgatoi
statuszrdl beszélni. Nyilvanvalo, hogy ilyen "részleges" vagy "kihagyasos" tanulasi lehet&ségek
mellett mar felborul minden korabbi, "normalis”, teljesértékii tanulokat feltételezd nyilvan-
tartasi és szamitasi rendszer.

At Kkell 4llni a modulonkénti gondolkodésra

o a tanuldk/hallgatok nyilvantartasaban, a statisztikaban

o a képzési normativak, tamogatasok szamitasaban

o a tanulmanyi szabadsag, a tandjij, a didkhitel 6sszegének megitélésében,

o és mindez Ujabb nehézségeket, Ujfajta szervezési modszerek sziikségességét jelenti az
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orarend-készitésben, a hallgatéi 1étszam-tervezésben, stb.

A fentiekben vazolt szemlélet és gyakorlat igénye mindenekel6tt a feln6ttoktatasban jelentke-
zik. Ezért talan a jogi szabalyozasnak is itt kellene valtania miel6bb: modulonként (és nem
tanfolyamonként, nem hallgaténként) meghataroznia normativ tAmogatasokat, és egyaltalan:
a modularitast mint alapkovetelményt és szervezési alapelvet megfogalmaznia.

Egy olyan rendszerben, melyben a tanul6knak mar nem kell kétédniiik egyetlen intézményhez
(ahol szinte "végig-vezetik" 6ket a képzési folyamaton), a képzés irant érdekléddket a képzési
piacon a meghirdetett modulok szinte attekinthetetlen gazdagsaga varja majd, egy megkez-
dett képzésnek szinte mar zavardan sokféle, sokiranyu folytatasi lehet6sége koziil kell majd
valasztani. Ezért feltétlentil ki kell majd épiteni azt az informaciés és tandcsadé rendszert, or-
szagos halézatot, amely az érdekl6d6k rendelkezésére all, és naprakész informaciokkal ren-
delkezik a képzési kinalat egészérol, pontos felvilagositast tud adni arrél, hogy milyen modu-
lok birtokdban, milyen tovabbi modulok megszerzésével lehet eljutni egy tjabb szakképesi-
téshez vagy szakosité b(kompetencia-) bizonyitvanyhoz.

Minden egyes modulhoz kell késziteni a tanul6k/hallgaték szamdara egy tanuldsi tmutatot,
ami tartalmazza az adott modul 6sszes lényeges adatat:
a félév soran megoldandé tanulmanyi- és vizsgafeladatokat,
a felmérések-értékelések modjat és litemezését,
a kotelez6- és ajanlott irodalom jegyzékét,
a rendelkezésre allo onértékeld lapokat,
interaktiv szoftver-programokat,
a kontakt-6rak, csoportos foglalkozasok, gyakorlatok a tutorral valé (kotelez6 vagy fa-
kultativ) konzultaciék idépontjat,
o azelektronikus kapcsolattartas lehetdségeit, stb.
Mindez végeredményben egy komplett ”_tanulasi cscomagga” all 6ssze.

Egy kifejlett és hatékonyan miikod6d rendszerben a tanar szamara is késziil modulonként okta-
técsomag, melynek f6 alkoté-elemei: a modulra vonatkoz6 dokumentacié mellett tanari adtmu-
tatd, kérdés-sorok, évkozi és modulzaré feladatlapok, teszt-lap készlet, (kiértékelési tutmuta-
toval vagy kulccsal, vagy - elektronikus feladatmegoldas esetén - kiértékeld szoftverrel), a
tanitast/tanulast-segitd valamennyi segédanyaggal.

A sztenderdizalt, egységes modul-tartalomnak és kévetelményeknek megfeleld segédanyagok,
dokumentacios anyagok elkészitése és folyamatos fejlesztése megfelel6, kozpontilag biztosi-
tott apparatus felallitasat, miikodtetését igényli.

A modul-rendszerben az egyes szakképesitések/diplomak megszerzéséhez alapvetd kritéri-
um-ként kidolgozott modulok mellett, a tanulék latokorét szélesits, érdekl6dését kielégito,
egyéni szabad valasztas lehetdségét kinal6 (fakultativ) modulok, tanulasi nehézségekkel kiiz-
d6k szamara a , legtipikusabb” igényekre elére kidolgozott korrepetald, felzarkoztaté modulok
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is vannak. A rendelkezésre allé kidolgozott, felkinalhat6 modulok szama az évek mulasaval
egyre tobb. A nagyobb, tobbprofili intézményekben ezek szama egészen elképesztd. Az ame-
rikai egyetemek és f6iskolak gyakorlataban to6bb mint szaz tudomanyos teriileten illetve kép-
zési iranyban mintegy 3-4 ezres modul talalhaté. Az Egyesiilt Kiradlysagban néhany nagy egye-
temen kozel 5 ezer modul szerepel a regiszterben.
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A modul-rendszer — a nagyviligban

Amikor a hazai modul-rendszer kifejlesztésén és elfogadtatasan faradozunk, nem art szembe-
stilni a tényekkel. Mi a helyzet kiilfoldon?

Az ,épitéelemes oktatas-szervezés” az angolszasz nyelvteriileten keletkezett, a szakirodalom a
Harvard Egyetem 1869. évi képzését tekinti a modularis rendszer kiindul6-pontjanak. Anglia-
ban az elsé modularizaciéra iranyul6 kisérlet 1960-ban, a londoni egyetemen folyt.

Ma mar az Egyesiilt Allamokban a modularis szerkezetek jelentik a szabvanyt, a déntéen mo-
duldris curriculum- szerkezetekkel miikod6 fels6oktatasi rendszerek a fejlett vilag jelentds
részén bevezetésre kertiltek, igy: USA, Kanada, Ausztralia, Uj-Zéland, Egyesiilt Kiralysag, Hol-
landia, Finnorszag, Norvégia, Dania, Gorégorszag, Olaszorszag egyetemein - hogy csak a legje-
lentésebbeket emlitsem. Tévhitnek kell mindsiteni azt a véleményt, miszerint a modulrend-
szer nem miikodik a ,legjobb” egyetemeken. Az USA szamos hires egyeteme, az Egyesiilt Ki-
ralysag valamennyi egyeteme modul-rendszerben oktat. A tavoktatasi intézményekben (igy pl
az angliai Open University-ben), illetve mindenhol ahol tavoktatas (ODL) van, az els6k kozott
alakult ki a modul-rendszer. Talan nem tulzas az allitas, mely szerint a modularitas val6jaban
vilagszerte polgarjogot nyert.

Fentiekben egyetemi példakat hoztunk fel - elgondolkoztatd, hogy Magyarorszagon jelenleg
az egyetemi szektor all ellen leginkabb a modularis gondolkodasnak.

Természetesen, a szakképzés teriiletérdl is idézhetnénk példakat’, hiszen a képzésnek a tanu-
16i adottsagok-igények-motivacioknak valé megfeleltetése (kiillondsen a hatranyos helyzetiiek
esetében!) itt is megoldasra var.

A modularitas altalanos jellemzéiként emlithetjiik:

e A vilag modularis rendszerei kdzott nincs egység. A rendszerek hagyomanyosan egymastol
fliggetleniil alakultak ki, és tobbnyire ma is igy m{ikodnek. A felfogasbeli kiilonbségekre példa,
hogy amig Németorszagban a modul, mint ,épitékocka” (Lehrbaustein) a kezdetektdl fogva
nagyobb tanulmdanyi egységet (tobb tantargyat) fog 6ssze, addig Kanadaban példaul egy bio-
l6giai programot 60 egységre bontottak, és ezen ,mini-programokat” (mikro- modulokat) he-
tente kérik szamon a hallgatéktol.

oA modul-rendszerek egy Uj oktatasi szemlélet jegyében szilettek, altalanossa valasukat
nagyban segitette a Life-long learning koncepciéjanak elfogadasa.

o A bevezetés tobbnyire a kredit-rendszer( oktatassal egyidejlileg tortént

oAz Eurdpai Unio attekintette a kiilonbozéségeket, és nem azok egységesitését tiizte ki célul,
hanem azok minél jobb atjarhat6sagat kivanja segiteni, minden lehetséges eszkozzel. (ECTS,
Euromodul, Europass)

eEgyre erésebb a torekvés (féleg az Eurdpai Unidban), hogy a modularitas a képzési rendsze-
rek minden szintén érvényesiiljon. Ebben meghatarozé szerepet jatszik a tanulasban résztve-

* pl Mihaly I1diké: Finnorszagi mozaikok, Uj kredit...Szakképzés, 2004
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v0 felndttek egyre novekvd serege: ez a réteg-tanulas- (és nem intézmény-) kdzpontu, és sza-
bad atjarast kivan képzési céljainak megvaldsitdsdhoz, intézménytipustol fiiggetleniil.

e A modularitas eredményesnek bizonyult a tomegoktatasbdl fakadé gondok megoldasaban, a
Nyugat- és Eszak-Eurépai tapasztalatok szerint, a modularitast allandé mindségi megujulas
kiséri.

A kreditrdl

Magyarorszagon elébb sziiletett meg (a fels6oktatdsban) az orszagos, atfogd kredit rendszer,
mint a modul-rendszer. A vildgban ez altalaban forditva tortént: a legtobb esetben a
modularizaciéra valé attérést kovette a kredit-rendszer kialakitasa.

A jelenség magyarazata, hogy ez a két szorosan 0sszetartozé fogalom eredetileg egy Uj szemlé-
let, oktatasi filozéfia szervezéstechnikai kivetitiilése: ,el6hivoi” mindazok a l1ényeges szemléle-
ti valtasok, melyekrdl korabban mar széltunk. (tanarcentrikussag helyett tanuldcentrikus-sag,
stb.)

Magyarorszag oktatasi rendszerében a paradigma-valtas, szemlélet- és struktira-valtas még
vajudik. A jelenlegi hazai kredit-rendszer tipikusan ennek az dtmeneti korszaknak a terméke.
A fels6oktatasban 2000-ben bevezetett kredit-rendszert a megalkotéi praktikus tantervtech-
nikai, oktatastechnikai eszkoznek tekintették, annak lényegi, mélyebb tarsadalompolitikai
jelentéségének felismerése nélkiil."™*

E helyzetben érthetd, hogy egyesek ,kredit-alapi modul-rendszert” képzelnek el, noha pont
forditva: ,modul-alapu kredit-rendszerrél” kellene szélni. Hiszen, valéjaban a modul az alap,
és erre épul a kredit.

Akar axiémanak is elfogadhatjuk:

amodul: egy tanulmanyi egység tartalmi jellemzdinek Kifejezdje,
a kredit: a modul id6-alapti mennyiségi értékének kifejezbie.

A két fogalom szorosan 0sszefiigg, és idealis esetben egymast feltételezi.

A hazai szakirodalomban mar 1996-ban olvashattuk (mar akkor sem ujdonsagként): , a kre-
ditrendszer m{ikodésének feltétele a rugalmas elemekbdl, modulokbdl felépiil tanterv””

Az ismert lexikonok kredit-meghatarozasai elsdsorban az id6-, illetve a mennyiségi tényezo6t
hangsulyozzak. A Feln6ttoktatasi és-képzési lexikonban olvashatjuk:

,Kredit: egy tanulmanyi egység, tanfolyam elsajatitasaért vagy mas tanulmanyi tapasztalatért
adott numerikus érték (kreditpont), amelynek 6sszmennyiségéért az oktatasi, felnéttoktatasi

** Lasd Kadocsa, 1999
* Téth Bélané, idézi Kadocsa 1999
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intézmény a vonatkozd szabalyok értelmében, a tanuldt jogszer(i elismerésben (bizonyit-
vanyban, tanulmanyi év elfogadasaban, stb.) részesiti.”"*

Fenti meghatarozast részben kiegésziti a Pedagogiai Lexikon: ,a kredit, vagy mas megfogal-
mazasban a tanegység, olyan mértékegység, amely adott felsGoktatasi szakon a tanulmanyi
munka id6-és teljesitmény raforditasat jelzi.” **

Fentieket részben 6sszefoglalva, részben kiegészitve és pontositva, az alabbiakat allapithatjuk
meg:

e a kredit a tanulmanyi munka id6é-raforditdsdnak mennyiségét fejezi ki (beleértve a teljesi-
téshez sziikséges 0sszes id6-raforditast), egyezményes mértékegységben (tanulmanyi pont-
ban) kifejezve

e a kredit nem azonos a tanegységgel, az csak a tanegység (modul) mennyiségi mutatoja

e a kredit elssorban a fels6oktatasban hasznalatos, de nem kizarolag.

e a tanulmanyi tapasztalatért nem adunk kredit-pontot, csak a tapasztalat megszerzésére for-
ditott id6-mennyiségért.

e a kredit els6sorban a tanuléi teljesitmény elismerésének, idébeli szabalyozasanak eszkoze,
részleteiben és 6sszességében egyarant.

Ami az id6-tényezo6t, a kredit legfontosabb, 1ényegi tartalmat illeti, helytelen az a felfogas,
amely a kredit pontértékét csupan a képzés soran biztositott tanari kontakt-6rak szamara
szlkiti le. Ez mar csak azért sem lenne elfogadhaté, mert a kredit-rendszer érvényes nem csak
a nappali alapképzésre, de alkalmazhat6 a részidds képzésekre, sét tanfolyamok, kompeten-
cia-kurzusok keretén belil is. A levelez6 oktatasban vagy a tavoktatasban, mint ez kéztudott,
igen kevés a kontakt-6ra, és egy meg nem kapott kontakt-6rat ellensulyozandé, az egyéni ta-
nulas tébbnyire nem ugyanannyi ora tanulasi id6t igényel a tanulotdl/hallgat6tol, hanem sok-
kal tobbet.

A kreditpontoknak az adott modul (tantargy) érdekében kifejtett tanuldi Osszteljesitmény
teljes tervezett, kalkulalt idéraforditasat kell kifejeznie.(Természetesen egy ,atlagos” tanul6
képességeit figyelembe véve.)

** Feln6ttoktatasi és képzési lexikon, 2002. Harangi Laszl6 szdcikke
*** Pedagogiai Lexikon, 1997
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A kalkulalt tanuldi raforditasok kozé kell szamolni: el6adas, kiscsoportos foglalkozas (szemi-
narium), gyakorlat, tutori konzultécid, egyéni tanulmanyok (kdnyvtarban vagy otthon), egyéni
feladatmegoldas (papiron vagy szamitégépen), vizsga; projektmunka, ipari gyakorlat, szak-
dolgozat-készités.

A kreditpontnak nem kell tekintettel lennie az elvégzett hallgatoi teljesitmény nehézségére
vagy konnytliségére, a kredit pontértéke nem fligg a tanulmanyi program tartalmatoél, szerke-

sz

Egy modul pontértékének kiszamitdsdhoz valdjaban komoly szamitdsokra volna sziikség. Egy
ilyen szamitashoz az oktatasi/tanulasi folyamat igen tudatos és alapos el6-tervezése, atgondo-
lasa sziikséges. Példaul, végig kell gondolni, hogy az adott képzési id6 alatt hany tesztlapot
kivanunk iratni, hany egyéni feladatot kivanunk kiadni, hany oldal kotelezd irodalmat adunk
meg, ezek megszerzése mennyi utanjarast igényel, stb. Mindezeknek egyenként ki kell sza-
molni az id6-igényét - és csak ezutdn tudjuk megallapitani, hogy a tanulot tulterheljiik-e vagy
sem, illetve, hogy hany pontot itéliink meg az adott modul teljesitése fejében.

Egyébként, a képzés soran elfogadott tantargyak is ellathatok kredit-értékkel - a sztenderdi-
zalt modulokkal azonos szamitdsi méd szerint.

A tanul6i/hallgatéi statusz kordbban mar emlitett problémaja a kredit-logikaval kezelhetd. Az
el6irt kreditpont-minimum hatarozhatja meg, hogy valakit még tanulénak/hallgaténak tekint-
slink, kollégiumi féréhelyet, 6sztondijat kapjon-e, stb. Ez a kérdés f6leg a nappali alapképzés-
ben (annak allamilag tamogatott formajaban) vetddik fel, hiszen a feln6ttképzésben nem sza-
bad hogy problémat jelentsen az, ha valaki egy félévben csupan egyetlen modult vesz fel.

A kredit-rendszer elsé alkalmazasat 1920-ra, az Egyesiilt Allamok felséoktatasi rendszerében
kereshetjiik, amikor is a munkabdl jott, kiilonboz6 el6képzettségliek szamara kellett egysége-
sen értelmezett képzési egységeket kialakitani, annak érdekében, hogy tanulmanyi eredmé-
nyeiket be lehessen szamitani a felsGoktatas keretei kozé. Mara a vilag jelentds térségeiben
(USA, Kanada, UK, Ausztralia, skandinav orszagok, stb) kiterjesztették a kredit- (illetve modul-
) rendszert az oktatas és képzés, valamint a tovabbképzés minden teriiletére, az altalanos is-
kolatol a doktori képzésig.

Mindekozben nem alakult ki egységes kredit-rendszer. Minden orszag a sajat hagyomanyaira
tdmaszkodva épiti tovabb rendszerét. Bar az Eurépai Uni6é nem torekszik arra, hogy egységes
rendszert hozzon létre, 1993-ban kialakitotta az Eurdpai Kredit-Transzfer Rendszert (ECTS),
mely eleve a sokszinliségre épit, emellett mégis biztositja - egyszer(i szamitasokkal - az dssze-
hangolhatésagot, és az egyes orszagok kiilonb6z6 képzd intézményei kozott a hallgatok atjar-
hatdsagat.

Ebben a helyzetben mi sem vagyunk kdételezve arra, hogy atvegyiik barmely orszag rendsze-

rét. Viszont sajat nemzeti rendszeriink kiépitését nem oldhatjuk meg azzal, hogy kell6 meg-
gondoldas nélkiil atvessziik az ECTS alapelveit és szamitasi-atszamitasi gyakorlatat.
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Példaul, teljes szabadsagunk van abban, hogy eldontsiik, hogy egy kredit-pont: hany tanu-
16i/hallgatéi munkaorat fedjen le? A legésszer(ibb lenne kiindulni a legtipikusabb egységbd],
egy atlagos teljesitményt igényld tantargy/kredit félévnyi munkadra-igényébdl. Ha ez a szam
tul alacsony (5 alatti) lenne, a rovidebb képzési idejli tanfolyamokra, kompetencia-kurzusokra
mar tort szamot kellene adni, ez keriilendd. (Van olyan orszag, ahol példaul egy féléves tan-
targy: el6adas esetén egy, labor-miihely-gyakorlat esetén fél kredit-pontot ér. Ilyen alacsony
érték szamunkra nem lenne megfeleld.)

A hazai kredit-rendszer eddigi legf6bb érdeme, hogy fellazitotta kissé a merev, ,kozpontilag
vezérelt” tantervet, és lehet6vé tette a hallgatok szamara a felvett-felveendd tantargyak sor-
rendjének felcserélését, szabadon valaszthatd tantargyak valasztasi lehetdségét, és ezek 6sz-
szevalogatasaban elvi atjarhatosagot a fels6oktatas szakjai és intézményei kozott.

Azonban mindez a ,hagyomanyos” struktira keretei kozott keresi a helyét. Igen sok tennivalé
lenne még a szemlélet, a struktira, az iranyitasi-finanszirozasi rendszer, a jogszabalyi hattér
megvaltoztatasa érdekében.

Vagyis, a hazai kredit-rendszer mai, féloldalas formajaban is hozott némi el6relépést, de valé-

di megoldast az jelenthet majd, ha kiépiil mellé a modularis rendszer, ami remélhetéleg az
oktatasi rendszervaltas egyik fontos eszkoze, eredményében, pedig annak kifejezdje lesz.

A modulrendszer bevezetése

A modularizaci6 és a kredit-rendszer bevezetése nem csak elhatarozas kérdése, hanem gon-
dosan el6készitett és hatarozottan iranyitott tobb éves fejleszté munkat igényld tevékenység.

A nemzetkozi tapasztalatok azt mutatjak, hogy az tjitasokkal szemben a legnagyobb nehézsé-
get a tanarok és a képzési rendszer iranyitdinak konzervativ szemlélete, gondolkodasa jelenti.
Ennek ékes példaja a modularitas: egyesek a reform motorjanak, a fejlesztési stratégia alapja-
nak, masok provokativ fogalomnak tartjak, mely ki akarja 6ket zokkenteni megszokott gon-
dolkodasmddjukbdl, ,biztos hadallasaikbol”.

Mindenesetre, megallapithatjuk, hogy nem kévetkezetes az, aki life long learningrél, a képzési
rendszer rugalmas dtjdrhatdsdgrol és sok korszert uj kévetelményrél beszél az elvek szintjén, a
gyakorlatban viszont elutasitja a modularitdsnak még a gondolatdt is.

Egy olyan rendszert, amely alapvetd szemléleti valtozast jelent, és atfogé jelleggel kivanja
megvaltoztatni a korabbi gyakorlatot, annak bevezetése el6tt alaposan, minden részletében,
minden varhato6 problémara tekintettel, minden nézdpontb6l megvizsgalva, részletesen ki kell
dolgozni, és szinvonalas szakmai kontroll ald kell venni. Ilyen esetben a sietség, a
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kiérleletlenség, a kampany-jelleg kés6ébb erdsen visszaiit: nem csak az adott tervet, annak ki-
talaléit és az abban résztveviket jarathatja le, de magat a reformot, annak targyat is.

Ha egy részletesen, jol kidolgozott terviink van is, ez még nem jelenti azt, hogy egy "fordulé-
napon”, az orszag teriiletének egészére, dsszes intézményére kotelezd érvénnyel célszerl azt
egyszerre bevezetni. Keresni kell a fokozatos bevezetés lehetdségeit.

Egy mas szempontot is végig kell gondolnunk.

Jelen dolgozat tobbsz6r hangoztatta a tanuléi/hallgat6i 6ntevékenység és aktivitas fontossa-
gat; de ez nem csak a kérdés pszichologiai-elvi-deklarativ vetiiletében, de azt ezt el6hivd, 6sz-
tonzo6 szabalyrendszer, struktira, mddszertan fejlesztése soran, és az ezeket ,atleng6” filozo-
fia megfogalmazasaban és érvényesitésében is meg kell hogy jelenjen.

Am ezt a logikat nem csak a tanuldkra vonatkoztatva, de a reformok egészére, annak leend6
végrehajtoira is ki kellene terjeszteni.

oEsszerii megoldas lenne, hogy el6szor csak néhany szakteriileten vezessiik be a
sztenderdizalt modulok hasznalatat

Minden képzési programban van néhany olyan tantargy, melynek oktatasa a legtobb iskola-
ban nem igényel egyéni, helyi megoldast, viszont megfelel6 lenne - néhany valtozat koziil valé
valasztasi lehet6séggel - ugyanannak a modulnak a hasznalata.. Tipikusan ilyen példaul az
informatikai alapismeretek, tobb szakmaban a kommunikacid, a marketing, a PR-alapismeret,
masokban az anyagismeret, illetve altalanossagban az alapismereti targyak.

Ez a megoldas nem sziilne ellendllast, hiszen az iskoldk ebben az esetben els6sorban komoly
segitséget kapnanak, és élvezhetnék annak el6nyeit, hogy a modularizalt, igy széles korben
felhasznalhat6 tananyagaikhoz minden részletében kidolgozott, korszeri modszertani ta-
maszt (tanari kézikonyv, oktatécsomag, stb.) kapnanak, melyek el6allitasa, ,bejaratasa”, ter-
jesztése igy —a nagy szamok torvénye szerint - a lehet6 leggazdasagosabban és legjobb haté-
konysaggal lenne megszervezhetd.

o A kovetkezd szakaszban (illetve az el6z6 szakasszal akar egyidejiileg is), azon modulok kifej-
lesztésére keriilhetne sor, melyek irant kifejezett igény mutatkozik, illetve ahol a fejlesztésben
valo kozremiikodésre is van készség és ambicio.

Ez nem ut6pia, nem naivitas.
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Daniaban magam tapasztaltam, hogy néhany szakképzd iskola ontevékenyen, minden felsd
utasitas vagy tdmogatas nélkiil, kidolgozta a sajat modulrendszerét. Ez végiilis egy konszen-
zus, Ujfajta munkamegosztas volt: felismerték, hogy jo nekik, ha a kozdsen kifejlesztett modu-
lokat kdlcsonosen elfogadjak és beszamitjak.

Ha az allam (akar palyazat formajaban) ezeket a modulfejleszté kezdeményezéseket tamogat-
na, ez sok alkotd energiat szabaditana fel, nem ellenallassal, hanem sok-sok ambiciéval talal-
koznank. Természetesen, az ,alulrél j6v4” kezdeményezések is igénylik a kdzponti koordina-
ciot, a fejlesztést segitd személyi és targyi infrastruktira (szakmai-pedagogiai bizottsagok,
kiépitett engedélyezési mechanizmus, adatbank, stb) meglétét és gordiilékeny miikodését.

o A kész modulok alkalmazasat sem kellene ,elrendelniink”. S6t, csak ott engedélyeznénk azok
meghirdetését és alkalmazasat, ahol biztositékot latunk a sztenderdizalt kévetelményeknek
val6 megfelelésre. Ha a beszerzési és egyéb tamogatasokban prioritast élvezne a modularis
oktatas, akkor ,kényszer-mentesen” is terjedne.

A ,szakaszos bevezetés” tovabbi szempontjaként, javaslom a moduldaris feln6ttképzés kiemelt
prioritasként valé kezelését.

Tobbek véleménye szerint, példaul a fels6oktatas keretein beliil els6sorban, a feln6ttképzés-
ben térhetne be és bizonyithatna el6sz6r a modularitas, itt lenne vele szemben a legkisebb az
ellendllas. Mar csak azért is itt kellene kozponti tAmogatassal fejleszteni, mert a rendszerfej-
lesztést illetGen, itt igen nagy az elmaradas. A felsGoktatas gazdai e tertiletet eddig els6sorban
gyors pénzszerzési lehet6ségnek tekintették, a ,rendcsinalds” egy modularis rendszerfejlesz-
tés tamogatasaval indulhatna el.

E teriilet, a feln6ttképzés egésze kiemelt figyelmet érdemel. A feln6ttképzési torvény igen
mostohan banik a modularitassal (csupan annyit allapit meg, hogy a felndttképzésben oktatott
program ,modularis is lehet” (ahelyett hogy azt 6szton6zné, hogy modularis legyen).
Ha egy korszer(, hatékony feln6ttképzést képzeliink el, az iskolai rendszer( felndttképzés
Ltiri” legkevésbé, hogy a nappalis képzés ,csokevényes” valtozataként, a kovetelmények mi-
nimalisra szallitasaval (vagyis igényteleniil) oktassunk, a régi szemlélettel. Ez a régi feln6tt-
képzés el kell hogy tlinjon, a hatranyos helyzetiiek felzarkoztato képzése esetében is csak egy
al, alnok, hatékonytalan megoldas.
Az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzésben els6sorban a "kompetencia-kurzusok” rendszer-
be allitasa hozhat el6relépést. (Ennek szenteljiik a kovetkez6 fejezetet.) Ez a nagy és remény-
teli fejlédés eldtt allé szakteriilet csak modularitas révén tud megfelelni a life long-learning
kovetelményeinek.
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A kompetencia-bizonyitvany.

Egy Uj fogalom keresi a helyét a magyar képz4-szakképz6 rendszerben. Egyel6re altalanosan
elfogadott neve sincs. Ugyanakkor jelent6sége és az iranta valé igény egyre n6. Az emberi tu-
das és tapasztalat kompetencia-fogalom ala rendezhetd értékének elismerésérdl, ennek konk-
rét megjelenési formajardl van szé.

Tobb kiilfoldi és hazai szakember hangstlyozza®: hogy a jelenleg uralkodd, ,hagyomanyosnak”
mondhaté oktatasi-képzési formak (mely a szoros rendbe szervezett tanitdson alapulnak,
stabil bels6 szerkezettel és programmal) 6nmagukban ma mar nem alkalmasak arra, hogy az
Uj tarsadalmi kihivasnak megfeleljenek. A LLL altal kovetelt szemléleti valtas egyik lényegi
vonasa éppen az, hogy nem a hagyomanyos képzési formak logikajat, szemléletmodjat kell
kiterjeszteni a képzési rendszer egészére, hanem 10j szemléletet, paradigma-valtast kell érvé-
nyesiteni. A valtas egyik eszkoze és egyuttal megjelenitéje a mindennapos gyakorlatban - ép-
pen a kompetencia alapu szemléletben érhet6 tetten.

A "hagyomanyos” szakképesitések és diplomak értéke egészen a legutébbi idékig nem fejezte
ki azok kompetencia-értékét. A szakképzésben igen lényeges elmozdulas tortént (és torténik)
e téren, a SZVK-k és a kézponti programok korszertisitése soran. A fels6oktatas ,képzési kove-
telményei” csak nagy vonalakban és ugy tiinik, azt is tdl nagy szabadsagfokkal hatarozzak meg
egy diploma garantalt, a képzés soran mindenképpen elsajatitand6 kovetelményeit, minden
képzo helyen azonos, a munkaerdpiacon értékesithetd tartalmat.

Fenti problémat és az atalakulas folyamatat a munka vilaga gerjeszti. A munkaadék egyre ke-
vésbé gondolkoznak hagyomanyos szakmai eldémenetelben, szakmaban, munkakérben, beosz-
tasban: hiszen a munkakodvetelmények folytonosan valtoznak, mar nem koéthetdk egy-egy
szakma, munkakor rogzitett kovetelményeihez. Folyamatos az atszervezés, el6térbe keriilt a
letszamgazdalkodas, a dolgozdok hatékonysaganak mérése. Ennek kovetkeztében, a munkalta-
tok els6sorban nem azt varjak, hogy egy szakképesités/diploma egy adott szakmara-
munkakorre készitsen fel Nem csak a képzettség és a betoltott poszt kozotti megfelelést vizs-
galjak, hanem azt is, hogy az egyes munkavallalok milyen - addig figyelmen kiviil hagyott -
készségek, kompetencidk tulajdonosai.

Ezeért a képzéstdl azt varjak, hogy ne csak a targyi tudas, bizonyos konkrét, a (mai) technolégi-
akhoz kotott szakmai, gyakorlati jartassagot és készséget, hanem alapvetd, a munkavégzés
soran altalanossagban fontos képességeket alakitsanak ki: helyzetfelismerd, kezdeményezd,
alkalmazkodo, szocialis és kommunikativ képesség, stb. (Ezek azok, amit az el6z6ekben kulcs-
kompetenciak-ként fogalmaztunk meg.)

A LLL szellemében, ez a képzési célok ujragondolasat, a "képzési tartalmak ujrafelosztasat”
koveteli meg. Hiszen egy adott munkahelyi szituacié, pozici6-valtas ugyanakkor igen konkrét
targyi tudast és kompetenciakat kovetel meg (olyanokat, amelyek az alapképzés soran talan

* Bellier 1998, Jakd, 2004., Bajomi 2000
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még meg sem fogalmazddhattak.) Ezeket mar nem lehet és nem is kell beleerészakolni az is-
kolarendszerd képzésbe: olyan képzési rendszert, képzési formakat kell kialakitani, amelyek
késdbb, az igény felmeriilésekor képesek megadni a kivant szaktudast illetve kompetenciakat.

Az el6z6 fejezetben azt préobaltuk érzékeltetni, hogy egy korszer( képzési rendszerben az ok-
tatasi folyamatok kialakitasaban, az oktatasi partnerek kozotti sszjatékban a MODUL a kulcs-
fogalom; az el6z6 gondolatmenetbdl az vilaglik ki, hogy a munkaltatok és a képzok egylittmi-
kodésében a KOMPETENCIA a kulcs-fogalom.

A munkahelyek immar nem munkakori igényeket és az azok kielégitésére kialakitott szakké-
pesitéseket/diplomakat kivannak 6sszevetni, - hanem a képz06 rendszerek altal nyudjtott (meg-
fogalmazott és dokumentalt) kompetenciakat az altaluk az adott munkahelyi feladatok szama-
ra felmért és kovetelményként megfogalmazott kompetencidkkal. Az adekvaci6 mérése a
kompetenciak szintén valdsul meg.

Az (jfajta, az emberi élet teljes hosszara kiterjed6 folyamatos képzési igény mar nem oldhaté
meg a ,hagyomanyos” szakképesitések és diplomak egymasra épitésével (azzal a ,diploma-
halmozassal”, ami korabbi évtizedekben egyre jellemz&bb volt); még csak azzal a néhany, jog-
szabalyokban is rogzitett képzési formaval sem, mely &tmenetet vagy kiegészitést biztositott a
kordbban végzetteknek. (példaul f6iskolarél egyetemre, de csak azonos szakirdnyon beliil,
vagy a diploma utani ,szakiranyu tovabbképzés”). Joval rugalmasabb, valtozatosabb, és - iga-
zodva a munkaban allok igényeihez - rovidebb képzési formakat kell rendszeresiteni.

Ezen igény valddisagat fejezi ki az iskolarendszeren kiviili feln6ttképzés kiterjedt vilaga, az
atképzések-tovabbképzések, a legkiilonfélébb tanfolyamok végtelen sokasaga.

Azonban ez a teriilet ma mar attekinthetetlen. A képzések egy része rendezett, szankcionalt,
hitelesitett formaban zajlik. Nemzetkdzi, nagy tekintélyl képzd cégek magas kovetelményeket
tdmasztanak, az altaluk megkovetelt tudast és kompetenciakat jol kidolgozott mindsitési
rendszer alapjan garantaljak. (Egy-egy ilyen, lényegében tanfolyami jellegli képzés végén Kki-
adott tanusitvany munkaerdpiaci értéke adott esetben nagyobb lehet, mint egy diplomaé.)
Minisztériumi és egyéb tovabbképzo intézetek, vallalati képz6 kozpontok adnak a szakterii-
letiikdn abszolut elfogadott tanfolyami végzettségeket.

Ugyanakkor a képzési vallalkozasoknak egy igen jelentds része mindenfajta mindéségi garancia
nélkiil szervezddik. Ha valamilyen kompetencia-tartalom valamilyen szinten meg is fogalma-
z60dik, ezt akkor sem garantaljak, nem hitelesitik. Bar vannak képzési hal6zatok is (a hal6zaton
beliil egységes kovetelményekkel), de a legtobb képzési vallalkozas minden mas képzd cégtol
fliggetleniil, 6nalloéan alakitja képzési formait és azok tartalmat.

Evek 6ta tapasztalunk arra valé torekvést, hogy legalabb a statisztikai nyilvantart6 rendszerbe
kertljenek be ezek a vallalkozasok. A cégbejegyzési nyilvantartasok mintegy 3.000 cégnél ta-
laltak utalast arra, hogy a cég képzési tevékenységre (is) kérte bejegyzését. Az OSAP-
rendszernek annyit sikertilt elérnie, hogy mindazok, akik iskolarendszeren kiviili képzéseik-
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hez allami tamogatasért palyaznak, azok bejegyeztessék magukat. Ez a statisztika mintegy 850
képzési intézményt vagy vallalkozast jelent, de a regisztralt képzéseik mintegy 80%-a OK]-
szakképesitést kivan adni, (a bizonyitvany allami elismertetéséhez kell a regisztracio), az
egyéb képzéseik nyilvan nagy szamuak, ezek sehol nem szerepelnek. A feln6ttképzési akkredi-
tacio is lehet6vé tesz bizonyos ratekintést: ide mintegy 1.000 feln6ttképzést (is) folytato6 in-
tézmény vagy vallalkozas jelentkezett be. Ezek koézt vannak olyanok, melyek ,sajat” infra-
strukturajat csupan egy konyhasarki asztal jelenti, (a képzés lakasban vagy bérelt helyen tor-
ténik), és vannak nagy szakképzési részvénytarsasagok, tobb telephellyel, tobb emeletnyi tan-
teremmel.

Ami a mindségi garanciat és az attekinthet6séget illeti (még ne is beszéljiink atfogé rendszer-
rél), itt igen sok a tennivald. Megsziiletett ugyan a feln6ttképzési programok akkreditacié-
janak jogi szabalyozasa, de ezek a programok egyedileg késziilnek, igy azonos témakorben
vagy képzési céllal egymassal val6 6sszehangolas legkisebb 6sztonzése sem torténik.

A kovetkez6kben elsGsorban a szabad képzési piacon m(ik6dd olyan iskolarendszeren kiviili,
els6sorban feln6tteknek szervezett, munkaerdpiaci igények kielégitésére szervez6dott képzé-
si intézményeket/vallalkozasokat allitunk vizsgalédasunk el6terébe, melyek szamara kivana-
tos és lehetséges lenne egy atfogd, kompetencia-alapd, modularis rendszer kialakitasa.

A megszerzett kompetencidk igazolasa

A munkaerdpiacnak sziiksége van olyan, a ,hagyomanyos” iskolarendszeren kiviili képzési
formakra, melyek bizonyos, szamukra fontos kompetencidk elsajatitasara szervezdédnek, és
ezeknek a kompetenciak elsajatitottsagat biztositjak és hitelesitik is.

A nem formalis tanulas soran megszerzett (vagy kialakult) kompetenciak igazolasa mindaddig
nem jelent kiilon problémat, ameddig aranyuk és fontossaguk elhanyagolhat6 az egyén 6ssz-
tudastomegében. Amint azonban az egyének kompetencia-t6kéjének jelentds része a nem-
formalis képzésbdl (illetve az informalis tanuldsbdl is) szarmazik, problémaként vetddik fel
annak igazolatlansaga, az elismertethet6ség megoldatlansdga. A munkaerdpiacon lezajlé
stranzakcidk” soran ugyanis a felek a kompetenciak, kompetencia-elvarasok alapjan ,cimké-
zik”, vagyis értékelik, fogadjak el egymast. Az alkuk soran dontd kérdés, hogy az egyes szerep-
16k milyen meglév6 kompetenciakkal rendelkeznek, illetve hogy mekkora raforditassal milyen
tovabbi kompetenciak megszerzésére képesek. A kompetenciak lathatova tétele tehat egyre
inkabb alapfeltétele a munkaerdpiaci cserefolyamatok megval6suldsanak.

A” kompetencia-alapui” szemlélet és oktatas-szervezés egyre inkabb atjarja az iskolarendszeri
képzések egész gyakorlatat. De az iskolarendszeren kiviili képzésben is megjelenik az igény
arra, hogy legyenek olyan, a rendszer szerves részét jelent6 képzési formak, ezekhez kapcso-
16d6 mindsitési-tanusitasi dokumentumok, melyek allami elismerést és a képzési piac szama-
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ra is megbizhaté eligazitast jelentenek, és egy ,nagy” rendszer tovabb-épithetd, beszamithatd
elemeiként képesek funkcionalni.

E torekvés hazai és kiilfoldi megnyilvanulasai k6zé sorolhatjuk az aldbbiakat:

e A Franciaorszagban az 1980-as években bevezetett KOMPETENCIA-MERLEG a cégek-
vallalatok humaneréforras-gazdalkodasi programjaiban jatszott jelent6s szerepet, tovabba az
egyének szamara is lehet6vé tette, hogy képességeinek szakszerii felmérése alapjan tervez-
hessék tovabbi karrierjiiket.” Az 1980-as években mintegy 700 kompetenciamérleg-kézpontot
hoztak létre annak érdekében, hogy az allast keresd, atképzésre szorulé6 munkavallalok képes-
ségeit, tudasat a korabbiaknal egzaktabb médon felmérhessék és tantsithassak a munkaaddk
szamara.

e A KOMPETENCIA-KARTYA sziikségességét az 1996. évi Fehér konyv (Tanitani és tanulni)
fogalmazta meg; kiindul6 pontja lett a tovabbi fejlesztéseknek, bar maga a kompetencia-
kartya fogalma nem honosodott meg, a hazai gyakorlatban is teljesen ismeretlen.

e Az EUROPASS az EU-ban kiilféldon tanulé didkok rész-tanulmanyainak egységes dokumen-

eV

szolgalni. Az ,Euro-utlevél” bevezetése Magyarorszagon 2004 6szén indult el, és a kiilonb6z6
képzések egységes szemléletét, atlathatosagat és értékelhetdségét kivanja szolgalni.™

e Az EURO-MODUL az union beliil kdzosen kifejlesztett, a hal6zatban mindenki szdmara elér-
het6 tanulmanyi egység, az eurdpai szintii sztenderdizaci6 és egy nyelven valé gondolkodas
érdekében elindult, egyel6re szerény kezdeményezés. ™**

e Es a végére hagytuk a szdmunkra legfontosabbat, a KOMPETENCIA-BIZONYITVANYT, - a
vele kapcsolatos kérdéskornek szenteljiik tanulmanyunk egész zaro6 fejezetét.

" Joras: Le bilan...1995

Mihaly I. UPSz 2000, 2001
“* Eurpopass Szakképzés mell., 2005
“** Kadocsa, 1999
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A kompetencia-bizonyitvany fogalma, neve, helye a képzd rendszerben

A kompetencia-bizonyitvany a munkaerdpiac illetve az egyéni felhasznalas szamara haszno-
sithatd meghatarozott szaktudas, kompetencia elsajatitasat megbizhaté moédon tanusité do-
kumentum, melyet az dllam szabalyozott jogi el6irasok betartdsa mellett elismer; egészében
vagy modul-értékeiben beszamithaté mas képzési folyamatokban is. A szakképzési rendszer
szerves részeként, a bizonyitvany tulajdonképpen rész-szakképesités-ként is funkcional, ezért
a tobbi szakképesitéshez hasonldéan, gondoskodni kell e bizonyitvanyok orszagos regisztracio-
jardl, akkreditacids, nyilvantartasi rendszerérdl, feliigyeletérdl.

A végtelen mennyiségli szabad piaci képzés gazdag és szinte attekinthetetlen, alacsony
szabalyozottsagu és koordinalatlan vilagabdl tulajdonképpen legalizal, beemel a képzési rend-
szerbe egy 1], megfelel6 mdédon szabalyozott és elismerhetd képzési format.

E képzési dokumentum, ha megfeleld torvényi elismerést nyer, atalakitja az dllamilag elismert
képesitések strukturajat, ebben az esetben, ennek harom f6 formaja lesz:

e egyetemi (f6éiskolai?) diploma

e OK] - szakképesités

e kompetencia-bizonyitvany

A LLL szellemében, a hazai szakképzési rendszer harom {6 szektordban (szakképzés, fels6ok-
tatas, felndttképzés) biztositani kell az atjarhatosagot, tovabb-épithetdséget (az élet egész
hosszan) - kovetkezésképpen érvényesiteni kell e harom szektoron beliil az egységes szemlé-
leti alapokat, a végzettségek kolcsonos elfogadasat és beszamitasat, valamint egységes felfo-
gasu modulrendszert kell kialakitani, hiszen ez a fajta modul lesz a k6zds alapegyseég, a rend-
szereken ativel konszenzus alapja.

Egy komoly nehézséggel kell szembenézziink: az 0j, egységes felfogasu és széles korben hasz-
nalatos bizonyitvany-tipusnak (és az erre felkészitd képzésnek) nincs megfeleld, széles kor-
ben elfogadott neve.

Egy olyan névre van sziikség, amely alkalmas az ide sorolhatd, a hazai képzési rendszerekben
ma is él6 de kiillonb6zd néven szerepl6 képzési formak és képesitések egy fogalomba valo in-
tegralasara.

A szakképzési rendszer mar megtette az elsé kisérletet: a most kialakitand6 1j rendszerben
megjelent 4j fogalom-ként a ,RESZ-SZAKKEPESITES”, mely utal a kompetencia-bizonyitvany
egyik jellemzdjére, nevezetesen hogy a szakképesitéshez vezetd dton egy rész-eredményt, egy
Osszefliggb egységet le lehet zarni egy rész-bizonyitvannyal. De mivel a fogalom tébbfunkcids,
ilyen alapon akar ,szakképzés-kiegészitésnek” is lehetne nevezni, hiszen ez a bizonyitvany egy
szakképesités lezarasa utan, annak immar nem részeként, hanem specializaciojanak, tovabb-
épitéseként is felfoghato.

Esetleg el lehetne nevezni az 0j bizonyitvanyt ,szaktudas-tandsitvany”-nak is, de a szaktudas-
fogalom nem fejezi ki eléggé a tudas és a kompetencia felfogasbeli kiilonbségét. A kompeten-
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cia sz6 egyre terjed (egyel6re csak szakmai korokben!), és a képzés 1ényegét fejezi ki, azonban
jo lenne egy ilyen tavlatosan is igen széles korben hasznalatos fogalom esetében egy ilyen,
lényegében mégis csak idegen sz6 bevezetését elkertilni.

Tobb éves, hosszas toprengés utan eljutottam oda, hogy legjobb lenne egy teljesen 1j szét kre-
alni. Epp a fogalom illetve a raépiilé képzési tantisitvany széleskor( bevezetése és elfogadta-
tasa el6tt allunk, tehat most jo alkalom lenne arra, hogy az 0j fogalom bevezetése annak Uj
nevével egyiitt torténjen. Egyel6re csak ,a szakma” szamadra idegen az 0j sz6haszndlat, de ha
ebben a sajat koreinken beliil egyességre jutnank, az id6 feltétleniil eltiintetné a jelenlegi el-
lenérzéseket.

Javaslom a ,,KOMP-BIZONYITVANY” név elfogadasat.

Nem utolsé szempont, ez a megnevezés minden valtozatiban j6l adaptalhaté (komp-
tanfolyam, komp-vizsga, komp-modul, stb.) A magyar nyelvben é16 komp-sz6 nincs tul messze
a kompetencia-képzés- és bizonyitvany lényegétél (valahova oda- vagy visszakot, atjarhato-
sagot teremt.)

Nem ez lenne az els6 eset, amikor egy idegen fogalom a véletlen-6sszehozta magyar fogalom-
mal 4j életre kel, és tartésan megfelelének mutatkozik.

Ide sorolhatjuk a ,manko-pénzt”, amelynek eredetileg semmi kéze a mankdhoz, viszont a
francia ‘'manque=hiany’ sz6val valé hangzas-hasonl6saga révén nyert polgarjogot. Hasonl6 a
helyzet a magyar ,telehazak” esetében, itt a sz6 nem azt kivanja kifejezni, hogy az épiilet tele
van, megtelt, hanem a gorog 'tele=tav, tavolsagot athidald’ (lasd telefon, telekommunikacid,
stb) értelem ment at egy magyar fogalomba. Tébb hasonl6 példat ismeriink (pl. cinterem, a
latin ‘coemeterium=temetd’ sz6bol, stb.)

Az 1j, jelen tanulmanyban el6szor megjelend szo6 kivalo hasznalhatosagat azzal is kivAnom
bizonyitani, hogy a fentiekben vazolt és az alabbiakban b6vebben is elemzett Uj képzési és
tanusitvanyi forma esetében a ,komp-képzés”, ,.komp-bizonyitvany” szavakat fogom hasznal-
ni. (Immar idézéjel nélkiil).

Hozzateszem, a kompetencia-szo6t tovabbra sem kell térdlni a szétarunkbdl, hiszen a komp-
képzés alapja ma is a kompetencia (és nem a komp).

Az azonos fogalom-értelmezés érdekében, szeretnék visszautalni arra, hogy a fogalmak ko-
rabban felvazolt sokféle értelmezése kozepette, néhany alap-fogalmunkat hogyan értelme-
zZem.

Megkiilonboztetendd a kompetencia-alapu képzés (CBT) a kompetencia-képzéstdl (Uj nevén:

komp-képzéstdl); mig az elsé fogalom a képzési rendszerek minden szektoraban elfogadott
mindsitd, jellemzésre szolgalo fogalom, ez utdbbi egy képzési forma.
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A tudas - kompetencia fogalmak terjedelmi atfedéseit mar tisztaztuk. igy, praktikus okokbdl,
tovabbra is hasznaljuk a tudas-alapti modul és a kompetencia-alapi modul megkiilonbozteté-
sét: mig az elsd a verbalis, elvont-lexikalis tudas dominanciajat, a masodik az alkalmazasra,
cselekvésre képes tudast, vagyis a kompetenciat kivanja kifejezni.

A tovabbiakban is, vagyis a komp-képzés keretében is alkalmazzuk a tantargy-modul megkii-
l6nboztetést, kicsit drnyaltabban:

e Egy tanulmanyi rész-egység egyetlen képzési programban val6 szerepeltetése:
TANTARGY
e Egy adott intézmény vagy képzési halozat keretében, tobb képzési programban
hasznalatos tananyag-egység: HELYI ERTEKU MODUL
e Orszagosan egységesen értelmezett, mindsitésen atesett, regisztralt tanulmanyi egy-
ség: MODUL (SZTENDERDIZALT MODUL)

A komp-képzés terjedelmi illetékessége

Miutan a képzési rendszer egészében megjelent a ,kompetencia-szemlélet”, ilyen alapon szin-
te minden hazai képzést nevezhetnénk ,kompetencia-képzésnek”. Ezt még inkabb mondhat-
nank az iskolarendszeren kiviili, rovidebb id6tartamu, els6sorban a feln6ttekre kiterjed6 kép-
zés kiilonb6z6 formaira.

Bar valoban itt kereshetjiik els6sorban az altalunk elképzelt komp-képzés taptalajat, de nem
csak itt. Nem vallalhatjuk fel a feln6ttképzés egészét, de az iskolarendszer(i képzésnek is csak
meghatarozott szegmenseit vallhatjuk ide-tartozonak: az Uj képesitési forma egyik célja éppen
az, hogy valamilyen rendet, atlathatésagot teremtsen, egy nyelven beszélést biztositson a
»Szabad piaci képzések” dzsungelében.

Hangsulyozni kell, nem a nullarél indulunk. Ma is vannak olyan képzési formak, melyek szinte
teljes egészében megfelelnek a komp-képzés kritériumainak. Ezek tobbnyire mas, nagy kép-
zési rendszerek-formak ,nyudlvanyai”. Meglatasom szerint eljott az ideje, hogy ezek (az adott
képzési rendszerekben altaldban nem a belsé ,preferencia-lista” els6 helyeit elfoglald) képzé-
sek egységes, atfogd rendszerbe szervezddjenek., Ezaltal szervezettségiik, allami és tarsadalmi
elismertségiik, presztizsiik (és kozvetve, a szinvonaluk is) nagy mértékben névekedhet.

e Evtizedek 6ta él az a gyakorlat a felsoktatasban, hogy az eléirt stidiumok mellett, fakulta-
tiv alapon, lehet kiegészité képesitést szerezni. Igy példaul a nappali tagozatos hallgaték (el-
sdsorban leend6 taniténdk és tanarok) teljesen fakultativ vagy ,kotelezd valaszthatésag” for-
majaban, alapfokd  konyvtaros, dramajaték-vezet6i, szabadid6-szervezdi, falusi
szinjatszocsoport-vezetdi szaktudast (kompetenciat) szereznek, és tanulmanyaik végén egy, a
diplomahoz csatolt ,betétlapot” kapnak. Ez a betétlap nem jelent konyvtarosi, dramatanari
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vagy miuivelddésszervezdi szakképesitést: a hazilag rendszeresitett betétlapnak (lényegében
komp-bizonyitvdnynak) leend6 munkahelyiikon, az adott iskola kozegében (ahol az adott fel-
adatra szakképesitéssel rendelkez6 f6allasu munkatarsak nem allnak rendelkezésre) mégis
komoly helyi értéke és hasznalhatésaga van.

e Hasonlo funkciét tolt be a pedagégus-tovabbképzés egész rendszere: nem 4j diplomat ad, de
kiegészitd képzést, specializacidt, a tudas korszerlsitését jelentd felkésziiltséget, kompetenci-
at: ez mind a munkahelyi szlikségletek, mind az egyéni elémenetel szempontjabdl fontos, nagy
lehet6ségeket jelent.

e A kort bévitve, ide sorolhatjuk az orvos- a jogasz-, a mérnoktovabbképzés és a tobbi szak-
makban-szaktertileteken kialakult tovabbképzések kiterjedt rendszerét, egész gyakorlatat.

e Rendszertanilag ide sorolhatnank a vallalati, munkahelyi tovabbképzések egész rendszerét.
(Ezen beliil nagy hagyomanyu és kiterjedtség(i, az egész orszagot lefed6 hal6zatok is vannak:
példaul csak a MAV, sajat képzési igényeinek kielégitésére, 20 képz6 kdzpontot miikddtet.)

e Az Un. hatdsagi képzések is jol szabdalyozott, orszagos rendszert alkotnak.

e A kozmiivel6dési intézmények is folytatnak szakképzést, a népféiskoldk a szabadidében
torténd, onkéntes részvételen alapul6 képzések széles valasztékaban képesek képzést nyujta-
ni.

e E felsorolasban meghatarozé szerepet kapnak a képzési piacon nagy szamban jelen levd
szabad képzési vallalkozasok, melyek nagy volumenben kinalnak kompetencia-képzést.

e Tulajdonképpen ide kell sorolnunk a szakképzd-, illetve még inkabb a felsGoktatasi intéz-
menyek képzési vallalkozasait, tovabbképzd kdzpontjait is, hiszen az intézményi alapképzés
mellett, kiegészit6 tevékenységiik kifejezetten tlizleti alapon miikédik.

e Kritikus esetet jelentenek az iskolarendszerii oktatas részidds képzései (esti, levelezg, tav-
oktatas). Az esti- levelezd képzés az esetek dontd tobbségében a nappalis képzés csokevényes,
csokkent értékli formaja. Ezt a ,papiron” nem létezd, de a valésagban jél ismert csokkent-
értékliséget elfogadja tanar, diak, feliigyeleti szerv, az egész kozvélemeény. A tavoktatas vi-
szont évtizedes lemaradasban van, elssorban azért, mert nehezen tiiri a ,hagyomanyos”(ez
esetben inkabb: konzervativ) szemlélet uralmat.

A hazai szemléletben nem tudatosult, hogy e képzések mas modszertant, strukturat, szemléle-
tet igényelnének; egyel6re intézményeink hallani sem akarnak arrél, hogy e képzések mas, a
nappalis szemléletet meghaladé (vagy attol legalabbis elkiiloniil6) logikai és adott esetben
szervezeti rendszerben tudnanak magukra taldlni és hatékonyan miikédni. Mégis, legalabbis
elméleti szinten megfogalmazando az a felvetés, miszerint a részidés képzéseknek sokkal in-
kabb a felndttoktatas részévé kellene valniuk (egyidejlileg a kompetencia-elv hatékonyabb
érvényesitésével).
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Fentebb emlitett képzési formak és keretek jelentik azt a ,meritési bazist”, melybdl kialakul-
hat a komp-képzés illetve komp-bizonyitvany leend§ szabalyozott rendszere.

Természetesen nem ugy, hogy az dsszes képzést ,bekebelezziik”, és ,betereljik” egy Uj, egysé-
ges rendszerbe. Az egységesiilés, vagy akar csak az 6sszehangolédas is, olyan mértékben ala-
kulhat ki (l1épésrdl 1épésre), amilyen mértékben a ,képzési piac” szerepl6i felismerik az
egylttmiikodés, kozos gondolkodas elényeit.

Ezt a felismerést nem Kkell tétleniil varni, hanem ki kell alakitani egy miikodéképes rendszer
jogi kereteit, szabalyrendszerét, miikodéképességének meghatarozoit, timogatasi- illetve fi-
nanszirozasi rendszerét. Nem varhatjuk, hogy barmely szakteriilet csatlakozzon egy kétes
értéki, kell6 mértékben ki nem munkalt rendszerhez. Az 4j rendszernek mind a miikodtetok,
mind a benne résztvevok (vagyis a tanuldk) szamara el6nyosebbnek kell lenni, mint amilyen a
jelenlegi.

A fentebb felsorolt képzési formak illetve keretek kozos jellemzdje, hogy mindegyikiik szétta-
golt, a kozottiik vald atjarhatosag kidolgozatlan vagy esetleges. Ez abbdl is kovetkezik, hogy
nem (vagy csak részben) élnek a modularitas lehetdségeivel.

Az egységes rendszer épitésének alapja: a sztenderdizacio

A komp-képzések és az azok végeredményét tanusité bizonyitvanyok egységes rendszerében
fontos, hogy érvényesiiljon a rendszer atlathatésaga, atjarhatdsaga, elkeriilhet6ek legyenek a
felesleges és értelmetlen parhuzamossagok, a szakképesitések tulburjanzasa és egymashoz
valo viszonyuk tisztazatlansaga, az e miatti koltség-és energia-pazarlas (mind a szervezdk,
mind a tanul6k szamara).

Az egységes rendszerhez feltétleniil sziikséges, hogy azok épit6elemeit egységesen hatarozzuk
meg. Ehhez fontos és nélkiilozhetetlen segitséget jelent a modularitas (ennek jellemzgit, el6-
nyeit az el6z06 fejezetben részletesen meghataroztuk).

A rendszer-épitésben ugyanakkor 6nallo képzési egységet jelent a kompetencia-bizonyitvany
is, mely a maga szerves egységében szintén beszamithaté-atszamithaté mas képzési formak-
ba.

Mar tobbszor hangsulyoztuk, hogy a rendszer egyes épitékockai csak ugy illeszthetéek egy-
mashoz, ha tisztazottak az egyes elemek mindségi jellemzdi, tartalmi mutatdi. Ez annal is fon-
tosabb, mivel az egyes képzésekben résztvevok idében és térben kiillonb6z6, (mas-mas intéz-
meényben szerzett bizonyitvanyokkal, tanusitvanyokkal igazolt) modul-értékekkel jelentkez-
nek, és kérik azok beszamitasat. A szakképzési rendszer keretében, az egyes szakképesitések-
ben, bizonyitvanyokban, tanfolyami tandsitvdnyokban meghatarozott (vagy meg sem hataro-
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zott) tudas-és kompetencia érték oly kiilonb6z6 lehet, hogy az nem jelent kell6 garanciat ah-
hoz, hogy egy mas képzés mas kérnyezetében az megbizhaté kiindul6é pontot, biztos alapot
jelenthessen. Egy nyitott rendszerben tehat minden eddiginél fontosabba valik az egyes kép-
zési egységek tartalmanak, kimeneti értékeinek sztenderdizacidja.

Azonban a sztenderdizalas kovetelményét nem szabad abszolutizalni. Hiszen annak célja nem
a rendszer guzsbakotése, uniformizalasa, lemerevitése, ellenkezdleg: a stabil elemek lehetd
legsokoldalibb felhasznalhat6saga és kiegészithet6sége révén, ésszerii és sokoldald képzési
kombinaciok, minél nagyobb és leginkabb ,testre szabott” képzési valaszték lehetdvé tétele.

A képzési igények és célok igen sokfélék. Igy van olyan képzési program, mely teljesen egyedi,
egy adott munkahely egyszeri igényére szervezddik. (Példaul, egy 0j géppark beinditasahoz, a
gépet hasznalé munkasok kiképzése.) Ebben az esetben a program sztenderdizacidéjara nincs
szlikség. A képzést helyben alakitjak, a szamukra legmegfelel6bb formaban. Nem dolgoznak ki
és nem hasznalnak modulokat, a képzés legkisebb egysége a tantargy. Ez persze nem zarja ki
annak elvi lehetdségét, hogy ha sziikséges, (pl. a technolégiai folyamat megértéséhez sziiksé-
ges olyan ismeretek vagy készségek, melyekre késziilt modul, pl. balesetvédelem, kémiai alap-
ismeretek, stb.), azokat ne hasznalhatnak.

Lehetséges, hogy egy vallalat, részvénytarsasag (pl. A MAV), egy szakteriilet (példaul a vam-
szervek tevékenységi tertilete) a maga specialitasa és ,belterjessége” révén, létrehoz egy mo-
dulrendszert és azokbdl komp-képesitéseket fogalmaz meg. Ebben az esetben helyi értékl
modulok kialakitasara és alkalmazasara fog torekedni, de itt sem Kkizart, hogy kész
sztenderdizalt elemeket ,atemeljenek” az orszagos rendszerbdl.

Végiil, vannak az orszagos szinten egységesen megfogalmazhat6 és alkalmazhaté modulok,
illetve komp-képesitések. Ezek rendszerének gondozasa, a sztenderdizacié és az akkreditalas,

nyilvantartasba vétel, a rendszer fejlesztése: allami feladat.

Az aldbbiakban elsésorban az orszagos, atfogd, modulrendszerre épité komp-képzésekkel és
azok tanusitasaval kivanunk foglalkozni.

Adalékok: hogyan miikodhet a komp-képzés a gyakorlatban?

Annak érdekében, hogy szemléletessé valjon: milyen képzések alkothatnanak egy azonos
szemléletben, k6zos koncepcidra szervezddd-ossze-szervezddd Uj, egységes alapokra épiilé
adminisztraciés-dokumentaciés rendszert, kigy(ijtottem a meglévd listdkbol olyan szakképe-
sitéseket, tanfolyamokat, képesitéssel (vagy anélkiil) zar6d6 képzési formakat, melyek megla-
tdsom szerint részei lehetnének a jelen tanulmanyban felvazolt és bemutatott, komp-
bizonyitvannyal zar6d6 képzések orszagos halézatanak.
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Kompetencia-képesités - lista 1.
Tall6zas AZ OK]-BAN SZEREPLO SZAKKEPESITESEK kozott:

Allatgondoz6

Allati fehérje és takarmany-eléallité
Elektromos halaszgép-kezel
Fakitermelési gépkezel6
Flrészipari szerszamélezé

Gépi fej6

Gyogynovényismerd és termeld
Ingatlankozvetitd
Ingatlannyilvantartasi ligyintézo
Inszeminator

Kataszteri szaktechnikus
Keltet6gép-kezeld

Kertészeti gazdabolti elad6
Kisvallalkozasok gazdasagi ligyintézdje
Kutyakozmetikus

Magannyomozo

Poritott tejtermék gyarto

Protokoll ligyintéz6

Sajt-és vajkészitd

Szalag-és korfiirész-kezel6
Szényegcsomdzo

Tarsashaz-kezel6

Telepiilési hulladékgyijté és szallitd

Térképtaros
Textiljaték-készitd
Vamkezel6

Vegyész-laborans
Zsinor-fonatolé

Kompetencia-képesités - lista 2.
Tallézas a felsGoktatas akkreditalt SZAKIRANYU TOVABBKEPZESI SZAKJAI kozott

Kozoktatasi vezetd

Mentalhigiénés
Nyelv-és beszédfejleszt6 pedagdgus
Tantigyigazgatasi

Felno6ttoktatasi szakérto
Vezetd 6vopedagogus
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Gyermektancoktat6

Addiktolégiai konzuens

Fels6oktatasi diaktanacsadasi
Tehetségfejlesztési

Tanito, fejlesztési (differenciald)
Ovodapedagégus, fejlesztési
Ovodapedagogusi, tanitéi gyogytestnevelés
Egészségfejleszté mentalhigiénikus
Fogyatékosok egyiittnevelési (integracios) pedagogiaja
Gyogypedagogiai rehabilitacios konzultans
Mozgokép- és médiakultira

Rehabilitacids foglalkoztatd terapeuta
Szocialis menedzser

K6zhaszni menedzser

Szupervizor

Pedagogiai pszicholdgia

Munka- és szervezetpszicholdgia
Tanacsadas-pszichologia

Dramapedagoégia

Ovodai kérnyezeti nevelé
Természetismeret és kornyezetkultira
Tanulasi és palytanacsadas

Rehabilitacios uszasoktatas

Hallassériilt gyermek korai fejlesztésének gyogypedagdgidja
Pedagogiai értékelés

Tantervfejlesztés

Tarsadalom- és allampolgari ismeretek
Palyaorientaciés tanar

Tanc- és dramapedagoégia

Anyagszerkezet szakiranyu tanari
Kornyezetfizika szakiranyu tanari
Statisztikus szakiranyu tanari

Kisérleti fizika tanari

Jaték- és szabadid6 pedagogus

Zenei nevelési

Gyermektancoktaté 6vodapedagogus
Gyakorlatvezet6 tanito

Kompetencia-képesités - lista 3
Tall6zas a fels6oktatasi intézmények tanfolyami jellegli
ISKOLARENDSZEREN KIVULI KEPZESI kinalatabol.
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A BME Biokémiai és Elelmiszertechnolégiai Tanszék tovabbképzési kinalatabol
Mindségbiztositas az élelmiszeripari laboratériumban
Elelmiszeripari mikrobiol6giai gyorsvizsgalati mdédszerek

A BME Mérnoktovabbképz6 Intézetének kinalatabol:
Ut-és hidépitési miiszaki ellendrzés
Vasuti lizemi épiilet épliletgépészeti miiszaki ellendrzése
Varosmenedzser-tanfolyam
Logisztikai menedzsment
Logisztikai menedzsment
Tudas- menedzsment
Uzleti targyalastechnika a miiszaki menedzsmentben
Uzleti jog
Talajok és talajvizek kérnyezetvédelme
Az AutoCAD alapjai. Rajzolas AutoCADdal.
Adatatvitel szamitégépes folyamatiranyité és informdacids rendszerekben
Digitalis fényképezés
Epiiletek bontasanak komplex el6készitése, értékelése, biztonsagos végzése

A Kozgazdasagi Egyetem Kozgazdasagi Tovabbképzd Intézet kinalatabdl:
Banktechnikai ismeretek a vallalkozasok finanszirozasahoz
Komputeres adatelemzési médszerek menedzsereknek
Ertékelemzés a gazdasagi tarsasagok, vallalkozasok gyakorlataban
A japan és délkelet-azsiai menedzsment
Stratégiai menedzsment
Uzleti vallalkozasok vezetése
Tarsashazak ligyintézése, vezetése
Min6ségbiztositasi menedzsment
A kornyezetvédelem gazdasagi szabalyozasa
Kiallitas-szervezés
Titok-és adatvédelem vezet6knek
PC-hasznalat (kezd6, halado, fels6 szinten)
Iparjog-védelem (kozépfoku, fels6foku)

Biztositasi ligyintézés
Biztositasi tandcsadas

Kompetencia-képesités - lista 4
Tallozas kiilonb6z6 FELNOTTKEPZESI VALLALKOZASOK és regionalis képzo6
kozpontok képzési kinalatabol:

A PERFEKT Rt képzési programjabol:
Szamitogep-kezel6
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Mindségbiztositasi feliilvizsgald és tanusito
Mindségellendér

Marketing-és reklam tligyintézd
Tarsadalombiztositasi ligyintézé
Ingatlankozvetitd és értékbecsld
Tarsashazkezeld

Vamkezel

Adé6tanacsado

Az OKTAV Tovabbképzé Kozpont képzési kinalatabol:
Telepiilésfejlesztési szakel6ado
Raktargazdalkodé
Protokoll ligyintézd
Iskolatitkar
Mivezet6képzés
Termelésiranyito

a Regionalis Munkaerdfejleszt6 és Képz6 Kozpontok ajanlatabdl:
Villamos vezérléstechnikai iizemeltetd
Koérhazi takarito
Alapitvanyi segité mentor
Parkgondozé
Szocidlis gondoz6 és apolod

Kompetencia-képzési lista 5
Tall6zas a KOZMUVELODES képzési kinalatabol:

A Dunaujvarosi Népféiskola képzéseibdl:
Hazi betegapolas
Gyogy- és fliszernovények felhasznalasa a hétkdznapi életben
Egészségnevelés pedagdgusoknak
I[skola-imazs alakitasa
Beszédtechnikatol az idegennyelvi targyalasig
Munkahelyi konfliktuskezelés
Nemzetkozi piackutatas és reklamszervezés

Kompetencia-képesités - lista 6.
Tall6zas a CNAM (francia feln6ttképz6 egyetem) kompetenciabizonyitvanyt adé
képzéseinek kinalatabdl:
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Vallalkozasok mindségbiztositasa

Uzleti jog

Szervezetek belso ellendrzése

Kis- és kozépvallalkozdsok menedzselése
Nemzetkozi kereskedelmi tigyletek lebonyolitasa
Elelmiszeripari termékek marketingje

Marketing és a kereskedés technikaja
Szamitégépes rendszergazda
Vallalatok-vallalkozasok szocidlis-személyzeti-munkatigyi-és jogi ligyintézése
Az alternal6 képzés didaktikaja és metodikaja
[pari statisztika

Anyagvizsgalat a termelémunkaban
Epiiletfeltijitasi munkak iranyitasa (miivezetése)
A nem-vezetékes adatkozlés technikaja

Fentiekhez hozzatehetjiik: a CNAM magyarorszagi hal6zatanak kialakitasa (a francia modell
szerint) épp jelenleg folyik.

Fenti felsorolas kiegészithetd lenne még az un. HATOSAGI KEPZESEK, és a VALLALATI (mun-
kaadéi) BELSO KEPZESEK listajaval.

Nem lehet eléggé hangsulyozni: amennyiben létrejon a komp-képzés, komp-bizonyitvanyok
egységes rendszere, ez nem jelentheti azt, hogy az 6sszes jelenlegi ide szamithat6 képzést me-
chanikusan, netalan rendeleti uton beleomlesztjiik vagy belekényszeritjiik az egységes rend-
szerbe.

Az 10j rendszer a kolcsonos elényoket, az atlathatosagot-atjarhatdsagot, a mindségi garanciak
egységes rendszerét szolgalja, ami biztosithaté a jelenlegi fenntartéi-allamigazgatasi-hier
archialis viszonyok kozott. Az egységes szemléleti alap, az ebbdl kdvetkez6 formai, adminiszt-
racios, és egyéb, koordinaciora épiil6 megallapodasok szerint valé ,egy nyelven beszélés”
(példaul egységes modul-fogalom hasznalata, a tananyagfejlesztés, a bemeneti-kimeneti kove-
telmények és hitelesitések azonos elvei, stb) nem ellentétesek azzal, hogy a rendszerben a
fenntartok, érdekcsoportok, intézménytipusok és egyéb jellemzdkkel leirhaté, kiilonboz6
partnerek és rivalisok egytittmiikddjenek, miikddési autondémiajuk megdrzésével.

Mindenesetre, tisztazni kell a megfelel6 munkamegosztast.
Az elvileg egységesnek felfoghaté rendszer alapveten harom nagy illetékességi teriiletre vo-
natkozik. A legésszeriibbnek az alabbi munkamegosztas kinalkozik:
oAz iskolarendszerhez szorosan kapcsolddé komp-képzések ligyében a szakképzésért
felel6s miniszter,
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oA fels6oktatashoz szorosan kapcsolodé komp-képzések tligyében a felsoktatasért fe-
lelGs miniszter,

oAz iskolarendszeren kiviili képzés, a munkaerdpiaci képzés keretén beliili komp-
képzések ligyében a feln6ttképzésért felel6s miniszter az illetékes.

A komp-képzés egészéért, atfogé jelleggel, leginkabb a feln6ttképzés illetékessége mutathatd
ki, mivel a legnagyobb volumenben ebben a szektorban folynak komp-képzések, ez a szektor
képviseli leginkabb a gazdasagi, munkaerdépiaci igényeket, melyeknek e képzés els6dlegesen
a szolgalataban all.

A harom szektort 6sszekoti mindenekel6tt a modul-fogalom azonos hasznalata, az egyes szek-
torokban keletkezett modulok és komp-képesitések kolcsonos elismerése. A kulcs-szerepet
jatsz6 szakmai-pedagdgiai bizottsagok (a mar korabban tisztazott illetékességgel és feladat-
korrel) meglatasom szerint mindharom szektorban létrehozandok, részben a dontések
Jtestkozelisége”, ,testreszabdsa”, részben a feladatok 6ridsi mennyisége miatt sziikséges fel-
adat-megosztas érdekében. Vannak, lehetnek érvek az orszagosan egységes, minden szakte-
riilleten egy-egy szakmai-pedagdgiai bizottsag l1étrehozasa mellett is, ez vita illetve megegye-
zés kérdése. Fél6, hogy a szakmai-pedagdgiai fejleszté6 munka ilyen koncentracidja esetén egy
tul nagy ,vizfej” jon létre, és a munka elbtirokratizal4dik.

Akarhogy alakul is az egyes szektorok adminisztrativ és kozigazgatasi elkiloniiltsége, min-
denképpen gondoskodni kell a bizonyitvanyok, tanusitvanyok, nyilvantartasok egységes
rendszerérdl. A modul-bankba keriil6é sztenderdizalt/akkreditalt modulok egységes megjele-
nitésérdl mar szoltunk. Arrol is, hogy a jelenlegi iskolai bizonyitvanyok nem alkalmasak az
elvégzett, kés6ébb hasznosithaté modulok nyilvantartasara. Mar ma is ismeriink olyan, a fels6-
oktatasban hasznalt leckekényvho6z hasonlé ,modul-6sszesité konyvecskét” (még nincs meg-
felel6 neve), melybe a tanul6 folyamatosan gyfijti az altala megszerzett modulokat. (lasd flg-
gelék 3/a és 3/b. melléklet). Mivel a komp-képzés id6ben és térben szabad atjarhatésagot biz-
tosit a tanuléknak, az ilyen 6sszesité dokumentum nem lehet egyetlen intézmény sajatja, abba
barmely elismert intézmény illetve vizsgahely beirhatja az altala dokumentalt modul-
értékeket.

A komp-bizonyitvanyok mar egy magasabb, szintetizalt értéket képviselnek. Ezeket egyen-
ként, kiilon-kiilon tandsito lapon (bizonyitvanyban) kell dokumentalni. (Erre példat a 4. mel-
lékletben mutatunk be.) Figyelemre mélto, hogy a bizonyitvany (a korabban bemutatott né-
met példdhoz hasonléan) feltiinteti azt is, hogy a kompetencia-bizonyitvany tulajdonosa mi-
lyen modulokat végzett, és azt is, hogy a bizonyitvany milyen megszerzett kompetencidkat
tanusit.

Az egyes komp-bizonyitvanyok részei lehetnek egy szakképesitésnek vagy diplomanak -

amennyiben olyan modulokat tartalmaznak, melyek egy (vagy tobb) szakképesités-
nek/diploméanak is részei. Az 5/a. szdmu melléklet arra mutat példat, hogy tobb rész-
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szakképesités hogyan allhat 6ssze egy szakképesitéssé; illetve egy rész-szakképesités mas-
mas elemekkel kiegészitve, hogyan vezethet kiilonb6zd szakképesitésekhez. A megallapitas
forditva is igaz: egy szakképesitésben/diplomaban benne foglaltatik tobb komp-bizonyitvany
lehetdsége. Szemléltetésiil egy angol példat mutatunk be (Lasd: 5.b melléklet), melyben egy
11 modulb6l all6 szakképesités, kiegészitve még egy modullal, magaba foglal 5 rész-
szakképesitést.

Természetesen, a modulok (komp-bizonyitvanyok) dsszeépitésénél figyelembe kell venni a
felmentések, illetve a nem tanusitott szaktudas beszamitasanak (PLA) lehet6ségét is. Ennek
modszerei, szintjei kiilonbozoek.

o A legegyszer(ibb, ha valakinek van egy ,magasabb szinti” diplom4ja, illetve ha nincs is meg
a diplomaja, az adott szakképesités szamara befogadhaté moduljai megvannak. (Példaul, vala-
ki az orvosegyetemen letette az anatémia-szigorlatot, de otthagyvan az egyetemet, diplomas
apolé akar lenni. Ebben az esetben az apoldknak el6irt anatémia-modult nem kell még egy-
szer felvennie. Vagy, ha altatondvér akar lenni, de a mar az egyetemen megszerzett ide be-
szamithaté modulokat tanusitani tudja, ezek itt is érvényesithetdk.

oVan, aki a szakmaban végzett mindennapos munkaja mellett kivan szakképesitést/komp-
bizonyitvanyt szerezni. Amennyiben az adott szakképesités megszerzéséhez épp olyan szak-
mai gyakorlat van el6irva, amilyenben 6 tobb éves gyakorlattal rendelkezik, a felmentés, illet-
ve a beszamitas - megfeleld, preciz igazolasok bemutatasaval ilyenkor is automatikus lehet.
oAmennyiben az el6zetesen megszerzett tudas vagy végzettség beszamithatdsaga vitathatd,
lehetséges megoldas lehet, hogy az illetének egy vizsgat kell csak letennie, és ha ennek ered-
meénye pozitiv, akkor kapja meg a felmentést.

oElképzelhetd, hogy valaki az adott szaktertileten diplomaval vagy valamilyen szakképesités-
sel rendelkezik, de az adott szakteriiletre specializalt vagy aktualizalt modulokkal nem. (Pél-
daul jogasz vagy kozgazdasz, egy EU-teriileten végzett munkara is felkészitd6 komp-
bizonyitvanyt kivan szerezni. llyenkor elképzelhetd, hogy az illetd részleges felmentést kapjon
az EU-jogi kiegészitéseket is tartalmazd egyes modulokbol, gy, hogy az évkozi illetve kozbiil-
s0 feladatok teljesitési kotelezettsége alol mentesiil, és csak a zar6-vizsgat kell letennie. Hi-
szen minden esélye megvan ahhoz, hogy - a szaknyelv ismeretében és altalanos szakmai jar-
tassaga révén, - egyénileg is fel tud késziilni a vizsgara. Természetesen, ehhez neki is sziiksége
van a tanuldsi Utmutatdra, a sziikséges jegyzetekre, felméré lapokra, és a vizsgakovetelmé-
nyek pontos ismeretére.

oVan, amikor a bemeneti kovetelmények lazak, és inkabb csak tajékoztato jellegliek. Példaul,
gyenge zenei alapokkal rendelkez tanitok alsé tagozatos énekoéraikhoz szeretnének egy zenei
kompetencia-fejlesztd tréninget elvégezni. De jelentkezhet ide egy sziild is, aki csak gyerme-
kének kivan segiteni a zenében, de semmilyen zenei el6képzettséggel nem rendelkezik. Ha a
képzési cél csak a zenei ,szenzibilizalas”, a résztvevék kozti kiillonbségek csak (vagy els6sor-
ban) a jelentkezéknek jelenthetnek problémat.

Ezuttal ki szeretnék térni roviden a zarovizsga kérdésére is. A modularis rendszerekben él az
a gyakorlat, hogy a bizonyitvanyhoz el6irt modulok megszerzése esetén a bizonyitvanyt ,au-
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tomatikusan” kiadjak. (Ez a helyzet példaul az ECDL-rendszerben.) Nem lenne szerencsés ezt
a megoldast kanonként kezelni. Egy ilyen, tulajdonképpen ,szétesettnek” is mondhat6 rend-
szerben kiilondsen fontos lehet, hogy a kiilonb6z6 id6pontokban (akar tobb éves id6tavlat-
ban), kilonb6z6 szinhelyekrdl dsszegytijtott rész-elemeket szintetizaljuk, a rendszer is 6szt6-
nozze azt, hogy a tanul6 egylitt lassa sajat korabbi rész-eredményeit. Ezért helyesnek tartom,
hogy minél tébb esetben irjuk el6 a zard-vizsgat.

Egyébként tobben maris ,tulszaladnak”, és a zar6-vizsga kovetelményeinek a modulonként
megfogalmazott kovetelmények 6sszességét tartjak kivanatosnak. Véleményem szerint pon-
tosan ezt a szemléletet kell meghaladni, miszerint a zarévizsgan, mintegy ismétlésként, ismét
szamon kérjiik azt, amit egyszer mar szamon kértiink. A zar6vizsgadn mar éppen el kellene
tlinni a modularis szemléletnek, és at kell adni a helyet a globalis, atfogé szemléletnek. A
komp-bizonyitvany birtokdban végezhet6 munkanak egy életszer(i, gyakorlatias feladatan
keresztiil, vagyis elvégzendd tevékenység eredményességén kellene lemérni és értékelni az
elsajatitott kompetenciakat.
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Az OK] és a komp-bizonyitvany

Az 1993-ban életre hivott Orszagos Képzési Jegyzék (OK]) - jelenlegi allapotaban - szemléle-
tesen mutatja a szakmastruktura atalakitasanak, és ennek kapcsan a komp-bizonyitvany hiva-
talos bevezetésének a sziikségességét.

1998 és 2000 kozott szamos elemzés és javaslat sziiletett, mely feltarta a jegyzék ellentmon-
déasait, strukturajanak kovetkezetlenségét, szemléletmodjanak korszertitlenségét, és kijelolte
a megoldas utjat is - megfogalmazva a modularitas bevezetésének sziikségességét.

Kiindulé pontunk egy 2000-ben sziiletett 6sszegzés’, mely tulajdonképpen egy elSterjesztés a
szakmastruktira korszer(sitésérdl, az OK] tartalmi és szerkezeti atalakitasardl. Igaz hogy az
anyag mar j6 o6t éves, de olyan részletes és mélységében is feltart tényanyagra tdmaszkodik,
mely segiti az elemzést és a tisztan latast, ma is. Hiszen az OK] minden évben minden évben
modosul kicsit, de a helyzet - sajnos - 1ényegében nem valtozott meg azdéta sem.

Igy ma sem talalhatnank jobb latleletet és érvrendszert a szakképzésben bevezetendé komp-
képzés és bizonyitvany rendszerbedllitasa mellett, mint ez a 2000. évi 6sszegzés!

Az anyag a kovetkez6 f6 megallapitasokat tartalmazza:

02000-ben az OK]J 934 szakképesitést tartalmazott. Ez a szam az 1990-es évek soran mindvé-
gig 900 felett volt. A magas szdm elsdsorban a szakképesitések szétaprozottsagabdl és tul-
specializaltsagabdl adodott. (Példak a korabbi évek listairdl: halaszati elektromos gép-kezeld.
szerszameélez0, flird6-és héviz-lizem kezeld. melioracios és parképité foldmunkagép-kezelo,
stb.)

A jegyzékben 1évQ szakképesitések lassu apadasa éppen 2000-ben kezd6dott meg. Jelenleg az
OKJ-ban 800 szakképesitést talalunk Ez még mindig sok, a lista indokolatlanul és sziikségtele-
nil talméretezett. (Az allam altal elismert szakképesitések szama pl. Finnorszagban 200,
Ausztriaban 229, Németorszagban 357 Franciaorszagban 462, Hollandiaban 609)

e A listan szerepld szakképesitések nem egységes koncepcid szerint lettek kialakitva. Van
olyan szakképesités, amelyiknek 6 déraban, van olyan amelyiknek 4395 6raban allapitottak
meg a képzési idejét. Azonos szintil szakképesitéseknél talalhatunk 1 oldalas, mas esetben,
pedig 40 oldalas leirast a szakmai-és vizsgakovetelményekrdl.

* A szakmastruktudra...2000

82/220



i Pe[nb'ttképzés

FQ Fejlesztéeseert
. Egyesﬁ.{et

Fejlesztés

e Nincs szinkronitas a munkaerdpiaci igények és a lista kozott. Mintegy 270 szakképesitésrol
dertlt ki, hogy egyetlen esetben sem indult bel6le képzés. Mintegy 230 szakképesités eseté-
ben igen alacsony a képzési 1étszam. Az 0sszesités készitbi javasoltak e szakképesitések torlé-
sét a jegyzékbdl. Hasonl6 modon, a 200 6ra alatti képzési idejii képzéseket is torlésre javasol-
tak.

Ha megvizsgaljuk ezeket a torlésre javasolt szakképesitéseket: ezek dontd tobbsége "“rend-
szeridegen” az els6sorban iskolarendszer( képzés logikajara épiil6, szakképzo6 iskoldinkban
oktatott szakképesitések listajan. Ugyanakkor logikusan illeszkednének a jelen tanulmanyban
ismertetett komp-képesitések mas logika szerint épitkez6-szervez6dé listdjaba.

Vegytink konkrét példakat!

o A jelenlegi 52. szint(, kizaro6lag iskolai rendszerben oktathaté ,bronzmiives és szoboront6”
szakképesités arra a logikara épiil fel, hogy a tanulok ,szinte nulla” szakmai tudassal és szak-
mai tapasztalattal érkeznek az iskolaba, és a szakmahoz szilikséges valamennyi ismeretet és
tudast a tervezett 2 éves képzési id6 alatt kell megadni szamukra, a miivészettorténettdl az
anyag-és technikai ismeretekig, az dbrazolé geometriatél a munka-és kornyezetvédelemig. Ha
ezt a szakképesitést (mint ahogy tervezték) torlik az OK]J-bdl, nyilvanvaléan tovabbra is sziik-
ség lesz arra, hogy a szakképesités altal lefedett kompetencidkat valamilyen mas szervezett
formaban el lehessen sajatitani. Ebben az esetben nyilvanvaldan tarthatatlan lesz az az SzVK-
ban jelenleg megfogalmazott erés szigoritas, miszerint mindossze a miivészeti szakkozépisko-
laban végzettek kaphatnak felmentést, mindossze két targybol (rajz-mintazas, miivészettorté-
net.). Hiszen a feln6ttképzésben lehet hogy valaki bizonyos ,miivészi szabadiskolaban” tanult,
eddig mas miifajban dolgozé miivész, vagy a szobrasz keze alatt addig ,amatérként” kozre-
miik6d6 bronzontd akarja tudasat kiegésziteni. Szamukra igen fontos lesz az a mai eurdpai
gyakorlatban mar elfogadott elv, mely a beszamithat6sagot elvben akkor is lehet6vé teszi, ha a
tanulni vagydnak nincs allami igazolasa meglevd szaktudasarol. (PLA)

o Ma mar nem szerepel a listan a 2000. évben még ott szerepl6 (52. szintii), ,Jarmiielektroni-
kai miiszerész”, vagy a ,HOkezel6 technikus”. Ha ma mar esetleg nincs is sziikség e stidiumok
lényegi tartalmanak 6nallé szakképesitésként valé oktatdsara, a komp-képzés biztosithatja,
els6sorban az iskolarendszeren kiviili felndttképzés keretében, ezek elsajatitasat, és hitelesi-
tését is. Az az elméleti-alapozé és gyakorlati tudas és kompetencia, ami az iskolai két éves
képzés tananyagaként annakidején megfogalmazddott, (vagy annak nagy része), valdsziniileg
tovabbra is sziikséges de ezeket a bemeneti kdvetelményként meghatarozott mas szakkép-
zettség illetve annak moduljai, vagy a megfelel$ gyakorlat el6irdasaval lehet megkovetelni.

oAz OK]J-szakképesitések hagyomanyos logikdja minden egyes szakképesitést 6nallo egység-

ként fog fel. fgy példaul az 52. szintii ,Barlangi idegenvezeté” a szakképesitéssel betdlthetd
munkakorok kozott kizardlag az ,egyéb idegenforgalmi tligyintéz6” foglalkozast nevesiti. A
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rendszer nem tudja megfeleld szabalyozottsaggal kezelni azt a helyzetet, ha valaki idegenve-
zet6bdl lesz barlangi idegenvezetd, vagy forditva. (Ez egy modularis rendszerben abszolut
lehetséges).

oHa példaul a ,gyo6gynovényismerd és termeszt6” szakképesités is kikeriilne az OK]J-bdl, an-
nak tantargyai (pl. gyégynovényismeret, vagy gyogynovények gyljtése, stb) mind komp-
bizonyitvanyként, mind annak moduljaiként széleskordi alkalmazast nyerhetnek. Villantsunk
fel a lehet6ségekbdl:

- Pedagdgus-jelolt hallgatok, (pl.biolégia-szakosok), egyéni ambicidik vagy csak egy-

szeri érdeklédés alapjan, felveszik a modulokat vagy megszerzik a komp-

bizonyitvanyt,

- Ugyanezt megteszik végzés utan, a pedagdégus-tovabbképzés keretében,

- Valaki, maganszemély, azért tanul, mert ebbdl akar megélni vagy egy kis kiegészitd

jovedelmet szerezni,

- Egyszer(i nyugdjijas, pusztan érdekl6désbdl vagy barmilyen egyéb indittatasbdl tanul.

Vagyis, ugyanaz a modul vagy komp-bizonyitvany, a legkiilonb6z6bb képzési rendszerekben
és intézmény-tipusokban szerepelhet: mint beszamithat6 kredit-érték, rész-szakképzés, to-
vabbképzés, hobby.

oAz OK] szamos rovid képzési idejli szakképesitést tartalmaz, melyek - a szakmai-és vizsga-
kovetelmények elemzése alapjan jol megallapithaté - egyszerli munkara, vagy munkahelyi
specializacidra készitik fel a tanul6kat/hallgatékat, azaz dontéen (régi fogalommal) betanitott
munkas-képesitést adnak.

A 2000. évi elemzés szerint, az OK]J-ban szerepld szakképesitések 34%-a 1 éves vagy annal
rovidebb, tovabbi 2 %-uk masfél éves képzési idejli. Az elemzdk azt javasoltak, hogy az esetek
egy részében emeljék fel 2 évre a képzési idot - annak érdekében, hogy ha az iskolai rendsze-
ri képzés alsé hatarat 2 évben allapitjak meg, akkor is megmaradjon minél tobb képzés allami
tdmogathatésaga. Ha a komp-képzés is bekeriil az allamilag elismert és tamogathat6 képzések
koré, akkor a probléma ilyen, tartalmi szempontokat nélkiil6z6 adminisztrativ ,elintézése”
szlikségtelenné valik.

A 2 évnél rovidebb képzési idejii képzések természetes kozege a felnbttképzés, és ott nyilvan-
tartva élhetnek tovabb ezek a valamikori szakképesitések Uj néven, atdolgozott tartalommal
és formaban, - komp-képzésként.
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oAz OK]J-ben szerepld szakképesitések esetében mindeddig megoldatlan a tananyagtartalmak
folyamatos korszer(sitése. (Folyamatossag alatt nem az SzVK-k idénkénti ,kampdanyszer(i”
atdolgozasat értjlik.) Az OKJ els6 6 évében 0sszesen 1003 szakképesités keriilt fel a listara -
ezek koziil mindossze 26 (dontden szamitastechnikai) szakképesités tartalma keriilt korsze-
riisitésre.

Az Altalam a korabbi fejezetben felvazolt gyakorlatban (szakmai-pedagégiai bizottsagok), a
komp-szakképesitések korszeriisitése folyamatosan és rugalmasabban (modulokra bontva)
megoldhaté.

AKkkreditacié a komp-képzésben

A komp-képzések (és azok moduljainak) sztenderdizacioja kapcsan felvetédik a kérdés: ki
végezze el ezt a munkat, ki lesz felel6s ezért? Ki finanszirozza ezt?

Milyen anyagi forrasbol torténik majd az 0uj komp-képzési programok és az ahhoz kapcsol6do
oktatasi segédanyagok elkészitése? Hogyan teremtsiik meg az egyes intézmények, pedagdgiai-
szakmai kozosségek érdekeltségét, hogy kidolgozzak egy-egy Uj komp-bizonyitvany teljes tar-
talmat, képzési anyagat, hogy egyszer a kozos adatbankbdl illetve nyilvantartasbél, mint kész
anyagot barki kiemelhesse azokat?

A sztenderdizacié lényegében a kidolgozott képzési programok illetve azok moduljainak vég-
legesitését, ,csereszabatos” elemként vald elfogadasat, vagyis akkreditaciét is jelent. Kapja-
nak-e, és milyen szerepet ebben a jelenlegi akkreditald testiiletek, illetve allami intézmények?

A rendszer leendd kidolgozasa soran e kérdésekre (is) egyértelmii valaszokat kell majd talal-
nunk.

Alapelvként leszogezhetjiik, hogy -miként a tobbi akkredital6 testiilet (MAB, FAT) esetében is,
- nem nélkiil6zhetjiik az allam felelGsségét és aldozatvallalasat - erre itt is feltétlentl sziikség
van.

Annak ellenére, hogy a komp-képzések dont6 tobbsége a felndttképzés keretében torténik, a
sztenderdizaci6 teljes feladat-egytittesét nem terhelhetjiik ra a jelenlegi MAB-ra, de a FAT-ra
se. Nem csak azért mert latjuk e testiiletek sok diszfunkcionalitasat, nehézkességét, formaliz-
musat - de a komp-képzéshez alapvetéen mas jellegii ,miikodési mechanizmusra” van sziik-
ség.

A komp-képzések esetében feltétleniil megoldand6, hogy a sztenderdizacié, a tananyag-
tartalmak folyamatos karbantartasa, a korabban szerzett végzettség, szakmai tapasztalat és
szaktudas beszamithat6saga modulonként torténjék, raadasul ne lehessen mindez a pedago-
giai szakma ,belligye”, ehhez ,a szakma”, az adott szakteriilet eminens képvisel6inek folyama-
tos kozremiikodése is sziikséges.

Ez csakis a modul-fejezetben, kordbban ismertetett ,szakmai-pedagdégiai bizottsagok” aktiv
kozremiikodésével lehetséges. Minden egyes modul és kompetencia-bizonyitvany - illetékes-
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ségi alapon - valamelyik bizottsaghoz tartozik, mely folyamatosan fejleszti, gondozza modul-
jait, szakképesitéseit.

Ami a kompetencia-képzések finanszirozdsdt illeti, ebben (a feln6ttképzésben mar kialakult
gyakorlat figyelembevételével) tobboldaly, tobbcsatornas finanszirozasra van sziikség. Mi-
nisztériumok, azok hattar-intézményei, képzd intézmények és testiiletek, vallalkozasok, tanu-
16k, stb.)

Mivel az egyes képzési programok Kkifejlesztése nem (csak) egyéni képzd vagy egyéb cég-
érdekeket szolgal, és a kész programok is mindenki szamdara hozzaférhetévé valnak (azok
adas-vétele nem lesz intézménykozi ligylet tobbé), a tananyagfejlesztés anyagi alapjait koz-
pontilag kell megteremteni. Példaul, palyazat formajaban: akinek javaslatat a szakmai-
pedagogiai bizottsdg a rendszer szempontjabdl indokoltnak és sziikségesnek taldlja, az meg-
kaphatja fejleszt6 munkajahoz az anyagi fedezetet.

A tananyaghoz (annak minden moduljdhoz) készitendé irasos és elektronikus segédeszkozok
(jegyzetek, feladatlapok, teljesitmény-felmérd, onellenérzd szoftverek, stb) elkészitése magas
szintl, folyamatos munkat igényel. Ez nagymértékben hozzajarul a képzés mindségéhez. Az
ehhez sziikséges apparatust is kozpontilag kell biztositani.

A tananyagok, és oktatasi segédanyagok szabad hozzaférhet6sége nem jelenti azt, hogy min-
denki mindenhez ingyen jut hozza. El kell végezni a rendszer ésszer{i miikodésnek gazdasagi-
gazdasagossagi szamitasait, ennek alapjan olyan finanszirozasi- és koltségvallalasi rendszert
kell kialakitani, mely biztositja, hogy a képzési rendszer valamennyi szerepldje - a tanuldkat is
beleértve - ésszerd aron jusson hozza a lehet6ségekhez, és munkajat, befektetéseit szamara
0sztonzd modon vallalja.

Amennyiben a komp-bizonyitvanyok allami elismerést kapnak, a tanuldi teljesitmények egy-

séges mindsitése érdekében sziikséges kiilsé személyek (vizsgabiztosok) jelenléte a zaré-
vizsgan. Ennek koltségeit is szamitasba kell venni a vizsgadijak meghatarozasanal.

Adalék a fejlesztéshez, 1.. CNAM

A kompetencia-bizonyitvany, kompetencia-kurzus fogalma, illetve maga a név is, eredetileg
Franciaorszagbdl szarmazik. (Bar, hozza kell tenni, veliink ellentétben, a francidban a latin
eredetli 'kompetencia”: nem idegen sz0.)

Az 1990-es évek végén néhany, a fels6oktatasban dolgozé szakember fedezte fel (elsésorban
dr Soltész Péter, az OM akkori nemzetkdzi kapcsolatok f6osztalyanak vezetdje) azt a sajatos,
Parizs székhely(i de egész Franciaorszagot, s6t Eurépa nagy részét behal6zo fels6oktatasi in-
tézményt, - mely kezdettdl fogva a sajat atjat jarja, azaz nem kovette a felsGoktatas egész Eu-
ropara jellemzd elitista-tudomanykozpontud hagyomanyat.
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A francia nyelvben is patinas nevii CNAM (Conservatoire National des Arts et Métiers), szabad
forditasban: ,a mives mesterségek nemzeti intézete”: a francia forradalom nagy reform-
lendiiletében, eredetileg az iparossag-kézmiivesség ,szabadiskolajaként” jott létre. M{ikodé-
sének tobb mint kétszaz éve alatt eurdpai hir(, specialis egyetemmé nétte ki magat: er6ssége
hogy (eltéréen a hagyomdanyos ,elitképz6” hagyomanyoktol), mindenekel6tt a gazdasag, a
munka vilaganak kozvetlen szolgalataban all, és kifejezetten a feln6ttek képzésének sajatossa-
gai hatarozzak meg a képzési strukturat, médszereket, szemléletmoédot.

A kompetencia-kurzus mint 4j képzési forma, az 1990-es évek kozepén jelent meg a CNAM
kinalataban; kifejezetten a gazdasag (ipari-szolgaltatasi szektor) konkrét igényeinek a kielégi-
tésére.

Ugyanis azt tapasztaltdk, hogy a munkaadék a rendelkezésiikre allo lehet6ségekkel élve,
nem vagy csak ,hozzavetdlegesen” kapjak meg a szamukra legmegfelel6bb szaktudassal ren-
delkez6 munkaerdt.

Akar agy hogy a végzett diplomasok koziil valogatnak, akar ugy hogy sajat dolgozoikat is-
kolazzak be egy diploma vagy szakképesités megszerzésére: a diploma mogott sok tudas van
ugyan, de ennek egy része az adott munkahelyen nem hasznosithaté, mas része viszont nem
elegend6 az adott munkakor betoltéséhez, - tehat (a megszerzett diploma ellenére) djabb
képzésre-tovabbképzésre van sziikség.

A vallalat ezt megszervezheti ugyan, de ma mar altalaban a technolégiak olyan magas szin-
tl és oly szerteagazo6 ismereteket igényelnek, hogy ezek atadasahoz, a képzés hatékony és
gazdasagos megszervezéséhez a vallalat sajat képz4-tovabbképzd apparatusa mar nem ele-
gendd, sOt a szakképzd intézmények apparatusa sem: a mai igényeknek megfeleld fels6foku
szakképzéshez mar a fels6oktatas szakembereinek segitsége kell.

A fels6oktatastol viszont nem a ,hagyomanyos” formakat, hanem a révidebb, rugalmasabb,
és az adott célra orientalt képzést varjak.

A CNAM altal kialakitott kompetencia-képzési ,modell” mintegy 300-350 6ras, (munka mellett
mintegy masfél éves) képzést jelent, mely kompetencia-bizonyitvany kiadasaval zarul. Ez a
bizonyitvany (certificat) nem jelent diplomat, nem ad allamilag elismert szakképesitést. Nem
feltétleniil egy djabb szakmadra készit fel - ,,csupan” magas szint(, ,konvertibilis” szaktudast
ad - egy fels6oktatasi intézmény altal ,hitelesitve”.

A CNAM kompetencia-kurzusainak nagy ,taldlmanya”, hogy - ott, ahol lehet — a képzési
programba beépitik a mar meglévd, felsGoktatasban is hasznalatos modulokat. Egy kompeten-
cia-képzés altaldban 3 (esetleg 4) modulbdl 4ll. Ezek a modulok igy ,t6késithet6ek”, és az em-
beri élet egy kés6bbi szakaszaban - Gjabb, az adott diplomahoz sziikséges modulok megszer-
zésével - elvezethetnek akar a diplomahoz is.
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A legtobb kompetencia-kurzus bemeneti feltétele: szakiranyu iskolai végzettség, alapszinti
(bac+2) diploma, és tobb éves szakmai gyakorlat. (Igy ezek a képzések felfoghatok szakiranyu
tovabbképzésnek is. )

Ugyanakkor vannak olyan kompetencia-képzések, amelyekre barmely szakmai el6képzett-
ség vagy szakmai gyakorlat nélkiil, egyszer( érettségivel is lehet jelentkezni.

A kompetencia-képzés egyik sajatossadga (melyben eltér a szakképesitések és diplomak meg-
szokott képzési tartalmatdl), hogy nem ad széleskorii alapozast, ,tudomany-rendszertani”
felépitésli bevezetd ismereteket, (csak a lehetd legsziikségesebb mértékben, és kifejezetten
csak a képzési célhoz val6 alkalmazasban). A kompetencia-képzés: ,rogton a targyra tér”; a
tananyag tartalmanak, belsé struktdrajanak rendezd elve: az a konkrét igény, megoldandé
feladat, melynek érdekében az egész képzés szervezddott.

Az aldbbiakban - a jelenlegi 40-bdl szabadon valogatva - felsoroljuk néhany kompetencia-
képesités nevét.

Vallalkozasok mindségbiztositasa

Uzleti jog

Szervezetek belsd ellendrzése

Kis- és kozépvallalkozasok menedzselése

Nemzetkozi kereskedelmi tigyletek lebonyolitasa
Elelmiszeripari termékek marketingje

Marketing és a kereskedés technikaja

Szamitégépes rendszergazda

Vallalatok-vallalkozasok szocialis-személyzeti-munkatigyi- és jogi ligyintézése
Az alternal6 képzés didaktikaja és metodikaja

Ipari statisztika

Anyagvizsgalat a termel6 munkaban

Epiiletfeltjitasi munkak irdnyitasa (miivezetése)

A nem-vezetékes adatkozlés (radiocommunication) technikaja
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El6iras, hogy a kompetencia-bizonyitvanyhoz sziikséges modulokat 4 éves intervallumon
beliil kell 6sszegyfjteni. (Vagyis 4 évnél régebben megszerzett modult ebben a képzési forma-
ban nem lehet érvényesiteni.). A beszamithatosag ilyen id6beli korlatozasat mas képzési for-
maban nem fedezhetjiik fel: a megszerzett modulok elvileg ,élethossziglan tarté tanulasban”
érvényesithetéek.

Tovabbi megkotést jelent, hogy az elvégzett modulokra adott osztalyzatok atlaganak (a

max. 20 pontos osztalyozasi rendszerben) minimum 10 pontot el Kell érnie, és azt a modult,
melynek osztalyzata 8 pont alatt van, mar nem lehet elfogadni.

Adalék a rendszerfejlesztéshez, 2. ECDL

Az ECDL-t szinte mindenki ismeri ma Magyarorszagon, aki szamitégépes ismereteit tanusit-
tatni akarja. Csupan egy témaban (szamitastechnika), egységes képzési sémat dolgozott ki, és
azt kovetkezetesen érvényesiti is. Emiatt, a rendszer modfelett atlathato, logikus, és modell-
ként tekinthetjiik: hogyan is mlikédhet egy jol szervezett komp-képzés, és annak tanusitva-
nya?

Az ECDL (European Computer Driving Licence) az Eur6pai Unié altal tAmogatott, egységes
europai szamitdgép-hasznaloi jogositvany, mely kortdl fliggetleniil, id6ben-térben atjarhatd
modon nyujtja szolgaltatasait, mindenekel6tt jogositvanyat, mely elfogadott egész Eurépaban.
A nemzetkozi statisztikak szerint 2004 kozepéig vilagszerte 6sszesen 4,5 millid {6 kezdte meg
illetve teljesitette az ECDL-vizsgakat. Magyarorszagon az elsd ilyen vizsgakat 1997 decembe-
rében szervezték a Neumann Janos Szamitogéptudomanyi Tarsasag (mint magyarorszagi
Jrendszer-gazda”) altal akkreditalt vizsgakozpontokban, melyek szama mar 376-ra emelke-
dett. Ebbdl 197 kozépiskolaban, 42 fels6oktatasi intézményekben, 9 regionalis képz6 koz-
pontban, 11 pedig egyéb intézményben miikédik. Az ECDL mara helyet kapott az orszagos
pedagogus-tovabbképzés programjai kozott, a koztisztvisel6k szamara is akkreditalt képzés.
Elfogadottsaga egyre szélesebb kor.

Figyelemre méltd, milyen szervezettséggel és pontos feladat-meghatarozassal alakitottak ki a

képzés orszagos kozpontjat.

A kozpont (,ECDL Iroda”) feladatkorébe tartozik.
o a halézat kialakitasa és feliigyelete: a vizsgakdzpontok akkreditacidja, (ehhez a kove-
telmények részletes kidolgozasa), az el6irasoknak megfeleld személyi-és targyi feltéte-
leknek valé megfelelés ellendrzése,
0 az egységes nyilvantarto6 és adminisztracios rendszer kiépitése és folyamatos miikod-
tetése. A minden tanul6 szamara eldirt vizsgakartyak szétosztasa és begyjtése, a halé-
zatban sziletett 6sszes vizsgaeredmény koézponti nyilvantartasa, végzéskor az ECDL-
bizonyitvanyok kiadasa
o a tananyagok és oktatasi segédanyagok (vizsga-példatar, vizsgafeladat-gylijtemény)
kozponti elballitasa és folyamatos tartalmi frissitése
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o arendszer népszer(isitését és a tajékoztatast szolgald anyagok eldallitasa és a halozat
rendelkezésére bocsatasa,

o a halézatban dolgozé szakemberek, elssorban a vizsgabiztosok felkészitése, a vizs-
gaztatas, a mindsités egységes szempontrendszerének kialakitasa

o a vizsga aldli felmentések, beszamitasok szabalyainak egységes kialakitasa, és allas-
foglalas egyéb, a halézatban felmeriilt problémakkal kapcsolatban

o a rendszeren beliil alkalmazott pénziigyi szabalyrendszer kidolgozasa és miikédteté-
se. A rendszer egészében érvényes tarifadk: vizsgadij, a vizsgakézpontokkal kétendd
szerzddések alapjaul szolgalé kulcs-szamok (akkreditacids dij, a vizsgaztatok képzésé-
nek koltsége, a vizsga-kartydk, a tananyag koltsége) meghatdrozasa, a vizsga-
kézpontok altal fizetendd 6sszegek begytijtése, stb.

.0 konzultacios szolgalat miikodtetése

A kozponti apparatus révén, a vizsgakézpontok megkapjak a sziikséges instrukcidkat, a tan-
anyagokat, vizsgafeladatokat, és a kozponti el6irasoknak megfelel6en megszervezik a képzést
és a vizsgaztatast. A beiratkozott tanuldkat ellatjak a sziikséges vizsgakartyakkal, minden
vizsga utan beirjak az elért eredményt és azt jelentik az orszadgos kézpontnak. Ha valaki az
Osszes rész-eredményt megszerezte, bevonjak a vizsga-kartyat és ennek alapjan az orszagos
kozpont adja ki bizonyitvanyt. A vizsgakézpontnak az el6irdsok szerint allandé tigyfélszolgala-
tot kell miikodtetniiik.

A képzés egy elméleti és hat gyakorlati modulbol all. Az egyes modulokat idében és térben
elvileg szabadon lehet megszerezni, az el6irasok megtartasaval. A bizonyitvanyhoz az 6sszes
rész-eredményt 3 éven beliil kell megszerezni, a 376 vizsgakdzpont barmelyikében.

A teljes vizsga el6tt, rész-eredményeket is lehet ,,rendszerbe foglaltan” hitelesittetni és a mun-
kaerdpiacon elfogadtatni: hArom meghatarozott és egy szabadon valaszthat6 modul lezarasa
utan, a kozpont kérésre kiadja az ,ECDL Start”-bizonyitvanyt, ami természetesen tovabbi mo-
dulszerzéssel, késdbb kiegészithetd. A 7 modul-vizsga megszerzése utan megszerzett ECDL-
bizonyitvany - mint ahogy a neve is mutatja- egész Eur6paban érvényes és elfogadtathaté.

A rendszer sikeresen és anyagilag is rentabilisan miikodik. Annak ellenére, hogy ma Magyar-
orszagon elvileg barki szervezhet szamitogépes tanfolyamokat, a lehet6 legkiilonfélébb idd-
beosztasban és mddszerekkel, az ECDL-képzés igényessége azok szamara is vonzd, akiknek
szamara nem el6iras vagy kovetelmény (pl. a munkahelyen) e rendszer keretén beliill megsze-
rezni a szamukra sziikséges szamitogépes szaktudast.

A fenti rovid ismertet6bdl is lesziirhetjiik a tanulsagot: egy rendszer szinvonalas miikodteté-
séhez és elismertségéhez komoly szervezettség és végig-gondoltsag kell.

Ha ez ilyen egyszert, ha ez ilyen jol és anyagilag is kifizet6dé formaban miikédtethetd: miért
nem igy csinaljuk, nagyobb méretekben is ?
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Adalék 3.: rendszerfejlesztés magyar mddra

Az Eurodpai Szocialis Alap (ESZA) altal finanszirozott projektek fogadasara, 2001-ben meghir-
detésre keriil6 PHARE-projekt ,A feln6ttoktatas és az élethosszig tarté tanulas lehetdségeinek
javitasa” cimmel, az eredeti célkitlizések szerint tulajdonképpen a ,kompetencia-kurzus”,
,kompetencia-bizonyitvany” hazai rendszerének kialakitasat szolgalta.

A projektben fépalyazéként harom Kelet-Magyarorszagi régié fels6oktatasi intézményei ve-
hettek részt. A palyazati kiirasban és az itmutatéban megfogalmazo6dott: olyan kompetencia-
alapu képzési programok Kkifejlesztését kivanjak tamogatni, melyek ,megalapozzak a rovid
ciklusu képzések orszagosan egységes szempontok szerint kiépitendd rendszerét, és amelyek
lehetbleg kompatibilisek az eurdpai szintl képzésekkel.” ,Hal6zati rendszerben valésulnak
meg és moduldris felépitéstiek.”

Az eredmény: megszervez6dott 26 projekt, melynek mindegyikében olvashat6é -a kiirasnak
megfeleléen - hogy ,kompetencia-alapi, modulrendszeri tananyagrol” van szé.

Azonban a projekt végén késziilt 6sszesitések” elemzése vildgosan lattatja, hogy tobbségiikben
egyedileg késziilt, mas programokkal 6ssze nem hangolt, k6zosen hasznalhaté tananyagot
(vagyis modult) nem tartalmazo tananyagokrdl van szd, a lehetd legnagyobb valtozatossagban
és felfogasban. E programok tulajdonképpen nem a koradbbi rendszer és szemlélet megrefor-
maléi, hanem hi tiikr6z6i annak. Egységes-atfogo rendszer épitésérdl mar csak azért sem le-
hetett sz0, hiszen ha maga a rendszer ,kozpontilag” még elképzelve sincs, nem varhatjuk hogy
mindenki, kiilon-kiilon ugyanazt a rendszert képzelje el, illetve valositsa meg.

Ez az eredmény nem véletlen. Mikor a leend6 palyazok az el6zetes szobeli ,eligazitdson” meg-
kérdezték, mi az a kompetencia, hogyan képzeljiik el a modult, stb. — azt a valaszt kaptak, hogy
Jilyen elméleti kérdések tisztazasara most nincs id6”. Valéban ,nem is nagyon volt”, ugyanis
hoénapokig tartott, mig a legfelsd illetékesek eldontotték, hogy ki legyen a projekt felelds veze-
téje, és elfogadtak a kifras szovegét. A palyazati anyag tényleges elkészitésére csupan hetek
maradtak.

A palyazdk ezek utan nem tettek mast, mint ,alkalmazkodtak az adott helyzethez”: egy résziik
nem fejlesztett 0j tananyagot, hanem csak a mar régota sikeres tanfolyamahoz kért tamoga-
tast, ,atkeresztelvén” azt kompetencia-kurzusnak. Volt, aki DACUM-szakemberek bevonasat
tervezte (volna) a kompetencidk feltdrasahoz (elvégre pontosan ez lett volna az 4j, hiszen
kompetencia-alapu rendszerr6l volt szd.) A projekt-gazdak valasza: a tAmogatasi 6sszegb6l
erre nem lehet forditani.

Fenti torténet megértéséhez talan annyit: a projekt ,kitalalojat, szellemi atyjat (itt most nem
részletezett okokbdl) levaltottak, eredetileg megbizott szakértbjét, pedig még az elékésziileti
szakaszban kihagytak, és helyette egy olyan ,apparatusi ember” kezére biztak a projektet, aki
korabban soha nem foglalkozott szakképzéssel, modulokkal, kompetenciakkal.

* A képzésbdl a munka vildgaba...2003.
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A projekt ennek ellenére, megelégedettséggel zarult. Eredmény: himnikus hangulatd
zarokonferencia biifével, szépen dokumentalt zar6-kotet, mlinyomé papiron (ahogy szokott
lenni). Es ne feledjiik, teljes a siker: felhasznaltak a rendelkezésre 4l16 félmilliardos (466 milli-
0s) keretdsszeget.

Befejezés

Jelen tanulmany megrendeldi arra kértek fel, hogy készitsek javaslatot a kompetenciakartya
hazai bevezetésére.

A szakirodalom gondos attanulmanyozdsa soran e témaban csupan egyetlen érdemleges for-
rast taladltam. Ez az EU ,Fehér koényve”, Tanitani és tanulni - a kognitiv tarsadalom felé” cim-
mel.” Egy masik forditas is a kezembe Keriilt, ez , Tanitas és tanulas- a tanulas véljon természe-
tes tarsadalmi sziikségletté” cimet viseli. Ra kellett dobbennem, hogy mindkét forditas nehe-
zen értelmezhetd, valoszinlinek tartom, hogy mindkett6t felkésziilt tolmacsok vagy forditok
készitették, de nem szakfordit6k, nem olyanok, akik a forditott anyagnak a szakmai tartalmat
is értik.

Ezért ugy dontottem, hogy a két magyar nyelvili anyagot 6sszevetve és értelmezve, olvas6im
szamara készitek egy harmadikat. A kompetencia-kartyara vonatkozé részt annak szovegkor-
nyezetébe agyazva adom kozre.

(Tanitani és tanulni- A tanul6 tarsadalom felé. IL.rész 1.A :A kompetencidk elismerése
c. alfejezet)

Minden eurdpai orszagban régota keresik a kulcs-kompetenciak azonositasanak lehe-
téségeit, miként lehet e kompetencidkat a legjobb hatdsfokkal elsajatitani, ennek ered-
ményét értékelni és dokumentumokkal igazolni. Azt is kezdeményezik, hogy hivjanak
életre olyan, az egész Eurdpai Unidra érvényes rendszert, amely a kiillonb6zd adatok,
meghatarozok, modszerek, és a kovetend6 gyakorlat 6sszehasonlitasat egyarant lehe-
tové teszi. Mir6l is van sz06?

Minden érdekelt eurdpai partner egylittmiikodését feltételezve, a kévetend6 alapelvek
a kovetkezdk lennének:

* Tanitani és Tanulni. MiiM, 1966
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- El6szor is, meg kell hatarozni az ismeretek jol koriilhatarolhato, altalanos és
szakteriiletekre (matematika, informatika, nyelvek, konyvvitel, pénziigyek, ve-
zetési-gazdalkodasi ismeretek, stb.) bontott egységes tudasanyagat

- Masodszor, ki kell dolgozni annak rendszerét, hogy ezeknek az ismereteknek a
megszerzését hogyan lehet dokumentalni, azaz a tudast milyen modon lehet
igazolni?

- Harmadszor 1j, az eddigieknél sokkal rugalmasabb rendszerre van sziikség,
mely biztositja a kompetencidk igazolasardl sz6l6 dokumentumok széles kori
elfogadasat, elismerését.

Ha a most vazolt rendszer megvalésul, a jelenlegi, ,hagyomanyos” szakképesitéseket
tanusité bizonyitvanyok kiegészithet6ek lesznek a szakismeretek, kompetenciak igazo-
lasat szolgal6 egyéb dokumentumokkal. Ez lehet6vé teszi, hogy mindenki tobb 6nallo-
saggal, sokoldalibban és szabadabban alakithassa szakmai képzését, és ez jobban 6sz-
tonoz tovabbi tanulmanyokra, azok szamara is, akik nem tudnak vagy nem akarnak fel-
zarkdzni a ,klasszikus” képzési formak kovetelményeihez.

Ha sikertil k6z6s akarattal kialakitani a kompetencidk eurdpai szinten egységes akkre-
ditacids rendszerét, ez nagy eldrelépést jelentene a tanul6 tarsadalom felé, melyben a
tanulas széles korben természetes sziikségletté valik.

Kidolgozasra var a személyi kompetencidkat nyilvantarté kartya (Personal skills card)
bevezetésének terve: ez a dokumentum mindenki szamara folyamatosan lehetévé te-
szi, hogy sajat ismereteit, megszerzett ujabb és Ujabb tudasat, kompetenciait elismer-
tesse. Tovabbi, kiterjedt vizsgalatok és szakmai vitak sziikségesek annak eldontéséhez,
hogy pl. milyen adatokra van sziikség a kompetencia-kartya tartalmat illetéen, és mi-
lyen modon, milyen szabalyozé- és nyilvantartasi rendszer keretében vezessiik be a
kartya hasznalatat.

Az Uj rendszernek nem az a célja, hogy a kartyaval egy egységes bizonyitvany-format
er@ltessen, mintegy raerészakoljon Eurdpara. Sokkal inkdbb az, hogy megteremtse an-
nak lehetdségét, hogy kialakuljon egy k6zos, allando6 sztenderd, mely széles korben (pl.
tobb foglalkozasi agra is kiterjed6en) alkalmazhato.

Ahhoz, hogy 1étrejojjon, és elfogadast nyerjen egy egységes eurdpai rendszer, sokoldalu
egylttmiikodés sziikséges a felsGoktatasi- és szakképzd intézmények, a munkaltatok,
valamint a helyi, regionalis kamarak, munkavallal6i érdekvédelmi szervezetek kozott.

Fentiekbdl kideriil, hogy a kompetencia-kartya bevezetése nem csupan technikai részletkér-

dés, hanem egy egészen mas oktatasi szemlélet rész-eleme, amely alighanem Eurépa egyik
legnagyobb problémajahoz -az emberi er6forras, a human téke fejlesztése, mint tarsadalmi-
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gazdasagi fejlodésiink, versenyképességlink legf6bb biztositéka problémakoréhez - kapcsolo-
dik.

Az idézett részlet alapjan vilagossa valik:

o Az egymastol elszigetelt képzési rendszerek helyett atfogd, egész Eurdpara kiterjedd gon-
dolkodasra, egyiitt-gondolkodasra van sziikség,

0Az egyes rendszerek kozotti atjarhatosag érdekében ki kell alakitani a képzési rendszerek
altalanosan elfogadott, k6z0s sztenderdjeit,

o A megszerzett tudas, szakismeret, kompetencidk, nyilvantartasara, igazolasara és elismerte-
tésére egységes rendszer kell, mely segiti a tarsadalom egyedeinek egész életére kiterjedd
egyéni tanulasi utjdnak megvaldsitasat,

o A rendszer megvalésitdsdhoz sokoldalu 6sszefogas és egyiitt-gondolkodas kell, mely tullép
az egyes képzési rendszerek, intézmények kordbbi, egymastol elhatarolddo illetékességi hata-
rain.

Jelen tanulmany nem egy megvaldsithatosagi tanulmany, még csak nem is akcioterv. Inkabb
azt kivanja 6sztonozni, hogy ezek kidolgozasa el6tt egy kicsit alaposabban, nyitottabban vé-
gig-gondoljuk, Gjra-gondoljuk, és Gj megvilagitasba helyezziik a régi problémainkat.

Munkam soran a tudomanyossag helyett els6sorban arra térekedtem, hogy szemléletesen,
gyakorlatiasan, ,testkozelb6l” kozelitsem meg a problémakat és probaljak felvazolni megolda-
si lehetdségeket, javaslatokat. Szerettem volna kovetkezetesen hangsulyozni: a rendszerfej-
lesztést, a reformokat a jovOiben nem lehet, nem szabad szektoronként elkiiloniilve elkezdeni
és végigvinni. Ezt mar megprébaltuk, s6t gyakorlatilag ma is ezt csinaljuk. Ez csak rovid tava
és felszines megoldasokat hozhat. A mai Eurdpaban, ahova teljes értékii tagként fel kivanunk
zarkozni, a LLL koraban, mely kihivast elharitani mar nem tudunk, atfogébban és alaposabban
kell gondolkodnunk jovonkrol.

A magyar oktatasiigyben EGY RENDSZERT kell épiteniink, melynek nem csak a deklaralt
szemléleti alapja kozos, de az egyes alrendszerek miikddése soran, a mindennapos gyakorlat-
ban is azonos, de legalabbis egymassal 6sszehangolt eszkozrendszert, dokumentacidés rendet
és az egylttmiikodésre épiil6 szabalyozokat kell érvényesiteni.

Mindezek elfogadadsa a deklaracidk szintén nem jelent nagy problémat. A megvalésitas soran
dertil ki, hogy kiilonb6z6képpen gondolkodunk, és nehezen adnank fel egy k6zos cél érdeké-
ben berégzott alapelveinket, rovidtavud és 6nos érdekeinket.

Kicsit leegyszertsitve, de élesen a lényegre tapintva, a probléma a MODUL-fogalom, annak
k6z6s hasznalata és gyakorlati érvényesitése kortil csucsosodhat ki. Ennek elfogadasa vagy
annak megkérddjelezése vizvalasztd lehet: a szép elveket azonnal a gyakorlat, a tények vila-
gaba helyezi. Ha (pl. modul-tigyben) egy kozos szemlélet és gyakorlat kialakitasat tiizziik ki
célul: azonnal kidertil, van-e tényleges k6zos gondolkodasi és egyiittmi{ikodési szandék. To-
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vabbi fontos kérdések (igy példaul a jelen dolgozatban részletesen és hangsulyosan targyalt
kompetencia-bizonyitvany tigye) fenti alap-kérdésben sziiletett tényleges eredményekre épit-
ve, azokkal 6sszefiiggésben oldhatok meg.

A feladat nagy. Az azonos szemléleti és oktatasszervezési alapokra épitett, alapjaiban egynek,
egy kozosnek tekintett és kozosen kialakitandé rendszer megvalodsitasanak szandékat minde-
nek el6tt a legmagasabb szinten, de a maga konkrétsagaban a kozoktatasért (ezen beliil els6-
sorban a szakoktatasért), a felsoktatasért, és a feln6ttképzésért felel6s miniszternek és al-
lamtitkarainak kellene elfogadni, deklaralni, és elrendelni a k6zos, egymas kozott folyamato-
san koordinalt fejlesztésre valé atallast.

Budapest, 2005. marcius 30.

Udvardi-Lakos Endre
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Fliggelék
(mellékletek)
1./ a-b Modul-tanusitvany a német gyakorlatban. (Els6 oldal, + hatoldal)
2. Egy francia diploma modularis felépitése (harom kiilonb6z6 elérési méddal).
3./a-b Példa a megszerzett modul-értékeket tandsité dokumentumra (cimoldal + belsé
oldal)
4. Egy, a kompetencidk tanusitasara is alkalmas bizonyitvany példaja
5/a Angol példa: Rész-szakképesitésekbil szakképesitések
5/b Angol példa: Egy szakképesités modul- (és rész-szakképesités)- tartalma
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Felhasznlt irodalom:

A kreditrendszer kialakulasa a vildgban. www.okti.hu/info

A képzésbdl a munka vilagaba torténd atmenet tAimogatasara. Konferencia a HU0008-02 sza-

mu Phare-program nyertes projektjeinek bemutatasara. Kiadja az ESZA Programiranyité Iro-
da, 2003

A szakképzés tartalmi, moédszertani és szerkezeti fejlesztése: Uj képzési szerkezet.
HEFOP/2004/3.2.1 (Nemzeti Fejlesztési Terv 3.2.intézkedés, 1. komponens) FMM,0M. 2004
jalius 20p

A szakmastruktura korszer(sitésérol, az OK] tartalmi és szerkezeti atalakitasarol. El6terjesz-
tés a julius 26.-i dllamtitkari értekezletre. Készitette Varadi Antal, Laczkovich Janosné, Toéthné
Schléger Maria. Oktatasi Minisztérium, 2000. 19 p. + 6 melléklet.

Bajomi Ivan: Az iskolan kiviil elsajatitott készségek és tudasok elismertetése Franciaorszag-
ban = Uj Pedagogiai Szemle, 2002. november

Bellier, Jean-Pierre: Kompetencidk, képzés és alkalmazhatésdg = Szakképzési Szemle,
1998.2.sz. 12-20.0

Csap6 Bend: A tudas és a kompetencidk (El6adas ,A tanulds fejlesztése” c. konferencian,
2002) . www.oki.hu

Csap6 Bené: A tudaskoncepcié valtozasa: nemzetkozi tendenciak és a hazai helyzet. = Uj Pe-
dagogiai Szemle 2002. februar.

DACUM-kézikonyv (Fészerk. Sum Istvan) Nemzeti Szakképzési Intézet, 2001. 178. p

Dedk Sandor: Szakképzés és kulcskvalifikaciok. Kézirat, 6 p

Eurdépa Kézikonyv az élethosszig tart6 tanulasrol. Dokumentumok, szervezetek, programok az
emberi er6forras-fejlesztés, a feln6ttképzés, a kozosségi milivelddés és az ifjusagi programok

terén. Magyar Népfoiskolai Tarsasag, 2001 ((633 p)°

Eurépai Szamitégép-hasznaléi Jogositvany. (ECDL) (Vizsgakovetelmények, Vizsgarendszer,
Vizsgakodzpontok, Sajtészemle, Hirek.) = www.ecdl.hu

* A kotetben tobb alap-dokumentum kissé roviditett forméban jelent meg
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EUROPASS Szakképzési melléklet. In: Palyazati Pavilon. (A Tempus Kozalapitvany magazinja.
= 2005.februdr. Tovabbiak: Az Europass Szakképzés honlapja: www.tka.hu

Fehér konyv az oktatasrol és képzésrdl: Tanitani és Tanulni . A kognitiv tarsadalom felé.
Munkatigyi Minisztérium, Leonardo Iroda, 1966

Feln6ttképzés az Eurdpai Unidban. Kézikonyv az élethosszig tart6 tanulasrol I1.kotet.
Magyar Népféiskolai Tarsasag, 2004 (571 p)

FelnGttoktatasi és —-képzési lexikon.. (Szerk. Benedek, Csoma, Harangi) Kiad. A Magyar Peda-
gbgiai Tarsasag, OKI Kiadd, Szaktudas Kiad6 Haz. Bpest, 2002

Gergely Gyula: Kulcskompetencidk pedig nincsenek =Uj Pedagégiai Szemle, 2004. 11.sz.
50-58.0

Dr Gyaraki F.Frigyes: A modularis képzés el6zményei és jelenlegi helyzete a fels6oktatasban.
Oktataskutato Intézet, 1984 76p

Jaké Melinda: A kompetencia fogalmanak értelmezési lehetdségei Magyarorszagon. = Human-
politikai Szemle, 2004.5. sz. 48-55.0

Joras, Michel: Le bilan de compétence (a cim forditasa:” a kompetencia-mérleg’) Presses
Universitaires de France, Paris, 1995

Dr Kadocsa Laszl6:A modularizacié és a kreditrendszer a fels6oktatas megujulasi folyamata-
ban. 1999 (83 p) Dunaujvarosi Kiadd, 1999. Interneten is olvashaté: www.duf/indy.poliod.hu

Dr Kalman Aniko:A feln6ttképzés terén kialakult legfontosabb hazai, EU-s trendeknek, allas-
foglalasoknak, az 6sszehasonlitas eredményeinek, a fejlesztés jelenleg elfogadott legf6bb ira-
nyainak 0sszefoglalasa. Kézirat, 2005.(27 p)

Dr Kalman Aniké: Az 4j képzési szakmak kialakulasanak folyamata. (,A feln6ttképzés korsze-
ri andragogiai rendszere, a képzés andragdgiai specifikumainak meghatarozasa, az egész éle-
ten at tart6 tanulas kovetelményének szempontjabdl” c. kutatas .(Megjelenés eldtt). Kézirat,
2005.27p

Kardos Lidia: Tajékoztaté a kompetencia alapi modularis szakképzésrdl és a tanulasi dtmuta-
t6 hasznalatardl. Oktatasi Minisztérium, 2001 19p

Klein Balazs és Klein Sandor (szerk., szerz6 megj.nélkiil): A kompetencidk fontossaga.= Hu-
manpolitikai Szemle, 2004.5. sz. 31-45.0
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Kulcskompetenciak meghatarozasa és kivalasztasa (Defining and Selecing Key Competencies,
DeSeCo) in: OECD-tanulmanyok magyarul (ford. Mihaly I1dikd) . OKI, Bp, tovabba: A feln6tt-
oktatds moédszertana, 2.kotet 91-125.0

L.Nagy Katalin: Kereszttantervi kompetenciak fejlesztésének lehetdségei az ének-zene tertile-
tén [. = Humanpolitikai Szemle, 2004 februar, 3-13.0

Dr Liiké Istvan:. A szakmacsoportos szakiskolai szakképzés strukturalis modellje és a szakké-
pesitések tartalma (kompetencia). Tudomanyos-elvi alapok. Nyugat-Magyarorszagi Egyetem
FMK Tanarképz6 Intézet, Sopron. 2003 november (kézirat) 28 p

Mihaly I1dikoé:
e Finnorszagi mozaikok = Szakképzés, 2004.3.szam, 6-7.0
o Uj kredit-és képesitési rendszer Skéciaban = Szakképzés, 2004.3.szam, 8.o.
e OECD-szakértdk a kulcskompetenciakrol. = Uj Pedagogiai Szemle 2002 jtinius
eTorekvések az elézetesen megszerzett tudas meg- és elismer(tet)ésére = Uj Pedagd
giai Szemle, 200 november 6p

Nemzetkozi nyilatkozatok és dokumentumok a felndttoktatasrol és az egész életen at tarto
tanulasrél. Német Népfbiskolai Szovetség Nemzetkozi Egytittmiikodési Intézete, Bp.1998

Oktatas-rejtett kincs. A Jacques Delors vezette Nemzetkozi Bizottsag jelentése az UNESCO-nak
az oktatas XXl.szazadra vonatkozo kérdéseirdl Osiris Kiado és a Magyar Unesco Bizottsag,
1997

Palyazati pavilon. A Tempus Kézalapitvany magazinja 2005. februar: EUROPASS Szakképzés
melléklet

Racz Zoltanné: A tananyag modularis elrendezése = Humanpolitikai Szemle, 2005 2.szam, 40-
52.0.

Siegrist, Marco: Kulcsképességek Kézirat, 13p

Soltész Péter: Lifelong learning rendszerek I -IV. = Magyar Fels6oktatas, 2002.9.-
2003.4.szam.

Szakképzési fogalomtar in:/www.sulinet.hu/szakkepzes/irattar/

Udvardi-Lakos Endre:

e Adalékok az akkreditalt fels6foku szakképzés rendszerfejleszt6 munkajahoz: a francia
[UT. Kézirat. 1996. 43 p.

e A magyar oktatasi rendszer és a feln6ttoktatas (hattértanulmany)
In: Uton az élethosszig tarté tanulas felé Magyarorszagon. OECD, 2000.
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e Beszéljiink a modul-rendszerrdl. Vitaindité és vitazaré tanulmany.
= Magyar Fels6oktatas, 2000/1-2.szam. 12-13.0ldal, 23 és 28-30.o0ldal.
e Egy nagyhiri francia feln6ttképzé egyetem: CNAM.
Kézirat, 2000. 197 oldal.
e Lifelong learning, modul, kompetencia.
= Szakképzési Szemle, 2002. 1. Szam. 19-38.oldal.
e A Bologna-folyamat és a modulrendszer I.-II = Magyar fels6oktatas, 2003. 1-2-3. sz. (6ssze-
vont szam) 36-40. oldal, és. 2003. 4-5-6.(6sszevont szam) 38-42. oldal

Zentai Gabriella: Tavoktatas vagy kompetencidk? Magyar Fels6oktatas, 2003. 1-2-3. szam, 58-
61.0.

Jelen szoveg-valtozatbo6l hidnyoznak a fliggelékben megjelolt grafikus mellékletek. Ezeket
(mivel a tapasztalatok szerint ezek megnehezitik az anyag elektronikus tovabbitasat.). Ha va-
laki szeretné a mellékleteket is megkapni, forduljon koézvetleniil a szerzéhoz, aki 6rommel
vesz mindenféle kérdést, megjegyzést, kritikat, kiegészitést is.

Elérhetdsége:
Udvardi-Lakos Endre
Cim: 1088 Budapest, Baross u. 43
E-mail: ule@beltav.hu
Telefon: 06 (1) 318-9515
mobil: 06 (20) 808-5035
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Vigh Gyorgy:

e-Learning és multimédia - postds szemmel

BEVEZETO

Kozel egy éve (2005 marcius végén tartottam ezt az el6adast) belépve ténylegesen is az Euré-
pa Unié kapujan, kiilonodsen fontosnak tartom, hogy a tudasalapui gazdasagot tartsuk szem
el6tt, parhuzamosan a Lifelong Learning-gel - az élethosszig, szerintem életfogytig tanulassal.
Ezt sulykoljak a humaneréforras-fejlesztéssel, illetve gazdalkodassal foglalkozé szakemberek
mellett a politikusok is.

MI A HELYZET KULFOLDON?

A Forrester Consulting altal - az IBM megbizasa alapjan - készitett tanulmany egy sor hia-
nyossagot tart fel az eurdpai vallalatoknal a versenyel6nyiik megalapozasat célz6 munkaerd-
fejlesztési modszerek terén.

Tobb mint 250 igazgatdsagi szintl vezetdt kérdeztek meg a pénziigyi, a gyartasi és a forgal-
mazasi szektorban mlik6dd francia, német, olasz, észak-eurdpai, spanyol, valamint brit nagy-
és kisvallalatoktol. A vallalatok 90%-a szerint a munkavallalék képzése rendkiviil fontos, sét,
egyenesen életbevagd a versenyeldny megtartasa szempontjabdl, ennek ellenére egyharma-
duknak mégsincs ilyen iranyd programja.

Az 1000 fénél kevesebb alkalmazottat foglalkoztatd kisvallalatok koziil harombdl egynek, a
nagyvallalatok koziil pedig négybdl egynek nincs naprakész tovabbképzési programja, pedig a
szervezetek 93%-a a professzionalis készségfejlesztést rendkiviil fontosnak, vagy életbevago-
nak tartja stratégiaja szempontjabol.

A tanulmany az egyes orszagok kozott is jelents eltéréseket tart fel. A vizsgalt orszagok koziil
Németorszag fekteti a legnagyobb hangsulyt a képzésre, mivel azt a vallalatvezet6k mintegy
haromnegyede fontosnak tartja az innovacio és a versenyel6ny megdrzéséhez. Franciaorszag
ugyanakkor joval kisebb jelent6séget tulajdonit a képzésnek, a vezet6k minddssze 35%-a tar-
totta azt lényegesnek a versenyel6ny szempontjabol.

A megkérdezett vallalatvezetdk nagy jelent6séget tulajdonitanak ugyan a rugalmasan alkal-
mazhato iizleti ismeretek fejlesztésnek, 44%-uk mégsem biztosit az alkalmazottaknak semmi-
lyen tobbfunkciés - tobbszakmas vagy atvalthaté - képzést olyan univerzalis ismeretekkel,
melyek kulcsfontossaguiak a tudasalapu gazdasagban a versenyel6ny megszerzése szempont-
jabol.
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A tanulmany azt is hangsulyozza, hogy a munkaerd fokoz6d6 mobilitasa és rugalmassaga ko-
vetkeztében a kommunikacids készségek rendkiviil fontosak lesznek a vallalati identitas és
jovOkép fenntartasaban. A vizsgalt cégek 94%-a allitotta, hogy ezek a készségek a jovOben
fontosak lesznek szadmukra. Tébb mint 60%-uk azonban ugy véli, hogy készségfejlesztési
programjaik nem alkalmasak az alkalmazottak megfelel6 kommunikacios készségének kiala-
kitasara.

A vizsgalt cégek tobb mint 30%-anak nincsenek e-Learning megoldasai a szervezeten beliil, a
nagyobb vallalatok 45%-anak pedig nincs naprakész e-Learning stratégidja. Megitélésem sze-
rint a tanulmany teljesen mas eredménnyel zarulhatott volna, amennyiben a szervezetek az e-
Learning-et nem annyira a koltségcsokkentés médjanak tekintenék, hanem egy versenyel6nyt
megalapozo lehet6ségnek a munkaer6 atképzése utjan.

Néhany tovabbi megallapitas a tanulmanybol:

o A cégek tobb mint 90%-a ugy nyilatkozott, hogy az informatikai ismeretek rendkiviil
fontosak vagy életbevagoak a vallalat szamara, a megkérdezettek egynegyede mégis
ugy érezte, hogy cége informatikai felkésziiltsége nem megfeleld.

o A vizsgaltak 75%-a ugy véli, hogy a képzés kockazatot jelent a szervezet szdmara, mert
az alkalmazottak méas cégekhez vandorolhatnak.

o Ot vizsgalt cégbb]l mindossze egy olyan akadt, amely az elméleti ismereteket a szakmai
készségek folé helyezte.

MIERT KERULT ELOTERBE AZ E-LEARNING NALUNK?

A Magyar Posta Rt. (tovabbiakban Posta) mintegy 40 ezer munkavallalét foglalkoztat. Képzé-
suk, tovabbképzésiik - a tavaly 50 éves fennallasat tinnepl6 Posta Oktatasi K6zpontban, illetve
annak telephelyein - zdmmel nappali, modularis tanfolyami oktatas, workshopok keretében
tortént, illetve torténik. 2003 6ta visszaszoruléban vannak a hagyomanyos képzési formak,
ugyanis egyre kevesebb munkavallalo jelentkezik ilyen jellegli képzésekre. Két oka van ennek.
Az egyik, hogy egyre kevesebb a szakképzetlen munkavallal6. A masik, hogy akinek sziiksége
lenne a tanulasra, nem mindig tudjak beiskolazni, mert helyettesitése gondot jelentene.
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Ezen okok ellenére sem mondtunk le a hagyomanyos oktatas fenntartasarol, s6t toreksziink
annak erdsitésére, mivel egyes postai munkakorok gyakorlat-centrikusak. E mellett az egész
oktatasi rendszer korszer(sitése is folyik.

A képzési koltségek csokkentése végett az erre alkalmas tanfolyamokat, tananyagokat folya-
matosan atdolgozva, bevezetésre keriilt a tavoktatassal kombinalt forma is, ehhez kapcsolo6-
doéan célként kitlizve, hogy a tanulni vdgyé munkatarsak minél tobb, szinesebb ismereteket,
tudast, informaciot szerezzenek az elektronikus tananyagok segitségével.

MIOTA FOGLALKOZUNK E-LEARNING-GEL?

1994. 6ta foglalkozunk az elektronikus tavoktatds bevezetésének gondolataval. Ennek érde-
kében az ORFK Oktatasi Kozpontjaval kézosen, a Philips altal kifejlesztett interaktiv CD-re
(CD-i) alapozva készitettiik el egy szakmai tantargy mintatananyagat. A magas fejlesztési kolt-
ségek és a hozza szilikséges - akkor még draga - eszkozigények miatt hitisult meg ez a projekt,
annak ellenére, hogy a felsd vezetés korében nagy tetszést aratott a gyakorlati bemutaté.

2000. juliusara, a Magyar Posta és a Microsoft Magyarorszag Kft. egyiittm{ikodésének ered-
ményeként megsziiletett a POKTATO, a Posta on-line tavoktatasi rendszere. A fejlesztés irany-
vonala egy olyan rendszer felé mutatott, amely nemcsak az elektronikus képzéseket, hanem a
tantermi képzéseket is egy feliileten keresztiil tette volna elérhetdvé. A sikeres tesztelések
eredményeként megindult a tananyagfejlesztés. A keretrendszer kezdetben sikeresen bizonyi-
totta a hozzaflizott reményeket, tobb tananyagmodul is elkésziilt. Ezekre még el6adasomban
visszatérek. A konferencia id6pontjaban éppen sziinetelt a fejlesztés.

Két évre ra - bovitve a palettat - a Macromedia Director-ral elkésziilt az Elektronikus Iratke-
zel6 Rendszer oktaté CD-je, az Iktaté 2002 e-Learning program. Ez egy off-line példaja a tav-

oktatasnak. Ezt a programot részletesen is bemutatom el6adasom vége felé.

2003. évben az SAP Tutor interaktiv oktatasi tananyag beszerzésére, folyamatos karbantar-
tasara szerzddtiink.
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2004-ben pedig megkezddédott a kézbesit6k képzésének korszerlsitése, azt tavoktatassal
kombinalt formaban tervezziik megoldani a kzeljovében.

MIERT VEZETTUK BE AZ E-LEARNING-ET?

Az e-Learning bevezetését az alabbiak indokoljak:

1. Vallalatunk szemszogébdl nézve:

]

koltségtakarékos - nem kell tanterembe ,terelni” (utaztatni, elszallasolni, ellatni,
helyettesiteni) a tanulni vagyé munkavallalokat, az elsajatitandd ismeretek, az eh-
hez kapcsol6do6 posta- és lizemlatogatasok jol szerkesztett tananyagokkal, digitali-
zalt filmek és hanganyagok 6tvozetével kivalthatok.

srz

nak lehet tekinteni a multimédiat.
A multimédia fogalmat Ralf Steinmetz meghatarozasa kozeliti meg a legjobban:

»A multimédia rendszert fiiggetlen informaciék szamit6gép-vezérelt, integralt el6al-
litasa, célorientalt feldolgozasa, bemutatasa, tarolasa és tovabbitasa hatarozza meg,
melyek legaldbb egy folyamatos (id6fliggd) és egy diszkrét (id6fiiggetlen) médium-
ban jelennek meg.”

Az idézett meghatarozasban nincs nevesitve az interaktivitas, amely megitélésem
szerint mar részévé valt a multimédianak.

A multimédia-alapt tananyag-formakban latom azt az ismeretanyagot, amely meg-
hatarozdja lehet az internetes, az intranetes és az off-line alapu tavoktatasnak.

2. Atanulni vagy6 munkavallal6 szemszogébdl nézve:

a

]

barmikor tanulhat, gyakorolhat - sajat id6beosztas szerint teheti magaéva a tan-
anyagot;

barhol tanulhat - nincs helyhez kotve, akar a munkahelyén, akar otthon, akar egy
Internet-kavézoban is gyakorolhat, ismerkedhet az elsajatitandé tananyaggal;
konzisztens, friss, naprakész informaciékhoz jut - ,,azonnal”, a munka soran folya-
matosan hasznalhat6 ismereteket kap;

interaktiv, iranyitott problémamegoldast biztosit;

tudasszintje, haladasa jol mérhetd, kovethetd;

104/220



-

Felngttképzés Felnottkepzés

FQ Fejlesztéseée
X Egyesilet

Fejlesztés

o pontosan azonosithatok a javitandd teriiletek;
o tobb tanfolyam parhuzamosan - ,teherbirdsat6l” fliggéen akar tobbféle (idegen
nyelv, programozas, stb.) kurzust is végezhet egyidejiileg.

A Posta szerencsés helyzetben van, mert olyan belsé eréforrasokkal, illetve szaktanarokkal
rendelkezik, akik akar elektronikus tananyagfejlesztéssel is megbizhatok. E fejleszt6i kor biz-
tositja azt, hogy barmilyen, a Posta szakemberei altal megfogalmazott témakorre elektronikus
oktatasi anyag késziiljon, amennyiben erre igény mertil fel.

A Posta oktatasi szervezete egy olyan mddszertannal bir, amely biztositja hatékony képzési
programok Kkifejlesztését. Ezek a képzési programok 6tvozik az elektronikus tavoktatas és a
hagyomanyos tantermi oktatas el6nyeit. Segitségével mar meglevd tananyagok sikeresen ala-
kithatok at elektronikus tavoktatasi anyagokkad, illetve jol tanulhat6, 4j elektronikus tan-
anyagok fejleszthetdk ki.

A Posta a tananyagfejlesztést alapvetden két médon tamogatja:

0 tananyagfejlesztést segit6 eszkozokkel, szoftverekkel és a
o fejlesztd szaktanarok tovabbképzésével.

A leirtakkal 6sszefliggden az elektronikus tavoktatas alapvetden a kovetkezo6 két lehetdséggel
fedhetd le:

o CD alapt e-Learning megoldasok: a tananyagot az érintett munkavallalok CD-n kap-
jak kézhez, melyet a sajat gépiikre telepitve vagy azt kozvetleniil ,futtatva” kezdhe-
tik el az oktatast.

o Halézati alapt e-Learning megoldasok: a tananyagot a tanulni vagyé munkavallalék
a halézaton (intranet/Internet) keresztil egy kozponti szerverrdl érhetik el.

Mindkét megoldasi esetben a tananyag, amit a tanul6 munkavallalénak el kell sajatitania
elektronikus formaban érheto6 el, a f6 kiilonbség csak az oktatas nyomon koévetésében tapasz-
talhat6. Mig az els6 esetben (CD) az oktatast koordinal6 szakembereknek (tutoroknak) nehéz
naprakész informaciot nyerni arrdél, hogy melyik tanulé munkavallal6 meddig jutott a tan-
anyagban, milyen eredménnyel oldotta meg a teszteket, addig a masodik esetben (halozati) a
tananyagot szolgaltaté szerverrdl ezek az adatok konnyen ,kinyerhet6k”.

Ennek tiikrében érthetd, hogy a cégek nagy része a halozati alapt e-Learning megoldasok mel-

lett teszi le a voksat. Amennyiben id6ben valtozd, ,szlik” munkavallaléi kort érint a tananyag,
akkor érdemes CD alapu oktat6 programokat késziteni.
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A tartalomfejlesztés - a tervezett alkalmazas fliggvényében - az alabbiak szerint torténhet:

o meglevd képzési anyagok adaptalasa, ,testre szabasa”;
o kiilfoldi tudasanyagok honositasa;
O Uj tananyagok fejlesztése, 0sszedllitasa, készitése.

Az e-Learning-et az alabbi ismeretek elsajatitasara hasznal(hat)juk:

Uj szolgaltatasok, Uj termékek bevezetéséhez kapcsolédo képzésekre;
tgyfélszolgalati képzésekre;

szakmai képzésekre;

nyelvtanulasra.

000 0o

Megitélésem szerint az e-Learning a lehetdségek végtelen tarhazat nyujtja az ismeretek fel-
dolgozasahoz.

MILYEN TARGYI FELTETELEK ALLNAK RENDELKEZESUNKRE?

Jelenleg 9 telepiilésen (Budapest [2], Miskolc, Debrecen, Szeged [2], Pécs, Fonydd, Sopron,
Gyor, Budaors) 11 korszerii szamitastechnikai labor tamogatja a postai szakmai és informati-
kai képzéseket. Ezek koziil tavaly év végén 9 informatikai kabinet akkreditacidja sikeresen
befejezédott. Igy a Posta Oktatasi Kézpont is bekeriilt az ECDL vizsga- és oktatasi centrumok
soraba.

Egy-egy kabinetben 12-16 munkaallomas van - HP-Compaq ProLiant 1600 vagy ML350 T3
szerverekkel - lokalis halézatba koétve, Windows 2000 server operacids rendszerrel. Ezek a
kabinetek egymassal globalis haldzati - bérelt vonalas - kapcsolattal rendelkeznek, valtozo,
128 Kbit/sec-2 Mbit/sec kozotti savszélességgel.

A munkaallomasok szintén HP-Compaq konfiguraciék - 2 GHz-es orajelli processzorral, 256
MB RAM-mal, 40 GB HDD-vel, 1,44 MB FDD-vel, CD-olvaséval és 17” color SVGA monitorral.

Valamennyi szerver és munkaallomas merevlemezére jogtiszta szoftverek vannak telepitve
(Windows 2000 operacios rendszer, MS Word 2000 szovegszerkesztd, MS Excel 2000 tabla-
zatkezel§, MS Access 2000 adatbaziskezel6, MS Power Point 2000 prezentaciokészité, MS Out-
look 2000 elektronikus levelezé program, MS Internet Explorer 6 bongészd, E-Trust
InoculatelT viruskeresd program, WinZip tomoritéprogram).

Ez az eszkozpark f6leg azoknak a munkavallal6knak nyujt nagy segitséget, akik nem rendel-
keznek otthon szamitégéppel. Tovabba azoknak, akiket valamilyen informatikai jellegli koz-
ponti képzésben (pl.: SAP kiilonb6z6 moduljai, Aris, ECDL, MS Office valamelyik programja,
stb.) kell részesiteni. A postai folyamatok nagy része ugyanis szamitégépesitett, ezért elen-
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gedhetetlen, hogy a munkajahoz PC-t hasznal6é mintegy 17 ezer munkavallal6 megfelel6 kép-
zésben részesiiljon.

A Posta célja, hogy dolgozodinak biztositsa mind a tanfolyam, mind a vizsga, vagyis a bizonyit-
vanyszerzés lehet6ségét. A Posta vezetése felismerte, hogy az ECDL-bizonyitvany ma mar a
munkaltatok szamara Eurdpa-szerte garanciat jelent a szamitdgép, mint munkaeszkoz haté-
kony haszndlatara. Varhato, hogy egyre tobb olyan allashirdetés jelenik meg, ahol a munkakor
betoltéséhez elényt jelent az ECDL-bizonyitvany.

MIT TUD(OTT) A POKTATO - A MAGYAR POSTA RT. TAVOKTATASI RENDSZERE (2000-
2002. EV)?

1. Szerverek harcra készek

2000. jaliusaban sikeresen lezarult a POKTATO oktatasi feliiletének fejlesztése, tesztelése. Ezt
kovetben a Posta-vezérigazgatosagon telepitették a rendszer lelkét jelentd alkalmazast egy
kozponti szerverre, valamint a Posta Oktatasi Kézpont Un. miisorszéro szerverét is sikeresen
lizembe allitottak. Mindezek eredményeként az 4j tavoktatasi rendszerrel a Posta intranetjén
keresztiil, egyszer(ien, egy bongész6 (pl.: Internet Explorer) haszndalataval elérheték a
POKTATO stanfolyamai”.

‘aPo:la Tavoktaté Rendszer - Microsoft Internet Explorer

Féi Szekesatés Nézet Kedvercek Estkiztk Sugé }
S I A |

Vissza Elte Ledlitss  Frisstés  KeadBlap | Ketesés Kedvencek Elgzmények

| Hivatkazssok. > | Gim [&] hte://vigasrv /poktato!

B 5

Posta Nyamiatés: Szeesatés

Tanfolyam Leiras

A Word szovegszerkeszts hasznélata
A szivegszerkesztés alapjai A program hasznalata Alapvetd formazasok
Kiegészitd lehetdségek

Excel alapok
Atabla és alapjai. Tablazat 1é 4 amita Tablazat
Nyomtatas.

Excel mélyebben
Diagram irasa és

Outlook levelezés

PowerPoint 97 tanfolyam
A PowerPaint 97 kezelésének a bemutatasa
SAP

WindowsNT Felhasznéléi Ismeretek
Altalanos Windows ismeretek Fajlkezelés

5] Kész, de a2 oldal hibés. [ [ 25 Helyiintranet

Ll
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A tanfolyamok elektronikus - de igény szerint kinyomtathat6 - dokumentumait, az azokhoz
tartozo filmeket minden regisztralt felhasznal6 kedvére tanulmanyozhatja, nézegetheti. A tel-
jes korl miikodéshez az Oktatasi Kozpont vidéki objektumaiban (Budaors, Miskolc, Debrecen,
Szeged, Pécs, Sopron) is sziikséges egy-egy miisorszord szerver telepitése, amelyek biztosit-
jak, hogy a tanulni vagyé postasok a rendszert hatékonyan hasznalhassak az oktatasi felada-
tok tAmogatasara.

Azoknak sem Kkell elkeserednilik, akik nem tudnak majd az orszagos halézathoz csatlakozni.
Ok CD-re irva kapjak meg a tanfolyamhoz kapcsol6d6 dokumentumokat, filmeket.

2. Tanuloi oldal

A tanulok kétféle irdnyba indulhatnak. A halézathoz csatlakozni tudé tanul6k egy miisorfiizet-
bdl valaszthatjak ki az aktualisan sugarzott filmek egyikét. A filmek kivalasztasanal figyelembe
kell venni, hogy milyen paraméterekkel rendelkez6 szamitégép all rendelkezésre. Amennyi-
ben hangkartyat is tartalmaz, akkor az aldmondott szévegen kiviil a tutor (oktatd) tananyag-
hoz kapcsol6dé tanacsai is hallhaték. Egyébként a megtekintendé film feliratos valtozatat cél-
szer(i valasztani.

Tanulé bejelentkezése

Név: Jtanuls Keresés |
| Tanulé (Tanuld anyja) |
Sziiletési id6:|20020325 Formatum: EEEEHHNN (pl: 19730131)
OK

A masik at, amelyen a tanulék elindulhatnak, a tanfolyamok moduljainak megismerése, az
elektronikus tananyag tanulmanyozasa. A tanul6 a tananyag elsajatitasat kovet6en rogton
ellenérizheti, hogy mennyire tudja visszaadni, illetve alkalmazni az ismereteket.

Erre a célra tesztek, kérdéssorozatok talalhatok. Az egyszerld dontést igényl6tol a hosszabb
lélegzetli esszékérdésekig, otféle kérdéstipussal talalkozhat a tanul6. Abban az esetben, ha a
kitoltott feladatlap nem tartalmazott esszékérdést, akkor a CD-s valtozat azonnal értékeli a
tanulo teljesitményét, illetve a hal6zatos verzioban 15 percen beliil e-mail-ben kapja meg az
eredményt.

Természetesen az onellendrzés mellett lehet6ség nyilik hivatalos vizsgazasra is, az orszag va-

lamennyi régidjaban. A vizsgazni kivand tanuldk ellendrzott koriilmények kozott adhatnak
szamot tudasukrol.
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3. Tutorioldal

Felmeriil a kérdés, mi van akkor, ha a tanul6 elakad a tananyagban? Kihez fordulhat segitsé-
gért?

Minden tanfolyamhoz tartozik egy forum, amelyre a tanuldk elkiildhetik a kérdéseiket, véle-
ményliket az adott tananyaggal kapcsolatban. A tanulék a leggyakrabban feltett kérdésekre is
itt taldljak meg a valaszokat.

Az el6z6 bekezdésben leirtak érzékeltetik, hogy az erre a célra kiképzett tutorok (oktatok,
szaktanarok) jelentds szerepet kapnak a tanulas soran. Ok azok, akik az elektronikus tananya-
gokat strukturaljak, modulokba szervezik, elérhetévé teszik azokat a tanuldk részére, javitjak
a teszteket, a felmérd dolgozatokat, figyelemmel kisérik a tanfolyamok férumait.

Ezért a fejlesztés soran kiilonds gondot forditottak a tutori fellilet eszkdzeinek kidolgozasara.
Ennek kdszonhetben egy bongészd segitségével egyszeriien és gyorsan ellathatok a sziikséges
feladatok.

A rendszeren beliili adminisztrativ feladatokat - pl.: a tanulék manudlis regisztralasa - a
POKTATO szervezdi jogosultsagu felhasznaléi végzik. Az izemeltetéssel 6sszefiiggd tevékeny-
ségeket a rendszergazdak latjak el.

4. Tartalomfejlesztés

A Posta Oktatasi K6zpont munkatarsainak részvételével megalakult egy tavoktatast timogaté
team, melynek tagjai informatikusokbdl, valamint szakmai-, marketing- és készségfejlesztési
szakemberekbdl és egy szervezdbdl all.

A team célja a tavoktatas elfogadtatasa, illetve annak szélesebb korben torténd elterjesztése.
Ez a csapat egy olyan tananyag kifejlesztését tlizte ki célul, amely a céghez Gjonnan belépd,
valamint mar itt dolgozo, de elo6irt szakképzettséggel nem rendelkez6 munkatarsainak nyujt
ismeretanyagot a Magyar Posta Rt. termékeirdl, szolgaltatasairdl, illetve annak miikodésérdl.

A tananyag hat modulbdl épiil fel, amelybdl ketté 2002-ben elkésziilt:
- A Magyar Posta Rt. torténete, kiildetése, cégfilozé6fiaja, arculata
- Kiildeményforgalmi termékek, szolgaltatasok

Ezt kovetéen 2 hénapos tesztelés kovetkezett, amelynek soran egy kivalasztott, 100 f6bdl allé
»pilot-célcsoport” megismerte és hasznalta a két modult. Az ennek soran szerzett tapasztala-
tokat, észrevételeket beépitve, az esetleges hibakat kijavitva, folyamatosan kertilt kifejlesztés-
re a tananyag tobbi modulja.
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Ezek a szakmai jellegii tananyagok tovabb bdvitik és népszerisitik a tavoktatas keretében
elérhet6 modulok korét (ezek informatikai jellegli modulok, pl.: SAP, Windows NT, Word, Ex-
cel, Power Point, Outlook, stb.).

Ezzel remélem nem 4all le véglegesen a tartalomfejlesztés. Tudomasom szerint a team tovabbi
tananyagok 0sszeallitasat tervezi. Kiillonb6z06, tananyag készitését tdimogato6 palyazatok atjan
is keressiik a tartalomfejlesztés lehetdségeit, illetve azok forrasoldalat.

MIRE KEPES AZ IKTATO 2002 PROGRAM?
1. Fejlesztés

2002-ben a Magyar Posta Rt. Informatikai Alkalmazasfejlesztési Iroda és a Microsoft Magyar-
orszag szakemberei kdzosen fejlesztették ki az Elektronikus Iratkezelé Rendszert, amely mind
a mai napig egységes feliilettel m{ikodik. Még abban az évben elkésziilt hozza az oktatd CD is.

Ezt a rendszert a vezetdi titkarsagokon, halézatba koétve alkalmazzak. Kezeldje titkarnd, asz-
szisztens, referens, vagy erre kijelolt munkatars egyarant lehet. A program kezelését teljesen
autodidakta mdédon lehet elsajatitani, az oktatd CD segitségével. A tanulast, a rendszer Kipro-
balasat egy tesztkornyezet is tamogatja. Vizsgara jelentkezni azt kovetSen lehet, mihelyst ugy
érzi a leendd felhasznalo, hogy felkésziilt a program kezelésébdl.

2. Rendszerkévetelmények

Az oktatéprogram hasznalatahoz legalabb Pentium II, 300 MHz-es 6rajeld, 64 MB memériaval,
CD-olvaséval, és Windows 95 / 98/ ME / NT / 2000 / XP operacidsrendszer valamelyikével
rendelkezd szamitogép sziikséges. A képek szép megjelenitéséhez 800 x 600-as képernydfel-
bontas és true color (24 bit) szinbeallitas javasolt.

3. A program kezelése
A program elinditasat kovet6en, a nyitéoldalon taldlhaté egy ,Sugd” gomb, amely gyakorlati-
lag a hasznalati utmutatét, a program kézikonyvét ,takarja”. Elolvasasat kévetéen a tanulo

megkezdheti az ismerkedést az iratkezel rendszerrel.

A programban val6 tajékozodast és haladast egy navigacids sav segiti, amely a képernyd aljan
talalhaté.

| Legyen a kategoria neve: Tanuimanyi szerzodés. - = " G \ 9
= 2 L — | = | X ) | | |
| | kjz be @ kategoria meguevezése mezbbe! v — .
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Az informacioés ablakban annak a témakornek, fejezetnek a cime, vagy a feladattal kapcsolatos
instrukcié jelenik meg, amivel a tanul6 éppen foglalkozik, vagy annak a gyakorlatnak a leirasa,
aminek a megoldasanal tart.

A tananyagban el6re-hatra 1épegetni a navigacids savon elhelyezked6 nyil gombokra kattinta-
saval lehet. A tovabbhaladast az ismeretanyagban a jobb nyil segiti. Az el6z6 lapra val6 vissza-
térést a vissza nyil segitségével teheti meg a tanuld.

Kilén gomb szolgal a tartalomjegyzék megjelenitésére. A tanulo igy tetszélegesen barmelyik
témakorre ,atléphet”.

A tanulas barmikor megszakithatd, akar kézben pihenni is lehet, vagy egyéb dolgait is elvé-
gezheti a tanul6, amennyiben az ALT+TAB billentylikombinaci6val attér egy masik alkalma-
zasra. Ebben az esetben az oktatéprogram a talcan ,pihen”.

A programbdl kilépni két mdédon lehetséges, az ESC billentytivel vagy az ALT+F4 billenty(-
kombinacioval.

4. Tananyag

A program az ismeretszerzés, a tanulds 4j moédszerét kinalja. A hagyomanyos tanfolyamoktél
eltérden, itt a tanuld a tananyag elsajatitasat a sajat tempojanak megfelelden, id6beosztasahoz
igazodva ltemezheti. A gyakorlatok megoldasaval lehet6sége nyilik arra, hogy a valds rend-
szert modellez6 kornyezetben, kockazat nélkiil probalhassa ki tudasat.

A tananyag fejezetekre, azokon beliil szintekre - alfejezetekre és elkiiloniilé témakorokre -
osztott, felépitési strukturajat a ment tiikkrozi.

A tanulas az elsajatitani kivant témakor kivalasztasaval kezdddik. Az egyes témakorok egy-
masra épiilnek, ezért célszerli a megadott sorrend szerint haladni az ismeretanyagban. Lehe-
t6ség van arra is, hogy a tanuld bizonyos részeket atugorjon, vagy csak egy adott témakort
nézzen meg. Ez a meniiben a megfeleld cimsorra torténd kattintassal érhetd el.
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A fejezetek az abban hasznalt legfontosabb fogalmak ismertetésével kezd6dnek. Ahol indo-
kolt, ott egy folyamatdbra szemlélteti a fejezetben targyalt tevékenységek sorrendjét.

Adatlap elkészitése

Egyetértéssel az irat olyan
w postai egységek vezetdihez
tovabbithatd, akiknek a

jovahagyasa szukséges az
irat kikuldéséhez,
kiadmanyozasahoz.

Kiadmanyozas
A vezetdi intézkedés
rogzitése utan a leiré az
Elintézett mappaba kerul.
Elintézett irat
Egyetértés A =] \ Nt \
0 T (B &) (© (=

Ezt kovetden az Elektronikus Iratkezel6 Rendszer adott funkciéinak bemutatasa kovetkezik. A
hozzatartozé magyarazatok sarga lapokon jelennek meg. Az adott teriilet piros vonallal is ki-
emelésre keriil, ha a magyarazat a képerny6 egy bizonyos elemére vonatkozik csak.

I
|Bels§ Ertékeld Kozpont (Humén Erforras Vezérigazgatd-helyettes)

* Targy:  Ugyintézd(k) kivalasztasa a
Felvétel nyomoégomb
segitségével lehetséges.
Hatarido: 03-01-30 )

Levél alai &)

C igyintézog: ) |

* cimzett: |

* Feladé: lyazgatdsagy 1540, Budapest, Krisztina krt.

|Kiss Erika

*.a csillaggal jelolt részek kotelezoen kitoltendok
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Sarga csillagban jelennek meg azok a fontos informaciok, tanacsok, amelyekre kiemelten ki-
vanjuk felhivni a figyelmet.

|[ keresés |

Kivalasztott iigyintézok

A keresési feltétel E
megadasaval egyszeriien
megtalalhatjuk a kivant
nevet.

A keresési feltételben
hasznalhaté joker karakterek
a % és a*, egy vagy tobb
karaktert helyettesitenek.
Kis és nagybetli kozott a
rendszer nem tesz
kiilonbséget.

5. Gyakorlatok

A tanulét az elméleti ismeretekhez kapcsol6d6 gyakorlatok segitik az ismeretek elsajatitasa-
ban. Azokat egy valds rendszert szimuldlé kornyezetben kell megoldania. A tananyagban a
»sarga mosolygos felkialtéjel” mutatja, hogy gyakorlat kovetkezik. A felkidltojel animacidja
(mozgasa) a ,Tovabb” gombra kattintva allithato le, és kezdhetd el a feladat megoldasa. A vég-
rehajtand¢ feladat leirdsa a navigaciés sav informaciés ablakiban taldlhaté. Az ,éles” rend-
szertdl eltérden itt mindig csak az adott feladatban megfogalmazott miivelet hajthat6 végre, a
képerny6 tobbi teriilete nem él.
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» Elektronikus iratkezeld rendszer ¥1.155.31 ==
iR
Mo |Humanaamsn=ei|es
| AR T ———
£ e -
/ =
Adatlap
@ Inditottirat ¢ Kapottirat i asi szam:
Siirgisség:
sy o Hormal Siirgbs
Kategdria: Karrier tervezés, vezetdi Wtanpatias (Human Erdforras Vezerigazgato-helyettes) Torlés
Felvétel
|Belsﬁ Ertékeld Kozpont (Humén Erdforras Vezérigazgato-helyettes) ;'
Levelezés adatai
* Targy: [iaaté képzésiigény ]
% Feladé: lHumén Erdforras Fejlesztési lgazgatdsag 1540, Budapest, Krisztina krt. 6-8. || Modositas... |
Hatérido: [03-01-30 E
Levél aldirok): |Kiss Erika |
® o [ovécsné Hadadi Eva 431-7776 |[ Médositas... |
* Cimzett: [ |[Felvétel... |
* A csil jelolt részek ko il ito i
A cimzett kivalasztisdhoz nyomja meg a “Cimzett” mezé melletti 4| =7 . \ ( T A ? \
Felvétef nyomdgomhot! - —— ——— — —

Az informacios ablak gordit6 savjanak a segitségével tekinthet6 meg az egész széveg, ameny-
nyiben a feladat szovege meghaladja az ablak nagysagat. A gyakorlat kihagyhaté - ugyan ez
nem ajanlott -, a ,Tovabb” gombra kattintva a kdvetkezd képernyére lehet 1épni.

Mindig az instrukciénak megfelel6 miiveletet kell elvégezni a gyakorlat megoldasahoz. Az ok-
tatoprogram nem tesz kiilonbséget a kis- és nagybetiis irasmod kozott olyan feladatoknal, me-
lyek megoldasa egy adott szoveg bevitelét igénylik, helyesnek fogadja el a megoldast mindkét
esetben. Azonban az ezt kovetd képerny6kon a beirt szoveg - az ,éles” rendszertdl eltéréen -
nyelvtanilag helyesen jelenik meg. Az ,éles” rendszerben a széveges mez6k tartalma nem val-
tozik meg, abban a formaban marad meg a szoveg, ahogy azt a felhasznal6 beirta.

Helytelen, nem a feladat leirasaban megadott szoveg beirasakor egy ilizenetablak figyelmeztet
a hibara. Ha a feladat megoldasa el6tt kattint a tanul6 a ,Tovabb” nyilra, akkor a gyakorlat
kihagyasara figyelmeztet6 ablak jelenik meg. Ha véletleniil kattintott a tanul6 a , Tovabb” nyil-
ra, akkor van mdd a feladathoz val6 visszatérésre. Ha tényleg ki akarta hagyni a gyakorlatot,
akkor ezt a szandékot a ,, Tovabb” gombra kattintva kell megerdsitenie.

A feladat sikeres megoldasaroél az informdaciés ablakban megjelené ,OK! Lépjen tovabb!” iize-
net tajékoztat.

—3 K g Lépjen tovébb!
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6. Tesztek

A fejezetek végén lehet6ség van a megszerzett tudas tesztelésére. A tanulé egy linkre (alahu-
zott szovegre) kattintva juthat el a feladatlapra, de ez a funkci6é barmikor kivalaszthat6 a me-
niibdl is.

Egy-egy feladatsor kiilonb6z6 szamu feleletvalasztos kérdést tartalmaz. A kérdésre adhat6
valaszok kozil a helyesnek itélt megoldas az adott valasztégombra kattintva jel6lheté meg. A
kiértékelés a ,Tovabb” nyilra val6 kattintas utan koévetkezik. A program a helyes valaszt egy
,piros pipa” jellel nyugtdzza. Helytelen valasz esetén a program bekarikazza a tanul6 valaszat,
ezzel egylitt ,piros pipa” jellel megmutatva a helyes megoldast is.

A tanulé a navigacios sav gombjai segitségével el6re-hatra 1épegethet a feladatok kozott.

1. Mi a teenddje, ha az Adatlap mappaban a régzités
{mentés) utan kideriil, feleslegesnek itélt adatlapot
hozott létre?

o a. A megfelelé megjegyzéssel ellatva lezarja, az
Elintézett mappaba keriil és igy nincs tobb dolga vele

\IO b. Az adatlapot kivalasztva az Adatlap torlése
nyomoégombot hasznalja és kitorli az adatlapot

c. Az adatlapot kivalasztva a Mégsem nyomoégomb
segitségével visszalép az Adatlap mappahoz

© d. Minden mentés egyben iktatast is jelent, igy
egyaltalan nem lehet a rendszerbdl Adatlapot téroini

Tovabb

< = 3 T & e P P Jr—
Masodik fejezet tesztkérdések - iratok inditasa, kiiidése. ocd ( = \ ( (
, El ™) (€) (>

[

7. Tesztkérnyezet

A megfeleld ismeretanyag birtokaban mar vallalkozhat arra a tanul6, hogy tesztkérnyezetben
probalja ki tudasat. Ez a rendszer mar az intraneten érhetd el, teljesen megegyezik az ,éles”
programmal, csak attdl teljesen fliggetlen, a kapcsolédé adatbazis pedig fiktiv informaciokkal
van feltoltve. E kornyezetben a program funkcioit teljesen szabadon, tetszdleges sorrendben
gyakorolhatja a tanulé.
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A rendelkezésre all6 id6 miatt - a teljességre nem torekedve - a 1ényeges dolgokat probaltam
bemutatni.

A Posta vezetdin kiviil az oktatdprogramok fejleszt6i is szeretnék, ha a postas munkavallalék
minél szélesebb korében népszeriivé valna az e-Learning, ez a hatékony és rugalmas oktatasi
forma. Ezért a programok hasznalataval kapcsolatos tapasztalatokat folyamatosan gyfijtik,
értékelik, és a jo otleteket beépitik a kovetkezb verzidkba, illetve mas, hasonlé jellegli prog-
ramokba.

Bizom abban, és egyben remélem, ezzel az irdasommal sikeriilt bemutatnom, hogy a Magyar
Posta feln6ttképzését milyen e-Learning alapu keretrendszer segiti, illetve milyen oktatéprog-
ramok tamogatjak.
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[degen nyelvil tanulmanyok

Juhasz Erika:

The Institutional System of Adult Education in Hajdu-Bihar County
in the Light of the Historical Tendencies
in Hungarian Adult Education

- Theses of the Ph.D. dissertation -

AIMS AND CIRCUMSCRIPTION OF THE TOPIC

“...In the beginning of the 1990s it seemed that tertiary training held the future. By now we
can see that this question is more differentiated. It seems that by the tertiary education becom-
ing multitudinous, a new level of training shows up on the horizon” (Kozma 2000:5). This
fourth level is adult education. The experts’ discussions about the invisible expansion of this
scope give the topicality of the dissertation. In advanced industrial countries annually half of
the adult population takes part in some kind of training. In these countries the number of par-
ticipants is bigger than the aggregate number of the registered primary and secondary school
students. Now we have reached the phase of the history of education, where emphasis is
transposed from education to continuous training (Belanger 1999:109).

The central topic of the paper is the part on Hajdu-Bihar County in the adult educational
atlas research, but the analysis of the theoretical background is also included. The topic of the
research belongs to the sphere of education, in which pedagogy is the theory (and practice)
of the training of children, andragogy is the education (training) of adults up to old age, and
gerontology is a special pedagogical activity for old people (von Bergen 1972). Formulated
from the Greek words aner (adult, man) and agoge (leading, training), andragogy refers to
Jthe theory and the relevant practice aggregating the principles of education, self-education,
teaching, and self-training of adults” (Benedek - Csoma - Harangi 2002:35).

In Hungary three expressions are used in the field of andragogy. The first one
(feln6ttnevelés) means the complex personality development of adults; the second one
(felndttoktatas) puts the greatest emphasis on theoretical knowledge; and the third one
(feln6ttképzés) is focuses on the development of practical competences. These three terms in
English speaking territories are all named adult education. In the empirical part of this paper
based on the third point of the Hamburg Declaration (1997), we use adult education primarily
in the following meaning: “Adult education denotes the aggregate of all the learning processes,
let them be formal or others, with which people’s - whom society they belong to considers adults
- abilities develop, knowledge grows and professional qualification reaches a higher level or is
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led towards another direction, so that they could satisfy their own needs and that of society.
Learning in adulthood includes formal education and continuous training, non-formal learning
and the wide sphere of informal and occurrent education which are available in a multicultural
learning society, where theory and practice based approaches are acknowledged” (Harangi -
Hinzen - Sz. Téth 1998:9-10).

German experts claim that “Adult educational institutions have given the chance of train-
ing to many, whereby participants became democratic citizens and contributed to a great extent
to our country having become a democratic state” (Bohn - Schumann - Stang 1996:17). Equali-
ty of opportunity in the field of adult education has to be provided on a high level in Hungary
too so that it can become a democratic state. The dissertation is closed with one of the theses
of the UNESCO Conference in Paris, that unambiguously summarizes the role of adult educa-
tion and its future importance: “professional training and especially the training of adults plays
a major role in the strengthening of social coherence, and the treatment of all the social and hid-
den ethnic and other problems, because without them there is no balanced economic develop-
ment and stable society” (Harangi - Hinzen - Sz. T6th 1998:85-86).

THEORETICAL BACKGROUND

The theoretical background can be divided into three large phases that provide tax-
onomic and conceptual clarification and a sketch of the historical development. It is based on
works published in the scope of adult education, education, history, sociology and economics,
proving the multi- and interdisciplinary feature of the paper. This integrating point of view is
absolutely accepted among the adult education researchers. Experts agree that “the necessity
that these phenomena can be scientifically approached and analyzed adequately only in a multi-
disciplinary way follows from the complex economic, social and cultural coherence in adult edu-
cational processes” (Durko - Szabé 2000). Since the paper concentrates entirely on the nation-
al situation, primarily Hungarian sources are used. The presence of English sources comes
from the comprehensive feature of the topic, the presence of German ones follows from the
German antecedents and the effects of German samples on Hungarian adult education.

Adult education in the first theoretical unit is placed in the system of education and in
the ISCED system adverting to the competence based education too. After that, the three no-
tions of Hungarian adult education that are often used simultaneously in practice, though con-
centrate on different scopes, are defined. Even though the notion of adult education domi-
nates because of the adult education atlas research, it can not be applied uniformly. During
the historical overview in different historical ages, different emphasis was put on the training
of adults, so the three different expressions for adult education have been applied according
to the sentiments of the given age. In the overview of conceptual basics the theoretical ten-
dencies, research areas, and the Hungarian researches are summed up. They are all extremely
diverging and complex, therefore only the sketch of a schematic picture of the situation can be
drawn. Still, their presentations are inevitable. The same principles are applicable to the pres-
entation on the fields of adult education. Since the empiric part includes the research of the
institutional system, it is important to display the institutions where formal and non-formal,
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school system or non-school system and general or vocational adult education is present in
national context.

In the second theoretical unit the historical processes of adult education are grasped,
which called for the formation of methodological principles. The development of the contem-
porary Hungarian institutional system of adult education roots in the past, in the history of
adult education. It is evident that the effective exploration and analysis of the institutional
system is impossible without knowing the significant events, institutions and people in the
past of the adult education. This elementary knowledge helps us understand the basics of the
development of the studied institutional system, find the historic roots of the current tenden-
cies and pose them as an explanation for today’s phenomena. Most of the Hungarian adult
education researches prepare the through exploration of only one segment in this field. It is
doubtless that several comprehensive historical analyses in short form also can be found in
certain summaries (Csiby 1987; Zrinszky 1996; Benedek - Csoma - Harangi 2002), but since
they are mostly schematic, emphasizing a few significant events and people, this research
aims at carrying out a much more detailed work. In a dissertation whose central topic is the
empirical analysis of the institutional structure of adult education in Hajdu-Bihar County, the
presentation of the historical background is primarily important in its problem historical con-
cerns. Therefore, the most significant events, institutions and people are presented here from
the antecedents to these days with a chronological overview of the data. Because of extent
limitations it can not mean completeness, the historical studies can never be considered fi-
nished. It is a continuous cognitive process, thus in the discussed periods only the most im-
portant above mentioned elements are involved. In the centre of the focus those factors are
which served as ground for the contemporary forms of adult education and its institutions.
Direct evaluations or justifications are not attached to the individual data, since the central
aim of the paper is not the evaluation of historical facts and the production of the history of
adult education, but to be a problem raising unit. It has to be clear that the scope of adult edu-
cation was for a long time - and in its numerous points has been up today - organically con-
nected to scopes of education (v. 6. Mészaros 1981). In its formation, adult educational tasks
were primarily attached to the basic functions of the educational and cultural institutions
(e.g.: education of the illiterate, social activities and literary activities). In its theoretical con-
cerns writers and thinkers dealt with this topic associated with other spheres of thinking. The
institutional system and the academic theoretical grounding that primarily concentrates on
adult education and views it as its basic function evolved very slowly. Adult education has a
tradition in Hungary: it serves the development of the entire personality, helps her/him find
her/his way and living and provides her/him a kind of embedding into society and family.

The third theoretical unit is the continuation of the second one: the story told from the
antecedents goes on. The phenomenon that effects adult education to the highest extent today
is unemployment. Its quantitative, structural, causal, social-psychological aspects, the experi-
ments and possible treatments carried out in the European Union and in Hungary are de-
scribed. The conclusion of the chapter opens a new dimension for the treatment of unem-
ployment: investment into social capital makes it more bearable and treatable for people. This
realization can be drawn parallel to the final conclusion of the historical unit, that is, the entire
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personality development of the unemployed in the examined area, Hajdu-Bihar County is dis-
cussed.

THE METHODS AND THE PROCESS OF THE EMPIRICAL RESEARCH

The starting point of the research was the fact that there is little information available
about the (general, professional, political and cultural) situation and necessities of Hungarian
adult education. State or ministry level overviews concern only individual institutions. These
data are available for cultural centers, the regional continuous training centers, the Hungarian
Folk High School, the organizations of the folk high schools, and for civil organizations. But an
overall overview is missing about the structure of adult education, the structure of the conti-
nuous training market that evolved since the change of system. This deficiency is perceivable
for the educational politics and education organization as well. During conversations and
events partners working in adult education expressed their sorrows for this deficiency that
they consider an interfering factor in the development of Hungarian adult education. But up to
now there has not been a single institution, which had carried out a study relevant to this top-
ic or could have been able to finance it. However, individual research plans, which were under
process or just before accomplishment (puzzle - or patchwork - methods), contribute fruitful-
ly to the creation of the whole image (Hinzen 1997).

The aim of the whole empirical project was to survey the institutional part of Hunga-
rian adult education with organization-sociological devices. The antecedent of the research is
a thesis - tutored by Jorg Knoll at the University of Leipzig in Germany in 1996 -, which meas-
ured the adult educational institutions in Cottbus with standard questionnaires embedded
into city analysis (Zocher 1996). Adapting this to the Hungarian context the adult education-
al atlas research was built up. In the research the expression adult education refers to the
comprehensive interpretation of education, training, teaching and learning of adults, in which
adult education has general, political, cultural and professional purposes._Thus state, market-
ing and civil organizations_can all be traced in our research. The word atlas means sketches of
maps, and it includes accounts on the institutions based on the processing of the standard
questionnaires (cf. Bajusz - Hinzen - Horvathné 1998:61). The currant creators of adult edu-
cational atlases (AEA, in the adapted project: Weiterbildung Atlas, WBA) had to find out, com-
pile and evaluate the detailed information concerning the institutions in terms of structure,
legal form, finance, supply, staff and participants. The individual continuous training atlases
had to enable a national overview and comparison. The organizers gave free run of the results
for the participating adult educational institutions; municipalities; ministries; national, educa-
tional, cultural and research institutions; civil organizations; universities; colleges; associa-
tions and other interested institutions. It was considered eligible to continue the conversation
and the counseling about them. This way, the project could contribute to the research on the
development of the continuous training market, which includes the general, professional, po-
litical and cultural adult training in national, county and local level. Indirectly, it gave informa-
tion about the qualifications expected from the jobholders in the institutions, which are im-
portant from the aspects of the development of the university students’ training and the al-
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ready employed people’s continuous training (aims, contents, methods, curriculum). Finally, it
could serve as a starting point for new research projects, and it helped further develop the
adult education departments of the participating universities (Janus Pannonius University
FEEFI - University of Pécs TTK FEEFI from 2001, Kossuth Lajos University - University of De-
brecen from 2001) and colleges (Juhasz Gyula Teachers’ College - Juhdsz Gyula Faculty of
Teachers’ College of the University of Szeged from 2001, Teachers’ College of Jaszberény -
Faculty of College of Jaszberény of Szent Istvan University from 2001, Faculty of Teachers’
College of ELTE). But the aim of the research is not the explanation of the numerous changes
on the scope of adult education and the exploration of its context, but to draw a picture of the
situation. By the compilation of adult educational atlases, the research group wished to con-
tribute to the exploration of the institutions of the Hungarian adult educational market and
the collection of its basic data, which hopefully helps outline tendencies in the new situation
(cf. Bajusz - Hinzen - Horvathné 1998:61).

As far as the research method is concerned, the accumulation of data was based on
questionnaires that were filled during conversations with the employees of the given institu-
tions in the presence of commissioners. Primarily the following adult educational and conti-
nuous training institutions were involved:
private adult educational and continuous training institutions
various chambers
trade union educational institutions
folk high schools
TIT associations
technical schools and institutions of higher education
church maintained continuous training institutions
By the interviews with the representatives of the adult training institutions, the aim was
achieving a quantitative overview about the continuous training situation in the cities. A stan-
dardized, central questionnaire was used, which was modified only in case of interpretational
problems. The same questionnaire was applied in both phases of the research. Results re-
vealed from the second phase and presented in the dissertation became important, because
they tested if a questionnaire adapted for a county town can be used for smaller towns too.

Based on this, the setting up of the empiric part begins with the description of the re-
search. In its frame the research antecedents and phases are presented, and the comparative
possibilities chosen are also revealed. The demonstration of the results is grounded by the
detailed presentation of the questionnaires and the research process. The most significant
empirical part of the paper is the description of the adult educational atlas of Hajdu-Bihar
County. But first of all, the socio-geographical description of the county is demonstrated: after
the historic and geographical overview all the society-forming elements are described: in
terms of settlement networks, population, infrastructure, housing, education, culture,
churches and economy. It is followed by a presentation on the results of the aggregated data
of the county and each comparative aspect (settlement typological differences, territorial dif-
ferences, differences between profit-oriented and non-profit institutions). But beyond that,
the presentation of the county towns’ adult educational atlas and the summary written by
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means of the database of adult educational organizations assessed by the Adult Training Act
(2001/CL.) can be considered an empiric (though secondary) element in the dissertation.

In the first phase of the research aiming at the creation of a national adult educational
atlas, the survey of county towns was carried out. The leaders of the research were: Heribert
Hinzen, director of the Project Office of the Institute for International Cooperation of the Ger-
man Adult Education Association in Budapest; and Dénes Koltai, the director of the Univerity
of Pécs FEEFI. During the work one researcher had one or two districts in Budapest, while
each county town was explored by one individual researcher. This way a significant research
group of 40 contributors was set up. They were mainly undergraduate university or college
students or young lecturers. In this phase the author of the dissertation took part in the explo-
ration of Eger.

As the experimental example of the second phase the adult educational atlas of the
towns in Hajdu-Bihar County was accomplished (except for the county town, since its survey
had been completed in the first phase as mentioned above and its results are included in the
aggregating paper).The work was carried out by the students majoring in cultural and adult
educational management at the University of Debrecen. Between November 1998 and De-
cember 1999 the surveys were made with the help of five undergraduate students. All 16
towns in the county were explored, and the data of the county town was completed. Among
those 16 towns it was only Létavértes, where no adult educational institution was found; and
one other (Nyiradony), where the director of the only institution did not wish to give an inter-
view. But information concerning 14 towns of the county about the adult educational institu-
tions was gathered. Completing this task, almost 50 students worked on the surveying of the
villages (65 settlements) in Hajdu-Bihar County between September 2000 and August 2001.
Altogether 17 adult educational institutions were found in 14 villages. Foldes (3) and Bihar-
nagybajom (2) have more than one institution, in the other 12 settlements (Barand, Cs6kmd,
Hajdubagos, Hajdusamson, Hosszupalyi, Kaba, Komadi, Nyirabrany, Nyiracsad, Sarrétudvari,
Szerep, Vamospércs) only one was found in each. Thereby, all the settlements of the county
(one county town, 16 other towns + 65 villages, altogether 82) were explored and 158 institu-
tions were found.

The settlement researches based on the same sample provided proper ground for com-
parison, and the opportunities it offered were used from various aspects. In terms of the
comparative aspect for example it is enabled now (by grouping the institutions on basis of
type of settlement they belong to) to survey the differences between the institutions in county
towns, other towns and villages. Territorial contrasts in the county became another compara-
ble aspect: differences between the area of Bihar and Hajdusag concerning the adult educa-
tional institutions. The area of Bihar has half the territory with 1,5 times more settlements,
although most of them have small population (on the average 1900 inhabitants per village). In
contrast, the area of Hajdusag is heavily urbanized, which is perceivable in a national scale (cf.
Beluszky 1999:312). But its large number and density of population is due to the county town,
though it unambiguously has a big number of towns and only few villages. These differences
are mirrored in the number of the adult educational institutions found, especially in relation
with the connection between the number of settlements and the number of institutions in the
area of Bihar. The difference is much smaller regarding the population: there is one institution

122/220



i Pe[nb'ttképzés

FQ Fejlesztéeseert
. Egyesﬁ.{et

Fejlesztés

for 4464 inhabitants in the area of Bihar, while in Hajdusag the latter number is 4236. (The
county average is 4279 inhabitant/institution.) The third comparative aspect that seemed
useful was the analysis of the features of the profit-oriented and non-profit institutions. The
fact that more than 70% of the surveyed institutions had non-profit features gave reason for
this choice. It considerably determines the nature of adult training in Hajdu-Bihar County;
therefore these institutions are examined separately.

MAIN OBSERVATIONS

The continuous training market is dynamically developing in Hungary owing to the
growing needs, the multiplying offers and the institutions mediating them. Among others it is
proved by the researches of the AEA. The task of politics and government is to create a frame
by legal regulations and decisions on training policies. This frame is supposed to structurally
form the adult training sector into lifelong learning (Hinzen 2000:115). This task is completed
by the Adult Training Act and the adult training register whose most topical data (from the
end of 2004) are analyzed in the first part of the summarizing chapter.

1. But this is still not enough: where investment into education and training is missing,
society can not provide conditions for the continuous development of the economic
and human resources. Thus the breakthrough can be reached only by the development
of education (Samuelson 2000:527). The related new phenomena and tendencies are
summed up in the last unit: the system of adult education has been undergoing conti-
nuous change and development since 1989, and the Act in 2001 only pushed it further.

2. During the research the adult educational interpretation of unemployment was cla-
rified. People living in the empirically examined area (Hajdu-Bihar County) seem to get
over the employment crisis more easily than those living in other parts of the country.
In search for a reason the importance of social capital (Bourdieu 1998; Coleman 1998)
has to be emphasized and by this the fact that in this area talking about the theoretical
or practical training of adults (feln6ttoktatas - felndttképzés) is not enough. The ap-
proach oriented at the whole personality (feln6ttnevelés) has to gather ground: people
have other needs beyond knowledge, such as making contacts and forming community.

3. Examining the theories of capital, it is visible that capital exists in both material and in
acquired (incorporated) form. For its accumulation time is needed, and it indicates a
kind of subsistence tendency (Bourdieu 1998). Considering the existence of both the
economic and cultural capital, in this research in this area the social capital proved to
be the most important. It can be converted into economic capital under certain condi-
tions, and it is mostly “based on belonging to the same group”: it is acquired through so-
cial contacts; therefore its size depends on the extension of the network of those con-
nections that the individual is able to use and on the size of the capital possessed by
the individual’s contacts. A delegate of a group exploits not only her/his own personal
power, but also that of her/his group. Social capital comes from the relations between
individuals.
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4. Various resources can create social capital. In this respect in Hajdu-Bihar County the
presence of recoverable obligations are stronger, expectations are predictable, infor-
mal information channels work better and the system of norms is more conservative.
The reason for this is that in this area less people live in a unit of territory, and there-
fore the principle of acquaintance is more dominant than elsewhere (cf. Beluszky
1999). Social capital is available for these people and it makes problems like unem-
ployment more bearable for them. Communities (family, friends and neighbors) help
them get through their difficulties, they know that they can count on the others and
they shall not be abandoned (cf. Coleman 1998:14-17).
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Sari Mihaly:

Bridges of Border Crossing Cultures and their Builders

The title prompts certain optimism and conceals dangers. A source of danger is that a specific
cultural pattern (the cultural impression of society) appears to be torn into two or more parts
and also, in eighty-two years there have been divergent elements integrating in the autono-
mous development of those parts. Do these parts want to reunite like this? What supports
optimism is, however, that we talk about existing bridges and the continuous work of their
builders. The question is: in what condition are the bridges? Are there enough builders, do
they have enough technical knowledge, commitment, and are there resources available to
build new bridges?

1. The condition of our regions and our region concepts

There have been bridge builders in the history of Europe. One thousand and thirty-one years
ago Otto the Great received the forming Hungary and Poland into the system of European
states and came to political and economic agreements with them. Also, exactly three hun-
dred years ago Montesquieu’s thoughts on “The Unity of Europe” outlined the possible Euro-
pean integration as interregional and international economic and cultural relations. “Europe
is nothing less than a vast nation consisting of several smaller peoples.” “civilised nations may
be regarded as members of one large republic and the basis of their power is the economy.”[2]
The bridge builders are progressing, while for those who are burning down the bridges only
have minutes left.

There were also people burning bridges and building borders by putting there mines and
barbed-wires in Europe and in the world, but their names are better to be forgotten.
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The European Union is the integration of states and regions at the same time. There are chal-
lenges in every era that can only be taken up by people of that given period, because if they
fail to do so time will pass by and other solutions may arise. The European integration is a
phenomenon, an achievement, and a process at the same time. On 1st May, 2004 the integra-
tion of the accessing countries appeared as an achievement, but with it whole and damaged
configurations of regional spatial systems got into the European organisation.

The State Borders of the Republic of Hungary

On the Slovenian, Austrian and Slovakian sections of the borders of the Hungarian Republic,
the regional territories have also become part of the European “state” on the length of 1139
kilometres and eighty-five metres. The Hungarian territories of the frontiers of Ukraine, Ro-
mania, Serbia-Montenegro and Croatia belong to the territory of the European integration,
while the parts of the regions on the other side belong to the states waiting for accession, and
are their integral part on the length of 1103.535 kilometres.

The borders of the Hungarian state cut through the historic regional system in the Carpathian
basin and according to our illustration there is only one intact region in Hungary.[3!
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Historical Regions of Hungary

Bridge builders also have to be aware of the fact that regionalisation does not only have his-
torical context but has economic, legal, administrational, political, cultural, structural ele-
ments and those concerning the conception of the future as welll4l. Therefore historical re-
gions are also characterised by “changing geometry.”

129/220



—e

Feln6ttképzés

Fe[nﬁttképzes

FQ Fejleszte
e Egyesilet

Fejlesztés

In this aspect we could talk about (interregional) bridges of co-operating, changing historical
regions whose building is still in its early stage in our area, or we can observe the intrare-
gional bridges attempting to create regional integrity in the torn apart frontier regions whose
condition, content and “bonding material” has different quantitative and qualitative features.
Our task here is the latter. In the observation we have to lay aside the point of view of the
ideological, post-nationalistic virtual border-revision and instead we have to open grounds for
the structural, functional approach which takes into consideration the asymmetric develop-
ment of the two halves of the regions and the fact of “changing geometry” as well.

2. The Bridges of Culture

There were also municipal and institutional co-operations between states and frontier coun-
ties in the second (closing) period of the Kadar-ian socialism which, under the control of the
authorities and the party, were meant to serve as evidence for the unbreakable friendship
between socialist people and enhanced the spread of proletarian internationalism beside rep-
resenting Hungarian culture in non-socialist countries. These bridges, however, are different
from those of the present because the relations built in the seventies and eighties were politi-
cal necessities and attachments of an ideology while the present ones belong to the basic func-
tions of an operating complex social system.
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The forms of space
Typical (normal) connections Connections on the border
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Forms of Spatial Relations
[llustration from Dr. J6zsef Toth’s lecture held at “Mindentudas Egyeteme”
(University of Omniscience - TV programme)

The spatial relations of frontier regions may be practically classified according to actors and
financiers. The funds of the European Union and its funds, our international actors and the
National Developmental Plan presume national financing and state actors. We cannot neglect
the builders of bridges that ensure co-operation between statistical and planned regions,
counties and small regions, towns and villages, and we cannot put aside the multitude of
smaller footbridges connecting the narrower paths of institutions, organisations, blood rela-
tions and friendships either.
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The structural funds of the EU: The European Fund of Regional Development, The
European Social Fund, The European Agricultural Fund; and the Cohesion Fund have
offered numerous possibilities for regional development. From the AGENDA reform
budgetary plan of the EU that extends until 2006, the annual fund for SAPARD is 520
million Euro, 1040 million for the cohesion tools (ISPA), 1560 million for the structural
assets (PHARE)

From the middle of the eighties co-operation extending over borders is part of the EU’s
the regional development policy. The EU has devoted 135 million Euro from the pre-
accession funds for the development of disadvantaged frontier regions between 1995
and 2003. The programmes of PHARE INTERREG I-II-III CBC (Cross-Border Coopera-
tion) have been financing large projects (large investments up to 2 million Euro) and
small projects (municipal governments, non-profit sector, small businesses. Up to 5-50
thousand Euro) The main interest of the Hungarian - Romanian, Hungarian - Slove-
nian, Hungarian - Austrian, Hungarian - Slovakian co-operations is not cultural co-
operation in the narrower sense, but the basis of these co-operations are: hydrographi-
cal investments, economic development, ring roads, industrial parks, sewage works, re-
fuse depots, informational centres, conference centres, border crossing points, bicycle
routes. The INTERREG programmes can be three sided and can be applied for by the
frontier regions of the already accessed states and those waiting for accession. Other
programmes are the LEADER (innovation and support of the innovations of country-
side regions and their civilian communities), EMPLOYMENT (NOW, HORIZON, YOUTH-
STAR: sub-programmes improving the chances for women, people with changed work-
ing capabilities and young people in the labour market), with the EQUAL complex pro-
gramme from the year2000.

The National Developmental Plan also mobilises amounts for the frontier areas as de-
fined in the act on budgetary politics. For the realisation of the above, national, re-
gional and county apparatuses were formed and have been working since 1996. In the
NDP, in its operative programme and in the strategic and operative plans of the indi-
vidual regions one can not only find the plans of cultural bridges but their budgetary
funds as well. The councils of the different regional levels are making their plans in col-
laboration with state, non-profit and entrepreneurial sectors, on the level of NUTS III-V
there are particular entrepreneurial, state and non-profit actors.

The twin-city and twin-town relations are also suitable for the restoration of the tradi-
tions of frontier region-fragments and can help their new organisation. It is worth to
divide these relations into two types: on the one hand we can talk about spatial organi-
sation based on the complex co-operation of towns and cities of similar size and func-
tion according to the principle of spatial proximity (Osijek-Pécs; Zahony-Csop; Ha-
jduboszérmény-Szalonta). For most of the twin-city, twin-town relations there is no
chance to co-operate in the same small region or region. The city of Pécs has many
twin-cities all over the world with relations based on different interests. (The only
common organising principle for Lyon, Fellbach, and Lahti is that they are twin-cities
of Pécs.) Community cultural relations can be induced by accidental encounters, pres-
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tige interests, or genealogy based on modern-age migration. These relations are useful
and interesting but do not build bridges between frontier regions. (Pécsvarad-
Steiermark: Hausmannstatten; Baden- Wiierttemberg: Kiihlsheim.

The 1999 Bologna Meeting of the Ministers of Education brought a decisive change in
reorganisation of the institutions of higher education. According to the Bologna Decla-
ration and its continuation, the declarations of the conferences held in Prague in 2001
and in Berlin in 2003, two-phase education has been introduced in the countries of the
European Union. The bachelor education is the first phase, which is nationally financed
as “public welfare”. Built on this, there is a master (university) education which is car-
ried out on a wider scale, in the so called European Higher Education Region. Some of
the credits gained in non-accredited courses of higher education can be taken into con-
sideration at “college level” admissions. There is a possibility for transfer from the first
phase to the second or the students are able to enter the European labour market. The
draft of the European Credit Transfer System which is planned to be introduced in
2005, the acceptance of the Magna Charta of European universities, in which the ex-
change of teachers and students between institutions is regarded as a European tradi-
tion, the Lisbon declaration of UNESCO and the Council of Europe on the equivalence of
diplomas - presuming the that educational systems are comparable and can be harmo-
nised - have started a really radical reform in higher educationl=l.

The 2.2 student mobility campaign of the Socrates Erasmus programme has been a
great success. Every year, maybe not crowds of students, but one or two of them travel
between universities that applied for the Erasmus University Charter.

Universities have three types of inter-university relation systems. The first frame of
these relations is Central Eastern Europe where there is a definitely recognisable net-
work-like co-operation. The spatial accessibility, the common traditions, other cultural
connections, such as twin-town relations, Hungarian minorities abroad, bilateral
agreements make the harmonisation of learning, education and academic studies pos-
sible.

In this respect, the most important strategic partners of Pécs University are the Karl-
Franzens Universitat in Graz, the Slovenian Maribor University, the Josip Juraj Stross-
mayer University in Osijek, the Sapientia Transilvanian Hungarian University, the Ser-
bian Ujvidék University, the Romanian Babes-Bolyi University, the Slovakian Konstan-
tin Philosopher University, the Jagiellonski University in Krakow and the Masaryk Uni-
versity in Brno. The Austrian, Slovenian, Croatian, Romanian and Serbian Universities
do not belong to the region of the Visegrad Three, not even in the broad sense, there-
fore they cannot be classified into one spatial system with the others, unless we regard
the Carpathean basin as the basis of the classification. It is remarkable that the above
list does not contain Northern Italian universities that could be our partners in the Al-
pine-Adriatic region.

The second circle of universities contains further Western European prestigious in-
stitutions, the third circle comprises overseas institutions in North America, Asia and
Australia.

133/220



Fe1n6_ttképzés

f' Fejl
. Egyesilet

Fejlesztés

The institutions of general education behave differently in the cultural integration of
spatial systems. The conferences, festivals and other events held at bigger community
centres may extend over the borders, but in the co-operation spontaneity has a more
significant role than deliberateness: bridge building is not among the duties of most of
these institutions, they do not have the appropriate financial background.

The small-regional, county and sometimes regional role of folk high schools some-
times includes frontier co-operation and they intend to build bridges in terms of mu-
tual trainings (seminars, symposiums, exhibitions). Yet, the connection is rather odd,
for example the co-operation of the Hungarian party in the Patrium and Romanian
party means Hungarian-Hungarian and Romanian-Romanian co-thinking.

Cultural associations rarely build relations over the borders, the local players of the
non-profit sector are seldom able to emerge from their particular situation since their
energy is devoted to self-supporting and carrying out their functions.

Some of the nation-wide associations, however, are capable of multinational collabora-
tions that go over borders, but the two parts of the same region on the two opposite
sides of the border is much harder to reunite.

We have a similar opinion of the Regional Centres for Development and Training of
Labour Power. We do not blame them for this, but most of them are located close to
the frontiers (Ozd, Miskolc, Debrecen, Szeged, Pécs, Gy6r, Szombathely) and they lose a
potential market by neglecting the areas beyond the borders as their market segment,
to say nothing of the fact that the European labour market in the area would give rea-
sons for the expansion of their field of operation.

The churches are institutions that create, preserve and spread culture and they have a
significant culture sustaining in frontier areas. One can observe similar impressions of
religious systems on both sides of the borders, the religious bridge that goes over the
border makes the religious communities stronger. The socio-cultural functions of the
churches can be enhanced if the states are able to think in terms of a regional system
and if the churches are not left on their own when it comes to financing. (In the Par-
tium, for example, the Roman catholic, the Protestant, the Romanian orthodox and the
Greek catholic churches are present on both sides of the borders. The regional organi-
sation would make the revival of the dying parts possible. The dichotomy of the system
of dioceses and the regional spatial structure will not be resolved for a long time. A
similar conflict-point can be that the borders of the regions and those of the territorial
systems of the Roman catholic, the Protestant, the Serbian orthodox churches are dif-
ferent on the Hungarian, Serbian and Croatian side of the Danube and the Drava).

The regional media provide the citizens with information, they improve their activities
in public life, form regional awareness, strengthen social cohesion, and improve re-
gional culture. on the territory of the numerous members of the Assembly of the Euro-
pean Regions which gathers more than 300 regions all together. (e.g.: Karnten,;
Schleswig- Holstein; Bremen). In the practice of the Hungarian television the central
national channels have regional programmes, and this attitude is miles away from the
Basel declaration of the assembly of European Regions!el, according to which “those
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regions that have a common border have to promote the co-operation of the frontier
areas in accordance with the relevant national laws and international regulations.”
There are occasional exchanges of experiences and consultative meetings on both sides
in frontier regions between the experts of the press, radio and television, they send
messages to each-others sides and they summarise them in short minority pro-
grammes, but these messages should be addressed to the majorities as well. A major
change could be done in this area with the least investment by the introduction of
regular regional programmes and the publishing of regional newspapers.

e The bridges of bonds of blood have weakened in Northern and Western Hungary, the
first degree blood-relationships are either bond by second and third degree relations
(second and side-cousins) or blood-relationships have been long forgotten. In these re-
gions new international migratory processes cannot be detected in significant num-
bers. In the past 20 years a considerable number of Hungarian, Romanian and Ukrain-
ian people came to Hungary from the territories of the Partium and Sub-Carpathia, but
they did not stay in the Hungarian part of the region but moved further west and are
living sporadically or scattered in the country. Their relations with their motherland
are burdened with political and economic retaliations, experiences of poverty and fear.
The Yugoslavian civil war, which resulted in the disruption of the country, made Hun-
garians and Croatians emigrate in the Southern regions. Most of these refuges stayed in
the region and are cultivating their relations over the border.

e The economic relations that extend over the borders are realised variedly. There has
been an innovation zone established in the area connecting Western Hungary with
Burgernland that extends over the Hungarian-Slovenian-Austrian frontier area (see:
PHARE CBC I-II programmes). A reportlZl characterised those relations that extend
over borders as “relations spanning state borders” and the integration of two sides of
the border have started.

Tamads Hardi and Istvan Mezeil8l who were evaluating the economic phenomena concerning
the region on the frontier reported that co-operation is sometimes hindered by the conflicts of
prominent politicians on the two sides of the border, on other occasions their co-operation
goes back to the local level. The European regional organisations have not improved the per-
formance of the economic and entrepreneurial performances to the extent as it had been ex-
pected. Elsewhere “mirror organisations” guarantee the liveliness of the economy on the op-
posite sides of the borders, but the services are not connected on the full length of the border.
Laszlé Dancs?l, when observing the relations in the Hungarian Sub-Carpathian region, stated
that subsistence trading and the issue of refugees leave their mark on the area. Economy and
the other side of the frontier region has different meaning for people living on the opposite
sides of the borders. For Hungarians in Ukraine the Hungarian part means work and living.
For those living on the Hungarian side of the region the part on the other side of the border
has no advantages. This is clearly reflected by the multitude of relations in the survey: on the
Hungarian side 22,8% of the population have relations over the border, while this figure is
72,1% on the Sub-Carpathian side.

Béla Baranyi’s research in the frontier area of Hungary, Romania and Ukraine1d drew at-
tention to the characteristics to the regions that extend over the borders: there are few exam-
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ples for economic co-operation in the areas which have historical, political, economic struc-
tural, demographic, geographical, infrastructural, settlement-geographical disadvantages. In-
stead, the dominating relations are in the fields of culture, sport, twin-towns, beside other
relations.

In the frontier area of Hungary and Croatia there were several landing piers built on the
Drava, there were civilian airports established in Ocsény, Pogany and Taszar, the border
crossing points have been modernised, and the statistical planning region of South Transda-
nubia has been connected to the South Great Plain Region by a bridge over the Danube. The
PHARE CBC small-project fund support was first announced for the region on the two sides of
the Drava river in 2003 (Croatian Hungarian Experimental Small Project Fund) in the value of
533 375 Euros. It is worth comparing the applicable themes and the strategic objectives of the
area.

Applicable themes Strategic objectives of the South-
Transdanubian planning region

Regional development and Development of the infrastructure of

town-planning transport

Economic development and tourism Tourist trade

Development of human resources Reinforcement of human resources in the
region

Nature and environmental protection Improvement of the competitiveness of
businesses

The projects of the Small Project Fund are more or less expedient, they draw attention to the
low degree of elaboration of frontier co-operation and the weak points of the infrastructure.

3. Bridge builders of culture

If we look at culture in the narrower sense and we only evaluate the initiatives of cultural in-
stitutions and the cultural organisations of the non-profit and for-profit sectors, we can place
them at different positions on the line of spontaneity and resoluteness. Each one of the fron-
tier developments between the two ends of this line is valuable, the conditions of living should
be given to every version, but they should be harmonised, canalised, expediently operated,
financed; the developers should be developed and we do not have the appropriate organisa-
tions to do so. The necessity of developing the co-operation in frontier areas was recognised
by several organisations at a very early stage, they scientifically diagnosed the cultural state of
these areas and they informed the participants of their programmes of the methods of devel-
opment.

The builders of bridges can be the representatives of different professions, but in the man-
agement of bridge building there should be experts that are able to build connections in the
great variety of cultures, on different levels between different contents, functions and systems
of forms. (Development is not a task of financial management for technocrats which may be
carried out by anyone. That is too, but besides it may also be a product of legal, sociological,
educational-sociological, educational-political, cultural geographical, urban and economic-
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geographical, cultural anthropological, organisational-sociological, management and organisa-
tional theoretical, andragogical, etc. interdisciplines and multudisciplinar knowledge and
practice of sciences.

The multiplicator training (Der Ort bestimmt die Themen)11l was intended to give subtle
theoretical and practical knowledge orientated on a particular problem. The training was or-
ganised by the Weddinger VHS in Berlin, the Albert Einstein VHS (Potsdam), the Tiroler VHS
(Salzburg), the Hajdusag Folk High School, the Association of Austrian Folk High Schools, and
the Institution of International Relations of the Association of German Folk High Scools be-
tween 1987 and 1997 with the following topics:

1987 Cultural politics

1988 National history and identity

1990 Intercultural Education at folk high schools

1991 O0ld and new minorities

1993 Social transformations and political changes

1994 Austria towards Europe and in Europe

1995 European institutions and Euro-regions. The Serbian frontier
1996 Europe, Hungarians in Central Europe - the Partium

1997 Ethnic groups in the Alps-Adriatic region.

Each seminar was somewhat different in terms of methodology due to the length of the train-
ing, but consisted of the following main points:

Schedule of the seminar Methods

1. Getting to know each-other, harmonisation = Communicational exercises

2. Definition of the subject of the seminar Collective learning through games,
mind mapping
3. Specification of topics Brain writing
4. Processing of the topics
e From a historical aspect Getting to know the facts
e Confronting opposite views Analysis of facts
e From the point of view of other sciences Explanations
e What do politicians think? Presentations
e From the point of view of churches Debates
e Minorities about themselves Video films
How does the subject exist in practice? Study tours, visits,
Meeting successful municipal governments, interviews

experts, schools, museums, folk high schools,

associations, etc.

6. The subject in the eyes of foreign participants Lectures, presentations

7. Possible ways of development Zukunftwerkstatt - future workshops
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8. Evaluation of the seminar, finding a new venue, a new topic: Der Ort bestimmt die The-
men

About 70-80% of the participants of the seminars are permanent members, there were doc-
tors, economists, army officers, university teachers, mayors, priests, leaders of folk high
schools, leaders of cultural institutions, media managers, educational managers, administra-
tional workers, etc. and with the knowledge of the practices of minority management and cul-
tural development of the different locations they initiated developments on the frontiers of
Hungary.

The Department of Adult Education of the Pedagogical Institute of the Karl-Franzens Univer-
sity in Graz (Elke Gruber), the Slovenian Maribor University (Jurij Jug) and the Verband
Osterreichischer Volkshoschule (Wilhelm Filla) aimed to examine the institutional system of
adult education mainly in the Alps-Adriatic Euroregion from a historical synchronic point of
view. The Symposium of Central European Adult Education was first organised in Brdo in
1995, and from 1997 this event has been held in different locations every year. Rogarska,
Slatina, Debrecen, Pécsvarad-Pécs, Rogla, .. hof, Opolje gave the venues for the eight sympo-
siums where the adult educational characteristics of Central European countries were evalu-
ated and compared. The results of the research has been published in five volumes and served
as a basis for the developmental plans of adult education in the euroregion.

The Central European region witnessed new initiatives around the turn of the millennium.
The Robert Bosch Stiftung mainly supported the “stipendiums” of the students and teachers of
higher educational institutions until 1996. On the initiative of the students and teachers par-
ticipating in exchange programmes the “Theodor-Heuss-Kolleg”, the “Verein fiir Sprach- und
Kulturaustausch in Mittel-, Ost- und Siidosteuropa” was established with the support of the
foundation and has grown into a Central Eastern Europe-wide network. The organisation
gathers twenty Central Eastern European countries, has more than one thousand members
and besides granting “stipendiums” the network is establishing a new civilian network (Cen-
tral and Eastern European Network of Young Adults), it announces cultural project in the field
of film, theatre, literature, minority issues, the problem of piece, the responsibility for the fu-
ture, etc. and organises festivels at chnging locations for the youth of the twenty countries.
(MitOst Festival). The one week long youth programme was organised in Pécs in 2003 with
the support of PTE FEFFI and the city of Pécs with about 400 participants. In the main part of
the event those who previously won scholarships were given a training on regional develop-
ment and community leadership.

Every institution could enlist similar attempts. The basic problem, however, is still the ques-
tion: how could we systemise these isolated attempts, finance them in the relevant states and
regions, and who should train the builders of bridges who would be able to carry out their
tasks competently and efficiently and could reunite the regions that had been torn apart.

[ Prof.Dr. h. c. Janos Gulya: Der Hoftag in Quedlinburg. Manuscript. Text of the VII. Congresso cultura Europea,
on 23-26 of October, 2002, Pamplona Universidad de Navarra.2-5.p.
2 Montesquieu: The Unity of Europe, Publication of Phonix, Budapest, 1943. 35.; 37.; 38.;54.p.
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81 Other region-tipologies: historical regions, industrial regions, planned regions, regions originate on the basis
of associating, city-regions, statistical-planning regions, euro-regions, makro regions

[4] Tamas Kaiser: A regionalizaci6 ,valtozé geometridja”. In.: Regionalitas-lokalitas a 21.szazadban. (Editor: Béla
Beszterci and Sandor Mikolasek), MTA Veszprémi Tertileti Bizottsaga, Komarom, 2001. 107-115.p.

[5111diké Hrubos: Napjaink reformja: Az Eur6pai Fels6oktatasi Térség létrehozasa. In.: Educatio, 12.volume,
number 1., 2003- Spring 56-57.p.

[6] Declaration about the regionalism. Assembly of European Regions, Basel, 4th of december, 1996.
11.paragraph 1.

171 Edina Volter: Allamhatart atfogé gazdasagi kapcsolatok: Szentgotthard- Heiligenkreutz. Falu-Varos-Régio,
2004/ 3.17-21.p.

[8] Tamas Hardi- Istvan Mezei: Kirdlyhelmect6l Somorjaig: Eurorégiok a szlovak-magyar hataron. Falu-Varos-
Régid. 2003/ 8. 16-18.p.

[ Laszl6 Dancs: A hataron atnyulé kapcsolatok f6bb jellemzdi a magyar-karpataljai hatartérségben a lakossag
szemszogébol. In.: VI. Falukonferencia. A vidéki Magyarorszag az EU- csatlakozas el6tt. (Editor: Teréz Kovacs),
MTA RKK, Pécs, 2003. 305-312.p.

[10] Béla Baranyi: Schengen arnyékaban: a hataron atnyulé kapcsolatok szerepe a periférikus helyzetii ruralis
teriiletek felzarkoztatasaban Magyarorszag keleti dllamhatarai mentén. In.: VI. Falukonferencia. A vidéki Ma-
gyarorszag az EU- csatlakozas el6tt. (Editor: Teréz Kovacs) MTA RKK-MRTT, 2003. 421-428.p.

011 Dr. Mihaly Sari: Grenziiberschreitende Multiplikatorenbildung im Rahmen der Globalisation. In.: Acta
Andragogiae et Culturae 19. Feln6ttoktatas-Ifjisag-Miivel6dés. (Editor: Dr. Kdlman Rubovszky), Debrecen, 2001.
145-152.p.
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Nemzetkozi konferencian elhangzott
idegen nyelvii eloadas

Pordany Sarolta:

How NGOs Specializing in Adult Education Can Help to Integrate
Disabled People by Providing Guidance and Information

(Educating Disabled People, Integrating them into the Workplace and Integrating them into Society / Baranéw
Sandomierski / Poland 29.05.2007 - 01.06.2007 / Tarnobrzeg Branch of the Polish Society for People with Mental

Handicaps and the Polish office of the German Association of People’s Universities (dvv international)

Key words
Disability guidance, multiple disabilities, learning difficulties, second chance to learn, autonomous learning,

counseling, web-based knowledge dissemination,

Introduction
In Hungary adult education researchers and trainers have established and operate an NGO
called Association for the Development of Adult Education. At the time of the establish-
ment we set ourselves these aims:

» Development of the theory and practice of adult education;

> Publication of new results of international research about adult education;

» Strengthening contacts and cooperation with institutes of adult education.

As we began to realize the aims we have put into words in our constitution, we became
more and more known in our special field, more and more people have heard about our NGO
and its work. Soon we discovered, just like other NGOs, that we can not stick firmly to our
original, limited, scientific aims, because some people ask for different information and guid-

ance about education. They say, "You are the experts, no doubt you can help us!"
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We had to years to study the special situation of David, son of one of our sponsors, who
had difficulties in learning. In crisis situations the family turned to us for help and counsel
many times. Step by step we had to face up to not only the grave problems of parents who
bring up a disabled child, but our professional shortcomings too. We have decided that we
shall invite lecturers to our professional conferences who have studied the problems of in

learning and education of disabled persons.

So let us examine the experiences of our own NGO in Hungary and see what we have been

able to do about the integration of disabled people.

Types of educational guidance for adults

Educational guidance for adults - this term represents a wide variety of activities with
the same intention: first to change the personal decisions of adult people about learning and
about their strategies of life, and in the second place to help institutions and agencies with edu-

cational and retraining programs which try to satisfy the needs of adult learners.

We can classify the different aspects of educational guidance! :

Information: We can provide information about educational possibilities and types of sup-
port for the adult education without talking to the disabled adult about the advantages and
disadvantages of different choices. Of course, most of the published information about the
education is made with the object of advertisement, so unbiased information is a rarity.
Recommendation: We can help interested disabled adults to interpret educational informa-
tion and to make a better choices, but they must know clearly their educational needs as a
condition for effective recommendation.

Guidance: We have to help interested disabled adults discover, clarify, understand their edu-
cational needs, and help them to satisfy these needs. Some people do not recognize their edu-

cational needs, so guidance sometimes demands personal meetings.

! Pordany Sarolta:A felndttek oktatasi tanacsadd rendszerei Nagy-Britanniaban. In Nagy Julia (szerk.): Felndttkép-
zés, dtképzés, vallalkozasok. Bp., 1990. MKM OKK K, 117-120. p.
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Assessment: We can help interested disabled adults formally or informally determine their
level of personal and educational development so they will be able to decide about their
learning possibilities.

Coaching: We can start special training courses at somebody's request. Coaching can be sim-
ple guidance such as how to fill an application form, how to negotiate a change in the content
or the framework of a course. Coaching can be the establishment of preparatory or skill de-
velopment courses, where students may get guidance and skill-development in groups.
Mediation: We can support the interested disabled adults by collaborating with special
agencies to ensure that the adults get proper information about educational and training pos-
sibilities. We can consult directly with educational or training institutions and agencies in the
name of those groups or persons who can not easily take the courses or have problems with
the pace of the training (for example: apply for special admission or modification of the
course).

Feedback:. We can collect and compare suitable and applicable information, survey of the
needs, and persuade trainers to improve or change according to the survey feedback. Feed-
back can stimulate change in the method of training, in the schedule, or in the content of
training. It can result in development of new training or changes in the courses of other train-

ing with the aim of the better adaptation to the needs of disabled adults.

Among the types of guidance listed above, our NGO was engaged in giving information,
recommendation and guidance. We have given personal information to the families with dis-
abled children, and our organization tried to give wider publicity of the results of research

about the integration of disabled persons.
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Recommendation and guidance of our NGO - helping the disabled

Personal recommendation and guidance - the case of David

One of our organization's sponsors adopted a baby who had been sent to an orphanage
shortly after his birth. The family had to face gradually the different disabilities of the child, so
they have done everything for help, for the "cure" of the child. We have devoted our attention
to their efforts and we tried to help them with our advice.

David’s parents needed advice about the following subjects:

1) social rehabilitation - adaptation

2) medical rehabilitation - treatment for asthma/allergy

3) mental rehabilitation - dyslexia, dysgraphia

4) educational rehabilitation - find and choosing a choosing a schools - distinguishing

between learning problems or mental problems

5) emotional rehabilitation - answering questions about identity, being different ,

birth parents

What were our experiences in trying to help the parents of David with our voluntary, in-
formal recommendations?

» Families are completely left alone if they have problems with their children who have
borderline problems..

» There are not enough educational or teaching resources to help these families with
their problems (books, advisers, CDs, videos, case studies with programs).

» Professional institutions and the network of advisers need much development if they
really wish to help these families.

» So-called “borderline-cases” need even more professional efforts with the learning dif-

ficulties of and for identification of disabilities in these children.
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» There is a need to continue and develop the “second chance to learn programs”.2

Information and guidance in our other regular programs

For the sake of the cause of the information of the families with disabled children, we
can do the most through our annual professional conferences. Usually approximately 100 ex-
perts attend these two-day national conferences, and we regularly invite colleagues from
abroad.? In the last two years we asked more lecturers to report on their research in the field

of disabled people and about their integration into society.

In 2005 we organized a conference with this title: Adult Education and Democracy - Learning
Capability, Knowledge Acquisition in Adulthood

The speakers contributed to the interpretation of the relationship between adult educa-
tion and democracy with elaboration on the following topics:

» Mozgdskorldtozottak a felnéttoktatdsban és a kozmiivel6désben. Esély az egyenldségre?
El6adé: Mazzag Eva, egyetemi tanarsegéd, PTE. (Physically Handicapped in Adult Edu-
cation and Community Education. Have They a Chance To Be Equal? Eva Mazzag, re-
searcher, University of Pecs)

» Fogyatékossdggal él6 emberek egész életen dt tartd tanuldsa - az OBZOR cseh civil szer-
vezet példdja El6adé: Eva Vosahlova, Liberec, Cseh Koztarsasag. (Lifelong Education of
the Disabled - Civil Association OBZOR, Liberec, Czech Republic Eva Vosahlova,
representing the NGO OBZOR - Civic Association for Wheelchair Users and Their
Friends)

In 2006 the subject of the conference was: Adult Education, Adult Learning and Devel-
opment. Gyorgy Vigh, IT Client Manager of Hungarian Post Office drew attention to technical
solutions which help the blind and the partially sighted use the Internet. The title of his pres-
entation was Obstacle Clearance of Web Applications. He described all the small, but significant

tricks that enable the blind to reach our web-sites.

2 Pordany Sarolta: Mésodik esély — iskolai végzettségekkel nem rendelkezék tanulasa. In Horvathné Bodnar Méria
(szerk.): Partnerség az élethosszig tarto tanuldsért. Az eurdpai modernizacios folyamatok a magyar felndttoktatisban.
Budapest, 2002, Német Népfoiskolai Szovetség Nemzetkozi Egyiittmiikddési Intézete, 97-105. p.

¥ Konferenciink megszervezését a Német Népfoiskolai Szovetség Nemzetkozi Felnéttképzési Intézete (IIZ/DVV)
tamogatta.
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Now we have just finished the work of clearing obstacles from our own website:

www.feflearning.hu - and we hope that soon even visually impaired people will be able to get

some information on this website about research in the field of adult education.

Conclusion

The efforts of the Association for the Development of Adult Education are to achieve the
goals of the UN’s "Convention on the Rights of Persons with Disabilities (13 December 2006)4,
and all the objectives of the Hungarian Equal Opportunities Programme, in keeping with the
targets of the European Union’s EQUAL programme for the integration and assistance of dis-
abled persons.

According to our association’s experiences there is a need for this kind of guidance, so
perhaps it can be proved that NGOs can play an important role in recommendation and guid-
ance although they have not concentrated their efforts for the field of disabled people. Fami-
lies in trouble usually turn to those organizations which they know the best and where they
have friends among their leaders or members.

We have recognized that we must satisfy the needs of the families with handicapped
members, we have to give them guidance and information. It seems to us, that the this work
can be successful if it is:

» personalized
family-based
integrated
continuous

community-based

V V V VYV V

based on the personal sympathy and trust

# "Convention on the Rights of Persons with Disabilities (13 December 2006)
http://www.un.org/esa/socdev/enable/conventioninfo.htm
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We believe that the NGOs must be prepared for this kind of work. That's why we are going
to continue, extend and develop our work with handicapped people. We will collect and dis-
seminate all of those research findings which would be helpful for the work of professional

associations and related professional NGOs.

Edited by S. Irene
Budapest, 2007 May

kksk
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Magyar nyelvl konferencia-eloadasok

Pordany Sarolta:

A civil szektor a felnottképzés fejlesztésében
(Magyarkanizsa, 2007)

Bevezetd

Mar 1985-ben létrehoztunk egy olyan civil szervezetet, amely az ifjusagi szakemberek
képzéseinek, tovabbképzéseinek a megujitasat tlizte ki célul, de az akkori torvényes szabalyo-
zas nem tette lehetdvé, hogy 6nallé szervezetként, szabadon meghatarozhassuk céljainkat,
bejelentés és ellendrzés nélkiil talalkozhassunk egymdssal. Az 1989. évi II. térvény aztan mar
deklaralta, hogy az egyesiilési jog, mindenkit megilletd, alapveté szabadsagjog, és lehetévé
teszi mindenkinek, hogy masokkal szervezeteket, illetéleg kozosségeket hozzon létre, vagy
azok tevékenységében részt vegyen.

Ennek az U4j szabalyozasnak készonhetéen tudtuk megalapitani 1989. jiniusaban - el-
s6k kozott az orszagban - a nyitott tanulassal foglalkoz6 civil szervezetiinket,> amelynek tiz
évig féallasu tisztségviselje voltam.

A Felnéttképzés Fejlesztéséért Kézhasznu Egyesiiletet, amelynek jelenleg is az elnoke
vagyok, mar egy sokkal fejlettebb kornyezetben alapitottuk meg 2004-ben. A tovabbiakban
ennek a szervezetnek a tevékenységét és szakmai torekvéseit foglalom 6ssze. Azért is orilok
ennek a lehetdségnek, mert a hazai feln6ttképzés jelenkori torténete attekintéséhez elenged-
hetetleniil fontosnak tartom a civil szervezetek torténetének feldolgozasat is. Erre egyébként
korabban mar tettem egy kisérletet, ugyanis az 1997-ben, Debrecenben tartott felnéttoktatas-
torténeti konferencian bemutattam korabbi civil szervezetiink hazai és nemzetkozi kapcsola-
tainak dokumentumait.®

A felnéttoktatasi civil szervezetekrol
Az elmult tizenhat év alatt szdmos civil szervezet jott 1étre, szamuk jelenleg 50 és 60

ezer kozott van. A kutaték robbanasszerlinek mindsitik a szektor fejlodését, kiillonosen az
1990-ben és 1991-ben bekovetkezett hirtelen novekedést. Az oktatasi célu szervezetek szama

® Nyitott Képzések Egyesiilet, alapitva 1989-ben.

6 Pordany Sarolta: Civil ,,utazasok™ a kilencvenes évek hazai feln6ttoktatasaban - A Nyitott Képzések Egyesiilet tevé-
kenységének torténete 1989 — 1996. In Mardéti A.— Rubovszky K. — Sari Mihaly (szerk.): A magyar felndttoktatds torté-
nete. Budapest, 1998, KLTE — 11Z/DVV, 141-155. p.
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is igen jelentGs, tevékenységiik szerteagazo, és valamennyi mas teriiletre is jellemzé ,civil-
szervezet-tipus”’ megtalalhaté kozottiik. A szervezetek elsédleges tevékenysége alapjan az
alabbi hat tipusba sorolhaték: adomdnyosztd, adomdnygytijto, szolgdltatdsokat nytijto, érdek-
védelmi, énsegélyezé és klub-jellegti szervezet. Roviden jellemezve az adomdnyoszté szervezetek
els6sorban a felnétt tanuldk, illetve az 6ket oktatd intézmények segélyezését végzik. A kutata-
sok felderitették, hogy az oktatasi célu civil szervezetek osztanak szét legtobb tamogatast Ma-
gyarorszagon, ugyanis az 6sszes adomany 30 szazalékat 6k szolgaltatjak.8 Az adomdnygyiijto
szervezetek az iskolak fenntartasara, kiadvanyok, képzések finanszirozasara gytijtenek pénzt.
A szolgdltatdsokat nytjté szervezetek tevékenységében a felndttképzések, tanfolyamok szer-
vezése meghataroz6. Ma mar szinte minden oktatasi intézmény fenntart és miikodtet legalabb
egy civil szervezetet. Tovabbi fontos tevékenységiik a tanulmanyi csereutak, kirdnduldsok
szervezése, illetve a kényvkiadas. A konferencidk, szakmai féorumok 6sszehivasaban is jelentds
szereplik van ezeknek a szervezeteknek. Az érdekvédelmi szervezetek koziil a legmeghataro-
zObbak az oktatott tantargyak szerint szervez6dd tanari testiiletek, mint példaul a Térténe-
lemtandrok Egylete. A legnagyobb érdekérvényesitd er6vel biré civil szovetség a feln6ttképzé-
si vallalkozasokat tomoriti. Az énsegélyezé szervezetek els6sorban a feln6tt tanulék kiilonbo-
z0 szocialis, vagy szakmai csoportjait fogjak dssze. A klub jellegii szervezetek tradicionalisan az
,0reg didkokat” téméritd szervezetek, illetve az azonos iskoldkban, képzéseken tanulék civil
csoportjai. Ide sorolhatok a hasonl6 érdeklédési korliek kapcsolatépitését tamogatd szerveze-
tek is. A mi egyesiiletiink, A Felnéttképzés Fejlesztéséért Egyestilet leginkdbb ez utébbi tipusba
sorolhatd.

Az Egyesiilet létrehozasanak inditékairol

2004 aprilisdban tartottuk meg az alapité kozgylilésiinket, amelyen a szervezet létre-
hozasat az alabbiakkal indokoltuk: ,,Ugyan miikédnek felnéttoktatassal foglalkozd, jelentds ha-
gyomdnyokkal rendelkezd, rangos hazai civilszervezetek, amelyek szadmos gyakorlé szakembert,
képzésvezetot, népfdiskolai vezetit egyesitenek, de mds eurdpai orszdagokkal dsszehasonlitva,
kevés az elméleti szakembereket dsszefogo szakmai felnéttképzési egyesiilet. Néhdny felséokta-
tdsi tanszék, intézet nagy erdfeszitéseket tesz annak érdekében, hogy olyan programokat is ren-
dezzen, amelyek lehetdséget adnak szakembercsoportok dsszejovetelére, de ezek nem helyettesi-
tik az dllando tagsdggal rendelkezd és rendszeres kapcsolattartdsra lehetdséget ado civil szak-
mai tomoriilések miikédését. Ebbdl kovetkezben hianypotlo szerepe van az uj egyestiletnek.”

Maroti Andor, az egyesiilet tiszteletbeli elnoke, egyetemi tanar a tartalmi kérdések ol-
dalarél kozelitette meg a civil szervezet alapitdsanak sziikségességét: ,Jo lenne a tanulds haté-
konysdganak problémdit a kézpontba dllitani, ezzel alaposan foglalkozni. Szerintem ugyanis
nem az a hazai felnéttképzés legnagyobb problémdja, hogy viszonylag kevesen vesznek részt a
rendszeres képzésben, hanem az, hogy a résztvevék tanuldsdnak szinvonala té6bbnyire elmarad a

" Pordéany Sarolta: A civil szervezetek szerepvallalisa a rendszervaltozas utani magyar felnéttképzésben. In 4 kozép-
eurdpai felndttoktatds-torténet 5. nemzetkozi szimpoziuma. Bp., 1999. 11Z/DVV,

8 Kuti Eva: Hivjuk taldn nonprofitnak.... Nonprofit Kutatasok. 7. kotet - Nonprofit Kutatocsoport, Budapest, 1998.
132.1.
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befektetett id6, pénz és energia mennyiséqgétél. Ugy Idtom, a tanulds tanitdsdval, a tanulds haté-
konysdgdnak fejlesztésével ma kevesen foglalkoznak. Ezért dssze kellene fogni azok erejét, akik
ebben valami jét tenni tudnak.”10

Az Egyesiiletiink alapitasakor az alapszabalyban az alabbi célok megvaldsitasat
taztiik ki:
a feln6ttképzés mindségi fejlesztése;
a feln6ttképzés elméletének és modszertananak fejlesztése;
a feln6ttképzés 4j tudomanyos eredményeinek kozzététele, hazai megismerte-
tése;
az EU tagorszagok kozotti felndttképzési egylittmiikodések erdsitése;
az élethosszig tarto tanulas nemzetkozi tapasztalatainak kozvetitése,
a hazai feln6ttképzési intézmények kozotti kapcsolattartas és egyiittmiikodés
erdsitése.

VVYVY VYVYVY

Kozhasznu tevékenységeinket pedig az alabbi teriileteken fejtjiik Ki:

tudomanyos és ismeretterjesztd célu kiadvanyok megjelentetése;

a feln6ttképzés elméletének és gyakorlatdnak legdjabb eredményeit kozvetitd
konferenciak és tanacskozasok szervezése;

a feln6ttképzéssel foglalkozo elektronikus honlap miikodtetése;

tudomanyos eredmények kozvetitése a hazai szakemberek szamara.

VV VY

Eddigi munkank koziil kiemelked6 az a harom szakmai konferencia, melyeket a fel-
noéttképzési fejlesztése érdekében szerveztiink. A tovabbiakban ezeknek a konferencidknak a
tartalmat és f6bb eredményeit mutatom be.

Els6 szakmai konferenciank: Uj utak az adragdgidban (Budapest, 2004)

Az els6, indit6 konferenciankkal csatlakoztunk a ,,A magyar tudomdny tinnepe” rendez-
vénysorozathoz, amelyet 1997-ben inditott el a Magyar Tudomdnyos Akadémia azzal a céllal,
hogy a tudomanyos eredmények és a hazai kutatok munkassaga szélesebb kérben is ismertté
véaljon. Kezdetben ,A magyar tudomdny napja” elnevezést viselte a rendezvény, de 2003-ban,
sikerességének koszonhetden orszaggyllési hatarozat sziiletett kibdvitésérdl. Elnevezése is
valtozott, ekkor kapta ,A magyar tudomdny iinnepe” nevet. A mara mar hagyomanyosnak
mondhaté egy hdnapos programfolyam, amelynek megvalésitdsaban kezdettdl egyiittmiikod-
nek a szaktarcak, a tarsadalmi intézmények, a tudomanyos szervezetek, az oktatasi intézmeé-
nyek és az egyetemek, honlapot is miikodtet.11

Konferenciank cimével jelezni kivantuk, hogy sziikségét latjuk a hazai feln6ttképzéssel
kapcsolatos gondolkodas megujitadsanak és szervezetliink megalapitasanak. Piréth Eszter, a

1% Maréti Andor tiszteletbeli elndk beszéde az alapit6 kozgyulésen, Budapest, 2004, (kézirat)
Y http://www.tudomanyunnep.hu
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Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulat Szovetségi Irodajanak igazgatdja kdszontotte a konfe-
renciat, majd Dr. Maréti Andor ,Uj utak az andragégidban” cimmel megtartotta nyit6 elada-
sat. A szervezet tevékenységét elemzé el6adas Uj utak a civil felnéttképzési egyiittmiikédések-
ben: a felnéttképzés fejlesztéséért egyesiilet megalakuldsa cimet kapta. Az elméleti jellegli
munka elinditasat pedig Feketéné dr. Szakos Eva A konstruktivizmus irdnyzata az andragégid-
ban cimmel megtartott el6adasa szimbolizalta.

Ezen az egy napos, bemutatkozé rendezvényen hataroztuk el, hogy minden évben ha-
sonl6 keretek kozott megrendezziik a felndttképzés aktudlis kérdéseivel foglalkozd orszagos
szakmai talalkozonkat.

Masodik nemzetkozi konferenciank: Felnéttképzés és demokrdcia - képezhetdség,

panys

felnéttkori ismeretbdvités (Budapest, 2005)12

A 2005-6s évet az oktatas segitségével megvalosulé aktiv allampolgarsag évének nyil-
vanitotta az Eurdépa Tandcs (, The European Year of Citizenship through Education”), az év szlo-
genjének pedig a ,Tanulni a demokrdcidt és demokrdcidban élni” (,Learning and living
democracy”) jelmondatot valasztotta. Konferenciank cimével, valamint a bevezet6 el6adasok-
kal mi is a demokracia kérdéseinek jelentéségére kivantuk felhivni a figyelmet, jelezni akar-
tuk, hogy magunk is igen fontos felndttképzési teriiletnek tartjuk az aktiv allampolgarsagra
nevelést (education for democratic citizenship (EDC)!3 és az ilyen iranyu programokat.

A kétnapos konferencian tizenharom témafelvezet6 el6adas hangzott el neves hazai
felndttképzési szakemberek, egyetemi kutatok kozremiikodésével. Feln6ttképzés és demokra-
cia viszonyanak értelmezéséhez az alabbi témakorok feldolgozasaval jarultak hozza az eld-
adok:

e [smeretadds és miiveltségfejlesztés (Maréti Andor nyugalmazott egyetemi docens, E6tvos
Lorand Tudomanyegyetem, Budapest);

e Demokrdcia az ujkori torténelemben (Dr. Hahner Péter egyetemi docens, Pécsi Tudomany-
egyetem);

e Tanulds és cselekvés (Feketéné Dr. Szakos Eva egyetemi docens, Szent Istvan Egyetem, Go-
dollo);

e A hdtrdnyos régiokban élok képzésének kihivdsai (Dr. Benke Magdolna tudomanyos kutato,
Nemzeti Feln6ttképzési Intézet, Budapest);

e Modern tdvoktatds és hozzdférés (Dr. Kovacs Ilma tavoktatasi szakértd, Budapest);

® Képzés és képezhetdség a Hajdu-Bihar megyei felnéttoktatdsi rendszerben (Dr. Juhdsz Erika
egyetemi adjunktus, Debreceni Tudomanyegyetem);

12 Budapest, 2005. november 21 — 22., Tudoményos Ismeretterjesztd Tarsulat Szovetségi Székhaza
Tamogatok: IIZ/DVV és a Tudomanyos Ismeretterjeszto Tarsulat

13 hitp://www.coe.int/T/ECom/Files/Themes/ECD

150/220


http://www.coe.int/T/ECom/Files/Themes/ECD

-

Felngttképzés Felnotthkepzes

FQ Fejlesztéseée
. Egyesﬁ.{et

Fejlesztés

e Fogyatékossdggal él6 emberek egész életen dt tarté tanuldsa - az OBZOR cseh civil szervezet
példdja (Eva Vosahlova, Liberec, Cseh Koztarsasag);

e Mozgdskorldtozottak a felnéttoktatdsban és a kézmiivelédésben. Esély az egyenldségre? (Dr.
Sari Mihaly egyetemi docens, Pécsi Tudomanyegyetem (PTE) - Mazzag Eva, tudomanyos se-
gédmunkatars, PTE);

e A nem-formdlis és az informdlis tanulds értelmezése és mérése (Pordany Sarolta feln6ttképzé-
si kutatd, Feln6ttképzés Fejlesztéséért Egyesiilet elnoke);

® Pedagdgusok és andragdégusok az EU csatlakozdsrdl (Kraiciné Szokoly Maria ELTE Tanité- as
Ovoképzd Féiskolai Kar Miivel6déstudomanyi Munkacsoport vezetd);

e Kozmiivel6dési szakképzés Székelyféldon (Romhanyi Andras kozmiivel6dési szakértd, Ma-
gyar Miivel6dési Intézet);

e Felnlttképzés vidéki térségekben - az AQUA program (Justyna Zalewska és Hanna Plata
program koordinatorok, Lengyelorszag, Kaszubski Uniwersytet Ludowy w Wiezycy);

e A felnéttképzés dttekintése a komponensrendszer-elmélet alkalmazdsdval (Szeitz Janos koz-
gazdasz, feln6ttképzési szakérto).

A rendezvényre els6sorban a feln6ttképzés elméleti szakembereit hivtuk, de a részvé-
tel lehet6sége mindenki szamara nyitott volt. Az érdekl6dok részére on-line jelentkezési lapot
készitettiink,14 igy néhany alapinformacié megadasaval barhonnan, azonnal el lehetett kiilde-
ni a jelentkezést. Az 6sszes résztvevo tobb mint fele az elektronikus regisztraciot vette igény-
be. A rendezvényre hetvenharman jelentkeztek, és valamennyien el is jottek a két napos prog-
ramra, vagy annak valamelyik részére. A résztvevdk tobbsége Budapestrdl érkezett, de a
nagy egyetemi varosokbol (Pécs, Debrecen, Szeged), valamint féiskolakat fenntarté varosok-
bol és kozségekbdl is voltak szakemberek. Négy kiilfoldi vendégeldadd érkezett Eszak-
Lengyelorszagbél és Eszak-Csehorszagbol. A résztvevsk tobbsége a felsGoktatasban dolgozd
oktatdé, vagy kutaté volt, de vallalkozok, civil szervezetek képviseldi, kozalkalmazottak és ko z-
tisztvisel6k is meghallgattak az el6adasokat.

A konferencia résztvevoinek értékeldlapot készitettiink, amelyben az alabbi, a megren-
dezéssel, szervezéssel kapcsolatos kérdésekrdl kértiink visszajelzéseket:

1/ Mennyire tartotta aktualisnak az el6adasok témait?

2/ Mennyire volt elégedett a konferencia tartalmanak 6sszeallitasaval?

3/ Hogyan értékeli a meghivott el6adok felkésziiltségét?

4/ Megfelel6nek talalta-e a helyszint és a kortiilményeket?

5/ Elégedett volt a vendégfogadassal és az ellatassal?

6/ Volt lehet6sége kapcsolatteremtésre?

7/ El tudta-e mondani véleményét hozzaszolasokban vagy személyes beszélgetések-
ben?

A valaszadék tobbsége nagyon pozitivan értékelte a rendezvényt és szamos konkrét ja-
vaslattal segitette a tovabbi munkat. Elmondhat6, hogy a konferencia jelentés eseménynek

Y http://www.feflearning.hu
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szamitott a magyar felndttképzésben, és hozzajarult a demokracia és a felndttkori tanulas,
feln6ttképzés 0sszefliggéseinek tudomanyos szempontu atgondolasahoz.

Harmadik nemzetko6zi konferenciank: Felnéttképzés, felnottkori tanulds és fejlo-
dés (Budapest, 2006)

A cimet ismét az MTA ajanlasaihoz igazitottuk, ugyanis a 2006. évi tudomany linnepe
rendezvényei az ,Evolicid, fejlddés, revoliicié” gondolatkorre épiiltek. Ezzel a témamegjelolés-
sel az Akadémia a tudomany oldalardl is hozza kivant jarulni az 1956-os forradalom 6tvene-
dik évforduléjanak megiinnepléséhez, és egyben felhivta a figyelmet az evolicié gondolatanak

tudomanyos fontossagara is.

A tudomanyos szakirodalom egyébként fejlédésorientalt feln6ttképzés (development-
oriented adult education) gyUjténévvel illeti mindazokat a képzési teriileteket, tanacsado
munkat, amely a hatranyos helyzet(, szegénységben él6, analfabéta, vagy nagyon alacsony
iskolai végzettségi feln6tt lakossag tanulasat segiti. Ennek a kétnapos konferencianak minden
el6adoja, és a kerekasztal-beszélgetéseken résztvevok is elemezték, értékelték az alacsony
iskolai végzettségliek, vagy a tanulasbdl kimaradodk életesélyeit, valamint fejlesztéstik, oktata-
suk lehet6ségeit. Az el6addk koziil Dr. Benke Magdolna, a Nemzeti Felnéttképzési Intézet kuta-
toja konkrétan is kitért erre a kérdéskorre, tajékoztatast adva arrél az orszagos kutatasrol,
amely a feln6ttek tanulasi részvételét a tanul6 régiok koncepcioval dsszefiiggésben elemzi, és
a kistérségek helyzetérdl is tartalmaz adatokat. A kutaté elmondta, hogy a tanulé régio-
koncepcio csak szlik korben ismert hazankban, a hatranyos helyzetliek tanulassal kapcsolatos
érdekérvényesité képessége is igen alacsony és a gazdasagi-tarsadalmi fejlédés érdekében
tovabbi beruhazasok sziikségesek.

De mit is értiink fejlddés alatt? A fogalom szélesebb tudomanyos értelmezéséhez, a ta-
nulas és fejlédés kapcsolatanak tobboldalu megkozelitéséhez Dr. Hahner Péter egyetemi do-
censt, a Pécsi Tudomanyegyetem Ujkortérténeti Tanszékének vezetdje adott szempontokat.
Az el6adé Osszefoglalta a fejl6déssel kapcsolatos eurdpai gondolkodok nézeteit az egyes tor-
ténelmi korszakokban, és bemutatta a fejlddés eszméjének atalakulasat, kiilonb6z6 torténelmi
formait. A XIX. szadzadban, a tudomany fejlédésének nagy szdzaddban példaul a gondolkoddk
kozil tobb nem csak hitt a fejlddésben, hanem a tudomany eszkoézével probalta bebizonyitani
szliikségszerliségét is, azt allitva, hogy a tudomany segitségével végsd, megkérddjelezhetetlen
igazsagokat tarhat fel. Csakhogy a tudomany szamara ilyesmi nem létezhet. A torténész el-
mondta, hogy a tudomany mindorokre nyitott tevékenység, amelyben végs6 igazsagok nin-
csenek.

A felndOttképzés hazai tudomanyos elitjének tiz szakemberét hivta kerekasztal-
beszélgetésre Dr. Juhdsz Erika tanszékvezet, az egri Eszterhazy Karoly Féiskola docense és
Feketéné Dr. Szakos Eva a Szent Istvan Egyetem docense, akik egyben az FFE elnokségi tagjai
is. Az els6 beszélgetésen, amelyen részt vett Zachar Laszlo, a Nemzeti Felnottképzési Intézet
igazgatoja, Dr. Sz. Toth Janos, a Magyar Népféiskola Tarsasag elnoke, az esztergomi f6iskola
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andragogia tanszékének vezetdjét, Dr. T. Kiss Tamas, a szegedi féiskolai tanara, valamint Far-
kas Eva, a Pécsi Tudomanyegyetem FEEK egyetemi tanarsegédje, a szakképzési rendszer je-
lenleg foly6 atalakitasarol, az 4j andragogus képzés elinditasardl, és az andragdgiai tanszékek
létrehozasardl, az Eurépai Unio6 legfrissebb szakmapolitikai dokumentumairél volt sz6. Az
egyik legérdekesebb gondolatmenet a hazai feln6ttképzésben résztvevik tényleges létszama-
nak latolgatdsa soran hangzott el, ravilagitva az adatgyiijtési rendszerek hianyossagaira, a
tovabbi finomitas sziikségességére. A jelenlévOk tobb szazalékponttal nagyobbnak itélték a
feln6tt tanuldk 1étszamat, mint amennyit a statisztikdk tartalmaznak. A beszélgetés vezetdje
korkérdést intézett a meghivottakhoz, amelyben arrél kérdezte a szakembereket, hogy mit
tesznek a feln6ttképzés fejlesztéséért?

A masodik kerekasztal-beszélgetés, amelyet Feketéné Dr. Szakos Eva hivott 6ssze és veze-
tett, témaja a felndttkori tanulas és fejlédés értelmezése a hazai kutatasokban volt. Felkért
résztvevoi pedig Dr. Csoma Gyula, oktataskutatd, Kraiciné Dr. Szokoly Maria f6iskolai docens,
ELTE PPK, Neveléstudomanyi Intézet, Andragogia Tanszék, Zalay Szabolcs, egyetemi tanarse-
géd, PTE FEEK Alkalmazott Kommunikacié-tudomanyi Tanszék, Pécs, Somogyiné Dr. Petik
Krisztina, pszicholdgus, féiskolai oktatd, Sapientia Féiskola voltak. A kutatok bemutattak sajat
tudomanyos eredményeiket, tobbek kozott a hazai mentorképzéssel kapcsolatos tapasztala-
tokat, a tanuldsbiografia 0j utjait, valamint a feln6ttkor kozepén megjelend krizis-helyzetek
feldolgozasanak lehetséges tanithatdsagat. Tartalmilag ide kapcsolhat6, bar az els6 napon
hangzott el Dr. Maroéti Andor el6adasa a feln6ttképzésben jelentkezd tanulasi problémakrol. A
fels6oktatasban szerzett tapasztalatai alapjan Mar6ti professzor beszamolt a felnétt tanulok
komoly szovegértési problémairdl, és jelezte, hogy a PISA vizsgalat a feln6tt tanuldknal is ha-
sonlé valtoztatasi sziikségleteket jelezne.

Jelentdsége miatt a konferencia teljes idejének egynegyedét a feln6ttek és az elektronikus
tanulas témakore toltotte ki. A témardl Dr. Kovacs Ilma, a Budapesti Corvinus Egyetem ma-
gantanara tartott bevezetd eldadast. Ezt harom vitaindito eldadas kovette, amelyb6l az elsét
Voros Miklés, a Zrinyi Miklos Nemzetvédelmi Egyetem Tavoktatasi Koordinacios Koézpontja-
nak igazgatoja tartotta Informdcids tdrsadalom, elektronikus tanulds - mit, miért, hol és hogyan
tanuljunk? cimmel. A fogyatékkal €13k, kiilonos tekintettel a vakok és gyengénlatok tanulasat
tdmogato, valamint Internet-hasznalatdnak segitését szolgal6 technikai alkalmazasokra hivta
fel a figyelmet Vigh Gyorgy, a Magyar Posta Zrt. informatikai tigyfélmenedzsere, Webes alkal-
mazdsok akaddlymentesitése ciml el6adasaban. Arrél beszélt, milyen aproé technikai triikkkok-
kel, programozas-technikai fogasokkal tudjuk mindenki, még a vakok szamara is elérhetévé
tenni webes tananyagainkat (pl. ECDL), illetve honlapjainkat. Dancsé Tiinde feln6ttképzési
szakértd, a Kodolanyi Janos Fdiskola féiskolai adjunktusa pedig az informdcids tarsadalom
elvarasairdl tartott el6adast.

Végiil a hazai és nemzetkdzi feln6ttképzési gyakorlatbél harom jé példat bemutatd, egyéni
hangvétell beszamolot hallgathattak meg a résztvevik. Olyan kevéssé ismert vagy meég nyil-
vanos el6adasban el nem hangzé ismertetdket kértek a szervezdk, amelyek egymastol 1énye-
gesen kiilonb6z6, de eredményesen miikod6 szakmai filozéfidkra, médszerekre hivjak fel a
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figyelmet. gy a kelet-kézép eurdpai régiéban végzett fejleszté munka eredményeként létre-
hozott kozosségi iskolak halézatardl Lorinczi Csaba projektvezetd, a Szegedi Kézmiivel6dési
Nyari Egyetem tiz éves feln6ttoktatasi tapasztalatairél Torok Jozsef, a nyari egyetem titkara, a
Csongrad Megyei K6zmiivel6dési Tanacsaddé Kézpont munkatarsa, valamint az irorszagi fel-
nottképzés fejlddésérol, szervezetérol, iranyitasarol Varadi Andrea nyelvtanar, a téma szakér-
téje szamolt be.

A két napos rendezvényen 118-an vettek részt. A legnagyobb érdekl6dés a két kerek-
asztal-beszélgetés irdant nyilvanult meg. Sajnalatos, hogy mig az els6 konferencidnkon, ugyan
nem nagy szamban, de voltak kisebb telepiilésekrdl, kozségekbdl is résztvevok, ezen a ren-
dezvényen nem volt ilyen szakember. Ezt a problémat azért kell kiemelten kezelni, mert a
konferencia tobb el6adasa is taglalta a kisebb telepiiléseken é16k felndttképzési sziikségleteit.

Média-szereplésiink is sikeres volt, mert moédunk volt a Petdfi Rddié - Gordiusz Miihely
cimi{ misordban részletesen ismertetni (2006. november 16. szerkeszt6: Gyarmathy Dora) a
konferencian elhangzottakat. Tovabba két szakmai lap, a TIT Hirek és a Feln6ttképzési Hirle-
vél is részletes, fotokkal kiegészitett cikket k6zolt a rendezvényrol.

Részvételiink a feln6ttképzési nemzetkozi eseményein: a 2006-os XII. Német Felnott-
képzési Konferencia

Németorszagban 1951 6ta minden 6todik évben megrendezik a legnagyobb szabasu
nemzetkozi feln6ttképzési talalkozot. A szervezd és meghivo intézmény, a Német Népfoiskolai
Szovetség (Deutscher Volkshochschul-Verband e. V.) 1953-ban alakult meg; tobb mint ezer
népféiskolajaval, specidlis szakmai intézményhal6zataval, amely évente tiz milli6 embernek
nyujt szolgaltatast,!> a legnagyobb feln6ttképzési szervezet Eurépaban. Az 50 éves fennallasat
linnepl6 szovetség az elmult évtizedekben szamos magyar egylittmi{ikodésben vett részt, és
tanacsadd, tamogat6 munkajaval folyamatosan segitette a hazai feln6ttképzés elmeéleti és
modszertani fejlddését.16

A kétnapos rendezvényen (XII. Deutscher Volkshochschultag) és az ehhez kapcsolodo
nemzetkozi konzultaciékon 1500 német és tovabbi 200 f6s nemzetkézi meghivott csoport, a
vilag 63 orszagabdl, vett részt. Hazankat harom civilszervezet, valamint egy egyetemi tanszék
képviselte.l”

> A DVV tajékoztato fiizeteiben nyilvanossagra hozott adat.

'® Horvathné Bodnar Méria - Pordany Sarolta: A Német Népfoiskolai Szovetség fél évszazada. = Tuddsmenedzsmen,
2004. aprilis 124-127. p.

" Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulat; Magyar Népfiskolai Tarsasag; Felnéttképzés Fejlesztéséért Egyesiilet, Pécsi
Egyetem Feln6ttképzési €s Emberi Er6forras Fejlesztési Kar. A cikk szerzdje a Felndttképzés Fejlesztéséért Kozhaszni
Egyesiilet képviseltében kapott meghivast a rendezvényre.
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A 2006. évi feln6ttképzési konferencianak az alabbi harom, iranymutaté mondat volt a
mottdja: ,Neues Lernen - Zukunft gestalten — Menschen verbinden“ 18 (Uj dolgok megtanuldsa -
A jovo formdlasa — Az emberek dsszekapcsoldsa).

A konferencia el6zetesen kozzétett célja az volt, hogy markans allaspontot fogalmazzon
meg az életen at tarté tanulas jovOjérdl, valamint a népféiskolak és a feln6ttképzo-
intézmények szerepérdl az egyenld esélyek biztositdsa és a tarsadalmi integracié erdsitése
tertiletén. Deklaralni kivanta, hogy a feln6ttképzés az életen at tartd tanulds folyamataban a
fels6oktatassal, a szakképzéssel, valamint az iskolai alapképzéssel egyenld fontossagu, és azok
integrans részét képezi. Mindezeken tul 6sztondzni prébalta a felnéttképzés megfeleld politi-
kai és pénziigyi keretrendszerének megteremtését, és az ennek érdekében sziikséges kozos
fellépés erdsitését mind Németorszagban, mind az Eurépai Unidban.

A felnéttképzési politika iranyai

A megnyit6 beszédet!® Prof. Dr. Rita Siissmuth, a népféiskolai szovetség elnoke tartotta,
aki korabban a német parlament elndki tisztségét toltotte be. Beszédében el6szor a konferen-
cia céljaival kapcsolatos allaspontjat fejtette ki, majd megindokolta a mottéban szerepld kulcs-
teriiletek kivalasztasat. Az ,Uj dolgok megtanuldsa” jelsz6 azt sugallja, hogy a népféiskolak
segitik az Uj fejlédési iranyok, az Gj kihivasok megismertetését, és innovativ szerepet toltenek
be az Uj tanulasi kultura kialakitasaban. ,A jové formdldsa” motto jelezi, hogy a képzés a leg-
fontosabb ,nyersanyaga” a demokracianak, a tarsadalom és az iizleti vilag fejlédésének. Az
emberek tovabbképzése hozzajarul a személyes onkifejezés, a politikai, a kulturalis és foglal-
koztatasi lehet6ségek kiszélesitéséhez. ,Nem hagyhatjuk, hogy a fiatal generdcié 20%-a re-
ménytelentil éljen!” - mondta. ,Az emberek dsszekapcsoldsa” pedig a feln6ttképzés alapfunkcio-
jara utal, arra, hogy az egyik legfontosabb feladata a kapcsolatteremtés, a tolerans emberi
szovetségek létrehozasanak segitése.

A DVV elnoke négy politikai lizenetet kiildott a dontéshozoknak, és ezt zarszavaban is
megerdsitette:

1) Minden életen at tarto6 tanulasra forditott 6sszeg kozvetleniil segiti a gazdasagi fellen-
dulést;

2) Az ezer német népfdiskolanak kiszamithato és kielégit6 mennyiségii pénziigyi timoga-
tast kell biztositani;

3) Szovetségi, tartomanyi és helyi szinten is kozosen és egylittmiikddve kell megbirkézni
a jovo tovabbképzési kihivasaival;

4) Az életen at tart6 tanulast szovetségi, tartomanyi és helyi szinten is mindenki szamara
biztositani kell, és ebben a népféiskolaknak jelentds szerepet kell adni.

18 A rendezvény hivatalos angol cime: ,,Learn something new — shape the future — bring people together” volt.
9 Forrds: http://www.volkshochschultag.de, valamint a szerzé sajat jegyzetei
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Jdn Figelnek, az EU Bizottsag feln6ttképzésben illetékes biztosanak (Kommissar fiir All-
gemeine und Berufliche Bildung, Kultur und Mehrsprachigkeit der Europdischen Kommission)
Eleten dt tarté tanulds, feln6ttképzés és a Lisszabon-célkitiizések teljesitése?0 cimii el6adasa at-
fogd képet adott a felndttképzés helyzetérdl, problémairol, valamint az EU szakmapolitikai
elképzeléseirdl. El6adasanak lényegét a kovetkezdkben foglalhatjuk dssze:

Eurépa olyan hatalmas kihivasokkal szembesiil, mint a globalizaci6, az Gjonnan iparo-
sodd, er6sen versengd orszagok fellépése, a demografiai trendekbdl kiolvashaté 6regedé la-
kossag, valamint a bevandorl6k munkaerejére valé rautaltsag. A munkaerdpiac természetének
valtozasa, tobbek kozott a gyors technolégiai fejlédéssel irhato le, amelyre a tudas-alapu gaz-
dasag és tarsadalom elnevezéssel szoktunk utalni, s ennek kdvetkeztében a rovid atképzés és
az oktatas fontosabba valt, mint valaha. Eurépanak nem csak ,frissiteni”, de meg is kell "tjita-
ni” tudasat. Szamot kell vetniink az Eur6pai Unié képzettségi mutatdival, melyek szerint 75
millié eurdpai polgar - a munkaerd mintegy 30%-a - alacsony iskolai végzettségli. A munka-
erd-piaci trendek viszont azt jelzik, hogy 2010-ig a munkahelyek minddssze 15%-a lathato el
alacsony iskolai végzettséggel. Amennyiben Eurdpa garantalni kivanja szocialis modelljének
fenntarthat6sagat, ugy nagyobb eré6feszitéseket kell tennie az oktatas és a rovid képzések
(training) teriiletén. Az életen at tart6 tanulds megval6sitasdhoz nagyobb 0sszeggel kell a hu-
manero6forras fejlesztést tamogatni.

Azt is hangsulyozta, hogy a feln6ttképzésnek minden EU tagorszagban a politikai tar-
gyalasok és nyilatkozatok kdzpontjaba kell keriilnie, és az aldbbi konkrét beavatkozasi tertile-
teket jelolte meg:

1) A hozzaférés és a részvétel novelése;
2) A minGség és a képzések eredményességének novelése;

eV

4) A tanarok tovabbképzésének és szakmai felkésziiltségének javitasa.

Dr. Annette Schavan, szovetségi miniszter (Bundesministerin fiir Bildung und
Forschung) Képzési perspektivik Németorszdgban — partnereink a népfdiskoldk?! cimmel tar-
tott el6adast. Elmondta, hogy a szamitégép, az elektronikus adatkezelés, az Internet rutinos
hasznalata, valamint az idegen nyelveken val6 kommunikaci6 a feln6ttképzés és tovabbképzés
f6 tertletei. Ezek a kompetenciak a legfontosabbak a jelenlegi, globalizalt vilaAgunkban. Megal-
lapitotta, hogy mik6zben ezek a teriiletek hihetetlen gyorsan fejlédnek, nem elég nagy az ér-
deklédés a tanulas irant. Az 6 el6adasaban hangzott el az a mondat, amelyet a konferencia
mindenki szamara sz616 f6 lizenetének is tekinthetlink: folyamatos tanulas, 6nképzés nélkiil
senki sem szadmithat j munkara, illetve munkahelyének megtartasara (,0Ohne lebeslanges
Lernen kein lebenslanges Arbeiten.”.

2OJ'dnFigelehi’cuicisdnakangolci;ne:LifelongIearning,adulteducation,andacmevingthel_isbongoal.
Forrdas: http://www.volkshochschultag.de, valamint a szerz6 sajat jegyzetei

2! Eredeti cim: Bildungsperspektiven fiir Deutschland - die Volkshochschulen als Partner. Forrds:
http://www.volkshochschultag.de, valamint a szerz6 sajat jegyzetei.
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Megerdsitette, hogy Németorszagban a legnagyobb és legfontosabb tovabbképzési ha-
l16zat a népfdiskolak halozata, amelyek a demokracia intézményei is. A népféiskola nem csak a
tudomanyos ismeretterjesztés és a kompetenciafejlesztés helyszine, de az emberek kozotti
kommunikaciénak, s igy a tarsadalmi parbeszédnek és az integracionak a helyszine is.

Beszélt a koherens, hosszu tavi német feln6ttképzési nemzeti stratégia kidolgozasanak
sziikségességérol. A 2020-ig sz6l6 programban a foglalkoztatassal kapcsolatos igényeket 0sz-
szekapcsoljak a képzési sziikségletekkel. E stratégia felvazolasanal figyelembe kivannak venni
valamennyi tanulasi lehet6séget és tanulasi helyszint. A koaliciés kormanyzat tAmogatja az
Ujabb, szisztematikusan, rendszerszerlien kidolgozott, halézat-elvii feln6ttképzési stratégiat,
amely egyben egy szovetségi keretrendszert is képez.

Jovore vonatkozo6 fejleszté programjanak alapelemeit az alabbiakban foglaltuk dssze:

» akulcskompetenciak és az irastudas fejlesztése;

= afiatalok szakmai képzésének megerdsitése és ezzel a foglalkoztathat6saguk elGsegité-
se;

» abevandorldék integralédasanak képzéssel torténd segitése;

= {)j tanulasi kultura kialakitasa a foglalkoztatasi sziikségletekhez kapcsolodva;

= atanuldassal kapcsolatos tajékoztatas erdsitése és szélesitése;

* amagasan képzett munkaero képzési sziikségleteinek megerdsitése;

= atudomanyos tovabbképzések és az innovacio erdsitése;?2

= valamint a képzési politika és a tudomanyos kutatas és fejlesztés iranyainak 6sszehan-
golasa.

Mindenekfelett azonban el kivanja érni a haztartasok élethosszig tart6 tanulasra fordi-
tott 6sszegének a megkdzelitdleg 3%-o0s novekedését.

Kiegészit6 rendezvényként a népfdiskolak bemutattak 6nall6é standjaikon az aktualis
képzési kinalatukat, kiadvanyaikat illetve tananyagaikat. Tobbségében az idegen nyelveket, az
informatikat, a turizmushoz kapcsolédé ismereteket és az iizleti kommunikaciot oktaté népfo-
iskolak és képzointézmények éltek ezzel a tajékoztatasi és lizleti lehet6séggel.

Fontos szerepet kapott a konferencian a feln6ttképzés pontosan koriilhatarolt és at-
gondolt jovoképének kimunkalasa. Az olyan célkitizések, mint a felhasznalhaté pénzforras
novelése, a kozos fellépés sulyanak erdsitése, a felndttképzés onallésaganak, jelentéségének
szakmai elismertetése és a megbecsiilés novelése valéban nagyon sziikségesek a teriilet to-
vabbi er6s6déséhez.

22 1dézet: ,,Wir brauchen in Deutschland einen Innovationsschub.”
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A népfdiskolai mozgalom tradicioi miatt ez a rendezvény kiilondsen hangsulyozta, hogy
a jol miikodo feln6ttképzési intézmények egyben a demokracia intézményei is, hiszen a feln6t-
tek tanulasi - tanitasi helyzeteiben az egylittmi{ikddés és a tolerancia elsajatitasa, az eltéré
tudasud emberek megbecsiilésének megtanulasa is megtorténik.

A fent bemutatott szakmai konferencidk megszervezésével és a nemzetkozi talalkozo-
kon val6 részvétellel A Felnéttképzés Fejlesztéséért Egyesiilet az elmult harom évben segiteni
kivanta a civil eszmecseréket, lehet6vé tette, hogy a szakemberek megosszak egymassal gon-
dolataikat, innovativ kezdeményezéseiket. Az Egyesiilet tovabbra is vallalja azt a kdzhasznu
munkat, ami a konferencidk megszervezéséhez sziikséges. Erofeszitéseket tesz arra is, hogy
jelen legyen, és bekapcsolddjon a nemzetkozi szakmai kozéletbe is, és kozvetitse a fontos
szakmai eredményeket, nézeteket. Az Egyesiilet honlapjan (www.feflearning.hu) folyamato-
san kozzé teszi azokat a fontosabb eseményeket, publikaciokat, melyek segithetik a tajékozo-
dast. Az Egyesiilet nyitott, minden érdekl6ddnek lehetésége van a csatlakozasra, a rendezvé-
nyeken valo részvételre. A feln6ttképzés fejlesztését csak kozosen tudjuk elvégezni.

kksk
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Pordany Sarolta:

A felnéttképzéssel foglalkozo civil szervezetek szerepe
a fogyatékkal élo emberek integrdciojat tamogatoé tandcsadasban
és tajékoztatdsban

(Konferencia eléadds: Educating Disabled People, Integrating them into the Workplace and Integrating them into
Society / Baranéw Sandomierski / Poland 29.05.2007 - 01.06.2007 / Tarnobrzeg Branch of the Polish Society for
People with Mental Handicaps and the Polish office of the German Association of People’s Universities and 1IZ/DVV
Poland Office

Bevezetés

Feln6ttképzéssel foglalkoz6 kutatdkkal és oktatokkal kozosen hoztuk létre és miikodtetjiik
A Felnéttképzés Fejlesztéséért Egyesiilet nevi civil szervezetet Magyarorszagon. A szervezet
megalapitasakor tobbek kozott az alabbi célok megvalositasat tiiztiik ki magunk elé:

» afeln6ttképzés elméletének és modszertananak fejlesztése;
» afeln6ttképzés 4j tudomanyos eredményeinek kozzététele;
» afeln6ttképzési intézmények kozotti kapcsolattartas és egylittmiikodés erdsitése.

Elkezdtiik megvaldsitani alapszabalyunkban kitizott céljainkat, igy a dolgok rendje és
madja szerint egyre ismertebbek lettiink, egyre tobben tudtdk meg a kérnyezetiinkben, hogy
az oktatas teriiletén dolgozunk, és civil szervezetet miikddtetiink. Hamarosan mi is megta-
pasztaltuk azt a helyzetet, amellyel mas civil szervezetek is szembestilnek, hogy az eredetileg
kitizott, szlikebb tudomanyos céljainkhoz képest szamosan keresnek benniinket mas jellegli
oktatasi informaciot és tanacsadast kérve, mondvan, mi vagyunk a szakemberek, mi biztosan
tudunk segiteni. Igy tortént, hogy éveken keresztiil foglalkoztunk egyesiiletiink egyik timoga-
tojanak tanulasi nehézségekkel kiizdd gyermeke, David esetével. A csalad krizis- helyzetekben
tobbszor is hozzank fordult segitségért, tanacsért, igy fokozatosan szembesiltiink a fogyaték-
kal él6 csaladtagot nevel6 sziil6k nehézségeivel, de sajat szakmai hidnyossagainkkal is. Elhata-
roztuk, hogy minden nagy szakmai konferenciankon elhangzanak olyan el6adasok is, amelyek
a fogyatékkal él6 emberek oktatasaval, informaciohoz jutasaval kapcsolatosak.

VA

zunk bemutatva sajat civil szervezetiink hazai tapasztalatait.
Kulcsszavak:

tanuldsi nehézségek, fogyatékkal él6k tdjékoztatdsa, integrdcid, tandcsadds, tdjékoztatds, mdso-
dik esély a tanuldsra, visszacsatolds
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A felnéttek oktatasi tanacsadasanak tipusai

Az oktatdsi tandcsadds felndtteknek (educational guidance for adults) szakkifejezés
azoknak a tevékenységeknek a széles skalajat foglalja magaba, amelyek célja, hogy valtozasokat
idézzenek el6 egyrészt a tanul6 felndttek tanulassal kapcsolatos, személyes dontéshozatalaban,
sajat életiilk megformalasaban, masrészt az oktatasi és atképzd intézmények és ligynokségek
korében, azzal a céllal, hogy hatékony valaszt tudjanak adni a feln6tt tanulék igényeire, kove-
telményeire.

Az oktatasi tandcsadod tevékenység kiilonb6zd részteriileteit az alabbiak szerint tipi-
zalhatjuk®:

Tdjékoztatds. Informacionyujtas a feln6ttek tanulasi, s ehhez kapcsol6dé tamogatasi leheto-
ségeirdl anélkiil, hogy az egyes valasztasok elényeit megbeszélnénk a feln6tt tanuloval. Ter-
mészetesen a legtobb megjelentetett oktatasi informacié reklamozasi szandékkal készil, igy a
Jtiszta” informacidadas ritka.

Ajdnlds. Az érdekl6ddk segitése az informacio feldolgozasaban és a legmegfelel6bb valasztas-
ban. A hatékony ajanlé munka feltétele, hogy az érintettek tisztaban legyenek sajat oktatasi
szlikségleteikkel.

Tandcsadds. Az érdeklédbket segiteni kell sajat tanulasi sziikségleteik felfedezésében, tiszta-
zasaban, megértésében, illetve segiteni kell kiillonb6z6 modon megoldani azokat. A tanacs-
adast kérdék gyakran nem ismerik fel sajat oktatasi igényeiket, ezért a tandcsadas nagy valoé-
szinliséggel a személyes talalkozasok sorozatat igényli.

Felmérés. Az érdekl6ddk formalis vagy informalis segitése, hogy adekvat ismereteket kapja-
nak személyes tanulasi és szakmai fejlettségilikrdl, azzal a céllal, hogy képessé valjanak donté-
seket hozni személyes tanulasi lehetdségeikrol.

Felkészités. Az érdekl6d6k tdmogatasa egyiittmiikodésben az ligynokségekkel, hogy gondos-
kodjanak szamukra az oktatasi vagy atképzési lehet6ségekrd], illetve egyéni kérésre torténd
tanfolyamok inditasardl. A felkészités jelenthet egyszerl tanacsadast, példaul hogyan kell ki-
tolteni egy jelentkezési lapot, vagy a targyalds médszerére vonatkozé tanacsadast, ha a tanu-
16k a tanfolyam tartalmaban vagy szervezeti kereteiben modositast szeretnének. A felkészités
jelentheti még a ,,Bevezetd” és a ,Képességfejleszt6” tanfolyamok inditasat, amelyek csoportos
tanacsadast és a tanulasi készségek tanitasat kinalhatjak.

Kézbenjdrds. Kozvetlen targyalds az intézményekkel, ligynokségekkel azon személyek és
csoportok nevében, amelyeknek nehézséget jelent a képzésbe valé bekapcsolddas vagy a ta-
nulas titeme (pl. kivételes felvétel elintézése vagy a csoportbeosztas modositasanak kérése).
Visszacsatolds. Az informaciok osszegytijtése és dsszevetése alkalmassaguk, alkalmazhatésa-
guk szerint, a sziikségletek felmérése, a képzési lehetéségek szervezdinek 6sztonzése, hogy a
visszajelzéseknek megfelelen fejlesszék kinalatukat. A visszacsatolas el6idézhet példaul val-
toztatast a képzésre vonatkozd informdacids anyagokban, a képzések idébeosztasaban vagy

23 Pordany Sarolta: A felnéttek oktatéasi tanacsadé rendszerei Nagy-Britannidban. In Nagy Julia (szerk.): Felndttkép-
zés, dtképzés, vallalkozasok. Bp., 1990. MKM OKK K, 117-120. p.
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tartalmaban. Uj képzésfajtak elinditasat, vagy egyes tanfolyamok miikédési médjanak valtoz-
tatasat eredményezheti, azzal a céllal, hogy jobban alkalmazkodjanak a feln6ttek igényeihez.

Munkank soran a fenti tanacsadas-tipusok koziil tdjékoztatdst, ajdnldst és tandcsaddst
végeztiink. Tevékenységilink egyrészt fogyatékkal €16 fiatalt gondozé csalad egyéni tanacsada-
sa formajaban valésult meg, masrészt egyesiileti munkankba beépitettiik a fogyatékkal élok

eV

kozonséggel.

Egyesiiletiink tanacsado és tajékoztaté munkaja a fogyatékkal él6k segitése ér-
dekében

Egyéni tandcsadas és problémamegoldas - Ddvid esete

Egyesiiletlink egyik tAmogatéja és kiils6 tagja 6rokbe fogadott egy sziiletése utan azon-
nal allami gondozasba Kkertilt kisgyermeket. A csalad fokozatosan szembesiilt a gyermek kii-
16nb6z6 tertlileten megnyilvanuld fogyatékossagaival, ezért komoly eréfeszitéseket tett azok
csokkentése, ,gyogyitasa” érdekében. Valamennyi eréfeszitésiiket figyelemmel kisértiik, és
tanacsadassal probaltunk segiteni a csaladot.

Az alabbi teriileteken volt szliksége David sziileinek tandcsadasra, tdjékoztatasra:

1) szocialis rehabilitacié - 6rokbefogadas

2) egészségligyi rehabilitaci6 - asztma/allergia kezelése

3) mentalis rehabilitacio - diszlexia, diszgrafia

4) oktatasi rehabilitacié - iskolavalasztas, iskolakeresés - tanulasi nehézség, vagy értelmi
fogyatékossag

5) érzelmi rehabilitacié - ,Miért sotétebb a bérom szine, mint az osztalytarsaimeé? Ki va-
gyok én? Kik voltak a sziileim?”

David esetéhez kapcsolddé onkéntes, nem-professzionalis tanacsado, tajékoztaté mun-
kank soran az alabbiakat tapasztaltuk:

» A csaldadok nagyon magukra vannak hagyva a ,hatareseten mozg6” gyermekeik
problémainak megoldasaban.

» A fogyatékkal él6 csaladtag problémaira adandé valaszok feldolgozottsaga (kony-
vek, tanacsadok, CD, video, esetleirasok megoldasokkal) igen szegényes.

» A professziondlis intézményhalézat és a tanacsadé halézat is fejlesztést igényel a
csalddok nagyobb tamogatasa érdekében.

» A ,hataresetek” teriiletén még komolyabb tudomanyos eré6feszitésekre van sziiksé-
ge a tanulasi nehézségek és a fogyatékossag megallapitasa tertiletén.

» Sziikséges lenne folytatni és kibdviteni a ,masodik esély programokat.”24

24 Pordéany Sarolta: Masodik esély — iskolai végzettségekkel nem rendelkezék tanulésa. In Horvathné Bodnar Méria
(szerk.): Partnerség az élethosszig tarté tanuldsért. Az eurdpai modernizdcios folyamatok a magyar felndttoktatasban.
Budapest, 2002, Német Népfoiskolai Szovetség Nemzetkozi Egytittmiikodési Intézete, 97-105. p.

161/220



-

Felngttképzés Felnottkepzés

FQ Fejlesztéseée
X Egyesilet

Fejlesztés

Tajékoztatas és informaciohoz valé hozzaférés segitése

A fogyatékkal él6k tajékoztatasa teriiletén a feln6ttképzés aktualis kérdéseirdl évente
megrendezett szakmai konferenciainkon tudunk a legtobbet tenni. Ezeken a két napos, orsza-
gos konferencidkon atlagosan 100 magyar szakember vesz részt, de rendszeresen hivunk kiil-
foldi kollégakat is2>. Az elmult két évben tobb el6adot is felkértiink, hogy adjon tajékoztatast a
fogyatékkal é16 emberekkel kapcsolatos kutatasirdl, illetve integracidjukkal kapcsolatban.

2005-ben Felnéttképzés és demokrdcia - képezhetdség, felnéttkori ismeretbdvités cim-
mel rendezett II feln6ttképzési konferencidnkon az alabbi el6adasok hangzottak el:

» Mozgdskorldtozottak a felnéttoktatdsban és a ké6zmiivelédésben. Esély az egyenléségre?

El6adé: Mazzag Eva, egyetemi tanarsegéd, PTE

» Fogyatékossdggal él6 emberek egész életen dt tarté tanuldsa — az OBZOR cseh civil szer-
vezet példdja El6adé: Eva Vosahlova, Liberec, Cseh Koztarsasag,

2006-ban Felndéttképzés, Felnébttkori tanulds és fejlodés cimmel tartott III. orszagos fel-
néttképzési konferenciankon pedig a Webes alkalmazdsok akaddlymentesitése cimen tartott
VIGH Gyorgy, informatikai tigyfélmenedzser, (Magyar Posta Zrt.) el6adast.

Jelenleg a honlapunk - www.feflearning.hu akadalymentesitésén dolgozunk, hogy
gyengén laték szamara is elérhet6k legyenek a feln6ttképzés fejlesztésével kapcsolatos szak-
mai irasok.

Osszegzés

Az FFE szakmai munkajaban torekszik arra, hogy érvényesitse az ENSZ fogyatékkal é16
emberekkel kapcsolatos egyezményében?2é, valamint az Eurépai Uni6 EQUAL programjahoz
kapcsoldd6é magyar Egyenlé esélyek programban megfogalmazott célokat a fogyatékkal él6k
integracioja és tamogatasa vonatkozasaban.

Eddigi tapasztalataink szerint egyesiiletiinket is keresik ilyen tigyekkel, igy nem tualzas
az altalanositasunk, hogy a nem fogyatékos szakteriiletre specializalodott szervezeteknek is
jelentds a tanacsad6 szerepe. Hiszen a bajban 1évd, nehézségekkel kiizdd csaladok gyakran
ahhoz a civil szervezethez fordulnak, amelyiket legjobban ismernek, amelynek vezetdivel, tag-
jaival kozvetlen barati kapcsolatuk van.

% Konferencidink megszervezését a Német Népfoiskolai Szovetség Nemzetkozi Felnéttképzési Intézete (IIZ/DVV)
tdmogatta.

% "Convention on the Rights of Persons with Disabilities (13 December 2006)
http://www.un.org/esa/socdev/enable/conventioninfo.htm
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Szembesiiltiink a feladattal és vallaljuk is, hogy a fogyatékos teriileten sziikséges ta-
nacsadasban, de kiilonosen a tajékoztatasban részt kell venniink. Tapasztalataink alapjan a
tajékoztaté munkanknak:

egyénre szabottnak,

csaladra épiildnek,

integraltnak,

folyamatosnak,

sok-szereplésnek (nem csak a specializalt szervezetekre, hanem az egész szektorra
épiilének), és

természetes alapokon miikdddének kell lennie, ugyanis a bizalom miatt a kdzvetlen em-
beri kapcsolatok nagyon fontosak.

YVVVYVYYVY

Y

Ugy gondoljuk, hogy a civil szervezeteknek felkésziiltnek kell lenniiik a fogyatékkal él6k
segitését célzo tajékoztatd és tanadcsaddé munkdara. Eddigi tapasztalataink alapjan folytatni
szandékozunk ilyen irdnyu tajékoztaté munkankat. Osszegyiijtjiik, és nyilvanossa tessziik
mindazokat a tapasztalatainkat, amelyek alkalmasak lesznek arra, hogy akar a professzionalis
segité szervezetek, akar a nem professziondlis civil szervezetek bdviteni tudjak tajékoztato,
tanacsado tevékenységiiket.

kkk
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Kovacs Ilma:

A tavoktatas és a felséoktatas jelenlegi kapcsolata
Franciaorszdagban

(A Felnottképzés Fejlesztéséért Egyesiilet kerekasztal-beszélgetése keretében 2005. szeptem-
ber 16-an elhangzott el6adas bdvitett és szerkesztett valtozata)

Vazlat:

Bevezetés: a tavoktatas fogalma (1. p.)

Az elnevezések kiillonbo6zosége (3. p.)

Az Europai Fels6oktatasi Térség (5. p.)

A franciaorszagi tavoktatas jellegzetességei (6. p.)
Aktualis jellemz6k (8. p.)

Jegyzetek (10-21. p.)

Uk

BEVEZETES

A tavoktatas fogalmarol

Bevezetésem elso részében (1. és 2.) a tdvoktatas fogalmanak két - magyarorszagi - megha-
tarozasat idézem kiilon kommentar nélkiil. E barki altal elérhet6 sorokat a Magyar Akkredita-
cios Bizottsag ajanlja/ajanlotta a magyar fels6oktatasi intézmények figyelmébe. A két kiraga-
dott meghatarozas ismertetésével mostani célom kizarolag az, hogy felhivjam a figyelmet ezen
oktatdsi/képzési forma folyamatos mddosuldsdra, és az Uj technoldgidk megjelenésére a
tavoktatasban.
A kiviilallo szamara a valtozasok leginkabb kézzel foghato tertilete: az eszkézhaszndlat.
/A téma irant érdekl6dé Olvasé szamara tisztelettel ajdnlom a tavoktatds-fogalom
lexikonbeli meghatarozasat Csoma Gyula tollabdl: Feln6ttoktatasi és -képzési lexikon,
Magyar Pedagogiai Tarsasag, OKI Kiado, Szaktudas Kiadé Haz, Budapest, 2002, 568 p.
536.p. Lasd: jegyzetek [1]/.

Bevezetésem masodik részében (3.) a franciaorszagi tavoktatasrol szolok Osszefoglald
jelleggel de/és kozben ottani fogalmakat is idézek.

(Nehéz a jelenrdl a mult ismertetése nélkiil beszélni. Ez az oka annak, hogy a cim ellenére -
talan - tobbet utalok eldadasomban a franciaorszagi tavoktatas multjara, mint jelenére.)
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1. ,A tavoktatas olyan iranyitott 6nall6 tanuldson alapulé képzési forma, amely az oktatd és
tanul6 kozotti rendszeres személyes kapcsolatot a tanulasi id6 nagy részében kiilonféle
tanulasi eszkozokkel (tavoktatasi tankdnyv, utmutaték, multimédias tananyagok stb.)
helyettesiti” (Akkreditaciés Utmutatd, kiegészités tadvoktatdsi tagozatok (szakok)
akkreditaciéjahoz 5. sz. melléklet. Kiadja a Magyar Akkreditaciés Bizottsag (MAB),
Budapest, 1999.)

2. ,A tavoktatas: Sajatos informacid-technolégiai és kommunikacios taneszko6zok, valamint
ismeretatadasi-tanuldsi modszerek haszndlatdval az oktatd-hallgaté interaktiv
kapcsolatara és az onallé hallgatéi munkara épiil6 képzés, amelynek id6tartamat, az
ismeretatadas és a tanulmanyok teljesitése ellendrzésének formait a hallgatéval kotott -
egyéni tanulmanyi rendre vonatkozé - megallapodasban a fels6oktatasi intézmény
hatarozza meg.” (Akkreditaciés Utmutaté, kiegészités tavoktatasi tagozatok (szakok)
akkreditaciéjahoz. 5. sz. melléklet. Kiadja a Magyar Akkreditaciés Bizottsdg (MAB),
Budapest, 2005.)

3. Franciaorszagban
A levelezé oktatds gyakorlata, az a forma, ahol tanar és diadkja tényleges levelezést
folytatott egymassal, mar 1877 6ta ismert Franciaorszagban.
E komoly hagyomanyokkal rendelkez6 régi oktatasi forma az 1970-es évek Ota egyrészt
visszaszoruléban, masrészt atalakuléban van. Az atalakulds iranya a tdvoktatds, amely
mint oktatasi forma a ,jelenlét beillesztésével” (a konzultacios alkalmakkal) kivanta
gazdagitani a régdta ismert levelez6 oktatasi gyakorlatot.
Mindez tehat mar a hagyomanyos oktatasi eszkozok koraban megindult (irdsos
tavoktatdasi tananyagok, radi6adasok, hangkazettak és videokazettak).

Az 1971-es szakképzési torvény (torvény a permanens oktatas keretében folyd szakmai
tovabbképzésrol) és a szintén 1971-es, a ,tdvoktatdst végzé magdn intézmények
létrehozdasdara és miikédésére vonatkozo” térvény mar akkor nagy lendiiletet adott a
feln6ttek képzésének, ugyanis - ez utobbi példaul - a tavoktatast szervezd magan
intézmények tulkapasait kivanta korlatozni, tovabba tjabb hallgatéi rétegek szamara
igyekezett tanulast biztositani.

A tavoktatas fogalmanak els6 meghatarozasa az 1971-es torvény szerint:
,mindazon oktatds, amely - az oktatds helyein - nem biztositja a tanitdssal megbizott
tanitoi fizikai jelenlétet, vagy csak alkalmilag vagy bizonyos gyakorlatok elvégzéséhez
biztosit ilyen oktatdi jelenlétet” (az 1971. julius 12-i térvény 1. cikkely, loi N° 71-556 du
12 juillet 1971)

Maga a tdvoktatds francia elnevezése, azaz az ,enseignement a distance” is ekkor ,nyert

polgarjogot” (korabban és persze kés6bb is haszndltdk az azonos jelentésii francia
Jtéléenseignement”-t is).
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Gyakorlatilag mindkét fentebb emlitett torvény a feln6ttek ugyanazon rétegét célozta
meg, azaz a tanulds szempontjabdl olyan ,didksagot” akart tAmogatni, amelyik kevéssé
vagy alig volt képes segitség nélkiil, egyediil tanulni - a korabban kialakult szokasoknak
megfelel6en - a nappali képzésre szant vagy azokhoz hasonlé tananyagokbdl.

Ekkoriban keriilt sor tehat a tandr-didk csoportos taldlkozok bevezetésére, mivel a
torvényhozo6 hatalomnak az volt az elképzelése (olvashat6 tobb francia szakanyagban),
hogy a tisztdn tdvolsdgi képzés egy részét dt kell alakitani ,hagyomdnyos” oktatdsi
formdra.

Ratapintottak valahol a 1ényegre, de a teljes oktatasszervezést érint6 atallas Franciaor-
szagban sem tortént meg egyik naproél a masikra.
A tavoktatas illetve tavképzés tovabbi fejlodésérdl 1asd a Jegyzetek [2] pontjaban.

Egy ujabb francia definicié a tavképzésre 2001-bdol:

A Foglalkoztatasi és Szolidaritasi Minisztérium altal kiadott DGEFP N° 2001-22 szamu,
2001. julius 20-an kelt korlevél alapjan a nyitott és/vagy tdvképzéseket az aldbbiak
szerint definidltdk:

LA nyitott és/vagy tdavképzések (francia roviditése gyakran FOAD, a ,formations
ouvertes et/ou a distance” kifejezés nyoman) kiilobnboznek az dltalaban ,jelenléti
képzésnek” nevezett klasszikus képzési formdktdl. A tdvképzések egymdssal kombindlhaté
képzési formdakat alkalmaznak.

Egy tdvképzés olyan rugalmas képzési rendszer, amelyet egyéni vagy kollektiv (egyének,
vdllalatok, tertiletek) sziikségleteknek megfeleléen szerveznek. Tartalmaz egyéniesitett
tanulast és helyi vagy tdvolsagi eléréssel forrasanyagokhoz, valamint kompetencidkhoz
valé hozzdférést. A képzés folpamata nem feltétleniil a képzé/oktatd dllandé feliigyelete
alatt torténik.”

Lasd: Jegyzetek [3]

Franciaorszagban az online-os tavképzés kifejezéssel szintén gyakran taldlkozunk
(franciaul: formation a distance en ligne). Ennek az 1995-1996 6ta kifejtett er6feszitések
adtak alapot. Francia vélemények szerint az online-os keretrendszerek alkalmazasa
segitségével tud a tavoktatas igazan hasznot hizni az Internet-bél.

AZ ELNEVEZESEK KULONBOZOSEGEROL

Valtozdban az oktatas/képzés megszokott vildga. A valtozasok az oktatdsi formdkat is érintik.
A régota ismert klasszikus, nappali képzési forma mellett — melyet éppen az 0j képzési formak
terjedése okan egyre gyakrabban neveziink jelenléti képzésnek - mar az 1960-as évek eleje 6ta
ismert és hasznalt a tdvoktatds és az 1990-es évek kozepe 6ta az e-learning kifejezés is.
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A ,tavoktatas” elnevezés hasznalatarol

Fontosnak tartom azt, hogy mindjart el6adasom els6 részében Kkitérjek arra, hogy - anélkiil,
hogy ismertethetném a francia oktatasi rendszer miénkhez viszonyitott ,massagat” - mar az
elnevezések haszndlata teriiletén is sajatos eltérésekkel taldlkozhatunk Magyarorszagon és
Franciaorszagban. Ilyen eltérésekre tobbszor is utalnom kell.

Mig Magyarorszagon csak a tavoktatas elnevezés volt hasznalatos 1974 6ta (Tihany, Els6
Tavoktatasi Konferencia) mind a didaktikai, mind az intézményi, mind pedig a fejlesztési
tertileteken, addig Franciaorszagban az informacios és kommunikacios eszk6zok vagy
technologiak, illetve az 1uj technoldgiak elnevezés mar a ’'80-as évek hivatalos
sz6hasznalatat eluralta. Ismert és hasznalatos volt persze ott is a tavoktatas elnevezés is.

Példaul a Francia Oktatasi-, vagy a Francia Kiiliigy Minisztériumban tn. Uj Technolégiak
FOosztalyai végezték a f6hatosagi feladatokat.

/Olyan, hogy Tavoktatasi F6osztaly nem létezik és nem is létezett. Igaz, Tavoktatasi Osztaly
vagy Féosztaly nalunk sem alakult még ma sem minisztériumi szinten, de 1992 6ta nekiink
legaldbb van Nemzeti Tavoktatasi Tanacsunk!/

Az altaluk iranyitott palyazati felhivdsok nem tavoktatdsra, hanem multimédias képzésekre
szo6litottak fel, tehat ilyenkor sem hasznaltak a tavoktatas kifejezést.

Napjainkban példaul a ,Commission multimédia Schene” felhivasara lehet a palyazatokat
beadni.

Erre egy konkrét példa: Parizs egyik kiilvarosaban, Cachan-ban - és harom masik hasonl6
féiskolai szintli intézményben Lille-ben, Nanates-ban és Marseille-ben - az Un. Instituts
Universitaires de Technologies (IUT-ék, Egyetemi Technoldgiai Intézetek) mar 1988-ban
elkezdték az ujfajta hallgatosag keresését és az Uj multimédias eszkozok alkalmazasat.
Csokkentették a nappali hallgatok szadmara meghatarozott éraszamot, azaz - ahogyan Ok
fogalmaztdk - ,az dOraszam felét a hallgaté otthonaba helyezték at”: specidlis irasos
dokumentumokat, hang- és videokazettdkat kaptak a hallgaték, és az oktatéi tdmogatas
telefonon és MINITEL-en keresztiil valosult meg. Senki nem beszélt vagy irt a ,tavoktatas
bevezetésérdl” ezekben a projektekben. /A MINITEL hasznalatardl lasd: Jegyzetek [2]./

A fentiek ellenére, ne lepddjiink meg, ha sok franciaorszagi fels6foku tavoktatasi intézmény
nevében ma is ott taldljuk a tavoktatas elnevezést (raadasul Kkétféleképpen:
,téléenseignement” vagy ,enseignement a distance”!).

A torténeti hliséghez az is hozzatartozik, hogy Franciaorszagban a koznyelv még ma is
hasznalja a ,levelezd oktatas” elnevezést is (franciaul: enseignement par correspondance) és
ezt a legnagyobb eurdpai tdvoktatasi kézpont miikdédéséhez, a CNED-hez kapcsolhatjuk,
melyet minden francia - legalabb hirb6l - ismer. A CNED-rdl késébb szolok, lasd: Jegyzetek

[6].
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Itt is szeretném ismételten kihangsulyozni, hogy a franciaorszagi ,levelez6 oktatas”
gyakorlataba 1877 dta beleértend6 a tanar-diak, diak-tanar kézotti tényleges levelezés.
Nem azonosithaté a magyarorszagi levelezd tagozatos képzésekkel, ahol sok esetben éppen a
Jlevelezés” marad ki.

Az ,e-learning”-rdl, azaz az ,elektronikus tanulas” elnevezésrol

Magyarorszagon az e-learning elnevezés most van terjed6ben. Sokan hasznaljuk helyette és
nagy elGszeretettel az elektronikus tanulds elnevezést, de gyakran hallani e-tanulds-rél is. Az Uj
kifejezést és a mogotte rejlé 0j oktatastechnoldgiat mas orszagokkal egyszerre most tanuljuk
mi is. Lasd: Jegyzetek [7]

Franciaorszagban szintén fokozatosan terjed az e-learning elnevezés, de

e nem valtja ki a tavoktatas kifejezést, hanem mindkett6t kiilon hasznaljak,
féleg a vallalati képzésben terjedt el az ezredfordulén 1998-2000 kozott,
elemei és eszkozei fokozatosan épiilnek be
egyrészt a hagyomanyos, Un. jelenléti képzésbe,
masrészt a tdvoktatas elemei kozé, kiillonos tekintettel a felsGoktatasra.

Rovid 6sszegzés a ,tavoktatas” kifejezés hasznalatarol:

e aszdhasznalatbeli eltérések mogott modszerbeli valtozasok huzédnak meg mind a két
orszagban,

e az 1960-as évekhez viszonyitva napjaink tavoktatasanak szervezdi mar az elektronikus
taneszkozok és/vagy a vilaghalo felhasznalasat is beleértik sajat rendszereikbe
mindeniitt,

e gyakran mindkét orszagban azonositjdAk a tavoktatast az e-learning-gel, de ez
Magyarorszagon gyakoribb,

e szerintem: a modern, azaz az elektronikus tavoktatas egyike a lehetséges
elektronikus tanulasi formaknak. A gazdagabb, azaz tagabb fogalom: az elektronikus
tanulas, melyen belill - a tadvoktatas mellett - egyéb formak és eszkozok gazdag tarhaza
is megtalalhatd. Lasd: Jegyzetek [4]

AZ EUROPAI FELSOOKTATASI TERSEG

Nem feladatom, hogy err6l a kérdésrdl ebben az eléadasban beszéljek, de nem mehetek el
amellett, hogy ne emlitsem meg ezt az Eurépa fels6oktatasat - a kozeljovében - jelzé
folyamatot, hiszen a fels6oktatasban bekoévetkezd valtozasok a felséfoku tdvoktatdsra is
jelentds hatast fognak gyakorolni.

Bar témam szempontjabol els6sorban a valtozasok iranyara utal6 kifejezések haszndlatdra

szeretném felhivni a figyelmet, mégis sziikségesnek érzem, hogy roviden jelezzem, mir6l is
van sz0.
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Eur6pa kormanyai 1999-ben irtak ala az un. Bologna-i Nyilatkozatot, melynek célja
az eurépai felsGoktatas-politika harmonizaldsa. Hogyan? Attekintheté képzési
szervezet Kiépitése (érettségi utan: 3év+2év+3év) és oOsszehasonlithato
oklevelek rendszerének elérése 2010-re, az 6sszehasonlitashoz alapot adé és a
hallgatéi mobilitast biztositd egységes Kkreditrendszer alkalmazasaval.
Megsziinnek az ismert egyetemi és f6iskolai szakok. A magyar - felvételre jelentkezd -
fiatal 2006-ban mar ennek a haromfokozatu fels6oktatasi rendszernek az elsd
fokozatara palyazhat. /Mivel a szakok szama 450-rél 106-ra csokken, didkok, sziil6k és
maguk a felsGoktatasi intézmények is Uj helyzettel talaljak szemben magukat./ Az els6
fokozat egy 3 éves alapképzés /un. bachelor/, melynek elvégzése utan a hallgatok
egyharmada részt vehet egy 2 éves mesterképzésen /Un. master/. Ezutan kovetkez-
het a harmadik fokozat, a doktori képzés, ami tovabbi 3 éves képzést jelent azoknak,
akik azt is el akarjak végezni.

Mit is mondunk? hogyan is szoktunk utalni e valtozasokra?
e Magyarorszagon: Bologna folyamat vagy Bologna-i folyamat
e Franciaorszagban: Systéme LMD (LMD rendszer)

Az aldbbiakban a francia LMD rendszerre szeretnék roviden kitérni.

A francia fels6foku oktatas - még napjainkban is miikodd « régi » rendszere, a magyarhoz
viszonyitva - er0s strukturaltsagot mutat/mutatott és az egyes részeket, azaz fokozatokat
részdiplomakkal honoralja/honoralta. Lasd: Jegyzetek [11]

Az (Un. hosszu) egyetemi képzésben, az érettségit kovetd els6 két év utan (franciaul: DEUG)
lehetett megszerezni az elsd részdiplomat (ez volt az elsd egyetemi fokozat). A harmadik év
kovetelményeinek teljesitése utan kapta meg a hallgaté az un. licencidtusi fokozatot
(franciaul: la licence) és a negyedik évet zarta a metriz fokozat (franciaul: la maitrise). A
harmadik és a negyedik év egyiitt jelentette a masodik egyetemi fokozatot. Aki akarta, ezutan
nekilathatott a haroméves doktori tanulmanyok elvégzéséhez, vagy egyéb, gyakorlati tudas
elmélyitését szolgaldo 1-2-3 éves képzésekhez - azaz a harmadik egyetemi fokozathoz -,
melyeket mi posztgradualis képzéseknek neveztiink korabban, pl. DESS, DEA, MASTER stb.

Az Uj francia fels6oktatasi rendszerben, az un. LMD-rendszerben, érettségi utan lesz 3 év
Licence, 2 év Master és 3 év Doctorat. Innen a 3 kezd6bet(: LMD.

A régi rendszerre utalé 4j strukturalas - a latszélagos hasonlésag ellenére — Franciaorszagot is
erfsen ,megrazza”. Mindenki a struktiraval van elfoglalva, gyakorlatilag alig jut energia a
tartalom megujitasanak kérdésére - mondtak a francia Kollégak.

Ugyanis 2005. majusdban, Parizs egyik legnagyobb egyetemén - a Paris X Nanterre-en - tett
latogatasom alkalmaval, lehet6ségem nyilott arra, hogy ,bepillanthassak a jovébe”.

Ez az egyetem régdta ota élen jar a fels6foku tavoktatasban, és hosszu idén keresztiil
vezette a francia Egyetemkozi Tavoktatdsi Szovetséget (az 1987-ben létesiilt FIED-et,
amelyrol késébb szolok. Ejtsd: fied. Lasd: Jegyzetek [8]).
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A jovdre torténd felkésziilésnek - gy tlinik - most is ez az egyetem az egyik fontos miihelye: a
COMETE elnevezésii kozpontjaval (COMETE Centre Optimisé de MEdiatisation et de
Technologies Educatives, Oktatastechnoldgidk és a Médiatizalas Optimalizalt Kozpontja)
www.u-paris10.fr/comete

COMETE munkatarsai tobb szakon és tantargybol dolgozzak ki ,a teljes” és ,a részleges”
tavoktatasi modelleket, amelyeket néhany év mulva mas egyetemek is atvehetnek és
bevezethetnek a sajat fels6foku alap- és a tovabbképzési szintjeiken.

FRANCIAORSZAGI JELLEGZETESSEGEK

Franciaorszagban, ebben a tradici6irdl oly hires orszagban, az oktatas teriiletén is igen sok és
komoly hagyomannyal taldlkozhatunk. El6adasomban ennek nyomatékositasara hasznaltam a
,1égiség” elnevezést.

Hol kell, illetve hol lehet szamolni ,régiségekkel” a fels6foka tavoktatas kapcsan?

1. ,régiségek” intézményi szinten:

allami: CNAM alapitva 1794-ben [5]
Conservatoire National des Arts et Métiers, ejtsd: knam, Feln6ttoktatasi
Miszaki Egyetem, kb. 80.000 beiratkozott, koziilik kb. 10.000 tanul
tavképzésben; kifejezetten feln6ttképzéssel foglalkozik, nyitottsagara
jellemz6, hogy barmely feln6tt, aki betoltotte a 16. évét beiratkozhat
végzettséget igazold6 dokumentum nélkiil; féleg felsofoku felndttképzést
szervez, mellette kutat stb.

allami: CNED alapitva 1939-ben [6]
Centre National d’Enseignement a Distance, ejtsd: kned, Orszagos
Tavoktatasi Kézpont, kb. 320.000 beiratkozott, az oktatas/képzés minden
szintjén! kb. 80%-ban feln6ttképzés, 1970-80 6ta fels6oktatas is, kizarolag
tavoktatassal foglalkozik, de nem vizsgaztat!

allami: FIED alapitva 1987-ben [8]
Fédération Interuniversitaire de I'Enseignements a Distance, Egyetemkdzi
Tavoktatasi Szovetség, régebben 22 egyetem, ma kb. 35 egyetem szovetsége,
kifejezetten az egyetemi szintli tavoktatast képviseli orszagos és
nemzetkozi viszonylatban. Az egyes tagegyetemek tavképzéséért minden
esetben az adott anyaegyetem a felel6s, nem a FIED.

maganszervezésii tavoktatas: 1877 6ta miikodnek ilyen intézmények,
szamuk az 1990-es évek elején 200 és 400 kozott valtozott (ez a szam a
tavképzés egészére vonatkozik, nem a fels6oktatasra).

vallalati képzés
szervezésiik folyamatos nétt ki a levelez6 oktatasbdl a masodik vildghaborut
kovetoen,
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kezdetben f6leg kozépfoku oktatasi szintek miikodtek,

erdteljes modernizacié a tavoktatas pedagogiai iranyaban a '80-as évektdl, és
ekkortol valik jellemz6vé a tavoktatas és el6térbe kertil a vezet6k képzése,
jelentds fejlesztések torténtek a tavoktatas iranyaban az EDF és GDF, akkor
még teljesen allami vallalatnal (Francia Elektromos és Gaz Miivek),
kiemelkedik a France Telecom Citcom nevii leanyvallalata, amely a '90-es
években fels6foku szakemberképzés tertiletére dolgozott ki 4j technologidkat
alkalmazé mddszereket (masod és harmad diplomdasok és f6leg a fels6oktatas
szamara),

Uj korszak az ezredfordulén 1998-t6l: az e-learning, amely alkalmas a
nagyobb tomegli szakemberképzésre is.

2. ,régiségek” a torvényhozas teriiletén:

e az 1971-es szakképzési torvény (N° 71-575) A torvény a permanens oktatas
keretében folyé szakmai tovabbképzésrol szol.

1. cikkely: ,A permanens képzés nemzeti kotelezettség. Magaban foglalja az
alapképzést és a késébbi képzéseket, amelyeket felndttek illetve a mar dolgozo
fiatalok vagy masok szamara szerveznek. Ez ut6lagos képzések alkotjak a szakmai
tovabbképzést. A szakmai tovabbképzés részét képezi a permanens oktatasnak. Célul
tlzi ki, hogy lehetévé tegye a dolgozék szdmara a technikai valtozdsokhoz és
munkakoriilményekhez valé alkalmazkodast, hogy kedvez6en befolyasolja
tarsadalmi el6rehaladasukat azaltal, hogy megnyitja szamukra az utat a kultura
kiillonb6z6 szintjeire torténd eljutashoz, a szakmai képzettség elsajatitasahoz,
tdmogatva ezaltal O6ket abban, hogy hozzajaruljanak a kulturalis, gazdasagi és
szocialis fejlédéshez.”

(A franciak Jacques Delors-t tartjdk az 1971-es torvény ,atyjanak”, aki szerint az
1971. jalius 16-i torvény igen lényeges célokat fogalmazott meg. Egy 2001-ben
megjelent konyv elészavaban O maga igen pozitivan értékeli az azéta elmult
évtizedeket.)

e az 1971-es torvény, amely a magan szervezésii tavoktatast szabalyozza (N° 71-
556 ), amelyet 4 nappal kordbban 1971. jilius 12-én szavaztak meg és amely ,a
tavoktatast végzé magan intézmények létrehozasara és miikodésére, tovabba az
altaluk végzett reklam- és tigynoki tevékenységekre” vonatkozott.

3., régiségek” a tavoktatasi eszkézo6k hasznalata teriiletén

3.1. radio, tv-hasznalat
Radio Luxembourg 1926, Radio Sorbonne 1937, egyetemek 1963-t06l,

1999 Paris X Nanterre: digitalizalt radiés oktatasi programok (audiosup.net)
Televizi6 altalaban kb. az 1940-es évek végétdl,

a CNAM 1963-t6] oktatasra alkalmazza,

az Olympus nemzetkozi programban val6 részvétel 1990-1992 kozott,

a CNED VTI (Videotransmission Interactive) interaktiv televizios oktatas:
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inditasa 1991-ben, kiterjesztve 1993-94-ben.
Ez egy miiholdon keresztiil - oktatasi céllal - sugarzott kozvetlen televiziés adas,
amelybe a nézd-hallgaté telefonon, vagy faxon elkiildott kérdésével kapcsolédik be. A
tanul6 kérdésére azonnali valaszt kap a televizids stididbol.

3.2. a telefon
a francia vezetékes telefon a vilagels6k k6zott mar a *70-es években,
telitettsége az 1970-es évek kozepe, vége felé,
a tavoktatasban torténd felhasznalasa a ’80-as évektdl jellemzo,

3.3.avideo az oktatasban
orszagos és eurdpai kisérleti projektek 1988 utan (Genf, nemzetkozi konferencia az
informaciés és kommunikacids eszkézokrdl: PLUTO)

3.4. a Minitel 1980 6ta (kezdetben a posta altal kolcsonzott terminal, amely informaciok
szerzésére szolgal) lasd: Jegyzetek [2]
a tavoktatasban adminisztrativ feladatok elvégzésre szolgalt a '80-as években,
a’90-es években mar a tav-kapcsolattartas jellemz6 eszkoze és
a tavoktatasban ismert lehetdség (gyakorlast biztosito tesztek, stb.)

3.5. a szamitogép lasd: Jegyzetek [9]
hasznalata a '80-as években mar jellemzd, de Eur6paban elmarad a ,,nagyoktol”,
az oktatasban lassan terjed (kezdetben csak az adminisztraci6 alkalmazza),
a tavoktatasban sem ér el atiitd sikereket, csak bizonyos régidk dicsekedhettek a '90-
es évek elején sajatos haldzati munkaval. Példa: Dél-Franciaorszagban, egy tizenegy
egyetemet ellato, TELESUP koézpont miikodott (A TELE magyar jelentése: tav-, a SUP
a francia supérieur, azaz fels6fok els6 harom betiije.) A szerver Montpellier-ben volt
talalhatd. A kor lehetdségeit felhaszndlva a telematika a MINITEL, modem és
telefonhal6zat kozvetitésével realizalodott. Az6ta modernizaltak a halézatot.

3.6. az internet lasd: Jegyzetek [9]
lassu térnyerés a '90-es évek masodik felében orszagos méretekben.
kiemelkedik: a France Telecom Citcom,
a vallalati oktatasban 1998-2000 kozott terjed és gyors sikereket ér el az e-learning
orszagos felsGoktatasi projekt:
internetes kampuszok (2000-2002-ig): felsdoktatasi intézmények, a CNED, a
kozigazgatas és a vallalatok tematikus konzorciumokba szervezdédnek és alap- és
tovabbképzést szolgaltatnak. 2003-ban 64 tematikus konzorcium és tovabbi 4
miikodott, ez utdbbiak az internetes kornyezet kidolgozasan faradozott. Lasd:
Jegyzetek [9], tovabba: www.educnet.education.fr/superieur
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AKTUALIS JELLEMZOK
I. A tavoktatas 0j iranyairél - vazlatosan - a francia fels6oktatasban:

1. A Campus Numérique Frangais / Francia Internetes Kampuszok elnevezésii projekt
befejezése utani helyzetrdl.
/Lasd a kovetkez6 honlapokat:
www.educnet.education.fr www.formasup.education.fr http://telesup.univ-mrs.fr
www.cerimes.education.fr /
A 2000 és 2003 kozott allamilag tdmogatott kezdeményezéseket sok konzorcium
folytatta, azaz folytatja ma is. Pl.: CANEGE, RESEAU.DOC stb.
Az LMD-rendszer (lasd: az Eurdpai Felsdoktatasi Térség cimii fenti fejezetet)
szakaszosan torténd beinditadsa kozben - ami mar két éve folyik Franciaorszagban - a
francia egyetemi szintli tavoktatds nem igazan ,attekinthet6” - olvashaté a
www.tribune-eformation.com/campus.php3-70k honlapon.
Ez azt is jelenti, - irjak a hivatkozott oldalon - hogy sok egyetem esetében nem
internetes kampuszrdél, hanem un. ,virtudlis” kampuszrol lehet csak beszélni,
olyanokrol tehat, amelyek nincsenek hitelesitve, rossz esetben nem is léteznek... (a
« virtualis » jelzd itt teljesen negativ értelmet kap.)

Amig sok egyetem jelentds erdket fektetett be 2000 és 2003 kozott abba, hogy ,igazi”
internetes kampuszt hozzon létre, kialakitva annak konzorciumban miik6dd
srukturajat, létrehozva annak eszkozrendszerét, st lehetdveé téve, hogy le is teszteljék
tavoktatasi keretrendszereit, addig sok mas egyetem - j6l érzékelhet6en - nem sorolta
a prioritasai k6zé az informacios és kommunikacios technolégiakat.

Az is el6fordul, hogy sok internetes kampuszt nem lehet interneten ,utolérni”, sem
kapcsolatot teremteni a felel6sokkel.

Az Educnet és a Formasup mindent megtett és megtesz a tajékoztatas érdekében.
Sajnos a felkinalt képzési ajanlatokat sokan nem vették igénybe, igy nem mindegyik -
miikodo - tavoktatasi rendszert, azaz szervezetet hitelesitették.

2.A FIED (Egyetemkozi Tavoktatasi Szovetség)
e latvanyos bdviilés: napjainkra 22 tagrél mintegy 35-re,
e 1j egyezmény alairasa a CERIMES-el 2005. szeptemberében

3. Paris X Nanterre
1999 Audiosup és Encyclopédie Sonore projekt,
2002 COMETE projekt Centre Optimisé de Mediatisation et de Technologies Educatives
(www.u-paris10.fr/comete ):
o Teljes idejli tavképzés
e Részleges idejl = Kevert képzés
e HEAL program: ,Vers un ERASMUS virtuel” (Livre Blanc) c. nemzetkozi projekt
iranyitasa
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e Campus Virtuels a I'International (francia-orosz és francia-magyar ko6zos diplomat
adé képzés (kis- és kozepes vallalatokat iranyité szakemberek képzése, részben
online) www.u-paris10.fr

4. CNED és CNAM 3 éves keretszerz6dése (2004. szeptember 14.) a szakképzésre
5. Vallalati képzések
Vélemények:

a/ Observatoire Dauphine - Cegos Lasd: Jegyzetek [12]

A managementképzésnek ez a két elsd - orszagosan elismert - intézménye lefedi a
vallalti e-learning mintegy felét, ezért sokan ’elitistanak’ nevezik ezt a
képzést (hiszen vezetoket képez - vetik a szemére!)

b/ Ugyanakkor egyre tobben sz6lnak az e-learning demokratizalo jellegérol,

hiszen 2004-ben mar a vallalatok 11,4%-a, mig 2003-ban 8,5%-a, mig 2002-ben
kevesebb mint 7 %-a hasznalta az e-learning- et sajat képzési célokra,

Néhany érdekes adat:

érettségi + 5 év képzettséggel rendelkezék 39 % -a tanul e-learning-el,

érettségi + 2 év tanulmanyt végzék 34 % - a,

diploma nélkiiliek 1% -a.

Dominans teriiletek: nyelv és biirotika

A vallalatok 95 %-a rendelkezik intranet lehet6séggel

Elenjaré szektorok: ipar 47% , high-tech 19%

Egy-egy e-learning-es programcsomag 6sszeallitadsa: 600 munkadra!

II. A tavoktatas hatasa a felsdoktatasra

e egyre tobb hallgaté dolgozik a jelenléti képzésben részt vevdk kozott, igy egyre tobben
rakényszerulnek arra, hogy néhany tantargyat tavoktatassal vegyenek fel,

e erdsodik a hallgatoi igény - a jelenléti képzésen belill is - az interakciora, ami az 4j
technolégiak alkalmazasat ,kényszeriti” ki az egyetemektdl,

e az egyetemeknek 1épni kell: kurzus, chat, forum + tavoktatasi eszkozok alkalmazasa a
nappali képzések gazdagitasara
Probléma:

e a Minisztérium jelenléti képzést finansziroz!

e avizsgak csak jelenléttel oldhatok meg diplomat adé képzések esetén,
az oktatok honoralasa komoly harc... kevés eredmény...

kkx
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JEGYZETEK

[1] Csoma Gyula /Feln6ttoktatasi és -képzési lexikon, Magyar Pedagdgiai Tarsasag, OKI Kiado,
Szaktudas Kiad6 Haz, Budapest, 2002, 568 p. 536.p.

"A tdvoktatds: a tanulds taviranyitasanak egyik formaja. El6irt és tananyagga rendezett
ismeretek, gondolkodasi - és korlatozottan - cselekvési miveletek elsajatittatasara
iranyul, meghatarozott kovetelmények teljesitése, megtervezett tudasszintek elérése
érdekében. Arra torekszik, hogy a tanulasi folyamat minden mozzanatat a kezében
tartsa, ide értve a jartassagok, készségek kifejlesztését is. Ezért a tanulast folyamatosan,
1épésrol 1épésre irdnyitja, rendszerezi és atfogéan szervezi. A tdvoktatds zart rendszeri
oktatas, ily mdédon alkalmas az els§ végzettség megszerzése érdekében az iskolai,
féiskolai, egyetemi oktatasra, a posztgradudis képzésre és kiilonboz6, tanfolyami jellegii
alap- és tovdbbképzdé programok megvaldsitasara. A tavoktatds a levelezé oktatas
kritikajaként, annak hidnyait p6tlé s annal hatékonyabb taviranyitasi formaként fejlédott
ki, amely szigorubban és eredményesebben teljesitheti a levelezd oktatds feladatait.
Jellemzdje, hogy azonos id6ben, ugyanarra, egyszerre, egylittesen képes sokakat tanitani,
s igy a ,tomegoktatas” alkalmas eszkozévé valt. Ugyanakkor - az egyiittes oktatason beliil
- modot ad az egyéni tanitasi-tanulasi szempontok figyelembevételére, az egyéni tanulasi
problémak kezelésére és az egyéni tanulasi lizem biztositasara. E kettd 6sszehangolasa
tekintetében eredményesebb lehet, mint a kozvetlen iranyitasu (szemtdl szemben)
tanitas-tanulas hagyomanyos formai. A tanulas iranyitasa a tavoktatasban az iranyito
kézpontbol ,sugarzik ki”, ahol megtervezik a programokat, el6allitjdk a tananyagot,
felépitik a tanulasi folyamatokat és folyamatosan vezérlik mindenki tanulasat. A
kozpontok a tanul6 egyénekkel vannak kapcsolatban. A kapcsolattartast, egyszerre tobb
tanul6 iranyitasat a tutor végzi. A tavoktatasi szervezethez tartozhatnak még a regionalis
iranyit6 vagy/és konzultacios alkdzpontok, orszagos vagy regionalis radio- és
televiziostudidk is. A tanulas franyitasanak alapeleme a tananyaghordozé oktatécsomag,
rajta kiviil tananyag-hordozdi szerepet tolthetnek be az Gjsagok (napi-, heti-, havilapok),
a radio és a televizi6 tavoktatasi misorai, a telefon, a fax, a komputeres kommunikacios
rendszerek. Az irdnyitds masik lényeges elemét a folyamatos kapcsolattartds, a
folyamatos visszajelentések aktusai alkotjak, leginkabb a levelezés, a telefon, a fax, az
interaktiv radi6zas és televizi6zds, a komputerizalt kommunikaciés rendszerek
kozbeiktatasaval. A tavoktatas ujabb mdédozatai kiegésziilnek a kozvetlen személyes
kapcsolatok, s veliik egylitt a kozvetlen tanulasiranyitas elemeivel. Gyakori formai a
konzultansok alkalmazasa, a kiscsoportos foglalkozasok (pl. szeminariumok, vitak stb.),
a kozvetleniil iranyitott gyakorlati munka, el6adasok, zaré tanfolyamok szervezése. Ezek
oldjak és ellensulyozzak azokat a tanuldsi nehézségeket, amelyeket a tanulék kozotti,
valamint a tanulék és tanaraik kozotti kozvetlen, személyes kapcsolatok tavoktatasi
hianya okoz. A tavoktatas sok valtozata lehetséges és a gyakorlatban mikddik is.
Valamennyiiikben felismerhet6k a programozott oktatasra utal6 jegyek, mindenekel6tt a
tanulds mindenre kiterjed6 iranyitasa. Ennek érdekében a tavoktatas a) a tananyagot
elsajatitasi szakaszokbdl épiti fel, és a szakaszokon beliil megkisérli az elsajatitashoz
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teljesitendé tanuladsi feladatok minél részletesebb eldirasat; b) az elsajatitasi
szakaszokon beliil igyekszik megteremteni a folyamatos tanul6i 6nellendrzés feltételeit;
c) minden elsajatitasi szakaszt visszacsatolassal, tanari (tutori) ellendrzéssel,
értékeléssel fejez be ugy, hogy csak akkor lehet hozzafogni a kovetkezd szakasz
(tananyagrész) tanuldsdhoz, ha az el6z6 tudasa tutori visszaigazolast nyert; d) el6re
meghatarozza a visszacsatolasok idépontjait, tehat a tanulasi szakaszok végpontjait, s ily
modon {litemezi a tanuldst, elbirja az el6rehaladds atlagsebességét. A tavoktatasi
valtozatok kialakuldsa az 1960-as években vette kezdetét. Magyarorszagon 1974.
oktéber 29-31-ig iilésezett a Tihanyi Tavoktatasi Konferencia azzal a céllal, hogy
kezdO6lépésként tisztazza a tavoktatds didaktikai sajatossagait, hazai alkalmazadsanak
lehetdségeit. Az 1970-es és az 1980-as években tobb program indult utjara, de a
tavoktatas nem honosodott meg Magyarorszagon. Ennek ideje az 1990-es évekre esik. ...”

[2] A tavoktatas/tavképzés fejlédési folyamatdban Franciaorszagban jelentés elmozdulas
1986-87 koriil tortént. Tobb teriileten és szinten tapasztalhaté tényleges valtas
ezekben az években részben a honi oktatdspolitikai dontéseket kovetden, részben az
orszagra nehezedd nemzetkézi nyomds hatdsara (pl. 1987-ben alakult meg példaul az
EADTU European Association of Distance Teaching Universities Tavoktatasi Egyetemek
Eurépai Szovetsége, amelyben Franciaorszagnak képviseltetnie Kkellett magat.
Franciaorszagnak nem volt 6nallé tavoktatasi vagy nyilt egyeteme, ezért hoztak létre a
FIED-et.)

Oktatdselméleti szempontbdl szintén ehhez az id6szakhoz kothet6 az, hogy a
feln6ttképzéssel foglalkozok egyre nagyobb hangsulyt fektetnek az 6ndllé tanuldsra, az
interaktivitdsra, a tavoktatdsra.

Igy Franciaorszagban a tdvoktatds mdr nem az a teljesen zdrt, kiilondll6 oktatdsi forma,
ami pl. a negyvenes években volt, hanem egy sokkal gazdagabb, tagabban értelmezett
oktatasi forma - olvashat6 a szakirodalomban. Kiilonbézo elemeket integrdld rendszer
lett, amely a ,tdvolsdgi” elemek mellett tartalmaz ,jelenléti” elemeket is.

Maga a ,jelenléti képzés” Kkifejezés /francidaul: la formation présentielle/, mint
ujonnan képzett sz6 a tavoktatas/tavképzés szavakban fellelhet6 ,tavolsagi, tav-"
jelz6 /francidul: a distance/ ellentételezéseként kezdett bevonulni a szakmai
sz6hasznalatba (joval korabban mint magyar megfelel6je Magyarorszagon).

Bizonyos modellvaltds kezdeteirl lehet beszélni Franciaorszagban is, hiszen
megvaltozott a tanul6 helye és szerepe, Uj képz6 intézmények sziilettek. Ez a valtozas
tehat mar az elektronikus eszk6zok hasznalata eldtt megindult és ,csak” folytatodott az
elektronikus eszkozhasznalat els6 szakaszaban, azaz mar a '80-as években.

A ’80-as években mindazonaltal rengeteg kisérlet folyt a szamitogéppel tamogatott
oktatds és a multimédia alkalmazasa tertletén. S6t egy 1991-ben {rott tanulmany arroél
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szamol be, hogy ,az el6z6 husz évben rengeteg kisérlet ment cs6dbe”, és hianyoztak a
feltételek az eredmények hasznositasara, kiterjesztéséhez.

A MINITEL hasznalata. Az elektronikus eszkozhasznalat kezdete igen sajatos francia
jelenséghez kapcsolddik, a MINITEL-hez. Ez a Francia Posta altal kezdetben ingyen
kolcsonzott, kés6bb pénzért bérelhetd telefonra csatlakoztatott apré késziilék, egy kis
termindl, 1980 6ta ismert és hasznalt a francia tarsadalom tagjai altal.

A telefonkonyvet és az egyéb informdciés forrasokat pétldo kisméretli szamitégép
hozzaszoktatta az embereket - gyerekeket és felndtteket egyarant, beleértve az idések
generacioit is - a képerny6 és a klaviatira napi hasznalatdhoz. Az informdaciészerzés
teriiletén kifejtett tarsadalmi és szocioldgiai jelent6sége elvitathatatlan.

Az oktatdas és a tavoktatas szervezdi kezdetben adminisztrativ feladatok ellatasara, majd
oktatdsszervezésre hasznaltak és csak kisérleti szinten alkalmaztak oktatasi eszkozként.
/Franciaorszagban 1995-ben allitottak le a MINITEL innovacids fejlesztését, mivel akkor
dobbentek ra, hogy akadalyozza a személyi szamitégép és az internet hasznalatanak
elterjedését./

A személyi szamitogép és késdbb az internet igen fokozatosan elterjed el. Ennek okan
Franciaorszagban sem beszélhetiink a tavoktatasi forma egyik naprdl a masikra térténd
megvaltozasarol, csak médosulasarol.

Mind a hivatalos oktatasi korok, mind a francia kutatdk az 4j technolégiakkal boviilé
eszkdzhasznalatrol beszéltek és nem a tavoktatas vagy tavképzés frontattorésérol.

Ami a régi tavoktatasi eszk6zok hasznalatat illeti, azok ,tulélésével” talalkozhatunk ma
is. Ennek igen egyszer(i a magyarazata: Franciaorszagban mikodik példaul Eurépa
legnagyobb tavoktatasi kozpontja 1939 6ta, amely a vildg elsé dllami levelezd
iskoldjaként jott 1étre. Ez a CNED, amelyrdl a jegyzetek [6] pontjaban szo6lok Egy ilyen,
komoly hagyomanyokkal és mintegy 320 000 beiratkozott tanul6 tavoktatasaval
foglalkoz6 intézmény nem valt teljes eszkozrendszert egyik napr6l a masikra. Nem
akarja elveszteni a ,vevOkorét”, akik a hagyomanyos tanulasi eszkézokhoz szoktak
hozza. Mindazonaltal a CNED komoly fejlesztéseket és modernizaciot hajt végre és az
utobbi kb. 8-10 évben mar rendelkezik elektronikus kampusszal, tovabba modern
tavoktato-képzd intézettel is. Modern elektronikus logisztikai rendszerét 1992 ota
hasznalja.

Kozben - a valtozasokat kovetden - 4j kifejezések is sziiletnek. Igy a '90-es évek elsé
felében mar hivatalossa valt ,a nyitott és tavképzés” hasznalata Franciaorszagban
/franciaul: la formation ouverte et a distance/.

Az id6k soran a francia szakemberek egy része attért a tavoktatas sz6 hasznalatarol a
tavképzés hasznalatara, mig masok tovabbra is a tavoktatas-t hasznaljak. Azt viszont
mindenki elismeri, hogy a tavképzés fejlodik és az informacidés és kommunikacios
technoldgidk bevezetésével jelentds az elérehaladas az eszkozhasznalat tertiletén.
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Uj definiciok is sziiletnek, attél fiiggéen ki és hogyan értelmezi a tavképzés fogalmat. Pl.
Viviane GLIKMAN (Des cours par correspondance au ,e-learning” cim( mlivében Presses
Universitaires de France, Paris, 2002) az AFNOR (Association Francaise de
normalisation) 1994-es definicidjat idézi: ,a tdvképzéseket olyan képzési rendszerekként
kell felfogni, amelyek lehet6vé teszik az egyének szdmdra, hogy helyvdltoztatds és az
oktatd fizikai jelenléte nélkiil vehessenek abban részt”.
A konyv szerzbje fontosnak tartja, hogy a tavképzés fogalmanak pontositasahoz
hozzategye az alabbiakat is:
e a tavképzést meg kell kiillonboztetni az autodidaxistél és a képzés
individualizalasatol,
e a tavképzésben alkalmazott technolégidk hasznalatat nem szabad 6sszekeverni a
jelenléti képzésben alkalmazott technolégiakéval,
e az, hogy valaki a tavképzést valasztja napjainkban ma mar nem csak kényszeritd
elemekkel magyarazhatd, hanem szarmazhat az egyén személyes indittatasu
pozitiv elképzeléseibdl is.

Mas francia elemz6k tovabbra is hangoztatjak, hogy a tavképzés nem zarja Ki a fizikai
jelenléttel jaro ,pedagogiai” szakaszokat a folyamatbol! Ezek lehetnek el6re
megtervezett csoportos alkalmak az oktatéval, maskor oktatdé nélkili diak
Osszejovetelek. Igen gyakoriak az egyéni tutori tamogatasok akar személyesen, akar a
vilaghaloé segitségével torténnek. Tovabba sok intézmény fejlesztette ki hasonl6 célokra a
sajat forraskdzpontjat vagy annak teljes rendszerét hal6zati formaban, igénybe véve mas
képzd intézmények szervezo segitségét.

Vannak teriiletek, ahol az e-learning igen gyors eredményeket ér el Franciaorszagban.
Itt a nagyvallalatok altal szervezett sajat képzésekre kell gondolni elsésorban, de ez
mar az ezredfordul6: 1998 és 2002 kozott.

JelentGs allami tdmogatassal jott létre a Campus Numériques Francais elnevezési
projekt, ami harom tanévben keriilt meghirdetésre 2000 és 2002 kozott. E nagyszabasu
munka, tematikus képzéseket - alap- és tovabbképképzési szinten - biztosito
konzorciumok létrehozasat és miikodtetését kivanta tadmogatni azaltal, hogy a
legkiilonb6z6bb fels6oktatasi intézményeket, a CNED-et mint klasszikus tavképzoé
intézményt, a France Telecom-ot, a régiokat és vallalatokat egyarant felszolitotta az
egylittmiikodésre.

Megtortént - ha ideiglenesen is - a francia fels6foku képzés és a tavoktatas
nagyszabasu osszekapcsolasa, amely hihetetlen m6don megmozgatta az érintett
teriileteket és a fels6foku oktatogardat. Lasd: Jegyzetek [10]

[3] /Forras: MINISTERE DE L’EMPLOI ET DE LA SOLIDARITE Délégation générale a 1’emploi
et a la formation professionnelle
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Circulaire DGEFP n° 2001-22 du 20 juillet 2001 relative aux formations ouvertes
et/ou a distance « FOAD » : définition, obligations des prestataires, imputabilité
des dépenses sur I'obligation de participation des employeurs

,Les formations ouvertes et/ou a distance « FOAD » se distinguent des modalités de
formation classiques appelées communément « formations présentielles ». Les « FOAD »
recourent a des modalités de formation pouvant se  combiner.

Une «formation ouverte et/ou a distance », est un dispositif souple de formation
organisé en fonction de besoins individuels ou collectifs (individus, entreprises,
territoires). Elle comporte des apprentissages individualisés et I'acces a des ressources
et compétences locales ou a distance. Elle n’est pas exécutée nécessairement sous le
contréle permanent d'un formateur. .../”

[4] Hivatkozasok:

e Kovacs Ilma: Hagyomdnyos tdvoktatdsi ismereteink és az e-learning (Az elektronikus
tanulds kozelitése a tdvoktatds irdnydbdl) = Az e-learning szerepe a
feln6ttoktatdsban és -képzésben, Szerk.: Harangi Laszlé és Kelner
Gitta, magyar Pedagogiai Tarsasag Feln6ttoktatasi Szakosztalya, Bp.,
2003., 126 p., 64-71. p. www.pedagogia-online.hu /Osszehasonlito
Pedagégiai Szakosztaly, Publikaciok, Harangi L.-Kelner./

e Kovacs Ilma: Kompetencia és a modern tavoktatds = Lifelong Learning és
Kompetencia, Szerk.. dr: Kalman Aniké, MELLearN Egyesiilet
Tanulmanykétet, Debrecen, REXPO, 2005., 220 p. 163-182. p.)

e Kovacs Ilma: A ,régi” taniték ,0j” mesterségérdl, INFORMATKA, a Gabor Dénes
Féiskola Kozleményei, Budapest, 8. évf. 3. szdm, 2005. szeptember,
43-52. p.

[5] CNAM Conservatoire National des Arts et Métiers (ejtsd: knam)
Felnéttoktatasi Miiszaki Egyetem, alapitva 1794-ben

A CNAM felsofoku allami intézmény, amely kezdett6l fogva, azaz 1794 ota
felnéttoktatdssal foglalkozik amellett, hogy miiszaki és tudomanyos téren kutatdsi és
informdcids feladatokat is elldt. 2004-ben linnepelte fennallasanak 210. évforduléjat.

Mi jellemzi a CNAM nyitottsagat?

A CNAM-ba barki beiratkozhat, aki rendelkezik bizonyos szakmai gyakorlattal és azt
igazolni is tudja. A képzés iranyai: miiszaki, természettudomanyos, kozgazdasagi és
iranyitastechnikai, valamint alkalmazott tarsadalomtudomanyi oktatas.

A hallgaték 1étszama valtozé. Evente kb. 80.000 hallgaté iratkozik be mintegy 400 féle
tantargyra, és atlag 5.000 fels6foku diplomas szakembert bocsatanak ki, akik koziil kb.
700 f6 mérnoki diplomaval tavozik. A képzés helyszinei: a Parizsi Conservatoire és 51
tars-kozpont: 48 vidéken, 2 tengeren tulon és 1 kiilféldon.

Tavoktatas a CNAM-ban
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A tavoktatas és a forraskozpontok munkaja a CNAM fejlesztési politikajanak kézponti
kérdései kozé tartoznak az utébbi években.

A tavoktatas célja:
e A hallgatok tanulasban valé részvételének megkonnyitése /lakohelytikt6l,
foglalkozasuktdl, csaladi gondjaiktdl fliggetlentiil),
e A hallgatok eréfeszitésének csokkentése és az életben valo esélyeik novelése,
e Az Uj technikai eszk6zok és az Uj oktatastechnologidk fejlesztése és hasznalatuk
altalanossa tétele a CNAM hal6zatan beliil.

A fentiek érdekében a CNAM az alabbi tevékenységeket latja el:

1. 0j oktatasi eszkozoket ajanl az otthon, ill. a CNAM koézpontokban tanulék szamara (pl.
szamitégépes oktatoprogramok, audiovizudlis eszkozok stb.),

2. tavoktatasi alkdzpontokat hoz létre, ha lehet a hallgatok lakéhelye vagy munkahelye
kozelében.

A CNAM tavoktatassal foglalkozo részlege: az INTEC

A CNAM Kkeretén belill egy kiilon intézet, az Institut National des Techniques
Economiques et Comptables (INTEC) Gazdasagi és Szamviteli Technikak Orszagos
Intézete mar korabban, azaz 1949-ben specializalodott a tdvoktatasra. Kezdetben 6k is a
levelezd oktatas elnevezést hasznaltak.

Az INTEC-nek napjainban mintegy 10.000 hallgatéja van.

A diplomak

Az INTEC altal kiadott modul-bizonyitvanyok és a tantargyzaré un. tékésithetd
értékegységek, valamint a zardédiplomak azonos értékiiek barmely francia egyetem
nemzeti diplomajaval.

A tavoktatasi eszk6z6k és a mddszerek

Mar a '70-es években alkalmaztik a radiot, s6t a televizidt is mint oktatasi eszkozt. A
televizio Télé-CNAM néven ismert adasai 1977-ben fejezédtek be.

A korabban mar gyakran alkalmazott modulrendszerii tavoktatd irdsosanyagok helyét
fokozatosan dtveszik az elektronikus tananyagok.

A CNAM elso regionalis tavképzo6 halézatat 1987-ben hoztak létre a Loire-vidékén.
Az ottani j6 kisérleti eredmények hatdsara Aquitaine-ben is kiépitettek egy ilyen
halézatot 1992-ben, s azutan tobb mas korzetben is.

E halézatok jellemzdje, hogy 20-30 telepiilést érintenek. Ott alakulnak ki, ahol el6zdleg
mar létezett egy-egy CNAM kozpont, mivel a koré csoportosulnak az apré tavképzé
allomasok.

Mit jelent a tavképzo allomas?

A halézatot alkoté legkisebb egységek, mint tanulasi kdézpontok az un. tavképzoé
allomasok, franciaul: ,antennes de télé-formation”. A 1étesités tervezésénél figyelembe

180/220



-

Felngttképzés Felnottkepzés

FQ Fejlesztéseée
X Egyesilet

Fejlesztés

veszik, hogy egy-egy hallgatétol maximum 30 km-re lehetnek. Egy ilyen tavképzd
allomas 3-4 tantargy oktatasat latja el és kis 1étszamu hallgatésagnak szdl, de minimum
20 fének telepitik. A tavképzd allomason biztositjdk a regionalis koézponttal valé
telefonos és a szamitégépes 6sszekottetést.

A CNAM keretén beliil ezek a tdvképzé dllomdsok ldtjdk el az "oktatdsi forrdskézpontok”
szerepét is. A hallgatd itt talalhatja meg a szamara sziikséges irdsos és audiovizualis
dokumentumokat, a szamitégépes programokat és modulokat, stb. A hallgaték
személyesen bejarnak ezekre az allomasokra és ott tanulnak. A munka taviranyitasat a
tutor egy masik telepiilésrél, a regionalis kozpontbdl latja el vagy telefonon, vagy
szamitogépes Osszekottetés révén. Ezzel a modszerrel végzi el - szintén tavolrol - a
hallgat6 feladatanak ellendrzését is.

A regionalis tavképzo6 kozpontok

A regiondlis kozpontokbol torténik tehat az egyes allomdasok iranyitasa. E kdzpontok
azonban - rendszerint - egyetemi varosokban talalhatok, ahol egyébként a CNAM
hagyomanyos esti képzése folyik. Ezek a kézpontok ldtjdk el a sugdrzdsi kézpontok
szerepét is, tovabba a pedagdgiai felelésség is az 6véké egy-eqy szak, vagy modul
vonatkozdsdban. Maguk a tutorok - akik a hagyomanyos esti oktatdsban egy-egy
eléadasért vagy szemindriumért felel6sek - 30-60 f6 tavoktatasat irdnyitjdk sajat
otthonukbdl, vagy egyetemi irodaikbol a tavképzo6 allomasok segitségével.

A fentiek mar a '90-es éveket jellemezték.

A CNAM-nak ez a viszonylag korai kezdeményezése jé alapot biztositott az elmult évek
internet-alapu képzései kidolgozasahoz.

[6] CNED Centre National d'Enseignement a Distance (ejtsd: kned)
Orszagos Tavoktatasi Kézpont, alapitva 1939-ben

A CNED Eurdpa és a frankofon vilag legnagyobb tavoktatasi kozpontja.

Az 1939-ben allami kozoktatasi intézményként alapitott CNED eredetileg is olyan
kovetelményeknek kivant megfelelni, amelyek meghaladtdk a hagyomanyos oktatas
kereteit. A CNED a vilag els6ként létrehozott allami levelezd oktatasi intézménye volt.
Létrehozatalaban komoly szerepe volt a masodik vilaghaborunak.

A CNED-r6l mar tébb magyar nyelvii kdnyvemben is irtam. Az érdekl6dék szamara
szeretettel ajanlom az alabbiakat:

o Kovdcs Ilma: Orszdgos Tdvoktatdsi Kozpont Franciaorszdagban (CNED)
FelsGoktatasi Koordinacids Iroda és Fovarosi Oktatastechnoldgiai Kézpont /A
fels6oktatas fejlesztését szolgald kutatasok c. sorozat, Szerk.: Végvari Imre/, Bp.
1993.96 p.

o Kovdcs Ilma: Tdvoktatds Franciaorszdgban 1993-1994 Nemzeti Tankonyvkiado
Rt. Universitas, Bp. 1995. 356 p.
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o Kovdcs Ilma: Nyitott képzések franciaorszdgi példdakkal Nyitott Szakképzésért
Kozalapitvany, Bp., 1999., 142 p.

o Publikaciéoim nagy része elérhetd: Budapesti Corvinus Egyetem Kozponti
Koényvtaraban.

o Elektronikus uton elérhet6é cikkeim Franciaorszagrél: a Magyar Fels6oktatas
cimd folydirat régi honlapjat atmentd a Neumann-haz www.webkat.hu oldalan
is olvashatdék.

A CNED a Kozoktatasi és Fels6oktatasi Minisztérium felligyelete ala tartozik, irdnyitasat
a Tankeriileti Rektor latja el, tekintettel arra, hogy Franciaorszadg - tavoktatasi
szempontbdl - egyetlen tankertletnek tekintendd. A CNED napjainkban jelentds
mértékben integralja az Uj informatikai és kommunikacids technologiak eredményeit,
ezaltal az uj pedagdgia tligyének fontos mozgatéja mind a rugalmassdg, mind az egész
életen dt tarté tanulds vonatkozdsdban.

A CNED legfontosabb sajatossagai

A legfontosabbak koziil kett6t emelek ki. Elészér azt, hogy allami kozoktatasi és allami
szakképzési intézményrdl van szé (kezdetben levelezé iskolaként miikodott, késébb
tavoktatassal!), mdsodszor azt, hogy a CNED olyan specialis oktat6/képz6 intézmény,
amely nem rendelkezik vizsgaztatasi joggal, igy nem ad ki diplomat sem!

Nekiink magyaroknak ez eléggé ismeretlen jelenség: a CNED ,csak” felkészit, ,csak” a
tudast biztositja az arra jelentkezék szamara.

Tovabbi jellemzbk: 1997 /98-ban 400 000 fonyi "diaksagaval” Eurdpa és a frankofon vilag
legnagyobb létszamu tavoktatasi kozpontjaként tartottdk szamon. Az e-learning
térnyerése kozepette 2001-ben még mindig 350 000 beiratkozottal és napjainkban is
mintegy 320 000 tanuldval dolgozik. Dolgozdinak o0sszlétszama: kozel 6000 f6.
Beiratkozottainak mintegy 80 %-a feln6tt. A CNED-ben kb. 3300 képzést szerveznek a
kozoktatas, a fels6oktatas és a szakmai képzés és tovabbképzés szinte minden tertiiletén
és szintjén. Tovabba felkészitést biztositanak a kdzhivatalok versenyvizsgaira. A CNED
interaktiv televiziés adasaival - miibolygén keresztiil - kozel 600 oktaté- és képzé
intézménnyel tart kapcsolatot Franciaorszagban és kiilf6ldon. 1996-ban beinditotta sajat
tavoktatoinak a képzését (a képzdk képzését); 1997-ben megnyitotta Elektronikus
Kampuszat és a CNED igen hatékony és korszert logisztikaval rendelkezik 1992 64ta.

A CNED els6 neve 1939-ben Levelez6-oktatasi Szolgalat volt. Tobbszori valtoztatas utan
1986-ban kapta mai nevét: Orszadgos Tavoktatasi Kozpont (Centre National
d'Enseignement a Distance).

Parhuzamosan a névvaltoztatassal az intézmény kiildetésében is tobbszoros valtozas
tortént, ami profilvdltdst eredményezett a kezdeti klasszikus gimnaziumi oktatastol az
oktatas kiterjesztéséig a kereskedelmi és az ipari szaktertiiletekre, majd az elemi iskolai
osztalyokra, kés6bb a versenyvizsgakra torténo felkészitésekre.
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1951, 1959 és 1967 szerény nyitdst jeleznek a felsGoktatds felé, de a felsGoktatds felé valo
erételjesebb odafordulds kezdete mégiscsak 1988.

Végiil a 2000-es év jelzi a CNED részvételét a Campus Numériques Francais elnevezésii
projekt konzorciumaiban, amelyek a felsd6oktatas és a tavoktatas igazi orszagos
egyuttmiikodési lehet6ségét biztositottak. /Kovacs Ilma: Internetes kampuszok
Franciaorszagban 1. és 2. rész, www.webkat.hu /

A Campus Numériques Francais projekt allami tdmogatottsaga lezarult. ,Tulélésével”
igen sok tertileten taldlkozhatunka jovében.

Példaul: onkényesen elemek ki két régi konzorciumot is, amelyekben a CNED tovabb
tevékenykedik napjainkban is: Campus Numérique CANEGE (en économie et gestion,
kozgazdasag és gazdalkodas), amelynek részt vevl egyetemei a kovetkezdk: Paris
Dauphin, Nancy 2, Université Jean Monnet, Nice Sophia Antipolis és Grenoble 2).

Egy masik konzorcium, amelyben a CNED napjainkban is két egyetemmel dolgozik
tovabb: a Campus Numérique FORSE (Formations et Ressourses en Sciences de
I’Education). E két egyetem: Lyon 2 és Rouen. Veliikk az internetes képzés a
neveléstudomanyok tertiletén folyik: alapképzési és mesterképzési szinteken. Az 1997-
es gyokerekig visszanyudlé képzések - felhaszndlva a Campus Numériques allami
tamogatasat - 2004. decemberére Kkifejlesztették sajat online-os keretrendszeriiket
(internetes kurzusok, forum, tutoralas)

[7] Az ,e-learning” elnevezés és a fogalom tisztazasadban sokat segithet a napjainkban (2005.
szeptember) megjelent Uj kézikonyv:
,E-LEARNING 2005”
Alkotoszerkeszt6k: DR. Hutter Ott6, DR. Magyar Gabor, DR. Mlinarics Jézsef, M{iszaki
Konyvkiadd, Budapest, 2005., 273 p.

[8] FIED Fédération Interuniversitaire de I'Enseignement a Distance (ejtsd: fied)
Egyetemkozi Tavoktatasi Szovetség, alapitva 1987-ben

A FIED-et kettds céllal hoztak létre azért, hogy:

1. biztositsa Franciaorszdg Eurdpa-szinti képviseletét az EADTU-ben (European
Association of Distance Teaching Universities Tavoktatasi Egyetemek Europai
Szovetsége, alapitva 1987-ben), mivel Franciaorszagnak ne volt és ma sincs 6nallé
tavegyeteme,

2. orszagos szinten koordinalja a kiilonb6z6 egyetemek tavoktatasi kozpontjanak
munkajat, amelyek 1987 el6tt nem nagyon, vagy csak alig kooperaltak egymassal

A FIED jellegzetessége

A FIED nem ad ki sajat diplomat, nem dolgoz ki programokat. K6zponti feladatanak tartja
a tag-egyetemek altal nyujtott képzésekrdl sz616 informaciok begyijtését és napi szinten
tartasat. Korabban 22, napjainkban mintegy 35 tag-egyetemmel miikodik
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A FIED tavoktatasi kozpontjai

E kézpontokat a Kozoktatasi és Fels6oktatasi Minisztérium az anya-egyetemek - képzési
és kutatasi egységeihez tartozo - transzverzdlis szolgdltatdsdnak tekinti.

A tavoktatasi kozpontok feladatkore pontosan koriilhatarolt: ellatjadk a (pedagdgiai)
beiratkozassal kapcsolatos teenddket, kikiildik az oktatéanyagokat és biztositjdk a
hallgaté tanulasi folyamatanak a pedagégiai nyomon kovetését.

Az adminisztrativ beiratkozas az anya-egyetem hataskorében marad, a vizsgaztatas tobb
helyen kozos szervezésli az anya-egyetem vizsgaival. Néhany kozpont maga szervezi a
vizsgakat. Diplomat minden esetben az anya-egyetem ad ki.

A FIED hallgatoi

A beiratkozott hallgaték szama mintegy 34.000 f6. Az altaluk felvett "unités de valeur"-
0k (= értékegység, a tanulmanyi egység francia neve) szama kb.150.000. Az atlag életkor:
35 év.

A hallgatok legfébb jellemzdje: az er6s motivaltsag (szakmai eldrehaladas, személyes
kultdra kiegészitése stb.). A hallgatok 70 %-a bérbdl é16, de akadnak koztiik csalddanyak,
betegek, katonai szolgalatot teljesit6 fiatalemberek, élsportoldk stb., egy szoval olyanok,
akik ilyen vagy olyan ok miatt nem tudjak latogatni a nappali kurzusokat.

A nyitottsag jelei az egyetemi tavoktatasi kozpontokban

1. Uj tendenciaként jelentkezik a 90-es évek gyakorlatdban, hogy maguk a nappali
tagozatos hallgatok is felvesznek egy-egy tantargyat az egyetem tdvoktatdsi kozpontja
dltal oktatott tdrgyak koziil Az elért eredményeket a késdbbiekben beszamoljak a
hallgaté zaré diplomajaba.

libres). Franciaorszagban barmely feln6tt beiratkozhat a tavoktatasi kozpontokba: nincs
korhatar. A "szabad hallgat6k" beiratkozasi dija valamivel magasabb a tavhallgaté
dijanal. Ok azonban sem feladatokat nem oldanak meg, sem nem kiildenek be a
kézpontba, és nem is vizsgaznak. "Csak" tanulni akarnak! Sokan koéziiliik csak egy vagy
két tanegységet, vagy modult vesznek fel. A "szabad hallgatok" kozott talalhato
Franciaorszagban rengeteg nyugdijas, az un. harmadik kor tagjai, akik most, hogy
raérnek, gyermekeiket mar szarnyra bocsatottak, végre olyannal is foglalkozhatnak,
amire eddig nem értek ra.

Egyes tavoktatasi kézpontokban a "szabad hallgaték" l1étszama szinte eléri a vizsgara
jelentkez6k szamat.

Osszefoglalva a FIED legfontosabb jellemzdit:

1. Az egyetemi tavoktatasi kozpontok segitségével szerzett diploma azonos a nappali
tagozaton szerzett diplomdval.

2. Maguk a tdvoktatdsi programok is a nappali oktatdsbdl adaptdlt programok, ami
specialis pedagogiai megkdzelitést és sajatos eszkozokre torténd atvitelt jelent, és amit a
tavolsag tesz sziikségessé.

3. Az egyetemi tavoktatasi kozpontok bar éndlléak, nem kiiléndlléak. Az egyetemre és a
tavoktatasi kozpontba beiratkozott hallgaté "sajat egyeteme szolgaltaté részlegének
gondjaira van bizva", amely kdzpont ellatja 6t a tavoktatdé kurzusokkal és megszervezi
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szamara a nappali tagozat diplomajaval azonos értékdi diploma megszerzéséhez
sziikséges vizsgakat.

4. A modern tdvoktatads ilyenfajta integrdcidja a hagyomanyos egyetemi rendszerbe és
szerkezetbe, sajdtos francia jelenség szemben pl. az angliai Open University-vel, amely
teljesen kiviil helyezkedik el a tradiciondlis egyetemi rendszerhez képest.

5. A FIED-nek nincs sajdt tdvoktatdsi politikdja, ami azt jelenti, hogy az egyes kézpontok
részér6l barmiféle helyi kezdeményezés teret nyerhet, ha belefér az anya-egyetem
auton6midjaba és jogosultsagaba.

6. Ennek a rendszernek tovabbi jellemzdje az is, hogy jol alkalmazkodik a kutatasokhoz.
Biztositani tudja a kurzusok gyors megujitdsdt, hiszen maga mogott tudhatja sajat
egyetemének kutatdcsapatat. Abszolut rugalmasan reagal az egyetem barmiféle képzési
Ujitasara, hiszen a tavoktatd kurzusok programjainak megujitdsa folyamatos.

7.A tavoktatas - fentiekben jelzett - integrdcidja az egyetem rendszerén beliil pozitiv
jelenség. De nem mindsiil annak, ha kiviilrél szemléljiik a dolgot.

7.1. A kiils6 vallalatoktol érkezd tavoktatasi igények kielégitését éppen a hagyomanyos
egyetemi rendszerbe torténd integracié akadalyozza. A megkeresések az egyetemre
érkeznek, a valaszt szintén csak az egyetem adhatja meg és nem a tavoktatasi kozpont.
7.2. A hagyomdanyos egyetemi rendszerbe torténd integralédas - mint kotottség -
problémat vet fel a kurzusok transzferalhatésaga teriiletén. Megoldhatatlan
pillanatnyilag a kiilfoldi Nyitott Egyetemekkel valé kurzuscsere. Erre csak akkor
kertlhet sor, amikor a francia egyetemekkel egyeztetett ekvivalencia-politika realitassa
valik. A targyalo6fél azonban akkor sem a FIED tagjaként m{ikédd tavoktatasi kozpont,
hanem az adott egyetem, amelynek keretén beliill miikodik egy, a FIED-hez tartozd
tavoktatasi kozpont is.

Napjainkban a FIED-hez tartoz6 egyetemek tobbnyire olyan online képzéseket
ajanlanak, amelyekhez el6re betervezett jelenléttel jaré csoportos foglalkozasokat és
felligyelet melletti vizsgakat szerveznek. Mivel a mai FIED tobb régebbi tavképzést
biztositd egyetemi csoportosulast is magaban foglal, igen valtozatos és gazdag
tavképzési ajanlattal fogadja a hallgatésagat.

Oriasi 1épés a FIED kozelmultbeli életében a FIED-CERIMES Egyezmény megkotése
2005. szeptemberében (Centre de Ressources et d’ Informations sur les Multiédias).
Lasd: www.telesup.univ-mrs.fr

[9] Egy francia felmérés eredményei a fels6oktatasban

Forrds: Les technologies de l'information et de la communication dans l'enseignement
supérieur: pratiques et besoins des enseignants /Az informdaciés és kommunikacios
technolégidk a fels6oktatasban: az oktaték sziikségletei és gyakorlata/

= Enquéte réalisée pour la Fédération ITEM-Sup par la société 1+C, Analyse et synthese:
Brigitte ALBERO et Bernard DUMONT, mai, 2002, p. 67. Ministere de 'Education et de la
Recherche) www.educnet.education.fr/chrgt/item-sup.pdf
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Az informdciés és kommunikdcids technoldgidk a fels6oktatdsban: az oktatdk sziikségletei
és gyakorlata cimd felmérés tanusaga szerint az informdacidés és kommunikacios
technolégiak alkalmazasa a francia fels6oktatasban nagyon sokat fejlédott 1990-t6l
napjainkig (2002-ig).

Ez a fejlédés mindenekel6tt mennyiségi jellemz6kkel bir, hiszen jelent6sen emelkedett
azon oktatok szdma, akik oktatémunkajuk sordn a gyakorlatban alkalmazzdk az uj
eszkozoket. A fejlédés mindazonaltal mindségi jellegli is, hiszen egyre ismertebbé és
elismertebbé valik az oktatdk korében az eszkozok haszndlataval jaré un. kognitiv és
pedagdgiai haszon.

A mentalitdsok teriiletén jelentkezd elérehaladdst az is magyarazza, hogy az intézmények
szamara az Uj technolégiak a ‘90-es években mar nem jelentettek djat, azaz mdédosult az
intézményi hozzddllds is. Mégis, ha az oktaték kevesebb ellendllasba iitkdznek az
intézmény oldalarol, sokfelé tapasztalhato, hogy tartdsan fennmaradnak a technikai és a
logisztikai problémdk. Az ilyen jellegli gondok miatt tartja magat még mindig tavol az yj
technologiai eszk6z6k hasznalatatol az oktaték egy harmada, akik viszont készen allnak
arra, hogy képezzék 6ket.

Az elmult 10 évben kimutathatd fejlddés természetesen az illetékes minisztériumok
tdmogatdsdnak a kovetkezménye, legyen az barmely tudomanyagat 6sszekoété nagy
orszagos projekt, vagy az intézmény altal - az illetékes, azaz a gazdasagi érdekei miatt
erdsen motivalt kozigazgatasi régioval - alairt egyezmény. Tény, hogy az intézmények
igyekeznek felszerelni magukat az Uj eszkozokkel és egyre komolyabb humdn erdforrdst
is biztositanak a technikai és logisztikai bazis miikodtetésére.

A fejlodés - tehat - az egyedi ambiciok irdnydbdl, az egyes oktatok altal készitett izolalt
kurzusok gyakorlata fel6l - ami mar a ‘80-as évek Franciaorszagat is! jellemezte - halad
az intézményesitett, ,mérték utdni” diplomds képzések és a tdvoktatds irdnydba.

Az 6sszességében - ugyan - fejlédést mutato jelenség ellenére az egyes oktaték helyzete
ma még nem egyszertu! A nagy projekteken kiviil dolgozé oktatok még mindig és gyakran
izoldltan tevékenykednek és sok materialis feladatot kell vallalniuk ahhoz, hogy jol
végezhessék munkajukat, azaz, hogy értelmesen és hatékonyan alkalmazhassdk az uj
technolégiakat gyakorlati oktatdmunkajuk soran.

Egy érint6legesnek mondhaté - de nem az! - probléma ugyanis tovabbra is fennall
Franciaorszagban: hidnyzik az ilyen jellegii oktatdi tevékenységek elismerése, mind az
adott szolgdalati helyen, mind pedig a karrier soran, ahol még mindig a publikaciék szama
és a kutatasi eredmények szamitanak.
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[10] Lasd: Kovacs Ilma: Internetes kampuszok Franciaorszagbhan 1. és 2. rész,
www.webkat.hu (keresés: Kovacs [lma néven)

[11] A téma - multra vonatkoz6 részletei - irant érdekl6dék szives figyelmébe ajanlom
koradbbi interneten is megjelent tanulmanyomat, ahol Kkicsit részletesebben olvashat6 a
teljes ,régi” francia oktatasi rendszer leirasa is: Kovacs Ilma: A felsGoktatas és a tavoktatas
kozeledése az ezredfordul6 Franciaorszagdban cimmel www.mek.oszk.hu /

[12] Az Observatoire-Dauphine Parizs egyik legjelent6sebb egyetemén, azaz Paris IX
Egyetem keretében miikodik, tehat egyetemet képvisel ebben a vonatkozasban!
A Cegos csoport az egyik legfontosabb képz4- és tanacsadd intézmény, amely 75 éve
erdsiti a vallalatok gazdasagi életét.
Kezdetben csak Franciaorszagbhan mi{kodott, ma mar tucatnyi orszagban, igy
Magyarorszagon is, kozel 10 éve.
Célkitlizései kozott azonos értéket képvisel az egyén, a kollektiva és a menedzsment
kompetencidinak épitése és fejlesztése.
Tevékenységi terililetei: tanacsadas, vallalati tréning, nyilt tréning, vezetdi
készségfejlesztés, kommunikacio, projektmenedzsment, humanerdéforras-gazdalkodas,
pénziigyek, értékesités, marketing, beszerzés, asszisztensi és tigyfélkapcsolati tréningek,
nemzetkozi CEGOS oklevelet adé képzés.

kkx
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Recenzidok

Pordany Sarolta:

A felnéttoktatok képzésének sziikségessége és jovije - Afrika, Azsia
és a csendes-dcedani szigetvildg oktatasarol

Heribert Hinzen - Hanno Schindele (eds.): Capacity Building and the Training of Adult Educators
- Present Situation and Recommendations for the Future in Africa, Asia and the Pacific. - Inter-
national Perspective in Adult Education 52 issue. Bonn, 2006, The Institute for International Co-
operation of the German Adult Education Association (1I1Z/DVV)

A kotet Afrika, Azsia és a csendes-6ceani térség felnéttoktatéinak képzésérél ad részle-
tes tajékoztatast. A helyzetelemzés megfogalmazasahoz a tanulmanykotetet kiadé intézet dol-
gozoi meglehetdsen nagy munkat végeztek 2005-ben. El6szor ugyanis elkészitettek egy kér-
déivet, amelyet eljuttattak az érintett térségek feln6ttoktatéok képzésével foglalkozo egyete-
meihez és non-profit oktatasi intézményeihez, az igy 0sszegytijtott adatok és tapasztalatok
eredményét megvitattak a szaktertlet kiemelked6 kutatéinak, kormanyzati képviseldinek és
civil szakembereinek szervezett konferencidn, majd két tovabbi ugynevezett kovetd-
konferencian. Végiil mind az ismeretszerzési folyamatot, mind a kapott eredményeket ebben a
tanulmanykotetben dokumentaltak. [lyen nagyléptékd, atfogo, tobb kontinenst érintd szakmai
program megvalositasara csak olyan széles nemzetkozi halézattal m(ikodd szervezetek, in-
tézmények képesek, mint a Német Népfoiskolai Tdrsasdg Nemzetkézi Egytittmiikédési Intézete
(11Z/DVV),27 amely évtizedek 6ta végzi a vilag egészére Kkiterjedé kapcsolatépitd, koordinaléd
tevékenységét a felndttképzés tertiletén.

A sorozat koteteit dltalaban angol és német nyelven jelenteti meg az Intézet, de szamos
kiadvanyt kisebb orszagok nyelvére, igy példaul magyarra is leforditanak. A térités nélkiil
megrendelhet6 publikacidk terjesztésével - marpedig meglehet6sen nagy példanyszamban
jelennek meg a kotetek - az I1Z/DVVV a felndttképzés elméletének és gyakorlatanak megis-
mertetését, a szakembercsoportok kozotti egylttmiikodések erOsitését kivanja elérni.?8
Egyébként f6 célcsoportjuk az eurdpai, azon beliil is a dél-, a kelet- és kozép-eurdpai felnbttok-
tatassal foglalkoz6 szakemberek.

%7 Tevékenységérdl bévebben lasd Horvathné Bodnar Méria —Pordany Sarolta: A Német Népfoiskolai Szovetség fél
évszazada. Tuddsmenedzsment 1: 124-127 (2004)
%8 www.iiz-dvv.de
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A kotet nyité tanulmanyaban a botswanai egyetem professzora, Frank Youngman?® t6-
moren 0sszegzi a felndttképzés ligyével foglalkozo vildgszervezeteknek a feln6ttképzés és a
gazdasagfejlesztés kapcsolatardl az utébbi évtizedben kiadott allasfoglalasait, nyilatkozatait.
Nagy ralatasrol tantiskodé irasa is bizonyitja, hogy tébb mint huszonét éve aktivan részt vesz
a vilagszervezetek rendezvényein, vildgkonferenciain, és mar tobb tanulmanyaban is elemezte
az ENSZ, az UNESCO valamint a vilag feln6ttképzési kutatoit, szervezeteit 6sszefogd ICEA tevé-
kenységét. A hazai szakemberek ezek koziil a szakmai vilagesemények koziil legrészletesebb
tajékoztatast az 1997. évi Hamburgban tartott UNESCO konferencidrél kaptak, melyet
CONFINTEA V néven jegyziink. A Hamburgi Deklardcid jelent6ségét Youngman is abban latja,
hogy a feln6ttképzést multi-szektoralis, a gazdasagfejlesztési politikak integrans részét képe-
z0 tertiiletnek definidlja. A masik ,nagy allomas” a nemzetkozi feln6ttképzési politikaban az
ENSZ Millennium Fejlesztési Célok3° programjanak meghatarozasa volt, ugyanis a szegénység, a
népolitika, az egyenléség, az egészségligy és a kornyezetvédelem mellett az oktatas is a ki-
emelten fejlesztendd tertiletek kozé keriilt. Az ENSZ 2005-ben tartott 6t éves idétartamokra
visszatekintd értékelései kitérnek a célok végrehajtasa soran jelentkez6é problémadkra, igy a
feln6ttképzés teriiletén tobbek kozott a képzék képzésének sziikségességére is. Youngman
professzor a felnéttek oktatdsdt végzé szakemberek képzésével kapcsolatban 6t kiemelt vita-
témat ajanlott a szakmai kozonség figyelmébe: a képzési programok mindségének problémait;
a felndttoktatoknak a kiilonb6z6 képzési helyzetekben betoltendd, tobbféle szerepét; a szak-
ma elismertetésének, a professzionalizalédasnak a helyzetét; a feln6ttképzék képzésével kap-
csolatos nemzeti politikdk mindségét valamint a nemzetkozi egylittmiikodés és haldzatépités
jelent6ségét. Helyzetelemzése szerint a felnéttképzés, felndttoktatds legnagyobb kihivasdnak a
jovében vildgszerte azt a kiilonds helyzetet tekinthetjiik, mely szerint egyre t6bb ember végez
felnéttoktatdst, ugyanakkor egyre kevesebben tekintik magukat felnéttoktaténak. Szellemesen
ugy foglalta 6ssze ezt a paradoxont, hogy ,egyszerre vagyunk mindenhol és sehol”.

A szerkeszt6k, Heribert Hinzen az 11Z/DVV igazgat6ja és Hanno Schindele az 11Z/DVV
azsiai felndttképzési egyiittmiikddéseinek koordinatora bevezetdjiiket a kdnyv cimében is
szerepld, szakmai korokben meglehetdsen divatos kifejezés, a ,capacity building” értelmezé-
sével kezdik. Ez az altalanos fejlesztéspolitikai elképzelés a képességeit, lehetdségeit teljes
mertékben kihasznalé személy, illetve szervezet ideajara épiil, melynek eléréséhez vilagszerte
harom eszkozt hasznalnak: a képzést, a szervezetfejlesztést és a halézatépitést. A feln6ttkép-
zés és a nemzetkozi egyiittmiikodések fejlesztésében érdekelt szervezetek, igy az IIZ/DVV is,
ezen eszkozokkel kivanjak megvalositani az ENSZ 2000-es Millennium Fejlesztési Célok (MDGs)
elnevezésii programjat, valamint az 1990-ben (Jomtien) deklaralt Oktatds mindenkinek! (Edu-
cation for All - EFA) cimen meghirdetett, majd 2000-ben, Dakarban pontositott célkitlizéseit. A
szerkeszt6k alapos munkat végeztek, ugyanis ennek a tobb évre kiterjedd, igen sok orszag
szakembereit mozgaté munkdnak minden mozzanatat pontosan dokumentaltdk ebben a kiad-
vanyban, igy modszertani bemutaté anyagként is forgathatjuk. Nem csak az 6sszefoglal6 ta-
nulmanyokat kozlik, hanem a résztvevokrdl készitett fotékat, a konferenciak részletes prog-

9 Making a Difference: Development Agendas and the Training of Adult Educators/ Kiilonbséget tenni: fejlesztési
programok és felnéttképzok képzése
% MDGs — Millennium Development Goals (Millennium Fejlesztési Célok) 2000.
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ramjat is. Igy értesiiltem arrél, hogy el6adast tartott Chia Mun Onn is, a Szingaptiri Felnéttkép-
zési Szévetség elnoke, akit - civil nemzetkozi egylittmiikodéseink eredményeként — mar két
alkalommal is vendégel6addként fogadhattunk hazankban.31 Sajnalattal allapitottam meg
ugyanakkor, hogy a tobbi el6adé koziil csak az eurdpai szakemberek neve ismerds, az afrikai
és az azsiai kontinens kutatéi szinte teljesen ismeretlenek nalunk, mert tanulmanyaikhoz,
publikacioikhoz igen nehézen hozzaférni konyvtarainkban.

A tanulmanykétetben az 11Z/DVV harom konferencidjanak 6sszefoglalé dokumentacio-
ja tekinthetd at. Az els6 rész a 2005-ben, Cape Town-ban (Fokvdros) rendezett indité konfe-
rencidnak, a masodik Mali févdrosdban, Bamako-ban, a harmadik pedig Kenya févdrosdban,
Nairobiban tartott kovetd-konferenciaknak vitainditéit, programjat, résztvevdit, valamint a
résztvevd szakemberek ajanlasait, javaslatait tartalmazza. Az Afrika, Azsia és a csendes-6cedni
szigetvilag orszagai feln6ttképzdinek képzésérol tartott konferencia anyagait John Aitchison, a
dél-afrikai KwaZulu-Natal szovetségi tartomdny egyetemén miikddo Felnéttképzési Intézet pro-
fesszora, a frankofén Nyugat-Afrika helyzetérdl tartott konferenciat Bernard Hagnonnou, a
Beninben miikodé felnéttképzési intézet kutatdja, a kelet-afrikai orszagok helyzetérdl rende-
zettet, pedig Anthony Okech Nairobi egyetemének (CEES)32 professzora 0sszegezte.

Az azsiai, afrikai és eurdpai szakemberek altal kozosen megfogalmazott szamos szak-
mai probléma koziil - megitélésem szerint - azok a legfontosabbak, amelyek a képzések
eredményességére, hasznossagara iranyulnak. Arra a minden orszagban felvet6d6 alapkeér-
désre, hogy ,,Hogyan lehet mérni és bizonyitani a felnéttképzési programok eredményességét?”,
Youngman professzor két javaslatot fogalmazott meg. Egyrészt jobban kell koncentralni arra,
hogy az oktatott tananyag szinkronban legyen az adott szakteriilet tudomanyos, gazdasagi és
szakmai igényeivel, masrészt nagyobb erdéfeszitéseket kell tenni az oktatasok tartalmanak és
megvalositasanak kutatasara.

A felndttképzdk képzése tertiletén van mit tanulnunk mas orszagoktdl. Nagyon sok
kérdés tisztazatlan ezen a teriileten, bar érvendetesnek kell tekintentink, hogy a hazai f6isko-
lakon elindult az andrag6gusok képzése. A kiilonb6zd felnbttképzéseken oktatd szakemberek
hadanak ugyan ez csak egy igen szlik csoportja lesz, de remélhetdleg a fiatal, ,Uj
andragégusok” alkalmasak lesznek a tudomanyos és szakmai kérdések hazai kidolgozasara és
azok nemzetkozi képviseletére is. Hiszen nalunk is az a szakma elemi érdeke, hogy bebizo-
nyithassuk: a képzéseken részt vevd felndttek valéban alkalmasabba valnak a kitlizott gazda-
sagi, tarsadalmi célok teljesitésére.

31 Pordany Sarolta: Az élethosszig tartd tanulés feltételei — felnSttoktatasi tandcskozas Szingapurban. In ub: Felndttkori
tanulds, kozmiivelédés. Budapest, 2002, Microtoll, 67-73.p.
%2 University of Nairobi, College of Education and External Studies
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Olvasasra ajanlom a kiadvanyt azoknak, akik nemzetkozi egytttmiikodéseket szervez-
nek, vagy részt vesznek ilyen programokban, és béviteni szeretnék az egyiittmiikodések me-
chanizmusaval és a szakmai nyelvezettel kapcsolatos ismereteiket. Tovabba ajanlom mind-
azoknak, akik érdekl6dnek a vilagot atszov6 nemzetkozi szakmai egylittmiikodések gazdag és
szines vilaga irant.

kksk
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Horvathné Bodnar Maria:

Uj szakirodalmi kiadvdnyok a DVV International sorozataibdl

Beszdmolé a DVV nemzetkézi tevékenységérdl (Aktivititen 2005/6)
Felel6s kiado: Prof (H) Dr. Heribert Hinzen

A kiadvany osszefoglalja a Német Népfdiskolai Szévetség Nemzetkézi Egylittmiikddési
Intézete 2005-2006. év tevékenységének f6bb eredményeit.

A DVV International nagy hangsulyt fektet annak tudatositasara, hogy a tovdbbképzés
emberi jog.

Tevékenységének f6bb tertiletei:

alapképzés és szakképzés;

a fiatalok és a n6k tAmogatasa;

a szegénység elleni kiizdelem és a jovedelemhez valé jutas segitése;
onsegélyezés tamogatasa;

kornyezeti nevelés;

fenntarthaté mez6gazdasag;

interkulturalis képzés;

politikai képzés és érdekképviselet;

szakemberek tovabbképzése.

A fenti szakteriileteken torekszik a feln6ttképzés intézményi struktirainak megteremtésé-
re is. Tovabbi tevékenysége, hogy informacids anyagokat, mint pl. folydiratokat, monografia-
kat, CD-ROMokat és internetes programajanlatokat tesz kozzé.

Allandé dialégust folytat a nemzetkozi felndttképzési szervezetekkel is, melynek egyik si-
keres példaja volt a 2006-ban Berlinben 1500 résztvevd szamara megrendezett XII. Német
Népféiskolai Kongresszus (XII. Deutscher Volkshochschultag).

A kiadvany bemutatja a projektmunka gyakorlati példait Afrika, Azsia, K6zép-Azsia, Latin-
Amerika, K6zép-Kelet- és Dél-Europa partnerorszagaiban. A globalis tanulas és az interkultu-
ralis képzés terililetén szerzett tapasztalatait a DVV International mar 1977 6ta kamatoztatja a
nemzetkozi egylittmiikodésben. Az ,Aktivitdten” beszamol a sikeres EU projektekrol is.

192/220



Feln6ttképzés

Fe[néttképzés
Fejlesztéséért

—_— Egyesn [et
Fejlesztés :

Kilon figyelmet érdemel a bevezetésben olvashaté hir, amely arrdél tajékoztat, hogy a ko-
vetkezd feln6ttképzési vilagkonferenciat (CONFINTEA VI.) 2009-ben rendezik, Brazilidban, és
a DVV International tagja az el6készitd bizottsagnak.

Az Aktivitaten 2005/6 megtekinthet6 a DVV International honlapjan:
www.dvv-international.de

kksk
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Doktori értekezések tézisei

Farkas Eva:

Rendszervdltds a szakképzésben
A szakképzés szerkezeti, tartalmi dtalakulasa Magyarorszdagon
1989 utan, kiilonés tekintettel az iskolarendszerii szakképzés re-
formjanak jellemzdire a képzést végzo intézmények aspektusaboil

- doktori értekezés tézisei -

CELKITUZESEK ES A TEMA KORULHATAROLASA

Vizsgalatunk k6zéppontjdban a szakképzés?3 - elsGsorban az iskolarendszeren beliil foly6
szakmai képzés rendszere - all, mivel egyrészt a human eréforras megfeleltetését a piacgaz-
dasag kovetelményeivel szervezett és folyamatos képzés nélkiil nem lehet biztositani, mas-
részt az elmult évtizedben az oktatas legdinamikusabban fejl6d6 része a szakképzés volt, az
egész életen at tarté tanulas val6sagga valasaval a szakmai képzésben részt vevék szama ug-
rasszeriien megn6tt hazankban, harmadrészt egyetlen eurdpai unios kozpolitika célkitilizései
sem valosithatok meg kozvetlen oktatasi és képzési intézkedések nélkil.

Az iskolai rendszeri szakképzés vizsgalatat indokolja, hogy a 24 év alatti korosztaly
jellemzden iskolai rendszerben szerzi meg az els6 szakképesitését. Az allam biztositja az
elsd OK]J-s szakképesités ingyenes megszerzésének lehet6ségét a kozoktatasban. Jelenleg a
14-18 éves tanulok kétharmada szakképz6 iskoldban folytatja tanulmdanyait, mig 2004 -ben
a 15-24 éves korosztalynak csupan 2%-a szerezte meg elsd szakképesitését iskolarendsze-
ren kiviili képzésben (Kopeczi Bocz - Biikki, 2006:6). Ezért az els6 szakma megszerzése
Magyarorszagon jelent6s mértékig az iskolai rendszeri szakképzéssel azonosithato, és ez

% Szakképzés alatt tagabb értelemben mindazokat az iskolai rendszeren beliili, és azon kiviili képzési formékat értjiik,
amelyek valamilyen a munkaerdpiacon elismert képesitéseket nyujtanak. A fogalmat sokan lesziikitik az iskolai rend-
szerll szakképzésre, valamint az Orszagos Képzési Jegyzékben (tovabbiakban OKJ) meghatarozott szakképesitések
korére. Ennek elsésorban praktikus okai vannak, hiszen évtizedeken keresztiil a szakképzés az iskolai rendszerti szak-
képzést jelentette, ez volt a dominans, az OKJ pedig az allam altal elismert szakképesitéseket tartalmazza, elssorban
ezen képesitéseknek van munkaerd-piaci presztizsiik. A szakképzés az OKJ-ben meghatarozott szakképesitések eseté-
ben a szakképesitésért felelds miniszter altal meghatarozott szakmai kdvetelmények szerinti szakmai elméleti és gya-
korlati képzés. A tanulas célja lehet valamilyen szakképzettség vagy hasznos szakmai tudas megszerzése, felséfoka
tovabbtanulas vagy arra valo felkésziilés. A képzések folyhatnak iskolai rendszerben vagy iskolarendszeren kiviil, tan-
folyami vagy tavoktatasos formaban (1993. évi LXXVI. torvény). A tovabbiakban a szakképzés kifejezés alatt az OKJ-
ben szerepld képesitések megszerzésére iranyul6 iskolai rendszerti és iskolai rendszeren kiviili képzést értjiik.
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alapvet6en a kozoktatas keretei kozott megy végbe. Emellett, bar a magyarorszagi jogsza-
balyok a fels6oktatas fels6foku végzettséget add képzési programjait nem tekintik a szak-
képzés részének, az dsszes ilyen képzés altal nyujtott végzettség és szakképzettség feljo-
gositja a résztveviket valamely szakma gyakorlasara a munkaerdpiacon, beleértve a sza-
balyozott foglalkozdsokat is. Az iskolai rendszerli szakképzés rendszere a rendszervaltas
utan, az 1990-es években alapvetd atalakitasra és modernizalasra szorult a hazai és nem-
zetkozi gazdasagi és politikai kornyezet mélyrehat6 valtozasainak, a kialakul6 munkaeré-
piac slirget6 és gyorsan valtozd sziikségleteinek és igényeinek, és nem utolsdsorban a
résztvevék megvaltozott elvarasainak megfelel6en.

A 2004/2005. tanévben a nappali rendszerben tanuléknak tovabbra is tébb mint kétharmada
folytatta tanulmanyait a szakképz6 iskolak két tipusanak valamelyikében, a résztvevdk iskola-
tipus szerinti megoszlasa azonban jelent6sen megvaltozott 1989 o6ta. A tanuldikat érettségi
vizsgara is felkészit6 szakkozépiskolak részesedése 33%-ro6l 45%-ra emelkedett (azon kor-
manyzati szandékkal 6sszhangban, amely a fels6fokd tanulmanyok folytatasara lehetdséget
biztosité iskolatipusok aranyat emelni kivanta), mialatt a masik iskolatipusban tanulék ara-
nya 44%-ro6l 24%-ra csokkent. A szakmunkasképzé iskolak és utddaik, a szakiskolak népsze-
riiségét illetéen tapasztalt jelentds hanyatlas okai kozott emlithetd a csokkend sziiletéssza-
mok egyre fokoz6dé hatdsa és az iskolak ezzel 6sszefliggd kontra-szelektiv felvételi eljarasa,
éppugy, mint a képzés idejétmult szerkezete, infrastruktiraja és tartalma/moédszertana. A
munkahelyen vagy tizemi tanm{ihelyben foly6 gyakorlati képzési forma is kényszerten el-
vesztette dominanciajat a korabbi nagy allami vallalatok privatizaciojanak kovetkeztében,
mivel azok 4j tulajdonosai gyakran nem vallaltak tovabb a szakképz6 iskolak didkjainak kép-
zéset (Magyar Koztarsasag Kormanya, 2005a). A szakképzd iskolak korszer(sitése az 1990-es
években indult el, de ez, kiilondsen a szakiskolak tekintetében, tobb szempontbdl is még el-
végzendd feladatnak szamit. A szakképzés rendszerének az 1990-es években torténd atalaki-
tasa egy sor, a szerkezetét, iranyitasi rendszerét, finanszirozasat és az oktatasi-képzési tar-
talmat érint6 reformmal indult, amelyet szamos Uj torvény és jogszabaly megalkotasa inditott
el (v.6. Fehérvari - Lisko, 1996; Lannert, 1999; Martonfi, 2003). Az Gjjaszervezeés része volt a
magyar oktatasi rendszer atfogo6 atalakitasanak, de a szakképzés gazdasagi és tarsadalmi je-
lent&ségét is egyre inkabb felismerte a magyar tarsadalom. Ennek kévetkeztében mara ez a
kormanyzati politika egyik kulcsteriiletévé valt, amely a szakképzés modern, hatékony rend-
szerének kialakitasat - beleértve a képesitések rugalmas és differencialt rendszerének kidol-
gozasat - tlizte ki célul a hazai gazdasagi és tarsadalmi igényeknek megfelelen, illetve az Eu-
répai Unio jogszabalyaival 6sszhangban.

A disszertacio célja egyrészrdl a hazai szakképzés jogi, tarsadalmi, gazdasagi és kor-
nyezeti koriilményeinek, illetve az azokban - a rendszervaltds nyoman - bekovetkezett
valtozasoknak a bemutatasa, masrészrél az iskolarendszerl szakképzés és reformja jel-
lemzdinek feltérképezése a képzést végzo intézmények aspektusabol. Arra keressiik a va-
laszt, hogy a politikai, tarsadalmi, gazdasagi rendszervaltas milyen valtozasokat hozott az
oktatas egészében, de kiilondsen a szakképzésben, valamint, hogy a szakképzés tendenciai
megfelelnek-e a hazai gazdasag fejlédésének és az Eurdpai Uni6 direktivainak. Fontos an-
nak feltérképezése, hogy Magyarorszagon hogyan valtozott meg a szakképzés funkcioja,
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szerepe az elmult 17 évben, hogyan alakult a szakképzéssel foglalkozé intézmények szama
és tevékenysége, milyen rugalmassaggal tud alkalmazkodni az iskolai rendszerii és az isko-
lai rendszeren kiviili szakképzés a munkaerd-piaci igényekhez, illetve milyen fejlesztési
lépések eldtt all a szakképzés. Relevans kérdés az is, hogy a képzd intézmények milyen
korilmények kozott végzik munkajukat, hogyan ,élik meg” a szakképzés szerkezeti és tar-
talmi atalakulasat, milyen problémakkal kell megktizdenitik.

ELMELETI HATTER

A szakképzésrol szol6 1993. évi LXXVI. torvény a szakképzés attekinthet6 rendszerének kere-
teit teremtette meg azaltal, hogy elrendelte az OK] kialakitasat a korabbi kiilonallé jegyzékek
Osszeolvasztasaval, amely igy az 6sszes allamilag elismert szakképesitéseket tartalmazza az
Osszes elérhetd szinten (ISCED34 2-5), valamint azaltal, hogy szabalyozta az OK]-s szakképesi-
tések szakmai és vizsgakovetelményei meghatarozasanak folyamatat. Az 4j szabalyozas alap-
jan az allamilag elismert szakképesitések iskolarendszeren beliili és kiviili szakképzésben val6
megszerzése egyarant elfogadotta valt, bar vannak olyan szakképesitések, amelyek kizarodlag
az iskolarendszeren beliil vagy csak a feln6ttképzésben szerezhet6ek meg. Az iskolai rendsze-
rii szakképzés alapvetd szerkezeti valtozasainak hatterében a tankdtelezettség 16., majd
1998-t6l 18. életévig torténd Kiterjesztése allt (1993. évi LXXIX. torvény), valamint az altala-
nos és a szakképzés vilagos kiilonvalasztasa és az altalanos miveltséget megalapozé oktatas-
nak a 10. évfolyamig torténd kiterjesztése. Az Gjjaszervezési folyamat legfontosabb 1épései
kozott emlithetd (Kopeczi Bécz - Biikki, 2006:9):
= a szakkozépiskolak atalakitasa oly mddon, hogy azok elsé négy évfolyamukon csupan
altalanos képzést és (nem kotelezd jelleggel) szakmai orientacios és alapozé képzést
folytatnak, tisztan szakképzést pedig csak tovabbi, kdzépfok-utani szintii évfolyamai-
kon kinalnak;
= a szakmunkasképz6 iskolaknak a tipikusnak mondhat6 2+2 éves szerkezet(i szakisko-
1akka val6 atalakitasa; illetve
= az ISCED 5B szintli OK]-s szakképesitéseket nyujt6é ugynevezett fels6fokd szakképzés
1998-ban torténd bevezetése.
A szakképzés megszerzésére iranyul6 képzés rendszerének fentiekben targyalt fejlesztései
ellenére vannak még fontos tertiletek, ahol tovabbi reformok sziikségesek. A Szakképzés-
fejlesztési stratégiat 2005-ben fogadtak el a 2005-t61 2013-ig tart6 idészakra vonatkozoban.
F6 célkitlizése, hogy olyan magas szinvonalu szakképzés folytatasat biztositsa, amely megfelel
a 21. szazad tarsadalmi és egyéni igényeinek, hozzajarul Magyarorszag tarsadalmi-gazdasagi
fejlédéséhez, és az egyént — képességei fejlesztése altal - sikeres palyara késziti fel (v. 6. Ma-
gyar Koztarsasag Kormanya, 2005a). Az 1057/2005. (V. 31.) kormanyhatarozat reformintéz-
kedéseinek legfontosabb célkitlizései: a mindségi szakképzés biztositasa mindenki szamara, a

% |SCED (International Classification of Education) az oktatas egységes osztalyozési rendszere. Els6 izben a mult sza-
zad 70-es éveinek elején az ENSZ oktatasi és kulturalis szervezete az UNESCO dolgozta ki azzal a vilagos céllal, hogy
a szakemberek szamara rendelkezésre alljon egy olyan eszk6z, amely lehet6vé teszi a nemzeti és nemzetk6zi oktatasi
statisztikdk 6sszehasonlitasat.
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koltséghatékonyabb szakképzés iranyitasi és finanszirozasi rendszer kialakitasa, a szakképzés
informacios és statisztikai rendszerének tovabbfejlesztése. 2005 novemberében fogadta el a
magyar kormany a 2013-ig tart6 id6szakra vonatkozo egész életen at tartd tanulas straté-
giajat, amely egy atfogé fejlesztési programot fogalmaz meg az egyéni képességek fejlesztését
allitva a kozéppontba (v.6. Magyar Koztarsasag Kormanya, 2005b). Ez a stratégia lemond a
meglévo intézményrendszerhez kot6d6 agazati megkozelitésrdl egy olyan megkdozelités érde-
kében, amely az atfog6 tarsadalmi és gazdasagi problémakra ad kormanyzati valaszokat.

A disszertacié tematikailag két nagy egységbdl all. Az els6 rész a téma hazai és kiil-
foldi szakirodalmara, valamint masodelemzésre épiil. A masodelemzések alapjat részben
a Kozponti Statisztikai Hivatal, az Oktatdasi és Kulturalis Minisztérium, a Szocialis és Mun-
katigyi Minisztérium, az OECD és az EUROSTAT publikalt kiadvanyai és internetes adatba-
zisai képzik, részben korabbi tudomanyos kutatasok anyagaibél meritettiink. A szakképzé-
si szerkezet valtozasait vizsgalva az idébeli metszet 1989-2006, azaz az elmult 16 évben
megvaldsult, statisztikai adatokkal is szemléltethetd valtozasokra koncentral. Bar a vizs-
galt id6szak csupan masfél évtized, sajatos idészak ez, a politikai rendszervaltas kovezté-
ben radikalisan atalakult az az intézmény- és feltételrendszer, amelyben az oktatas és kép-
zés, ezen beliil a szakképzés miikodik. Az iskolarendszernek, illetve a képzési rendszernek
az 0j keretekbe torténd illesztése évekig elhtizédott a tisztazatlan részletek, az eltérd poli-
tikai megfontolasok és az atmenet tervezett késleltetése miatt, nevezetesen, hogy az in-
tézményeknek és fenntartéiknak koncepciondlisan és anyagilag is fel kellett késziilniiik a
valtozasokra. A jogszabalyi kornyezet valtozasain3> tul olyan kihivasok is éreztették hata-
sukat, amelyre a nyugat-eurdépai orszagok fel tudtak késziilni, Magyarorszagot azonban
»sokként” érték, mint a munkanélkiiliség tomeges megjelenése, vagy az oktatas expanzioja
(Forray - Hives, 2003:22). A vizsgalt id6szakban a szakképzés tarsadalmi és gazdasagi je-
lent6sége vilagszerte megnétt és dontéen megvaltozott az Eurépai Unié szakképzéssel - és
egyaltalan a tanulassal - kapcsolatos ko6zosségi politikaja is.

Dolgozatunk négy fejezete adja a téma elméleti hatterét, amelyben 6sszefoglaljuk, hogyan ala-
kult at a szakképzés struktiraja a rendszervaltas utan, elemezziik a gazdasag és a képzés
kapcsolatat, részletezziik és bemutatjuk az 1990-es évek szakképzést érint6 folyamatait, és
kitériink a szakképzés finanszirozasara, valamint az eur6pai unids csatlakozas hatasaira is.
Leirjuk a jelenleg foly6 szakképzési reformot, amelynek eredményeképpen alapjaiban valto-
zik meg, illetve ddl el a szakképzés utja az elkovetkezendd évtizedre, akar évtizedekre. Nyo-
mon kovetjiik a szakképzés jogi, tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti koriilményeit, illetve az
azokban - a mult szazad kilencvenes éveiben - bekovetkezett valtozasokat. A kiillonb6zd té-
nyezdket nem kiilon agensekként, hanem 0sszefliggéseiben, egyfajta rendszerszemléletet
kovetve elemezziik. Legmarkansabban a gazdasag és a szakképzés 6sszefiiggéseit vizsgaljuk,
ugyanakkor maga a gazdasag nem elemzésiink targya, f6 cél a szakképzés, a szakképzéssel
kapcsolatos jelenségek, illetve azok tarsadalmi vonatkozasainak vizsgalata. Nem targya a dol-
gozatnak annak a tarsadalmi kérnyezetnek a vizsgalata, amelyben a szakképzés folyik, igy a

% A jogszabalyi kbrnyezet valtozasanak elsé eleme a foglalkoztatasrol sz616 1991. évi IV. tdrvény volt, amely az isko-
lai rendszeren kiviili képzést emelte be a képzési rendszerbe, majd 1993-ban megjelentek a kdzoktatasrol, szakképzésrol
¢és felsdoktatasrol szolo torvények, valamint kiadasra kertilt az OKJ.
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demografiai tényezdk elemzése sem, bar tudjuk, hogy ezek relevans hatassal birnak az okta-
tasra. Erintjiik az iskolai rendszeren kiviili szakképzés teriiletét is, amely mindeddig kevésbé
feltart tertlet, valamint helyzetképet adunk a szakképzés jelenleg is zajlé — ugyanakkor alul-
kommunikalt - jelentds atalakulasarol, belehelyezve azt az egész életen at tart6 tanulas kon-
textusaba. Nem tesziink javaslatokat a szakképzés jovObeni fejlesztésének lehetéségeire (ha
ugyan ez egyaltalan lehetséges), csupan a tendenciak és azok varhat6 hatasainak leirasara
vallalkozunk.

A bevezetést - els6dlegesen statisztikai elemzésekre épiilve — a magyarorszagi foglalkoztata-
si helyzetkép bemutatasa koveti. A szakképzési reformhoz kapcsoldddan a foglalkoztatasi
helyzetkép bemutatasa teremti meg azt az értelmezési keretet, amelyben a szakképzés atala-
kitasanak folyamata érthetdvé és értelmezhetdvé valik. Ezért sziikséges a magyarorszagi fog-
lalkoztatasi helyzet leirasan tul az eurdpai unios csatlakozas mai magyar munkaerdpiacra tor-
ténd hatasainak elemzése is. Ezt kovet6en a magyar szakirodalmi forrasokra tAmaszkodva
mutatjuk be a kilencvenes évek szakképzési kutatasait és azok eredményeit, amelyekre dol-
gozatunk tovabbi fejezeteiben is tAimaszkodunk. A gazdasag és a szakképzés nagyon szoros
kolcsonhatasban all egymassal. A gazdasag és a szakképzés egymasra gyakorolt hatasa kii-
l6nodsen el6térbe kertilt a kilencvenes években, amikor olyan radikalis valtozasok torténtek
Magyarorszagon, amelyek a két rendszert alapvet6en érintették. A negyedik fejezetben ezeket
a valtozasokat mutatjuk be el6sz6r a gazdasag oldalarél, majd elemezziik a gazdasagban vég-
bement valtozasok oktatasra gyakorolt hatasait. Itt sz6lunk a szakképzés finanszirozasarodl,
mivel a pénziigyi tAimogatasi rendszer, illetve eszkdzrendszer a legfontosabb és leghatéko-
nyabb szakmapolitikai érvényesit6 eszkoz, amelynek szinergiai hatasai kiilondsen érdekesek
és fontosak a gazdasag fejlesztése szempontjabdl. A dolgozat 6todik fejezete a jelenleg is zajlo
szakképzési reform alapelveit irja le. Az Gj képzési struktira kulcsfogalma a modularizacié
és a kompetencia alapu képzés. Ezzel egylitt meguijultak a szakképzési tartalmak is, 0j szakmai
és vizsgakovetelmények, valamint kézponti programok sziilettek. Megalapozzuk a kompeten-
cia, mint teljesitménypotencial felfogasat, bizonyitva azt, hogy ennek a fogalomnak a kapcso-
l6dasa a pedagogiai, illetve a humanero6forras fejlesztés szakmai kovetelményeihez ma mar
elengedhetetlen. A kompetencia fogalom kiilonb6z0 értelmezéseinek attekintést kovetden a
munkakori kompetenciakkal foglalkozunk részletesebben.

AZ EMPIRIKUS KUTATAS MODSZEREI ES FOLYAMATA

A dolgozat masik nagy egysége a 2006-ban szakkozépiskolak korében lefolytatott empirikus
vizsgalat eredményeit dolgozza fel tagabb elemzési kontextusban. Kutatasunk célja az volt,
hogy altalanos képet kapjunk a szakkozépiskoldkban szakképzési évfolyamon folyé munkardl,
az érettségi utani szakképzésben résztvevd fiatalok képzésérol, valamint a szakkozépiskolai
intézményvezetok szakképzésben zajlo valtozasokkal kapcsolatos véleményeirdl, tajékozott-
saguk mértékérdl, az elindult és varhato véltozasokhoz val6 viszonyukrél. Osszhangban az
eurdpai unios alapelvekkel a szakképzés tarsadalmi presztizsének, valamint munkaerd-piaci
relevanciajanak érdekében 2004-ben hazankban is megkezdddott a szakképzés szerkezeti és
tartalmi atalakitasa. Az eltelt évtized gazdasagi-tarsadalmi és természetesen oktataspolitikai
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valtozasai sziikségessé tették azt, hogy a korabban elkezdett modernizacios folyamat tovabb
folytatodjék, és a tanulok iskolai sikerességének novelése, valamint a munkaerd-piaci igények
javitasa érdekében a jelenleginél korszerlibb szakmajegyzék késziiljon. A szakképzés jelenleg
- 2004-2007 kozott - foly6 szerkezeti és tartalmi atalakitasa az eldttiink allé 10-15 évre jeloli
ki a szakképzés jovObeni Utjait, ezért feltétleniil sziikséges megismerni a képz6 intézmények
szakképzési reformmal kapcsolatos vélekedését.

A kutatas modszere primer adatgyfijtés, strukturalt kérdéives lekérdezés. A kérddiv az isko-
larendszer( szakképzést folytato, szakképz6 intézmények szamara késziilt és a szakképz6
évfolyamokon foly6 szakkozépiskolai feladat ellatasra vonatkozott, azaz a 13. és 14. évfolya-
mon foly6 szakmai munkat vizsgaltuk. A kérdezés onkitoltés modszerrel tortént. A kérdések
érthet6ségét probakérdezés soran teszteltiik, ennek eredményeképpen pontositottuk a kérdo-
iv kérdéseit. A kérd6iv két nagy egységbdl épiilt fel, a kérddbiv elején a szakkdzépiskolaban
folyé munka jellemzéit mértik fel, a masodik részben a szakképzés szerkezeti és tartalmi at-
alakitasaval kapcsolatos informacidkra, véleményekre kérdeztiink ra. A kérdéiv 39 kérdése
egyarant tartalmazott zart és nyitott kérdéseket. A kérd6iv kérdései els6sorban szamszer(isit-
het6 adatokra vonatkoztak, de alkalmaztunk attitlidre irdnyul6 kérdéseket is.

Az alapsokasagot (populacidt) a kdzoktatasi intézménytorzs szakkozépiskolai feladatellata-
sat végzo intézmények alkottak. A Kozoktatasi Informaciés Rendszer tartalmazza a Magyar
Koztarsasag teriiletén miikodd, OM azonositoval rendelkezd kozoktatasi feladatok ellatasaban
kozremiikodo intézmények és fenntartdik adatait. Az adatgyiijtés teljes mintavételen alapult.
A kérdéivet mind a 845 szakkozépiskolahoz eljuttattuk.

A Kkutatas lefolytatasara 2006 szeptemberében Keriilt sor. A kérd6iveket postan és elektro-
nikus formaban kildtiik ki valamennyi szakkozépiskola részére. A 845 iskolabdl 301 kérddiv
(35,62%) érkezett vissza. 17 kérddivet olyan mértékben toltottek ki hidnyosan, amely nem
tette lehetévé a feldolgozast. 29 iskola jelezte, hogy vagy még nem, vagy mar nem folytatnak
szakképzd évfolyamon képzést. Az értékelheto, feldolgozhatd kérddivek szama 255 darab, ez
a teljes minta 30,17%-a, amely lehet6vé teszi, hogy a kapott kutatasi adatokkal jellemezziik a
magyarorszagi szakkozépiskolak szakképzési évfolyamain foly6 munkat, az iskolavezet6k vé-
lekedését, felkésziiltségiik mértékét az 1j szakképzési szerkezet bevezetésére. A feldolgozott
255 kérdéivet kitoltd iskolak koziil 181 tiszta profily, csak szakmai képzést folytatd szakko-
zépiskola, 69 vegyes profilu - a szakkdzépiskolai feladatellatason tul/mellett gimnaziumi, al-
talanos iskolai oktatast is végez. 5 intézmény esetében nem lehetett egyértelmiien megallapi-
tani a képzési profilt. A kérd6iveket az iskolaigazgatoknak kiildtiik ki, a kitoltésben jellemzden
az iskolaigazgatdk, iskolaigazgato6-helyettesek és munkakozosség vezetdk vettek részt bevon-
va abba a pedago6gusokat is. Az adatgy(ijtés soran kiilonosen figyeltiink a tdrsadalomtudoma-
nyi kutatasok etikai normainak megtartasara. Az adatok kodolas utani feldolgozasat SPSS36
szamitégépes statisztikai médszerrel, gyakorisagi megoszlasokkal és kereszttabla-
elemzésekkel végeztiik el harom f6 elemzési dimenzi6é mentén: a szakkozépiskolak finanszi-
rozasi kérdései, a képzési kinalat munkaerd-piaci igényekhez térténé alakitasa és az 1j szak-
képzési szerkezet valtozasaival kapcsolatos vélemények tekintetében. Ez utébbi esetben, ku-
tatasi eredményeink alapjan felhivjuk a figyelmet arra, hogy az 0j szakképzési szerkezet és

% Statistical Package for the Social Sciences = Statisztikai programcsomag a szociologiai tudomanyok szdmara.
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tartalom tekintetében rendkiviil nagy az informacidhiany és bizonytalansag valamennyi ér-
dekelt fél (tanuldk, sziil6k, pedagdgusok, intézményvezetdk, munkaltatok) esetében. Ezt fel-
tétlenlil mihamarabb orvosolni sziikséges az oktatasiranyitas részérdl, mert a gyakorlati meg-
valdsitas sulyos gatja lehet a nem megfelel6 tajékoztatas/tajékozottsag és ezaltal az elutasitas,
negativ viszonyulas az egyébként jo fejlesztési iranyt kijel616 szakképzési reformmal szem-
ben.

FOBB MEGALLAPITASOK

1.) A magyar pedagé6gus tarsadalom hallott és természetszeriileg foglalkozik a szak-
képzés 0j strukturajaval és tartalmaval, de nem kell6en tajékozott, fogalmi keretei
pontatlanok. Kutatasunk azt igazolja, hogy az 4j informaciok, elvarasok nem allnak
ossze koherens rendszerben egyfajta kompetenciaalapi pedagégiai gondolkodas-
moédda az intézményvezetdk fejében.

2.) Az intézmények csak részleteiben ismerik a szakképzési reform folyamatat, rendkiviil
nagy mértékben éreznek informacio hianyt, bar elismerik a reform sziikségességét,
egyetértenek az oktataspolitikai torekvésekkel, mégis véleményeiket szinte minden
esetben valamilyen iranyultsagu érzelmi attitlid szinezi. A val6s problémak mellett fel-
sejlenek vélt problémak is. Legsulyosabb kihivasként a pedagogusokra harulé tobb-
letmunkat (pl. tantervek modositasa) aposztrofaljak a megkérdezettek, és nem érzik
annak a bizonyossagat, hogy az Uj szakképzési szerkezet és tartalom a gyakorlatban
spapirforma” szerint megvaldsithaté. Nagyon hidnyzik az iskolak szdmara a Kiszamit-
hatésag, az oktatasi rendszer stabilitasa.

3.) Az egyén meglehetésen kiszolgaltatott a kinalati struktiranak és a mindségnek. Az
oktatasi, képzési piacon nem miikodik ebbdl a szempontbdl tényleges piaci verseny. A
képzési intézmények, cégek mérhetd eredménye nem a munkaerdpiacnak, vagy a tar-
sadalmi, egyéni elvarasoknak valé megfelelés, hanem a tulélés, a nyereség. Nincs meg-
felel6 informacios, 6sztonzési, szankcionalasi, és palyakovetési rendszer. Viszonylag
szlk csoport kivételével ez a redlis helyzet az iskolarendszerben és az iskolarendsze-
ren kiviili oktatasban, képzésben egyarant. Az intézményi érdekek alapvet6en nem
hordozzak magukban a munkaerd-piachoz val6 igazodas érdekeltségét, a jogszabalyi és
a finanszirozasi rendszer nem 0sztonoz kell6képpen a korszer(sitésre, a tarsadalmi,
gazdasagi kohézid elGsegitésére (v.6. Szép, 2003). A szakképzd iskolak kényszerhely-
zetben vannak, és sokszor barmi aron igyekeznek betolteni a felvételi keretszamokat. A
demografiai apaly okozta képzési tulkinalat idészakaban verseny folyik a tanulékért,
hiszen a nem megfeleld tanuloi 1étszam az iskolak fennmaradasat veszélyezteti (v. 6.
Martonfi, 2005).

4.) A tanulasi igények és sziikségletek eldrejelzése és a szakmai tovabbképzés ennek meg-
felel6 tervezése még tovabbi fejlesztést kivano teriilet Magyarorszagon. Jelenleg az
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egyetlen, a munkaerd-piaci sziikségletek és a készség-hianyok eldrejelzésére szolgalod
beépitett mechanizmust az Allami Foglalkoztatasi Szolgalat altal készitett féként rovid
tavli progndézisok jelentik. Altalaban véve a munkaeré-piaci elérejelzés lehet6sége
korlatozott szamos ok miatt: jelentések a kiilonbségek a sziikségleteket és igényeket
illetéen a vallalkozas méretétdl és a régiotol fliggden, az alternativ foglalkoztatasi for-
mak gyors fejlodése, a gazdasag mérete és nyitottsaga, a tarsadalmi partnerek kozveti-
t6 szerepének gyengesége stb. (v. 6. Martonfi - Tordai, 2005). A munkaerd-piaci el6re-
jelzések jelenlegi formai tehat els6sorban roévid tava prognézisokkal szolgalhatnak a
munkanélkiiliek és a képzésbdl kilépdk 1étszamara, valamint a gazdalkodo szervezetek
altal jelzett munkaerd-sziikségletekre vonatkoz6 informacidk alapjan. Az ilyen tipusu
el6rejelzések azonban nem igazan alkalmasak az iskolarendszeren beliili szakképzés
tervezéséhez, hiszen egy Uj szakképesitésre iranyuld képzés bevezetése legalabb ha-
rom évet vesz igénybe. Bar szamos orszagos és regionalis/megyei szintli tanacsado tes-
tiilet miikodik a tarsadalmi partnerek és a gazdasagi kamarak bevonasaval, a szakkép-
zés létezd tervezési mechanizmusai tovabbra is elégtelennek tekinthetdek.

5.) A szakkozépiskolak képzési kinalatuk meghatarozasanal figyelembe veszik a munka-
erd-piaci igényeket. Ezen kiviil a tanuléi (sziil6i) igények és a rendelkezésre all6 targyi
és személyi eréforrasok hatarozzak meg az intézmény képzési kinalatat. Relevans in-
formacidikat a gazdasagi szereplékrdl jellemzéen a munkaerd-piaci szervezetektdl
szerzik. Az iskolak alapvetfen tisztaban vannak az adott régié6 munkaerdpiaci-
helyzetével, j6l nevesitik a hiAnyszakmakat és a tultelitett szakmakat.

6.) Statisztikai adatok egyértelmiien bizonyitjak, hogy a tarsadalom iskolazottsaga fo-
lyamatosan ndévekszik (v.0. Kézponti Statisztikai Hivatal, 2005), ami megfelel a tudas-
alapu tarsadalom elvarasainak. Az iskolazottsagi szint - eltekintve a kozép-
magyarorszagi régiotol - teriiletén nincsenek szignifikdns regionalis eltérések. S6t a
legelmaradottabb régidkban a legmagasabb az érettségivel és fels6foku iskolai végzett-
séggel rendelkez6k szama (v.6. Kozponti Statisztikai Hivatal, 2005). Az iskolazottsagi
szint dinamikus novekedése azonban nem jar egyiitt a gazdasagi fejlédés litemének
novekedésével. Az iskolazottsag novelése 6nmagaban nem jarul hozza kozvetleniil a
gazdasagi fejlédéshez, a munkahelyteremtéshez, a munkanélkiiliség csokkentéséhez. A
tanulas nem egyenes aranyban vezet a tudas mennyiségének novekedéséhez. Ez a le-
egyszerUsitett valasz arra, hogy az oktatas és képzés miért nem képes enyhiteni a
munkaerd-piaci fesziiltségeket. Bar az intézmények jellemzéen a munkaerd-piaci igé-
nyeknek megfeleld szakmakra képeznek, ugyanakkor a szakképzo6 intézmények nem
képesek az adott szakma gyakorlasahoz sziikséges, ugynevezett relevans tudas elsaja-
tittatdsara. E16z6ekbdl az is kovetkezik, hogy nem minden tudas relevans, igynevezett
tarsadalmilag hasznosithaté tudas. A szakképzés fejlesztését tehat a jovében semmi-
képpen nem a mennyiségi fejlesztés, hanem a tanitasi tartalmak mentén kell megra-
gadni, mert a tartalom kérdése az igazi probléma.
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7.) A szakképzés tervezése csak regionalis szinten, a gazdasagi, munkaerd-piaci folyama-
tok elemzésére alapozva torténhet. Az oktatasi rendszerek, formak koziil a szakképzés
van leginkabb a gazdasagi igényeknek kiszolgaltatva. A gazdasagi fejlettség, a munka-
erd-piaci folyamatok regionalisan jelent6s kiilonbségeket mutatnak. Ezek a kiilonbsé-
gek az elmult 15 évben nem csékkentek. Az orszagos munkaerd-piaci elérejelzések
egyes telepiilések intézményeinek nem adnak megfelel6 iranymutatast képzési kinala-
tuk tervezéséhez. Ki kell alakitani a szakképzés iranyitdsanak regionalis szintjét, az ér-
dekelt felek regiondlis szinti egylittmi{ikodésének lehetéségeit. Személyi, targyi, és
pénziigyi feltételeket kell biztositani a gazdasagi, munkaerd-piaci folyamatok elemzé-
séhez valamennyi régidban.

8.) Ma egyetlen oktatasi intézmény sem képes szerte a vilagon kész tudas atadasara, ezt
lehetetlen megvaldsitani. Ez a funkciovaltas értékeli fel a kompetenciakat a tudas
mellett3’. Az ismeretek elavulnak, a tudas tébb dimenzids, de ami bizonyosan allando,
hogy fejleszteni sziikséges a természetes kivancsisagot, a kérdésfeltevést, a gondolko-
dast, a véleményalkotast, a kreativitast, az 6nall6 tanulast stb.. Ezeket a kompetencia-
kat tudatosan fejleszteni sziikséges, mivel az informacidk nagy mennyiségli kozlése - a
tények elemz6 értelmezése nélkiil - 6nmagaban nem jarul hozza a gondolkodas, az {té-
16képesség stb. fejlédéséhez. Nagy el6relépés ezen a teriileten, hogy a
szakmaspecifikus kompetenciak fejlesztése mara deklaralt célja a szakképzésnek, és
bekertiltek a szakmai és vizsgakdvetelményekbe. Meghatarozasra kertilt, hogy egy-egy
szakképesités esetében milyen feladatokat kell elvégezni, illetve, hogy a feladatok el-
végzéséhez milyen szakmai és tarsas kompetenciak sziikségesek.

9.) A gazdasag szerepl6i nem képesek megfeleléen artikulalni a munkaerd6vel szemben
tamasztott igényeiket. Viszont ha megfogalmazzak a szamukra fontos tudas tartalmat,
nem biztos, hogy az az iskola szamara is érthetd és értelmezhetd. Sokszor a gazdasagi
kihivasok a pedagogusok szamara értelmezhetetlentil jelennek meg az iskolaban. Mert
példaul az informatikai tudas magasabb szinvonalu tudasaban nem definialodik, hogy a
szamitogépek pontos miikodési elvét, a szoftverek felépitését, a szoftverek fejlesztését,
a szovegszerkesztést, az elektronikus levelezést, a programozast, a grafikai programok
alkalmazasat stb. kell-e a tanulénak tudnia. Mivel az igények leegyszertisitetten jelen-
nek meg, ezért a pedagogusok sajat értékitéletiik és kompetenciaik alapjan dontenek a

relevans tudas mibenlétérol.

10.) A szakképz6 intézmények jellemz6en a kozponti forrasokbdl biztositjak miikodé-
stiket, azonban az allami normativa mértéke az el6z6 évihez képest nem nétt 2006-
ban, igy valamennyi iskola érdekelt tovabbi forrasok felderitésében és bevonasaban. A
jelenlegi finanszirozasi rendszer nem 0sztonzi a munkaltatoéi igényekhez val6 igazo-
dast, a tanuloi 1étszam alapjan jaré normativ finanszirozas arra motivalja az intézmé-

¥ It jegyezzitk meg, hogy az oktatasi kormanyzat megsziinteti az alapmiiveltség vizsgat, amelynek eredeti célja az volt,
hogy belépést biztositson a szakképzésbe. Mivel nem valtotta be a hozza fiiz6tt reményeket, helyére a ,,kompetencia”
1épett, mint bemeneti kovetelmény.
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nyeket, hogy sokkal inkabb a tanuldi/sziil6i igényeket vegyék figyelembe, semmint a
munkaerd-piaci elvarasokat az inditandé képzések meghatarozasakor. Vizsgalati
eredményeink arra utalnak, hogy az iskolak sokkal kevésbé hasznaljak ki a szakkép-
zési hozzajarulas forrasait, mint arra lehet6ségiik lenne. Bar a szakképzési hozzajaru-
las rendszere az allami forrasokon tul a legjelentésebb potencidl, szamos hianyossaga
van. Mivel a fejlesztési tamogatas nagy részének a személyes kapcsolatrendszer az
alapja, elszakad a tényleges munkaerd-piaci igényektdl és a jogszabalyalkotdk eredeti
céljaitol, miszerint a fejlesztési hozzajarulas az dgazati szakember utanpotlast biztosité
iskolai képzést hivatott timogatni. E cél megvaldsitasaba titkozik az is, hogy a fejleszté-
si hozzajarulas rendszere a kozszférara nem terjed ki, pedig a munkaerdé utanpotlas ez
utobbi dgazatban is kiemelt jelentdségdi.
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Juhasz Erika:

A Hajdu-Bihar megyei felnéttoktatas intézményrendszere a hazai
felnéttoktatas torténeti tendencidinak tiikrében

- Doktori (Ph.D.) értekezés tézisei -

CELKITUZES ES A TEMA KORULHATAROLASA

»-Az 1990-es évek elso felében még tgy ldtszott, hogy a harmadfokt képzésé a jévd. Mdra
ezt a kérdést mdr differencidltabban ldtjuk. Ugy tiinik, a harmadfokii képzés témegessé vdldsd-
val a képzésnek eqy kévetkezé fokozata is feltiinik a horizonton” (Kozma 2000:5). Ez az tigyne-
vezett negyedik fokozat a feln6ttoktatas. Mi sem adhatna nagyobb aktualitast ennek a disz-
beszélnek. A fejlett ipari orszagokban a feln6tt lakossag tobb mint fele vesz részt évente vala-
milyen képzésben. Ezekben az orszagokban nagyobb a képzésben részt vevd felndttek szama,
mint ahany &ltalanos és kézépiskolas tanulét tartanak nyilvan dsszesen. Igy elértiink az okta-
tas torténetének ahhoz a szakaszahoz, amikor a stlypont a kézoktatasrol a tovabbképzésre
helyezddik at (Belanger 1999:109).

A dolgozat kozponti témajat az un. felndttoktatasi atlasz kutatas Hajdu-Bihar megyei
szakasza képezi, azonban ez nem melldzheti a téma elméleti hatterének vizsgalatat. Vizsgala-
tunk targya a neveléstudomany korébe sorolhat6, amelyen beliil a pedagégia a felnévekvd
nemzedék nevelésének elmélete (és gyakorlata), az andragdgia a feln6ttek nevelése (képzése)
az id6skorig, a gerontogdgia pedig az id6sekkel valo sajatos, kvazi pedagdgiai foglalkozas (von
Bergen 1972). A tovabbiakban az andragégia tudomanyteriiletéhez tartozé kutatasi tertilet-
hez kivanunk kapcsolddni, amelynél a gorog aner (~felndtt, férfi) és agogé (~vezetés, nevelés)
szavakbol képezve ,a felnéttek nevelésének-onnevelésének, tanitdsdnak, énképzésének alapelve-
it dsszefoglalé elmélet és a hozzd kapcsolédé gyakorlat” (Benedek — Csoma - Harangi 2002:35)
egylittesében gondolkodunk.

A dolgozatban, kiilonésen annak empirikus részében a felnéttnevelés - feln6ttképzés -
feln6ttoktatas szakkifejezései koziil els6sorban a felndttoktatas kifejezést hasznaljuk az
alabbi tartalommal, mégpedig az 1997-es hamburgi nyilatkozat 3. pontja értelmében: ,A fel-
néttoktatds jeloli azoknak a tanuldsi folyamatoknak 6sszességét, legyenek azok formdlisak
vagy mdsok, amely dltal az embereknek — akiket felnéttnek tekint az a tdrsadalom, amelyhez
tartoznak - fejlodik képességiik, gazdagodik tuddsuk és magasabb szintre emelkedik szak-
mai és kvalifikdcids végzettségiik vagy Uj irdnyba forditja 6ket, hogy kielégitsék sajdt és tdr-
sadalmuk sziikségleteit. A felnéttkori tanulds egyardnt feldleli a formdlis oktatdst és to-
vdbbképzést, a non-formdlis tanuldst, valamint az informdlis és esetleges tanulds széles spekt-
rumdt, amelyek hozzdférhetéek egy multikulturdlis tanulé tdrsadalomban, ahol az elméletre
és a gyakorlatra épiil6 megkézelitéseket elismerik.” (Harangi - Hinzen - Sz. T6th 1998:9-
10).
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Németorszagi szakemberek hangoztattdk a kovetkezot: ,A felnéttképzési intézmények
igen sok embernek megadtdk a képzés esélyét, midltal demokratikus dllampolgdrokkd valtak és
nagy mértékben hozzdjdarultak ahhoz, hogy orszdgunk demokratikus dllammd lett” (Bohn -
Schumann - Stang 1996:17). Hazdnk valéban demokratikus allamma valasaért nekiink is ma-
gas szinten biztositani kell az esélyegyenldséget a feln6ttképzés teriiletén. Az értekezést az
UNESCO parizsi konferencidjanak egyik tételével zarjuk, amely egyértelmiien 6sszefoglalja a
feln6ttképzés szerepét, a jovébeli fontossaganak alapjat: ,,a szakképzésnek és kiilénésen a fel-
néttek képzésének oridsi szerepe van abban, hogy mennyire lehet a tdrsadalmi koherencidt eré-
siteni, mindazokat a szocidlis és a mégdtte meghtizédé, etnikai, egyéb problémdkat kezelni, ame-
lyek nélkiil nincs kiegyenstlyozott gazdasdgi fejlédés, nincs stabil tdrsadalom” (Harangi -
Hinzen - Sz. Téth 1998:85-86).

ELMELETI HATTER

Az elméleti rész harom nagyobb szakaszra oszthato, amelyekkel célunk egy rendszerta-
ni, fogalmi tisztazas és egy torténeti fejlédési iv felvazolasa. Alapjat a szakirodalmi feldolgoza-
sok jelentik. Ezen a téren a feln6ttoktatas szakkonyvei és a tdgabb témakor neveléstudomanyi,
torténeti, szociolégiai, kozgazdasagtani alapirodalmai jelennek meg, rdmutatva a dolgozat
multi- és interdiszciplinaris voltara. A felndttoktatasi kutatok korében ez az integralo nézet
teljesen elfogadott, ugy véljiik, hogy ,a felnéttoktatdsi folyamatok bonyolult gazdasdgi, tdrsa-
dalmi, kulturdlis ésszeftiggés rendszerébdl kivetkezik annak sziikségessége, hogy ezeket a jelen-
ségeket adekvdt médon csak multidiszciplindris jellegtien lehet tudomdnyosan elemezni, megké-
zeliteni” (Durko - Szab6 2000). Mivel a dolgozat teljes egészében a hazai helyzetre koncentral,
igy a magyar nyelvi forrasok felhasznalasa az els6dleges. Emellett f6ként angol és német for-
rasok jelennek meg: az angol nyelvili anyagok a téma atfogébb irodalmabdl, a német nyelviiek
a kutatas német el6zményeib6l, valamint a német mintaknak a hazai feln6ttoktatasra gyako-
rolt hatasabol kovetkeznek.

Az elsd elméleti egység keretében elhelyeztiik a feln6ttoktatast az oktatasi rendszer-
ben, kiilon kitérve az ISCED rendszeren beliili helyére, valamint a kompetenciaalapu oktatas-
ra. Ezt kovetben a felndttnevelés - felndttoktatas - felndttképzés gyakorlatban parhuzamosan
is hasznalt, bar kiilonb6z6 tertiletekre koncentral6 fogalmait hatarozzuk meg. Itt azonban meg
kell jegyezniink, hogy bar a dolgozatban a feln6ttoktatasi atlasz kutatas révén a felndttoktatas
fogalma domindl, mégsem érvényesithettiik egységesen ezt a terminolégiat. Ennek indoka az a
tény, hogy a torténeti attekintés soran a kiilonb6zd torténelmi korokban mas-mas hangsulya
érvényeslilt a feln6ttek képzésének, igy a korban érvényes felfogas szerint alkalmaztuk a
feln6ttnevelés, a felndttoktatas, illetve a felndttképzés kifejezést. A fogalmi alapok attekintése
soran az andragoégiai kutatasok f6 elméleti iranyzatait, kutatasi teriileteit, és ezek alapjan a
hazai kutatasokat dsszegeztiik. Mindezek azonban rendkiviil szerteagazdak és Osszetettek,
ezért minddssze egy vazlatos helyzetkép kialakitasara vallalkozhattunk, ezek ismertetése
azonban nélkiil6zhetetlen a téma szempontjabol. Szintén ezek az elvek érvényesek a felndtt-
oktatas teriileteinek ismertetésére. Mivel az empirikus rész az intézményrendszer kutatasat
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tartalmazza, igy fontosnak tartjuk bemutatni, hogy a formalis és non-formalis, az iskolarend-
szer és iskolan kiviili, az altalanos és szakmai feln6ttoktatas milyen intézményekben jelenik
meg a hazai viszonylatok k6zott.

A masodik elméleti egységben a felnSttoktatas torténeti folyamatainak megragadasara
torekedtiink, amely mar modszertani elvek kialakitasat igényelte. A jelenlegi hazai feln6ttok-
tatasi intézményrendszer alapjainak kialakuldsa természetesen a multban, a felndttnevelés
torténetében gyokerezik. Ez egyértelmiivé teszi szamunkra, hogy az intézményrendszer haté-
kony feltarasa, elemzése lehetetlen a multbeli jelent6s feln6ttnevelési események, intézmé-
nyek, személyek megismerése nélkiil. Ezek az alapvetd ismeretek segitenek minket ahhoz,
hogy a vizsgalt intézményrendszer kialakulasanak alapjait megértsiik, valamint a napjainkban
zajlé tendenciak torténelmi gyokereit megkeressiik és magyarazatul allitsuk a ma fellelhet6
jelenségek mogé. A hazai andragoégiai (felndttnevelési) kutatdsok zome egy-egy részteriilet
mélyebb feltarasara vallalkozik, bar kétségtelen, hogy szamos atfogd torténeti elemzés is fel-
lelhetd révidebb formaban néhany 6sszefoglal6 munkaban (pl. Csiby 1987; Zrinszky 1996;
Benedek - Csoma - Harangi 2002), de ezektdl részletesebb, feltarébb keretadasra toreked-
tiink, mivel ezek sok esetben vazlatosak, néhany jelent6sebb eseményt, személyt kiemelve.
Természetesen egy olyan doktori disszertaciéban, amelynek koézponti témaja Hajdu-Bihar
megye felndttoktatasi intézményrendszerének empirikus vizsgalata, a torténeti hattér bemu-
tatasa elsésorban problématérténeti vonatkozasban fontos. Igy a dolgozatban arra téreked-
tliink, hogy a felndttnevelés torténetében a jelesebb eseményeket, intézményeket és személye-
ket mutassuk be tendenciézusan az eldzményektdl napjainkig az adatok kronologikus attekin-
tésével. Terjedelmi korlatok miatt ez nem jelentheti a teljességet, hiszen a torténelemtudo-
many sohasem tekinthet6 lezartnak, hanem egy folytonos megismerési folyamat, ezért a tar-
gyalt korszakoknal csak a legjelent6sebb el6bb emlitett elemeket vettiik szdmitasba. Féként
azokra a tényezd6kre koncentraltunk, amelyek a feln6ttnevelés mai formainak, intézményeinek
megalapozasat szolgalhattak. Az egyes adatokhoz direkt értékeléseket sem kivantunk tenni,
bizonyit6 érveket nem tudtunk részletesen kifejteni, bemutatni, mivel a dolgozat f6 célja nem
a torténelmi tények értékelése és a felnottoktatas torténetének kidolgozasa, ez csak egy prob-
lémafelvezet6 egység. Fontosnak tartjuk azonban leszdogezni, hogy a feln6ttoktatas teriilete
nagyon sokaig - és szamos pontjan még ma is - szervesen osszekapcsolddik az oktatas és a
kozmiivel6dés teriileteivel (v. 6. Mészaros 1981). Kialakulasaban az oktatasi és miivel6dési
intézmények alapfeladataihoz (példaul analfabéta oktatas, tudomanymivelés, tarsadalmi te-
vékenység, irodalmi tevékenység) kapcsolddtak els6ként feln6ttoktatasi feladatok kiegészité-
séiil, valamint elméleti vonatkozasaiban is kezdetben irok, gondolkoddk irasaiban tarsitottan,
mas gondolatkoérok kapcsan jelentek meg. Csak lassan alakult ki tehat az az intézményrend-
szer és az a tudomanyos elméleti megalapozottsag, amely mar els6dlegesen a feln4ttoktatasra
koncentral, azt tekinti alaptevékenységének, alapfeladatanak. Ezzel szervesen 0Osszefiiggd
gondolat, hogy hazankban a feln6ttnevelésnek hagyomanya van: az egész ember fejlesztését
szolgalja, amely altal segiti az életben valo eligazodasaban, a megélhetésében és egyfajta csa-
ladba és tarsadalomba agyazottsagot ad szamara.

A harmadik elméleti egység ténylegesen a masodik folytatasa: az el6zményektdl nap-
jainkig vazolt torténet folytatodik. Napjaink feln6ttoktatasat talan leginkabb befolyasolé je-
lenség a munkanélkiiliség. Ennek altalanos: kvantitativ, strukturalis, kauzalis és szocioldgiai-
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pszicholdgiai aspektusat jellemezziik, miel6tt ratériink az Eur6opai Unidban és hazankban tett
kisérletekre, kezelési lehetdségekre. A fejezet konkluzidja azonban a munkanélkiiliség kezelé-
sének egy Uj dimenzidjat nyitja meg: a tarsadalmi tékébe valé beruhazas elviselhet6bbé és
kezelhet6bbé teszi az emberek szamara a munkanélkiili helyzetet. Ez a felismerés pedig par-
huzamba Aallithat6 a torténeti egység végkonklizidjaval, amely miatt a munkanélkiiliség
felndttnevelési értelmezésérdl beszélhetiink a vizsgalt, Hajdu-Bihar megyei térségben.

AZ EMPIRIKUS KUTATAS MODSZEREI ES FOLYAMATA

Az empirikus kutatas kiindulépontja az volt, hogy a magyarorszagi feln6ttoktatas - altala-
nos és szakmai, politikai és kulturalis - helyzetérdl és sziikségletérdl kevés megbizhat6 informa-
ci6 all rendelkezésre. Az allami, minisztériumi szinti attekintés altalaban csak egyes intézmé-
nyekre vonatkozik. Ezek az adatok a kultirhazak, a regionalis tovabbképzd kdzpontok, a Tudo-
manyos Ismeretterjesztd Tarsulat szervezetei, a népféiskolak, a Magyar Népfdiskolai Tarsasag és
a civil szervezédések részére allnak rendelkezésre. Hidnyzik azonban a teljes attekintés arrdl,
hogy milyen a feln6ttoktatas szerkezete, vagy masképpen kifejezve; hogy milyen a rendszervaltas
ota kifejlédott tovabbképzési piac felépitése. Ez a hianyossag érzékelhetd az oktataspolitika és az
oktatasszervezés szamara is. A feln6ttoktatasban dolgozé partnerek a veliik folytatott beszélgeté-
sek és rendezvények soran sajnalatukat fejezték ki eme hianyossag miatt, amit akadalyozé ténye-
zOnek tekintenek a felndéttoktatds magyarorszagi tovabbfejlesztése szempontjabdl. Mindeddig
azonban nem akadt egyetlen olyan intézmény sem, amely egy erre vonatkozo tanulmanyt elvég-
zett volna, illetve finanszirozni tudott volna. Pozitivan jarultak hozza bar a teljes kép kialakitasa-
hoz egyes egyedi kutatasi tervek (puzzle - vagy patchwork - eljarasok), amelyek mar folyamatban
voltak, vagy befejezés el6tt alltak (Hinzen 1997).

A teljes empirikus projekt célja az volt, hogy a magyarorszagi felnéttoktatas intézményi
részét un. szervezetszociologiai eszkozokkel feltérképezze. A kutatas el6zménye egy - 1996-
ban Jérg Knoll vezetésével Németorszagban, a Lipcsei Egyetemen késziilt — szakdolgozat,
amely Cottbus varos felndttoktatasi intézményeit mérte fel standard kérdé6ivvel varoselem-
zésbe agyazva (Zocher 1996). Ezt alapul véve, a hazai viszonyhoz adaptalva épiilt fel az un.
felndttoktatasi atlasz kutatas. A kutatds soran a feln6ttoktatas a felnéttkori oktatas, kép-
zés, nevelés, tanulas atfogd értelmezésére utal, amelyben az altalanos, a kulturalis, a politikai
és a szakmai célu felnSttoktatas egyarant szerepel. [gy allami, piaci és civil szervezetek egy-
arant szerepelnek a vizsgalatunkban. Az atlasz sz6 pedig térképvazlatokat jelent, és az intéz-
menyekrol készitett helyzetfelmérést tartalmazza standard kérdivek feldolgozasa alapjan (v.
0. Bajusz - Hinzen - Horvathné 1998:61). A mindenkori feln6ttoktatasi atlaszok készitdinek
(FOA, a kiindulasul alapul vett projektben Weiterbildung Atlas: WBA) az intézményre vonat-
koz6 részletes informacidkat kellett kideritenitiik, osszeallitaniuk és kiértékelniiik szerkezet,
jogi forma, finanszirozas, kinalat, személyzet és résztvevok tekintetében. Az egyes tovabbkép-
zési atlaszoknak lehetdve kellett tennitlik az orszagos attekintést és dsszehasonlitast. A szer-
vez6k az eredményeket a részt vevo felnéttképzési intézmények, 6nkormanyzatok, miniszté-
riumok, nemzeti-, oktatasi-, kulturalis- és kutatasi intézmények, civil szervezddések, egyete-
mek, féiskolak, egyesiiletek és mas érdekl6d6 intézmények rendelkezésére kivantak bocsata-
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ni. Kivanatosnak tartottak az eredményekrol tortén6 parbeszéd folytatasat és tanacsadast. A
projekt igy hozzajarulhatott a tovabbképzési piac fejlédésének kutatasahoz, amely magaban
foglalja az altalanos és szakmai, politikai és kulturalis felnéttképzést mind orszagos, mind me-
gyei, mind helyi szinten. Indirekt m6don informaciokat adott az intézményekben dolgozd
személyektdl elvart képesitésekrdl, amelyek ismételten fontosak a hallgaték képzésének to-
vabbfejlesztése és a mar tevékenykeddk tovabbképzése szempontjabdl (célok, tartalmak,
modszerek, tanmenetek stb.). Végezetiil ezt 4j kutatasi projektek kiindulasi pontjaként lehet-
ne felfogni, és egyben hozzajarult a résztvevd egyetemek (Janus Pannonius Tudomanyegye-
tem FEEFI - 2001-t61 Pécsi Tudomanyegyetem TTK FEEFI, Kossuth Lajos Tudomanyegyetem
- 2001-t6] Debreceni Egyetem) és fdiskolak (Juhdsz Gyula Tanarképzd Féiskola - 2001-t6l
Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Tanarképzo6 Féiskolai Kar, Jaszberényi Tanitoképz6
Féiskola - 2001-t6l Szent Istvan Egyetem Jaszberényi Féiskolai Kar, ELTE Tanarképzo6 Féisko-
lai Kar) feln6ttképzési tanszékeinek tovabbfejlesztéséhez. A kutatas célja azonban nem a fel-
noéttoktatas teriiletén szamottevd valtozasoknak a magyarazata, dsszefliggéseinek feltarasa,
hanem egy helyzetkép felvazolasa. A feln6ttoktatasi atlaszok 0sszedllitasaval a kutatocsoport
hozza kivant jarulni a hazai feln6ttképzési piac intézményeinek feltarasahoz és alapvetd ada-
taik Osszegylijtéséhez, amelyek altal reményeink szerint tendencidk vazolhatok fel errdl a
megvaltozott helyzetrdl (v. 6. Bajusz - Hinzen - Horvathné 1998:61).

A kutatasi médszernél az adatgytijtés az egyes intézmények munkatarsaival folytatott
kérdezbbiztos segitségével végzett kérdbivkitoltésen alapult. A felmérésbe els6sorban a ko-
vetkezo feln6ttképzési és tovabbképzési intézmények kertiltek bevonasra:

e magan felndttképzési és tovabbképz6 intézmények,
kiilonb6z6 kamarak,
szakszervezeti oktatasi intézmények,
népfdiskolak,
TIT egyesiiletek,
szakiskolak és fels6foku intézmények,

e egyhazak altal fenntartott tovabbképzési intézmények.
A felno6ttképz6 intézmények képviselGivel folytatott interjuk standardizalt kérd6iv alapjan
torténtek, amely segitségével kvantitativ attekintést akartunk kapni a varosok tovabbképzési
helyzetérdl. A kérdéivet kozpontilag (a szervezdk altal) kaptuk meg, amelyeken csak értelme-
zési problémak esetén modositottunk. A kutatas mindkét fazisaban ugyanazt a kérdéivet
hasznaltuk. A masodik fazisban elvégzett, az értekezésben ismertetett eredmények azért is
valtak fontosakka, mert azt tesztelték, hogy alkalmazhat6-e a megyeszékhelyekre adaptalt
kérddiv kis varosokban is.

Ezek alapjan az empirikus rész felépitése a kutatas jellemzésével indul. Ennek kereté-
ben bemutatjuk a kutatasi el6zményeket és fazisokat, illetve hogy milyen komparativ lehetd-
ségeket valasztottunk a disszertaciéban. Ezt kdvet6en a kérdbiv részletes bemutatasaval és a
vizsgalati folyamat felvazolasaval alapozzuk meg az eredmények bemutatasat. A dolgozat leg-
jelentésebb empirikus része a Hajdu-Bihar megyei felnd6ttoktatasi atlasz jellemzése. Ehhez
azonban els6ként a megye tarsadalomfoldrajzi jellemzésére keritiink sort: a torténeti és fold-
rajzi attekintés utan minden jellemz6bb tarsadalomformalé elemet jellemziink: telepiiléshal6-
zat, népesség, infrastruktira, lakashelyzet, oktatas, kultira, egyhazak és gazdasag vonatkoza-
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saban. Ezt koveti a megyei adatbazis eredményeinek ismertetése az dsszesitett statisztikai
adatsorok utdn az egyes komparativ szempontokat (telepiiléstipologiai kiillonbségek, tertileti
kilonbségek, profit és non-profit intézmények kiilonbségei) érvényesitve. Ezen tilmenden
azonban empirikus (bar masodelemzési) elemnek tekinthetd az értekezésben a megyeszékhe-
lyek feln6ttoktatasi atlaszanak bemutatdsa, valamint a 2001. évi CI. feln6ttképzési torvény
altal el6irt feln6ttképzési szervezetek adatbazisa alapjan készitett 60sszesités is.

Az orszag feln6ttoktatasi atlaszanak létrehozasat célzé kutatas elsé fazisaban a megye-
székhelyek felmérésére keriilt sor, a kutatas vezetdi: Heribert Hinzen, a Német Népféiskolai
Szovetség Nemzetkozi Egylittmiikodési Intézete Budapesti Projektirodajanak igazgatodja és
Koltai Dénes, a Pécsi Tudomanyegyetem FEEFI igazgatoja voltak. A kutatas soran Budapesten
egy kutato egy-két kertiletet vallalt, mig a tobbi megyeszékhelyet egy-egy {6 egyediil térképez-
te fel, igy jelentds (40 f6s) kutatocsoport alakult a kozremiikod6kbdl. A kutatok egyetemek és
féiskolak foként végzds hallgatoi, valamint fiatal oktatdi korébdl keriiltek ki. A szerzd ebben a
fazisban Eger varosanak feltérképezésében vett részt.

A masodik fazis kisérleti példajaként a Debreceni Egyetem BTK miivel6dési és felnott-
képzési menedzser szakos hallgatoi segitségével elkészitettiik Hajdu-Bihar megye varosainak
feln6ttoktatasi atlaszat a megyeszékhely kivételével (amelyrél mar elkésziilt a vizsgalat az
emlitett els6 fazisban, és 0sszesitd tanulmanyban is szerepelnek az eredményei). 1998 nov-
embere és 1999 decembere kozott elkésziiltek a felmérések, amelyeket 6t végzds hallgatdval
folytattunk le. Konkrétan a megye 6sszes (16) varosat feltérképeztiik, valamint a megyeszék-
hely adatait is nyomon kovettiik, kiegészitettiik, mddositottuk. A 16 egyéb varosbodl egyben
(Létavértes) egyaltalan nem talaltunk felndttoktatasi intézményt, egy masik varosban (Nyir-
adony) pedig a talalt egyetlen intézmény vezetdje nem vallalta az interjit. igy 14 varos esetén
rendelkeziink a feln6ttoktatasi intézményekrdl adatokkal. Ezt kiegészitve 2000 szeptembere
és 2001 augusztusa kozott két évfolyam (kozel 50 f6) munkajaként Hajda-Bihar megye falvait
is felmértiik (65 telepiilés). Ezek koziil 14 faluban talaltunk felndttképzési intézményt, 6ssze-
sen 17 darabot. Tobb intézménnyel rendelkezik Foldes (harom darab) és Biharnagybajom
(két darab), a tobbi 12 faluban (Barand, Cs6kmd, Hajdubagos, Hajdusamson, Hosszupalyi, Ka-
ba, Komadi, Nyirabrany, Nyiracsad, Sarrétudvari, Szerep, Vamospércs) egy-egy intézményt
talaltunk. Ezaltal a megye 0sszes (1 megyeszékhely + 16 egyéb varos + 65 falu, 6sszesen 82) telepii-
1ését feltérképeztiik és dsszesen 158 intézményt talaltunk.

Az azonos minta alapjan késziil6 telepiilési kutatasok jo alapot jelentettek az 6sszeha-
sonlitashoz és ennek lehetdségeit igyekeztiink tobb oldalrél is érvényesiteni. A komparativ
szemléletet tekintve példaul vizsgalhatova valt, hogy telepiiléstipusonként csoportositva az
intézményeket, milyen kiilonbségek figyelhet6k meg a megyeszékhely, az egyéb varosok és a
falvak intézményei kozott. Masik dsszehasonlithaté szempont lett a megyében jellemz6 terii-
leti ellentét: a hajdusagi és bihari térség kozotti kiilonbségek hogyan figyelheték meg a fel-
noéttoktatasi intézmények kapcsan. A bihari térségben fele akkora tertileten masfélszer annyi
telepiilés talalhato, bar ezek jelent6s része falu alacsony lakossagszammal (atlagosan kb. 1900
f6/falu). A hajdusagi térség pedig erésen varosiasodott, ami még orszagos atlagban is jelent-
kezik (v. 6. Beluszky 1999:312). Magas lakossagszamat és népsiriiségét azonban els6sorban a
megyeszékhelynek koszonheti, bar egyértelmiien sok varosa és ennek viszonylataban kevés
falva van. Ezeket a kiilonbségeket erésen visszatiikrozi a talalt felnttoktatasi intézmények
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szama is, kiilondsen a bihari térség telepiilésszama és intézményszama kozotti osszefliggés-
ben. A lakossagszam tekintetében mar kisebb a kiilonbség: a bihari térségben 4464 lakosra jut
egy intézmény, mig a hajdasagi térségben 4236 lakosra (a megyei atlag 4279 la-
kos/intézmény). A harmadik komparativ szempont, amelyet érdemesnek tlint alkalmaznunk:
a profitorientalt és a non-profit intézmények jellemzdinek vizsgalata. Ezt a valasztast indokol-
ta, hogy igen magas, tobb mint 70%-o0s az aranya a felmért intézmények kézott a non-profit
jelleglieknek. Mondhatni, hogy napjaink Hajdu-Bihar megyei feln6ttképzési arculatanak képét
ez jelent6sen meghatarozza. Ezért kiillon megvizsgaltuk, hogy ezek az intézmények milyen
jellemzokkel illethet6k.

FOBB MEGALLAPITASOK

1. A tovabbképzési piac Magyarorszagon dinamikusan fejlédik - a n6vekvé igények, a
sokasodé ajanlatok és az 6ket kozvetité intézmények altal -, amit nem csupan a FOA ku-
tatasai igazolnak. A politika és a kormanyzas feladata képzéspolitikai kérdések eldonté-
sével és torvényes szabalyozassal megteremteni a keretet, amely szerkezetileg a feln6tt-
képzési szektort egy egész életen at tarté tanulas formdajaba tudja onteni (Hinzen
2000:115). Ezt a feladatot teljesiti a feln6ttképzésrdl szol6 torvény és az ezzel kapcsola-
tosan létrehozott feln6ttképzési nyilvantartas, amelynek aktudlis, 2004. év végi adatait
elemezziik az értekezés 6sszegzd fejezetének elsé részében.

2.  Azonban mindez nem elég: ahol nincs befektetés az oktatasba és a képzésbe, ott a tar-
sadalom nem tud feltételeket teremteni a gazdasagi és emberi er6forras folyamatos fej-
lesztéséhez. fgy tehat attorés csak az oktatds fejlesztésével érhetd el (Samuelson
2000:527). Az ehhez kapcsolddé 1j jelenségeket és tendenciakat az utolsé egységben
probaljuk 6sszefoglalni, bar ezeket hosszas lenne részletesen taglalni: a feln6ttoktatas
rendszere folyamatos atalakulason és fejlédésen megy keresztiil 1989 6ta, és ehhez a
2001. évi torvény ujabb lendiiletet adott.

3. A kutatdsaink soran kirajzolédott a munkanélkiiliség felndttnevelési értelmezése.
Azt tapasztaltuk, hogy az empirikusan vizsgalt térségben (Hajdu-Bihar megyében) él6k
jobban tulélik a foglalkoztatasi krizist, mint az orszag mas részein él6k. Ennek okat ke-
resve viladgithatunk ra az ugynevezett tarsadalmi téke (Bourdieu 1998; Coleman 1998)
jelent6ségre, és ezaltal arra, hogy ebben a térségben nem elég feln6ttképzésrol és fel-
nottoktatasrol beszélni, hanem itt a felndttnevelési értelmezés allja meg a helyét: az em-
bereknek az ismereteken tul mas sziikségleteik is vannak, igy a kapcsolatteremtés, a
helyzetbe hozas, a k6z6sségépités.

4. A t6keelméleteket vizsgalva lathatd, hogy a téke anyagi formdban és elsajatitott
(inkorporalt) formaban egyarant létezik. Felhalmozasahoz id6ére van sziikség és egyfajta
fennmaradasi tendenciat jelez (Bourdieu 1998). A gazdasagi és a kulturalis toke 1étét is
figyelembe véve kutatasunk kapcsan a térségben a tarsadalmi téke bizonyult a legfon-
zomében ,az egy csoporthoz valé tartozdson alapul” (Bourdieu 1998:165-166): tarsa-
dalmi kapcsolataink révén jutunk hozza, igy nagysaga fiigg azon kapcsolatok haléjanak
kiterjedésétdl, amelyeket az egyén mozgositani tud és azon t6ke nagysagatol, amelyet
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azok birtokolnak, akikkel kapcsolatban all. Ha valaki egy csoport delegaltja, nemcsak sa-
jat személyes sulyat veti latba egy tligy érdekében, hanem csoportja hatalmat is. Ez a tar-
sadalmi t6ke az emberek kozotti viszonyokbol fakad (Coleman 1998).

5. Tarsadalmi t6két alkothatnak az egyének szamara kiilonb6z6 erdéforrasok, amelyek te-
kintetében Hajdu-Bihar megyében erdsebben élnek a behajthaté kotelezettségek, kisza-
mithatok az elvarasok, jol miikddnek az informalis informacidcsatornak is és a norma-
rendszer is konzervativabb. Ez f6ként abbdl fakadhat, hogy varoshidnyos térség, egység-
nyi teriileten kevesebb ember él, és igy az ismertség elve dominansabb (v. 6. Beluszky
1999). A térség lakdinak rendelkezésére all ez az ugynevezett tarsadalmi t6ke, amely el-
viselhet6bbé teszi szamukra a problémakat, igy a munkanélkiiliséget is: az 6ket kortlve-
vO csaladi, barati, szomszédsagi kozosség atsegiti 6ket a nehézségeken, tudjak, hogy
szamithatnak rajuk és nem hagyjak 6ket magukra (v. 6. Coleman 1998:14-17).
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