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I

Az Egyesiilet adatai

Az egyesiilet neve, székhelye, telephelye és jogallasa

(1) Az egyesiilet neve: KultirAsz Kézhaszni Egyesiilet
Az egyesiilet rovidneve: KultarAsz

(2) Az egyesiilet székhelye: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.
(3) Az egyestilet telephelyei:

4032 Debrecen, Egyetem tér 1.
4025 Debrecen, Postakert u. 8.
3394 Egerszalok, Széchenyi it 52.

(4) Az egyesiilet mikodési teriilete kiterjed Magyarorszag egész teriiletére.
(5) Az egyesiilet jogi személy, kézhaszni szervezet.

II. Az egyesiilet célja és kozhasznt tevékenysége

elsddlegesen kulturalis rendezvények szervezése;

az egyesiilet alapcélja a felndttoktatds, feln6ttképzés tevékenységének végzése, ehhez
kapcsolddoan felnéttképzések akkreditaltatdsa, tervezése és szervezése, lebonyolitasa,
felnbttképzési szolgaltatasok nyujtasa, valamint a felnéttképzés népszertisitése, hossza tava
célja a felndttképzési intézményi akkreditdciéo megtartasa;

emellett egészségmegorzés, betegségmegeldzés (reforméletmod népszerfisitése);

oktatasi, felndttoktatasi ¢s miivel6dési kutatési egyiittmiikodések szervezése:;

tudomanyos eredmények kozzétételének, azok megvitatisanak szinteret adé tudomanyos
konferencidk, eléaddsok, valamint méas tudomanyos rendezvények szervezése, lebonyolitasa;
tovabbképzés, szakmai ismeretterjesztés — a felnottképzés szakképzési teriiletéhez tartozoan;
képességek, készségek fejlesztése (pl. tréningek keretében) — a felndttképzés altaldnos
képzési teriiletéhez kapcsolodoan;

hazai és nemzetkozi kapesolatok kialakitésa;

a felndttképzési, oktatasi és kulturdlis célu civil szervezetekkel valé haldzatos
kapcsolatépités;

hazai €és nemzetkozi palydzatirds, projektmenedzsment és forrdsteremtés a szervezet
szamara, illetve allami, forprofit és nonprofit szervezetek szamara;

hagyomanyos és elektronikus kiadvanyok, tdjékoztatok megjelentetése.

(2) Az egyesiilet az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mikodésérél €s tdmogatdsardl szolo 2011. évi CLXXV. torvény 34. (1) a) pontja értelmében a
kovetkezd kézhaszni tevékenységeket végzi az alabbi kozfeladatokhoz kapesoloddan:

a)

egészségmegorzés, betegségmegeldzés:

2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairl 13. §. (1) bekezdés 4. pontja alap-
jan latja el az alabbi konkrét feladatok, tevékenységek megvaldsitasdval:

A lakossag egészségi dllapotanak javitdsa, a jobb életminéség elésegitése, az egészségkarositd
kornyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépés, az egészséges életmod segitését célzo
szolgaltatasok, mint kozfeladatok érdekében ellatott konkrét tevékenységek.

b)

informdcids, ismeretterjesztési tevékenység: egészségmegdrzd, betegségmegel$z06, reform-
¢letmodot népszeriisitd kampanynapok, forumok, tajékoztatd eléadasok, tréningek tartasa;
rendezvények, taborok, kiranduldsok szervezése;

helyi, regiondlis, orszagos és nemzetkozi szintii szakmai-barati kapcsolatok kialakitasa,
egylittmiikodések kotése.

Tudomanyos tevékenység, kutatas:

Tudomanyos kutatasi, fejlesztési és innovacids stratégia (a tovabbiakban: KFI stratégia)
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megalkotasa, mint kozfeladat érdekében (a 2014. évi LXXVI. térvény a tudoméanyos kutatasrol,
fejlesztésrol €s innovaciordl 4.§. (1) bekezdése és Magyarorszdg Alaptérvénye — Szabadsag és
felel6sség- X. cikkében foglaltak alapjan latja el) az aldbbi konkrét tevékenységeket latja el:

— tudomanyos tevékenység, kutatasok kezdeményezése és azokban valé részvétel;

— kutatasi egytittmikodések kialakitisa;

— szaktanacsadasi, szakértoi feladatok végzése;

- tudomanyos eredmények kozzétételének, azok megvitatdsanak szinteret add tudomanyos
konferencidk, el6adasok, valamint mas tudoményos rendezvények szervezése, lebonyolitasa.

c) Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés:
(2011. CXC. a nemzeti koznevelésrdl 2. §.- a és az 1997.évi CXL. tv. a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtéri ellatasrol és a kozmiivelddésrol 76.§. (1) (2) a. pontja alapjan latja el)
— akkreditalt felnottképzések, szakmai tovabbképzések szervezése;
— felndttképzési szolgéltatasok nyujtasa;
— ismeretterjesztd el6adasok, sorozatok, forumok, szakmai napok, témahetek, taborok tartasa;
— készségek, képességek fejlesztése pl. tréningek, taborok formajaban (konfliktuskezelés, csa-
patépités, munkaerd-piac, személyiségfejlesztés, Onismeret, kommunikacio, karrierme-
nedzsment, stb. témakban).

d) kulturalis tevékenység: ,
A kulturalis szolgaltatas, a kulturalis 6rokség helyi védelme, a helyi kozmiivelddési tevékenység
tdmogatdsa, mint kozfeladat érdekében (a 1997. évi CXL. Térvény a muzedlis intézményekrdl, a
nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrsl 76.§. (1) (2) b. és c. pontjai alapjan latja el
valamint a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairél 13. § (1) 7. pontja
alapjan)

— kulturélis célt rendezvények, konferenciak szervezése, lebonyolitasa;

— akkreditalt felnottképzések, ismeretterjeszt6 eléadasok szervezése;

—  kulturélis célu intézményekkel, civil szervezetekkel valo haldzatos kapcsolatépités.

e) természetvédelem, allatvédelem:
Az 1998. évi XXVIIL torvény az allatok védelmérdl és kiméletérdl szolo torvény 43/A §., 48/A §.
(3) bekezdése alapjan latja el az alabbi konkrét tevékenységek megvalositasaval:

— szabadidGs programok szervezése;
— ismertterjesztd eléadasokkal egybekotstt kiranduldsok, témanapok szervezése.

f) kornyezetvédelem:
A természetvédelmi kultura fejlesztése, a természet védelmével kapcsolatos ismeretek atadasa és
helyi kornyezet- és természetvédelem kozfeladatot a 2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél szolé torvény 13.§. (1) 11. pontja alapjan latja el az aldbbi konkrét
tevékenységek megvalositasaval:

— akkreditalt feln6ttképzés szervezése (kdrnyezeti fenntarthatdsagi és kulturdlis 6rok-
ségvédelmi témakban)

— fenntarthatosagi témaju rendezvény (sorozatok), tréning (sorozatok), kerekasztal be-
szélgetesek, kiallitasok szervezése és lebonyolitasa kiilénb6zo6 témakban (pl. kornye-
zettudatos gondolkodas kialakitasa, ,,z6ld-otthon”, energiatakarékossag, a klimatuda-
tossag terjedése, és a megujulod eréforrasok, stb.);

— fenntarthat6 életmodot és az ehhez kapesolodo viselkedésmintakat 6sztonzé kampa-
nyok (szemléletformalas, informélas, képzés) szervezése;

— sziikségletfelmérések, hatasmérések készitse.



g) gyermek- és ifjisdgvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet:
(2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz6l6 torvény 13.§. (1) 8. pontja
alapjan latja el)

— tehetségfejlesztés (tehetségnapok, konferencidk, készség- és képességfejlesztd tréningek
szervezese: kozosségépités, onismeret, konfliktuskezelés, konyvtarhasznalat és forraskere-
sés, tanulasmodszertan, idémenedzsment, tanulési technikak, kommunikaci6, palyaorienté-
cio, stb. onismeret témakban);

— oktatdsi-nevelési intézményekkel valo egyiittmiikodések tandran kiviili és szabadidds tevé-
kenységek nyujtdsara (ismeretterjesztd eldadasok, sorozatok, forumok, szakkorsk, taborok
tartasa);

— kiadvanyok szerkesztése (pl.: fenti témakhoz kapcsolddéan).

h) hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének el6segitése:
Kulturalis szolgdltatas, helyi kozmiivel6dési tevékenység tdmogatasa, mint kozfeladat érdekében (a
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkorményzatairol 13. § (1) 7. pontja alapjan):
— forumok, kerekasztalok szervezése;
— felnéttképzések és felndttképzési szolgaltatisok nyujtasa;
— készségek, képességek fejlesztése pl. tréningek formdjaban (allaskeresési technikak munka-
nélkiiliek szamara, munkaerd-piaci felkészités fiatal palyakezd6k szamara, konfliktuskezelés
¢s karriermenedzsment éllaskeresdk szamara, stb.)

i) a magyarorszagi nemzeti és etnikai kisebbségekkel, valamint a hatdron tili magyarsaggal
kapcsolatos tevékenység:
Erdekképviselet/esélyegyenléség ¢s a kulturdlis autondmia meger6sitésére Onszervezddés
szervezésének/miikddtetésének tdmogatasa, mint kozfeladat érdekében (a 2011. évi CLXXIX. tv. a
nemzetiségek jogairdl 115. §.- a alapjan):
— hataron tuli magyar szervezetekkel val6 egyiittmiikédések kialakitasa;
— szervezetek kozott halozatos tevékenységek kialakitasa, megvalositasa;
— feln6ttképzési jo gyakorlatok ataddsa/adaptacioja;
— akkreditalt felnottképzések, szakmai tovabbképzések, kompetenciafejleszté alkalmak,
workshop-ok nytjtésa;
— hosszutdvon kozos felndttképzési kutatdsok és képzési tevékenységek kialakitdsa.

J) munkaerépiacon hatranyos helyzetii rétegek képzésének, foglalkoztatasanak elésegitése -
ideértve a munkaerd-kolesonzést is - és a kapesolodé szolgaltatasok:
Felndttképzési tevékenységek és a felnéttképzéshez kapesolodo szolgaltatdsok nyujtdsa, mint
kozfeladat érdekében (1997.évi CXL. tv. a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari
ellatasrol és a kozmivelddésrol 76.§. (1) (2) a. pontja alapjan latja el)
— felndttképzési tevékenység és felndttképzési szolgaltatasok nyujtasa;
— készségek, képességek fejlesztése pl. tréningek formajaban (allaskeresési technikak, 6nisme-
ret, munkaer6-piaci felkészités, konfliktuskezelés és karriermenedzsment)
k) kulturdlis 6rokség megdvdsa:
A helyi kozmiivelodési tevékenység tamogatasa, a kulturalis orokség helyi védelme, mint
kozfeladat érdekében (a 2001. évi LXIV. tv. a kulturalis orokség védelmérsl 5§ (I) pontja és a 2011.
¢vi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél 13§ (1) 7. pontja alapjan)
— Orbkségvédelemmel kapesolatos ismeretterjesztés és akkreditalt képzések nyujtasa.



ITI.
Az egyesiilet tagsaga
1. Az egyesiilet rendes tagjai:

1.1 Az egyesiilet tagja lehet barmely biintetlen elééletii természetes személy, aki a koziigyek
gyakorlasatol nincs eltiltva, az egyesiilet céljaival egyetért, és felvételét irasban kéri.

Az egyesiilet rendes tagja lehet magyarorszagi székhellyel rendelkez6 nem természetes személy is,
amelyek elfogadjak az alapszabély rendelkezéseit, kitelezettséget véllalnak a tagdij megfizetésére
¢s arra, hogy kozremiikddnek az egyesiilet céljainak elémozditasaban. A nem természetes személy
tagot a képviseloje képviseli.

A tagfelvétel irdnti kérelmet az egyesiilet elnskségéhez kell eljuttatni.

A tagfelvételrdl az elnokség nyilt szavazassal egyszerli szotobbséggel dont.

1.2. Az egyesiilet rendes tagjanak jogai:

— részt vehet az egyesiilet rendezvényein, kozgyilésén, a kozgylilés hatarozatainak
meghozataldban, észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat az egyesiilet
miuikodésével kapcsolatban, inditvanyt tehet az egyesiiletet érint6 kérdések megtargyalasara,

— részt vehet az egyesiilet tevékenységében,

— felvildgositast kérhet az egyesiilet tevékenységérdl, amelyre az egyesiilet vezetd
tisztségviseldi 30 napon beliil kotelesek valaszt adni,

— minden tag vélaszthat, illetve vélaszthatdo az egyesiilet szerveibe, illetve tisztségeire,
amennyiben a tisztséggel kapcsolatos koévetelményeknek megfelel és vele szemben a
jogszabalyban vagy alapszabdlyban meghatérozott kizar6 vagy Osszeférhetetlenségi ok nem
all fent,

— inditvanyt tehet a kdzgyilés és az elndkség napirendi pontjaira,

— a tagsag legalabb 1/3-a irdsban az ok és cél megjeldlésével kozgytlés Gsszehivasat
kezdeményezheti,

— az egyesiilet tagjai, illetve szervei altal hozott hatdrozat hatalyon kiviil helyezését kérheti a
birosagtél, ha az jogszabdlyba vagy a Iétesitdé okirat rendelkezéseibe (tkozik. A
keresetinditds hatarideje a hatdrozatrél vald tudomdsszerzéstl vagy attol az idéponttol
szamitott 30 nap amikor a tag a hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatdrozat
meghozatalatol szamitott egy év elteltével per nem indithato,

— atag atagsagi jogait — a jelen létesito okiratban foglalt kivételektol eltekintve - személyesen
gyakorolhatja.

1.3. Az egyesiilet rendes tagjanak kotelezettségei:

Az egyesiilet tagja koteles az egyesiilet alapszabalyat, hatdrozatait betartani, el6segiteni az
alapszabélyban meghatarozott célok megvaldsitasat.

Az egyesiilet tagja koteles a Kozgytlés altal megéllapitott mértékben a tagdijat targyév marcius 31.
napjéig befizetni az egyesiilet folydszadmljéra, vagy az egyesiilet elndkének kezéhez.

Az egyesiilet rendes tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségeinek teljesi-
tésére. Az egyesiilet rendes tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvalositasat €s az
egyesiilet tevékenységét.

1.4. Az egyesiilet rendes tagjanak tagsagi viszonya megsziinik:

— atag halalaval,
— anem természetes személy tag jogutdd nélkiili megsziinésével,



— az egyesiilet altali felmondassal,
— akilépéssel,

— atag kizarasaval,

— az egyesiilet megsziinésével.

1.5. A rendes tag tagsagi jogviszonyanak felmondésa

Amennyiben a tag a taggd vélas alapszabalyban meghatarozott feltételeinek nem felel meg, az
egyesiilet a tagsagi jogviszonyat 30 napos hataridével irasban felmondhatja.

A felmonddsrol az elndkség hataroz ¢és a hatarozatat kiteles a tagnak postai tton vagy személyes
atvétellel - az atvétel idopontjanak rogzitésével - kézbesiteni. A tag a kézbesitéstdl szamitott 15
napon beliil a hatdrozat ellen az elndkséghez benytjtandd, de a kézgytilésnek cimzett halaszto
hatélyq fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a kozgy(ilés biralja el a kovetkezo iilésén.

1.6. A rendes tag kizarasa

Az elndkség nyilt szavazéassal, egyszerli szotobbséggel kizarhatja az egyesiilet tagjai koziil azt a
tagot, aki jelen alapszabaly rendelkezéseit vagy a kozgyiilés hatdrozatat stilyosan vagy ismételten
sértd magatartast tandsit. Kizarhaté a tag akkor is, harom honapon keresztiil elmaradt a tagdjj
megfizetésével.

A tagdi] megfizetésének elmulasztdsa miatt a tag csak akkor zarhaté ki, ha a legalabb harom
honapos mulasztas elteltét kévetoen, azaz leghamarabb julius 1. napjéan az elnokség irasban —
pothataridd tlizésével és a jogkovetkezményekre, azaz a kizarasra torténd figyelmeztetéssel —
felszolitotta a tagdijhatralék teljesitésére, mely felszolitas a péthataridén beliil is eredménytelen
maradt.

A kizérasi eljardst barmely tag vagy egyesiileti szerv kezdeményezésére az elndkség folytatja le. Az
elnok a kizdrast kezdeményezd kérelem beérkezésétdl szamitott 30 napon beliili idopontra kételes
az elndkségi tilést osszehivni. A kizarasi eljardsban az érintett tagot az elndkség iilésére meg kell
hivni, azzal a figyelmeztetéssel, hogy a szabélyszerti meghivésa ellenére térténd tavolmaradasa az
lilés megtartdsat és a hatdrozathozatalt nem akadalyozza. Az iilésen biztositani kell szdmara a
védekezési lehetdséget. Az iilésen a tag képviselovel is képviseltetheti magat.
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A tag kizdréasarol lehetoleg az ezzel a napirendi ponttal dsszehivott elsé elndkségi tilésen donteni
kell. Az elndkségi tilést egy alkalommal legfeljebb 30 nappal lehet elhalasztani. A tag kizarasa
targyaban az inditvany beérkezésétol szamitott 3 honapon beliil az elndkségnek hatarozatot kell
hozni.

A tag kizardsat kimondé hatarozatot irdsba kell foglalni és indokolassal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetdségrél vald tajékoztatast. A kizéré hatérozatot a taggal kozolni kell. A hatarozatot a
meghozatalat koveté 8 napon beliil kizérdssal érintett tagnak irasban, postai szolgéltato atjan
tértivevényes levélben meg kell kiildeni.

A kizart tag a kizardst kimondo elséfoku elndkségi hatdrozat ellen, a kézbesitéstél szamitott 15
napon beliil az egyesiilet elnokségéhez megkiildstt, de a kozgyilésnek megeimzett fellebbezéssel
clhet. A fellebbezés beérkezését kivetden az elnsk 30 napon beliili idére koteles a Kozgyilést
Osszehivni. A kozgytilés a fellebbezés targydban nyilt szavazéssal, egyszerii szOtobbséggel dont. A
kozgytilés hatrozatat az elndk nyolc napon beliil irasban kételes a kizardssal érintett tagnak
megkiildeni, aki a hatarozat hatdlyon kiviil helyezése irant a Ptk. 3: 35- 3:36 §- ai alapjan a
birésaghoz fordulhat.

A kizarasra okot adé magatartasrol vald tudomasszerzéstél, illetve a mulasztastdl szamitott egy év
eltelte utén kizarasi eljaras a taggal szemben nem folytathaté le.



1.7. A tag — a kilépésének az elnoknek benyujtott irasbeli nyilatkozatédval — a tagsagi viszonyat
indokolas nélkiil, barmikor megsziintetheti.

V.

Az egyesiilet szervezeti felépitése

Az egyesiilet szervei: a kozgyilés, az elndkség, feliigyel6 bizottsag.

1. A kozgyiilés

1.1. Az egyesiilet dontéshozo szerve a kozgylilés, amely a tagok &sszességébdl 4ll.
1.2. A kozgyiilést sziikség szerint, de évente legalabb egyszer 6ssze kell hivni.

A kozgyiilést az elnok a meghivé postai uton valdé megkiildésével, vagy személyes atadaséaval - az
idépont régzitése mellett - hivja dssze, akként, hogy azt a tagok, illetve a kdzgyiilésen részt venni
jogosultak a kdzgytlés idépontja el6tt legalabb 8 nappal kézhez kaphassak.

A meghivénak tartalmaznia kell

— az egyesiilet nevét és székhelyét;

— akozgyilés idejét és helyszinét;

— akozgylilés napirendjét, amelyet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a
szavazasra jogosultak a targyalni kivant témakoérokben allaspontjukat kialakithassak.

1.3. A kozgyiilés az iilését az egyesiilet székhelyén tartja, vagy a tagok tobbségének el6zetes
hozzéjarulasaval ettol eltéré helyen tartja.

1.4. Ha a kozgy(lést nem szabalyszerlien hivtdk 6ssze, azt akkor lehet megtartani, ha az {ilésen
valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangulag hozzdjarul az iilés megtartasdhoz.

L5. A kozgyiilés nem nyilvinos; azon a tagokon és az iigyvezetésen kiviil a kézgyiilés
dsszehivisdra jogosult dltal meghivottak és az alapszabdly vagy a kizgyiilés hatirozata alapjin
tandcskozdsi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

1.6. A kozgytilési meghivo kézbesitésétdl szamitott nyolc napon beliil a tagok és az egyesiilet
szervei a kozgylilés Osszehivasara jogosult személytél a napirend kiegészitését kérhetik, a
kiegészités indokolasaval, postai Uton irsban. A napirend kiegészitésének targydaban a kozgyiilés
dsszehivasara jogosult személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a
kozgylilés sszehivasara jogosult személy a kozgyiilés idopontjaig nem dént vagy azt elutasitja, a
kozgytilés a napirend elfogadasardl szol6 hatarozat meghozatalat megeléz6en kiilén dént a napirend
kiegészitésének targyaban.

A kozgyilésen a szabalyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhatd hatarozat, kivéve,
ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepl$ kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarulnak. Amennyiben a kozgyilésen nem jelent meg minden részvételre
jogosult és/vagy a kiegészitett napirendi kérdés megtargyalasahoz egyhangian nem jarulnak hozza,
abban az esetben a kiegészitett napirend targyaban a kozgytlési hatarozatban meghatarozott idén
beliil az elndknek ujabb koézgyilést kell szabalyszerlien 6sszehivni, amelyen a kiegészitett
napirendet targyalni kell.

1.7. A kozgyllés hatarozatképes, ha azon a szavazati joggal rendelkezo részvételre jogosultak t6bb
mint fele jelen van.

Ha az eredeti idOpontban megtartott kozgylilés — a megjelentek el6irtnal kisebb szamban vald
megjelenése miatt - nem lenne hatérozatképes, a hatarozatképtelenség miatt megismételt kozgytilés
az eredeti napirendi pontokban a jelenlevék szamara tekintet nélkiil hatarozatképes, amely tényre
azonban a tagok figyelmét a meghivoban fel kell hivni. Ha a hatarozatképtelenség miatt
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megismételt kdzgytilés nem az eredeti kozgyiilés iddpontjaval egyezé napon keriil megtartasra, ugy
a tagok részére 0j meghivot kell kiildeni, melyben ismét tajékoztatni kell ket tavolmaradasuk
kovetkezményeirdl.

A hatdrozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell és a kozgytilési jegyzokonyvben
rogziteni sziikséges. :

1.8. Akozgylilést 6ssze kell hivni, ha:

— atagok legalabb 1/3-a a napirendi pontok, a cél és az ok megjelolésével irdsban
kezdeményezi,

— azelnokség, a feliigyeld bizottsag inditvanyozza,

— a birdsag elrendeli.
A tagok legalabb 1/3-a éltal alairt, a kozgyiilés Gsszehivasara vonatkozd és a felvenni kivant
napirendi pontokat, a célt és az okot tartalmazo, az elnkségnek megkiildott irasbeli kérelemre az
eln6k a kérelem kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliili idépontra kételes Osszehivni a
kozgytlést.

1.9. A kozgyilésen valamennyi szavazasra jogosult egyenlé szavazattal rendelkezik.

1.10. A kozgyilés kezdetén nyilt szavazassal egyszerii sz6t6bbséggel meg kell vélasztani a levezetd
elndkot, a jegyzOkonyvvezetot és a két jegyzokdnyv hitelesitét az egyesiilet tagjai kéziil. Ugyancsak
nyilt szavazassal egyszerii szotobbséggel valasztja meg a kézgyfilés a hdrom tagu szavazatszamlalo
bizottsagot.

L.11. A szavazatszdmlalo bizottsag megbizatdsa a kozgytilés id6tartamara szol, feladata a szavazas
lebonyolitdsa, a szavazok Osszeszamoldsa és a szavazas eredményénck levezetd elnskkel valo
kozlése.

1.12. A kozgylilés iiléseit a levezetd elnok vezeti.

1.13. A kézgyilés hatdrozatait — ha a jogszabély vagy az alapszabaly mésként nem rendelkezik -
nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel hozza. Barmelyik szavazasra jogosult inditvanyara, az
egyes napirendi pontokban a kézgyiilés - nyilt egyszer(i szotobbséges hatérozattal - elrendelheti a
titkos szavazist vagy a név szerinti szavazast is. Az egyesiilet alapszabalyanak moédositasahoz a
jelen 1évo tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Az egyesiilet céljanak
modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérdl szolo kozgyiilési dontéshez a szavazati joggal
rendelkez6 tagok haromnegyedes sz6t5bbséggel hozott hatérozata sziikséges.

1.14. A hatarozatokat a levezet$ elndk szoban hirdeti ki és azok sz6 szerint rogzitésre keriilnek a
jegyzdkonyvben.

1.15. A kdzgytlésrél jegyzOkinyv késziil, amelyet a kozgyiilés levezetd elndke és két, a kdzgylilés
altal megvélasztott szavazdsra jogosult tag hitelesit, és a jegyzOkonyv-vezetd alair. A
Jegyzdkonyvnek a kozgylilésen elhangzottakat lehetéleg sz6 szerint tartalmaznia kell, a
hatdrozatokat a levezet6 elnék altal szoban kihirdetettel azonosan kell rogziteni. Meg kell jel6lni a
leadott szavazatok szamat és azok megoszlésat is. Amennyiben a kozgy(lés név szerinti szavazdsrol
dontott a jegyzbkonyvnek tartalmaznia kell a szavazatokat név szerint is. Jegyzokonyvbe kell
foglalni a kozgytilés résztvevoi altal rogziteni kérteket is.

1.16. A kozgytilésen megjelentekrdl jelenléti ivet kell felvenni, amely tartalmazza a tag nevét,
lakohelyét és alairasat. A nem természetes személy tag esetében a Jelenléti iv tartalmazza a tag
elnevezését, székhelyét, a képviseletében megjelent személy nevét, lakohelyét és alairasat. Ha a tag
nem személyesen jdr el a jelenléti {vhez csatolni kell képviseld részére adott teljes bizonyito erejii
maganokiratba foglalt meghatalmazast. Ez utobbi esetben a tag képviseletében eljaré személy
nevét, lakdhelyét és alairasat is tartalmaznia kell a jelenléti ivnek.

1.17. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,



— akit a hatdrozat kotelezettség vagy feleldsség alol mentesit vagy az egyesiilet terhére
masfajta elényben részesit;

— akivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;

— aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

— akinek olyan hozzitartozdja érdekelt a dontésben, aki az egyesiiletnek nem tagja;

— aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban 4ll; vagy

— aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben. -
Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

A Kozgylilés iilés tartdsa nélkiili hatarozathozatalat az Elndkség a hatarozat tervezetének a tagok
részére torténé megkiildésével kezdeményezi. A tagok a tervezet kézhezvételétsl szamitott tizenst
napon beliil jogosultak arra, hogy szavazatukat megkiildjék az elntkség részére.

Az ilés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran a hatérozathozatali eljards akkor eredményes, ha leg-
alabb annyi szavazatot megkiildenek az elndkség részére, amennyi szavazati jogot képviseld rendes
tag jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne iilés tartisa esetén.

Ha barmely tag az tilés megtartasat kivanja, a Kozgytilés iilését az Elnoknek 6ssze kell hivnia.

A szavazisra megszabott hatarid6 utolsé napjat kéveté harom napon beliil - ha valamennyi tag sza-
vazata ezt megel6zoen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napjatél szamitott ha-
rom napon beliil - az Elnokség megallapitja a szavazas eredményét, és azt tovabbi harom napon
beliil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi hatarid utolsdé napja, ha valamennyi
szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat beérkezésének napja.

1.18. A kozgyulés kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az alapszabaly médositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozésa;

c) a vezetd tisztségvisel6k megvalasztdsa, visszahivasa és dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen beliill az elndkségnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl szolo
jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviselé az
egyestilettel munkaviszonyban 4ll;

g) az olyan szerzodés megkotésének jovdhagyasa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségviseljével, a feliigyeld bizottsag tagjaival vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyel6 bizottsagi tagok
vagy mas egyeslileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol vald dontés;

i) feltgyeld bizottsagi tagok, elndkség tagjainak megvélasztasa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

j) a végelszamolo kijeldlése,
k) a tagdij mértékének megallapitasa,

1) a tagok kizarasat, vagy a tag tagsagi jogviszonyat felmondé els6foku elndkségi hatarozat elleni
fellebbezés elbiralasa,

m) dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabily vagy az alapszabaly a kozgytlés
hataskorébe utal.



2. Az elnikség

2.1. Az egyesiilet ligyvezetését elnokbol és két elnokhelyettesbol allo haromtagh elnkség latja el.
Az egyesiilet vezetdi tisztségvisel6i az elnokség tagjai. Vezeto tisztségviseldvé az egyesiilet tagjai
vélaszthatok. A vezet§ tisztségviselok megvalasztisara a kozgy(lés nyilt egyszerli szotébbséges
szavazattal jogosult. :

Az elnokség tagjainak megbizatasa 5 évre szol.

2.2. Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekviképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

Vezet6 tisztségviseld az a személy lehet, aki a koziigyek gyakorlasatél nines eltiltva.

Ha a vezetd tisztségvisel jogi személy, a jogi személy koteles kijeldlni azt a természetes személyt,
aki a vezetd tisztségvisel6i feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségviseldkre vonatkozo
szabalyokat a kijelolt személyre is alkalmazni kell.

2.3. A vezetd tisztségviseld tigyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

2.4. Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit biincselekmény elkovetése miatt jogerésen
szabadsagvesziés biintetésre itéltek, amig a biintetett eléélethez fiiz6dd hatranyos kovetkezmények
alol nem mentesiilt.

Nem lehet vezeté tisztségviselé az, akit e foglalkozastol jogerdsen eltiltottak. Az eltiltist kimondéo
hatérozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviselé az, akit eltiltottak a vezetd
tisztségviseloi tevékenységtol.

Akit valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az {téletben
megjeldlt tevékenységet folytato egyesiilet vezetd tisztségviseldje nem lehet.

A dontéshozé szerv, valamint az ligyvezeté szerv hatarozathozataldban nem vehet részt az a
személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a hatarozat alapjan

a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy

b) barmilyen mas elonyben részesiil, illetve a megkdtends jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem min6siil elénynek a kdzhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nelkil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve az egyesiilet altal tagjanak, a tagsagi
Jjogviszony alapjan nyujtott, létesit6 okiratnak megfeleld cél szerinti juttatds.

A kbzhasznu szervezet megsziinését kdvetd harom évig nem lehet mds kizhasznt szervezet vezetd
tisztségvisel6je az a személy, aki kordbban olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje volt -
annak megsziinését megel6z6 két évben legalébb egy évig -,

a) amely jogutod nélkiil szlint meg ugy, hogy az dllami ado- és vamhatosagnal nyilvantartott ado-
¢s vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ado- és vamhatosag jelentds dsszegii adohianyt tart fel,

¢) amellyel szemben az 4llami add- és vamhatdsag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adészdmat az 4llami ado- és vamhatosag az adozas rendjérol szolo torvény szerint
felfiiggesztette vagy torolte.
A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kézhasznt

szervezetet clozetesen tdjékoztatni arrdl, ‘hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kozhasznl
szervezetnél is betolt.

Nem lehet vezet6 tisztségviseld a feliigyeld bizottsag elnike vagy tagja, illetve ezek hozzatartozdja.

2.5. Az elndkség sziikség szerint, de évente legalabb kétszer iilésezik.
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Az elnbkséget az elndk a meghivo postai Gton valo megkiildésével, vagy személyes atadésaval - az
idépont rogzitése mellett - hivja dssze, akként, hogy azt a tagok, illetve az elnokségi iilésen részt
venni jogosultak az elndkség idépontja elétt legalabb 8 nappal kézhez kaphassék.

Az elndkség Osszehivasa az iilés helyét, idopontjat és napirendjét tartalmazé irasbeli meghivéval
torténik.

2.6. Az elndkség hatarozatképes, ha az elndkségi iilésen legalabb két elnokségi tag jelen van.
Hatérozatképtelenség esetén az iilést 15 napon beliil meg kell ismételni. A megismételt iilés is csak
akkor hatarozatképes, ha azon legalabb két elnskségi tag jelen van.

2.7. Az elnokség hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszer(i szotobbséggel hozza, két 6 jelenléte
esetén egyhanglian hozza.

Az elndkség tilései nyilvanosak, azon barki részt vehet, a nyilvanossig csak a jogszabalyban
meghatarozott esetekben korlatozhato.

2.8. Az eInokség hataskorébe tartozik

a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az iigyvezetés hataskorébe tartozd iigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszamolok el6készitése és azoknak a kozgyiilés elé terjesztése;
c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kdzgy(ilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozd, a kozgyiilés
hataskorébe nem tartozo déntések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyeslilet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitisanak és a tisztségviselok
megvalasztatasanak elokészitése;

f) a kozgylilés osszehivasaval, muikodésével kapcsolatos elokészité és a kozgyiilés munkajat
elosegitd szervezd tevékenység,

g) a kozgyllés napirendi pontjainak meghatarozasa;

h) részvétel a kdzgylilésen és valaszadas az egyesiilettel kapcsolatos kérdésekre;

1) a tagsag nyilvantartasa;

j) az egyesiilet hatdrozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az egyesiilet miikodésével kapcsolatos iratok megdrzése;

1) az egyesiiletet érintd megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekovetkezte
esetén a torvényben eldirt intézkedések megtétele;

m) a tag felvételérdl valo dontés,

0) a tagsagi jogviszony felmondasa,

p) a tag kizarasa targyaban hozando elséfoku hatarozat meghozatala,

r) mindazok a kérdések, amelyeket a jogszabaly vagy az alapszabdly az elndkség hataskorébe utal,

illetve amelyek nem tartoznak a kozgyilés hataskorébe.

2.9. Az elnokség tagjai kotelesek a kozgylilésen részt venni, a kozgylilésen az egyesiilettel
kapcsolatos kérdésekre vélaszolni, az egyesiilet tevékenységérél és gazdasdgi helyzetérol
beszamolni.

2.10. A vezetd tisztségvisel$ az ligyvezetési tevékenysége soran az egyestiletnek okozott karokért a
szerzOdésszegéssel okozott karért vald felelosség szabdlyai szerint felel az egyesiilettel szemben.
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2.11. Az egyesiilet jogutod nélkiili megszinése utan a vezetd tisztségviseldkkel szemben e
szamitott egy €éven beliil - az egyesiilet térlésének idépontjaban tagsagi jogviszonyban 4ll6 tag vagy
az ¢rvényesitheti, akinek a részére a megsziinéskor fennmarado6 egyesiileti vagyont at kellett adni,
vagy ha lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelez6k kielégitetlen kovetelésiik erejéig kartéritési
igényt érvényesithetnek az egyesiilet vezeto tisztségviseldivel szemben a szerzédésen kiviil okozott
karokért valo feleldsség szabélyai szerint, ha a vezet§ tisztségvisel6 az egyesiilet
fizetéskeéptelenségével fenyegetd helyzet bedllta utan a hitelezéi érdekeket nem vette figyelembe.
Ez a rendelkezés végelszamolassal térténd megsziinés esetén nem alkalmazhato.

2.12. Az egyesiilet minden tagja kérheti a birosagtol a kozgy(ilés és az egyesiilet szervei altal hozott
hatérozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatarozat jogszabdlysértd vagy a létesité okiratba titkozik.

A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attol az idéponttél szémitott harminc napon beliil lehet
keresetet inditani az egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatdrozatrél tudomast szerzett vagy a
hatarozatrol tudomést szerezhetett volna. A hatdrozat meghozatalatl szamitott egyéves, jogvesztd
hatarid6 elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatdrozat meghozataléhoz szavazataval hozzajarult, kivéve, ha
tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatdrozat mellett. A hatirozat
hatalyon kiviil helyezése iranti per meginditdsnak a hatdrozat végrehajtasara halasztd hatalya
nincs. A birdsag indokolt esetben a felperes kérelmére a hatérozat végrehajtésat felfuggesztheti.

2.13. Megszlinik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a) a megbizas idotartamanak lejartaval;

b) visszahivassal;

¢) lemondassal;

d) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével;

) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a tevékenysége ellatasahoz szlikséges korben
torténo korlatozasaval,

f) a vezet6 tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

2.14. Az egyesiilet tagjai a vezet tisztségvisel6t barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatjak. A
Kozgytilés az altaldnos dontéshozatali eljaras alapjan dont a tisztségviseld visszahivéasardl, a vezetd
tisztségviseld visszahivasat napirendjére vevd kozgyliléste a visszahivni kivant vezetd
tisztségvisel6t a napirend ismertetésével meg kell hivni. A déntést az altalanos szabalyok szerint
kell k6zoIni a vezeto tisztségviseldvel.

2.15. A vezetd tisztségviseld megbizatisarol az egyesiilet kozgylléséhez, vagy masik vezetd
tisztségviseldjéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha az egyesiilet miksdoképessége
ezt megkivénja, a lemondas az 1j vezeté tisztségvisel kijelslésével vagy megvalasztasaval, ennek
hianyaban legkésébb a bejelentéstd] szémitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

2.16. Amennyiben valamelyik tisztségviseldnek a megbizatasa — barmely okbdl - a hatarozott ido
lejarta eldtt megsziinik, az elndk - akaddlyoztatasa esetén az elnokség barmely tagja - koteles
kozgytilést Gsszehivni kiesett tisztségviselé helyére torténéd valasztas céljabol. Az igy megvalasztott
tisztségviseld megbizasnak idétartama a tobbi tisztségviseld megbizasanak idotartamahoz
igazodik.
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3. Az egyesiilet elndke

Az egyesiilet elnokét a kozgylilés valasztia meg az elnokhelyettesekkel egylitt, nyilt egyszer(i
szotobbséges szavazassal 6t évre.

3.1. Az elnik feladata és hataskore:

e azelnokség és a kozgyiilés dsszehivasa,

o akozgylilés és az elnokség altal hozott hatarozatok és alldsfoglalédsok végrehajtasanak
iranyitasa,

e vezeti az elnokség tiléseit,

e utalvanyozasi jogot gyakorol,

e az egyesiilet bankszaml4ja felett rendelkezik dndlldan,

e oOnalloan képviseli az egyesiiletet,

o gyakorolja az egyesiilet munkavallaloi feletti munkaltatoi jogokat.

3.2. Az egyesiilet elnoke koteles a kozgyilés és az elndkség hatdrozatairdl nyilvantartast vezetni,
amelybdl megdllapithato a hatarozat id6pontja, hatélya, tartalma, a dontést tdmogatok és ellenzok
szamardnya- ha lehetséges a személye is.

3.3. Az egyesiilet elnoke koteles a kozgyilés és az elndkség hatirozatait az érintettekkel a
meghozatalt kdvetden nyolc napon beliil irdsban postai iton vagy személyes atadassal — az atvétel
id6épontjanak régzitésével — kdzolni €s a hatarozatokat a szekhe]yen torténd minimum 8 napig tarto
kifuiggesztéssel nyilvanossagra hozni.

3.4. Az egyesiilet eintke koteles a tagokrol naprakész nyilvantartast (tagjegyzék) vezetni, amelyben
fel kell tiintetni a tag nevét, lakohelyét, tagsagi jogviszonya keletkezésének idépontjat.

3.5. Az egyesiilet miikodésével kapesolatban keletkezett iratokba barki betekinthet az Elntknél tett
irasbeli kezdeményezés alapjan, az Elnék 15 napon beliil koteles biztositani az iratbetekintést a
kérelmezonek az egyesiilet székhelyén, gy hogy a kérelmezd sajat koltségére masolatot is
készithet. Az egyesiilet elndke az iratbetekintés soran gondoskodik a személyes adatok elkiilonitett
kezelésérol. Ezen iratbetekintési rend vonatkozik az egyesiilet beszdmoldjara és kdzhasznlisagi
mellékletére.

3.6. Az elnok koteles a kozgyiilést dsszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabdl, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet el6relathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni; vagy

c) az egyestilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az 1igy Osszehivott kozgyilésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot add koriilmény

megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol donteni.

3.7. Az elnokhelyettes a palyazati programok megvaldsitasaban miikodik kodzre, menedzsment
feladatokat lat el és segiti az elnokot adminisztrativ feladatok végrehajtasaban.

4. A feliigyelo bizottsag

Az egyesiilet kozgylilése az egyesiileti szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és az
egyesiileti hatdrozatok végrehajtasanak, betartasanak ellenérzésére kéttagli — egy elnskbél és egy
tagbol allo — felligyeld bizottsagot valaszt. A megbizatas 5 évre szdl. A feliigyel6 bizottsag jogosult
az ligyvezetést az egyesiilet érdekeinek megovasa céljabal ellendrizni.
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4.1. A felugyeldbizottsdg tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozd kizard
ok &ll fenn, tovabba aki vagy akinek a hozzatartozdja az egyesiilet vezetd tisztségviseldje.

Nem lehet a feliigyel6 szerv elnoke vagy tagja, illetve konyvvizsgaloja az a személy, aki

— adontéshozod szerv, illetve az ligyvezet6 szerv elndke vagy tagja (ide nem értve az egyesii-
let dontéshozo szervének azon tagjait, akik tisztséget nem téltenek be),

— a kozhaszni szervezettel e megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé mun-
kaviszonyban vagy munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly mas-
képp nem rendelkezik, '

— a kozhasznu szervezet cél szerinti juttatdsabol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nél-
kiil igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatisokat, és az egyesiilet altal tagjanak a tagsagi
Jogviszony alapjéan a létesito okiratban foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti jutta-
tast -, illetve

— az a)-c) pontban meghatarozott személyek kozeli hozzatartozoja.

4.2. A feliigyelébizottsag tagjai a feliigyelGbizottsdg munkajaban személyesen kotelesek részt venni.
A feliigyelobizottsag tagjai az egyesiilet ligyvezetésétol fliggetlenek, tevékenységiik soran nem
utasithatoak.

4.3 A feligyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadassal jon létre. A feliigyelébizottsagi tagsag
megsziinésére a vezetd tisztségviseléi megbizatds megszlinésére vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazni, azzal, hogy a feliigyelobizottsagi tag lemond6 nyilatkozatat az egyesiilet vezetd
tisztségviseldjchez intézi.

4.4. A felugyel6bizottsag koteles a kozgyiilés elé keriilé eléterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a dontéshozd szerv iilésén ismertetni.

- 4.5 A felugyel6bizottsag az egyesiilet irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba, kényveibe betekinthet, a
vezetd tisztségviseloktol €s a jogi személy munkavallaloitol felviligositast kérhet, az egyesiilet
fizetési szamléjat, pénztdrat, értékpapir- és rudllomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és
szakértdvel megvizsgéltathatja. A feliigyeld bizottsag az egyesiilet altal alapitott alapitvannyal
kapcsolatosan feladatait a fenti rendelkezések szerint jogosult ellétni.

4.6.A feliigyel6 bizottsag évente legaldbb egy alkalommal iilésezik, iiléseit az elndke hivja dssze, az
iilést megel6zoen legalabb nyolc nappal kézbesitett napirendet is tartalmazé irasbeli meghivoval. Az
iilés hatdrozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

4.7. A feltigyelébizottsag hatarozatait nyilt szavazassal, egyhangtan hozza.

4.8. A feltigyelobizottsagi tagok az ellendrzési kitelezettségiik elmulasztdsaval vagy nem megfeleld
teljesitésével az egyesiiletnek okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott karért valé felelosség
szabalyai szerint felelnek az egyesiilettel szemben.

4.9. A feliigyel6bizottsagi tagja kérheti a birdsagtol a kozgyiilés és az egyesiilet szervei altal hozott
hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatdrozat jogszabalysértd vagy a létesitd okiratba iitkozik.
A hatarozat hatalyon kiviil helyezése irant attol az idéponttdl szamitott harmine napon beliil lehet
keresetet inditani az egyesiilet ellen, amikor a feliigyels bizottsdg tagja a hatarozatrol tudomast
szerzett vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott
egyéves, jogveszté hataridé elteltével per nem indithato.

Nem jogosult perinditasra az, aki a hatdrozat meghozataldhoz szavazataval hozzéjarult, kivéve, ha
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tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatirozat mellett. A hatirozat
hatalyon kiviil helyezése irdnti per meginditdsanak a hatdrozat végrehajtdséra halaszté hatalya
nincs. A birdség indokolt esetben a felperes kérelmére a hatdrozat végrehajtasat felfiiggesztheti.

V. Az egyesiilet képviselete
1. Az egyesiiletet az elnok 6nalloan képviseli.
2. Az elndk képviseleti jogat személyesen gyakorolja.

3.Az egyesiilet bankszamlaja f616tti rendelkezési jogot az elndk éndlléan gyakorolja.

VI. Az egyesiilet vagyona és gazdilkodasa
1. Egyesiilet nem alapithaté gazdasdgi tevékenység céljara.

2. Az egyesiilet a létesitd okiratdban meghatdrozott cél megvaldsitasa érdekében vagyondval
énalléan gazdalkodik, elsédlegesen gazdasagi-vallalkozési tevékenységet nem folytathat.

3. Az egyesiilet az egyesiileti cél megvaldsitasaval kozvetleniil 6sszefliggd gazdasagi tevékenység
végzésére jogosult.

4. Az egyesiilet a létesitd okiratban meghatarozott cél szerinti tevékenységet (a tovabbiakban:
alapcél szerinti tevékenység) - ideértve a kozhasznu tevékenységet is - folytathat és - célja
megvalositasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében - gazdasigi-vallalkozasi tevékenységet
is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét nem veszélyezteti.

5. Az egyesiilet csak olyan modon vehet fel hitelt és vallalhat kotelezettséget, amely nem
veszélyezteti az alapcél szerinti (kozhasznll) tevékenységének ellatdsat és milkodésének
fenntartasat.

6. A civil szervezet legfobb szervének feladata a mikod6képesség fenntartasa, és a fenyegetd
fizetésképtelenség esetén a hitelezok érdekeinek szem el6tt tartdsaval a sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve kezdeményezése.

7. Az egyesiilet bevételei:

a) egyesiilet esetében tagdij;

b) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl (szolgaltatas nydjtasabol) szarmazo bevétel;

c) a koltségvetési tAmogatas:

ca) a palyazat Utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az Eurépai Unio strukturdlis alapjaibol, illetve a Kohézios Alapbol szarmazéd, a
koltségvetésbol juttatott tAmogatas;

cc) az Eurdpai Unié koltségvetésébol vagy mas allamtol, nemzetkozi szervezettdl szarmazod
tAmogatas;

cd) a személyi jovedelemadd meghatdrozott részének az addzo rendelkezése szerint kiutalt
Osszege; :

d) az allamhaztartas alrendszereibol kozszolgaltatasi szerzodés ellenértékeként szerzett bevétel;

e) mas szervezettol, illetve maganszemélytdl kapott adomany;

f) befektetési tevékenységbol szarmazo bevétel;

g) az a)-f) pontok ala nem tartozé egyéb bevétel.

8. Az egyesiilet koltségei, raforditasai (kiad4sai):

a) alapcél szerinti (k6zhasznt) tevékenységhez kozvetleniil kapcsol6do koltségek;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgéltatas nyGjtasahoz) kozvetleniil kapcsolodd
koltségek;

c) a civil szervezet szerveinek, szervezetének mukodési koltségei (ideértve az adminisziracio
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koltségeit ¢s az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a t&bb tevékenységhez hasznalt
immaterialis javak ¢s targyi eszk6zok értékesokkenési leirasa; :
d) az a)-c) pontok ald nem tartozo egyéb koltség.

9. Az egyesiilet bevételeivel 6ndlloéan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval felel. Az egyesiilet
tagjai az egyesiilet tartozasaiért — a befizetett tagdijakon tilmenden — nem felelnek.

10. Az egyesiilet vagyonat céljanak megfelel6en haszndlhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai
kozott, €s a tagok részére nyereséget nem juttathat.

11. Az egyesiiletnek az alapcél szerinti (ezen beliil kozhasznt) tevékenységébdl, illetve a gazdasagi-
vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevételeit ¢s koltségeit, raforditasait (kiaddsait)
elkiilonitetten kell nyilvantartani.

12. Az egyesiilet a miikodésér6l, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az tizleti év
kényveinek lezarasat kovetden az lizleti év utolsdé napjat kovetd 150 napon beliil, illetve a
megszin€s napjaval, mint mérlegfordulonappal a jogszabalyban meghatarozottak szerint kiteles
beszamolot késziteni.

Az egyesiilet beszamoldjanak elfogadasa (kozhaszntsdgi melléklettel) az altalanos déntéshozatali
eljarasnak megfeleléen kizdrolagos kozgytilési hataskorben az elnok eldterjesztése alapjan torténik.
Az éves beszamolot (€s kozhasznlsagi mellékletet) - ha az egyesiilet Kozgyfilése elfogadja — az
egyesiilet koteles az Ectv-ben foglaltak alapjan az Orszagos Birosdgi Hivatalnal letétbehelyezni. A
letétbehelyezés az elnok feladata. '

Az lizleti €v azonos a naptéri évvel. Az iizleti év az év kdzben alakulo, illetve megsziing szervezetek
eseteben a megalakulds, illetve megsziinés évében tér el a naptari évtél. A mérleg fordulénapija - a
megsziinést kivéve - december 31.

13. Az egyesiilet kdnyvvezetése - a beszamolasi kotelezettség fiiggvényében - az egyszeres vagy a
kettds konyvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban térténhet.

Az egyesiilet beszamoloja tartalmazza:

a) a mérleget (egyszerisitett mérleget),

b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),

c) kettds konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

14. Az egyesiilet koteles a beszamoldjaval egyidejileg kozhaszniisagi mellékletet is késziteni. A
kdzhasznusagi mellékletben be kell mutatni a szervezet altal végzett kdzhaszni tevékenységeket,
ezen tevékenységek f6 célesoportjait és eredményeit, valamint a kozhasznu jogallds
megdllapitasahoz sziikséges a 2011. évi CLXXV. t6rvén (a tovabbiakban: Ectv.) 32. § szerinti
. adatokat, mutatokat.

A kozhasznusagi melléklet tartalmazza a kdzhasznl cél szerinti juttatisok kimutatdsét, a vezetd
tisztségviseloknek nyujtott juttatasok osszegét és a juttatdsban részesiild vezetd tisztségek
felsorolasat.

I5. Az cgyesiilet koteles a kozgyilés altal elfogadott beszamoléjat, valamint kézhasznusagi
mellékletét - kotelezé konyvvizsgdlat esetén a konyvvizsgaloi zaradékot vagy a zaradék
megadasanak elutasitdsat is tartalmazo fiiggetlen kényvvizsgdloi jelentéssel egyiitt - az adott {izleti
¢v mérlegfordulonapjét kovetd-6tédik honap utolsé napjdig letétbe helyezni és kézzétenni, kételezd
konyvvizsgélat esetén ugyanolyan forméban és tartalommal, mint amelynek alapjan a
konyvvizsgald a beszamolot feliilvizsgalta.

Az egyesiilet a beszamolot, valamint kozhasznusigi mellékletet kifliggesztéssel hozza

nyilvdnossdgra az egyesiilet székhelyén. A kifiiggesztés az elnok feladata és minimum 15 napon at
tart.

Az egyesiilet elnoke gondoskodik arrdl, hogy a (http://www.kulturasz.hu/) honlapjén a beszamolot
¢s kozhaszntsagi mellékletet nyilvanossagra hozza Ectv. alapjan.
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16. Az egyesiilet a beszdmoloval, valamint kézhaszniisagi melléklettel kapesolatos kotelezettségét
elmulasztja és azt egy éven beliil nem pétolja, a birdsag torvényességi ellendrzési eljaras
lefolytatdsa céljabol értesiti az ligyészséget.

VII. Az egyesiilet megsziinése

1. Az egyesiilet jogutodlassal valé megsziinése

Az egyesillet mas jogi személlyé nem alakulhat 4t, csak egyesiilettel egyesiilhet és csak
egyesiiletekre valhat szét.

1.1. Egyesiilés

Az egyesiilet mas egyesiilettel dsszeolvadas vagy beolvadas utjan egyesiilhet. Osszeolvadéasnal az
Osszeolvadd egyesiiletek megsziinnek, és Uj egyesiilet jon létre altalanos jogutédlas mellett.
Beolvadasnal a beolvad6 egyesiilet sziinik meg, altalanos jogutddja az egyesiilésben részt vevd
masik egyesiilet.

1.2. Szétvalas

Az egyesiilet kiilonvalas vagy kivalds utjan tobb egyesiiletté szétvalhat. Kiilonvalds esetén az
egyesiilet megsziinik, és vagyona a kiilénvélassal 1étrejovd tobb egyesiiletre, mint jogutodra szall at.
Kivalas esetén az egyesiilet fennmarad, és vagyonanak egy része a kivalassal 1étrejove egyesiiletre
mint jogutodra szall at.

2. Az egyesiilet jogutéd nélkiili megsziinése:

2.1.Az egyesiilet jogutdd nélkiil megsziinik, ha

a) hatarozott idore jott létre és a meghatarozott id6tartam eltelt;

b) megsziinése meghatarozott feltétel bekivetkezéséhez kotstt és e feltétel bekovetkezett;

¢) a tagok kimondjak megsziinését;

d) az arra jogosult szerv megsziinteti,

e) az egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositdsa lehetetlenné valt, és
Uj célt nem hataroztak meg; vagy

f) az egyesiilet tagjainak szdma hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot,

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezardsara iranyuld megfelels
eljaras lefolytatasat kovetden a birdsag a jogi személyt a nyilvantartasbol torli.

2.2. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése utan
fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az egyesiilet céljaval megegyezé vagy
hasonlé cél megvalésitasara 1étrejott kzhaszni szervezetnek kell atadni.

A nyilvantarté birésadg jogszabdlyban meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az
alapszabaly nem tartalmaz rendelkezést a megsziind egyesiilet vagyonarol, vagy ha az
alapszabalyban megjel6lt kozhaszni szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti
meg.

2.3. A fennmaradé vagyon sorsarél a nyilvantartdo birésag a torlést kimondé hatarozataban

rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére sziikség esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon
feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall at az 4j jogosultra.
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VIII. Kézhasznusagi nyilatkozatok

Az egyesiilet gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhasznii vagy a létesitd okiratban
meghatarozott alapcél szerinti tevékenysége megvalositasat nem veszélyeztetve végez.

Gazdalkodasa sordn elért eredményét nem osztja fel, azt az alapitd okiratban meghatarozott
kozhasznu tevékenységére forditja.

Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktdl fliggetlen €s azoknak anyagi
tamogatast nem nyujt.

Az egyesiilet nem zarja ki, hogy tagjain kiviil mas is részesiiljon a kézhasznt szolgaltatasaibol.

Az egyesiilet miikodésének, szolgaltatasi igénybevétele modjanak, beszamoloi kozlésének
nyilvénossagat a székhelyén torténé kiftiggesztéssel hozza nyilvanossagra. A kifiiggesztés az elnok
feladata és minimum 15 napon at tart.

" IX. Z4r6 rendelkezések

1. Az egyesiilet mikodése felett az ligyészség - az Ectv.-ben, valamint a Ptk.-ban meghatarozott
cltérésekkel - az tigyészségrol szolo torvény rendelkezései szerint torvényességi ellendrzést
gyakorol.

2. A jelen alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl szolo 2013, évi
V. torvény (Ptk.), az egyesiilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek
mitkodésérél és timogatasardl szold 2011. évi CLXXV. térvény (Ectv.), a civil szervezetek birosagi
nyilvantartasarol és az ezzel sszefiiggd eljarasi szabélyokrol szold 2011. évi CLXXXI. térvény
(Cet.), illetve a civil szervezetekre vonatkozo egyéb jogszabalyokat kell alkalmazni.

X. ZARADEK

Jelen Alapszabdlyt a Kozgyiilés az 3/2016. egyesiileti hatirozattal médositotta és fogadta el ij és
egységes szerkezethen. A mddositdst egy ujabb telephely bejelentése és az alapszabdlynak a Ptk-
nak és Ectv-nek valo megfeleltetés indokolta.

Jelen létesitd okiratban mddositott rendelkezések dolt betiivel vastagon szedve kiemeltek.

Alulirott Dr. Juhdsz Erika elnok a fenti hatirozatok mellékelésével igazolom, hogy a létesité
okirat jelen egységes szerkezetbe foglalt szévege megfelel a Iétesité okirat médositisok alapjdn
hatdglyos tartalnidnak.

Debrecen, 2016. augusztus 11.
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