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ELOSZO

AKULTURASZ 10. KOTET TARTALMAROL



Bevezet6 gondolatok a KultiarAsz 10. kitethez

10 év nagy id6... Nem mindennek az életkora, létezése
id6tartamara mondhatjuk ezt. Egy emberéletb6l szomortan
kevés lenne, de példaul egy diploma megszerzésére
megszégyenitden sok. Egy civil szervezet életében fontos a 10
éves évforduld. Ez mutatja, hogy a szervezet miikoddképes,
tarsadalmilag hasznos, mert 10 év utan is van mit mondania, van
mit tevékenykednie a teriiletén. Valtozhatnak kozben a
tarsadalmi kornyezet igényei mentén a f6 tevékenységek és ezzel
parhuzamosan a f6 célok is, de ami igazan fontos és dllando az az
érték- és eszmerendszer, ami miikodteti. Ugy gondoljuk, hogy a
KultirAsz rendelkezik olyan erés és id6talld érték- és
eszmerendszerrel, amely az elkovetkezd 10 évre is béven ad
nekiink, vezet6knek és munkatdrsaknak, tagoknak és

partnereknek feladatot és lehetdséget az Egyestiletben.

A jelenlegi kotetiinkkel egy rovid szamvetésre vallalkoztunk
2004. janius 1-t8l (vagy kicsit korabbtol) 2014. majus 31-ig. Ehhez
kapcsolddnak az egyes tematikai egységek a kotetben.

Az elsé egységben a KultirAsz rovid torténetét és jelenlegi
tevékenységrendszerét mutatjuk be. Honnan indultunk, mik
most a f6 céljaink és az ezek érdekében végzett tevékenységeink,
és merre tartunk. Igen Osszetett cél- és tevékenységrendszer
rajzolodik ki ezaltal. Egységet jelent azonban, hogy a kulturalis és
oktatdsi  szektor ~ mindségi  szolgaltatdsaihoz ~ kivanunk
hozzajarulni minden egyes tettiinkkel az elmult 10 évbdl.
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A masodik egységben a jelenlegi vezetOket és munkatarsakat
mutatjuk be. A szervezetiink legf6bb erdssége az a humaén
er6forrds bazis, akiknek a munkdjara épithetiink. Etéren harom
koncentrikus korbe oszthatnank a minket koriilvevé személyeket.
A legszlikebb kor, a mag, amelynek tagjai a szervezetiink
professzionalizacidjahoz legnagyobb mértékben hozzajarultak.
Ok elsésorban az Egyesiilet vezetéi és f6alldsti munkatarsai. Van
bar koztiik olyan, aki Egyesiiletiink , els6 nyugdijasa” lett, és van
olyan is, aki féallasa munkahelyét Egyesiiletiinktl a Debreceni
Egyetemre helyezte at, de ennek ellenére 6k is folyamatos
alakitoi, meghatarozo személyei az Egyesiiletiinknek. Ez az a 8
f6, aki az elmualt 5 évben a szervezet mai forméajanak
kialakitasahoz legnagyobb mértékben hozzajarult. A masodik
korbe azok a tagok, oktatdk, kutatdk, szakemberek tartoznak,
akik meghatarozo szerepet véllaltak és vallalnak folyamatosan a
képzéseinkben, a rendezvényeinkben barmely tevékenységiink-
ben — nem csak egy-egy alkalomra korldtozodva. Ide tartozik az a
tovabbi 20-25 szakember a szervezetiink kotelékeiben, akik
megbizassal, alvallalkozoként, vagy sokszor akar onkéntesként
segitik a munkankat. A harmadik, legtagabb korbe pedig azok a
szakemberek tartoznak, akik alkalmanként egy-egy képzés
oktatoiként, egy-egy kutatds kozremukoddiként vagy egy-egy
konferencia el6adoiként vettek részt a szervezet épitésében. A
jelenlegi kotetben bar csak a sztik magba tartozd szakembereket
mutatjuk be, de a folyamatos és alkalmi segitdink nélkiil nem
tartana a jelenlegi szinten a szervezetiink. Ennek a hdarmas
egységnek a szakembergardajaval nyujtjuk szolgaltatasinkat az

azt igénybe vevd személyeknek és szervezeteknek.



Egy jubileumi kotetb6l nem hidnyozhatnak a hol objektiv, hol
szubjektiv visszaemlékezések sem. Ezek teszik élové azt a
torténetet, amelyet a tobbi egységben elsésorban objektiv
mutatok mentén probalunk bemutatni. Szamunkra nagyon
fontosak ezek az emlékek: egy olyan érzelmi toltetet mutatnak be
a KulttrAszrél, ami nélkiil taldn nem is érthetnénk meg, hogy
mit jelent KulttirAszosnak lenni. Sajnos egy kotet terjedelmi
korlatai korlatozzak a benne levd tartalmakat is. Sokkal tobb
visszaemlékezésnek lehetett volna helye, ¢és mindegyik
visszaemlékezd egy-egy kész kisregényt irhatott volna az
emlékeirdl. Ezeket most korlatoznunk kellett, de reméljiik, hogy
igy is jol érezhet6 az a milid, amiért minden visszaemlékez6 ugy
érzi: érdemes (volt) KulttrAszosnak lenni. A KultirAsz
szakembermagjat jelenté nyolc fén kiviil igy keriilt be most
harom olyan tag, akik koziill Markus Edina ma is aktiv
KulttirAszos, a masik két emlékezé pedig az egykor fontos
szerepet jatszé aktiv KultirAszosok egy-egy képviseldje. A
visszaemlékezéseik kotetbeli sorrendjét pedig az alapjan

hataroztuk meg, hogy ki mikor érkezett a szervezetbe.

Az emlékek utdn fontosnak tartottuk egy minél pontosabb
kronolodgia Osszeallitasat. Lehet, hogy kisebb pontatlansidgok a
honapok-napok terén, vagy masutt belecsusztak (féleg a
kezdeteknél, amelynek egyes informacidi részben mar csak az
emlékeinkben éltek), az is el6fordulhat, hogy valami kimaradt
teljesen véletlentil. Probaltuk minél tobb irdnybdl Gsszegytjteni
az informadcidkat, hogy minél pontosabb képet adjunk és kapjunk

a szervezet multjardl és jelenérol.
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A kronoldgia utan jol illeszkednek a fébb mérfoldkovek:
Osszegytjtottiink néhany szamunkra fontos szdmadatot a
szervezet életébdl, és ezzel mintegy Osszefoglaltunk néhany
fontos eredményt az elmult 10 évbdl. A kronologia és a
mérfoldkovek bemutatdsa szamvetés résziinkre is: lathatjuk,
hogy mi mindent értiink el, miben voltunk eredményesek, mely
teriileteken érdemes még fejleszteniink, és elemezhetjiik az
adatokat, hogy abbol a késdbbiekre is tudjunk megfogalmazni
tanulsdgokat onmagunk szdmadra, és akdr jo gyakorlatként mas

szervezetek szamara is.

A jubileumi koteteket szinesité galéria sem hidnyozhat a kotet
végérdl, bar a tobbezres képgylijteménybdl csak igen keveset

tudunk itt most bemutatni.

Tovabbi képeket, informacidkat, friss adatokat és az aktudlis

tevékenységeink bemutatdsat honlapunk (www .kulturasz.hu) és

facebook oldalunk naprakészen tartalmaz.

A 10 év szamvetése er6t ad nekiink a kovetkezd 10 év
el6készitésére. Célunk nem az exponencidlis névekedés, hanem
egy emberléptékli, a kozosséggel a kozosségért tevékenykedd
stabil civil szervezet folyamatos miikodtetése. Kozosség,

elkotelezettség, mindség.

Egy el6sz6 végén kiemelten fontos a koszonetnyilvanitas. Fontos
tudnunk, hogy egy ilyen torténetet nem egyediil irunk, emogott

szamos ember, egy komoly csapat all.
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Els6ként megkdszondm mindazok munkajat, akik a KultarAsz 10
éve alatt fdéallasi vagy részmunkaidés munkatarsként,
onkéntesként és gyakornokként egytittmiikodtek a kozos almunk
megvaldsitasdban! Koszonom a jelenlegi munkatarsi kozosségnek
a kitartd, elkotelezett munkajukat, amivel nap, mint nap
bizonyitjak, hogy ez nem csak a munkajuk, hanem a hobbijuk is,

és életiik szerves része.

Koszonom mindazok munkajat, akik megbizdssal vagy
(al)vallalkozoi  szerzédéssel oktattak, kutattak, eldadtak,
szerveztek! Koszondm, hogy mindig szem el6tt tartottdk és

tartjdk azt a mindségi értéket, amit a KulttirAsz képvisel!

K8szondm a partnerszervezeteiknek, hogy hisznek és biznak
benniink! Ez a hit és bizalom rendkiviili mértékben épitette és
épiti a szervezetiinket és a benne dolgozd, érte tevékenykedd

szakembereket.

Hiszem, hogy mindez az Osszetartds, egyiitt gondolkodds és
egylitt tevékenykedés vitte idaig a szervezetiinket, és erre tudunk
épiteni a kovetkezd évtizedben, s6t évtizedekben is! Ehhez varjuk
minden eddigi és leendd tagunk, munkatdrsunk, résztvevonk,
partneriink egytittmtkodését.

Dr. Juhasz Erika, elnok

Debrecen, 2014. méajus 31.

H
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A szervezet rovid torténete

A KultirAsz Kozhasznti Egyesiilet 2004. jtnius 1-én alakult a
Debreceni Egyetem akkori miivel6désszervezd szakan oktatok és
hallgatok kezdeményezésére. Innét szarmazik az elnevezés otlete
is: a Kultdra Aszainak szervezete a KulturAsz, tehat tagjaik és
célcsoportjuk a tagabban vett kulturalis teriileten kiemelkedd
tevékenységet folytatok, vagy kiemelkedni kivanok kore. A
szervezet 6 tevékenységi kore kezdetben a ,KulttrAsz”
rendezvény  megszervezéséhez  kapcsolodott, amely a
Mivel6désszervezd és Miivelddési Menedzser Szakos Hallgatok
Orszagos Taldlkozoja volt, és 3 éven keresztiil a szakma igen
sikeres rendezvényeként miikodott. A kozmivel6dési szakma
helyi és orszagosan is elismert szaktekintélyeit, valamint a
muvészvilag legismertebb szerepldit is felvonultaté tobbnapos
orszagos rendezvény megszervezése soran az Egyesiilet
munkatarsai komoly szakmai tapasztalatokra tettek szert. Ezekre,
valamint a mar meglévé szakmai tudasra, illetve a Debreceni
Egyetem miivel6désszervezd, késébb (és jelenleg) andragogia
szakanak szellemi és humén erdforrasaira alapozva a KulttrAsz
fokozatosan egyéb rangos szakmai tevékenységek felé kezdett
orientalédni. Igy a szervezet tevékenységi kore egyre inkdbb a
felnSttképzések, tréningek, szakmai tovabbképzések
megszervezésére, civil és telepiiléskutatdsokra, tudomanyos és
ismeretterjesztd eléadasok megtartdsara, regiondlis, orszagos és
nemzetkozi konferencidk organizaldsara, a Debreceni Egyetemen
mikodS értelmiségi modulok megszervezésére, valamint

kiilonféle aktudlis problémakrol szolé szakmai forumok és
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kerekasztal =~ beszélgetések  szervezésére iranyult. Ennek
megfeleléen a KulttirAsz Kozhasznti Egyesiilet a 2000-es évek
masodik felétdl az Eszak-Alfoldi régié kulturalis és oktatdsi célu
civil szervezeteinek egyfajta lehetséges ernydszervezeteként

kezdett mikodni, halozatos jelleg kialakitasaval.

A szervezet ezzel parhuzamosan arra is torekedett, hogy
tevékenységeivel minél szélesebb rétegeket szdlitson meg. Igy a
kezdetben elsdsorban mitveldédésszervezd és andragogus
egyetemi célkozonség fokozatosan kibdviilt, ugyanakkor helyibdl
regionalis, orszagos, s6t nemzetkozi szintire emelkedett (pl.
kiilfoldi cserekapcsolatok révén) az Egyesiilet tevékenysége. Az
elsédleges célcsoport tovabbra is els6sorban a fiatal felndttek
kore, de az ifjusagi és feln6tt korosztaly is jelentds sulyt képvisel.
Szdmos  tréninget, drogprevencidos elGaddssorozatot, az
egészséges €letmodot és a fenntarthatd fejlédést erdsitd képzést
szervez nekik, valamint az Oket segitd szakembereknek. A
KulttirAsz tevékenységeivel a civil, kulturdlis és oktatasi
szférdban dolgoz6 szakembereket is megcélozza, szamukra
szakmai tovabbképzéseket és szakmai tandcsadast biztosit. A
szakembereknek sz0l6 tovabbképzések kozott szerepelnek az
~Esélyegyenldség a szervezetekben” és a , Fenntarthatd fejlédés a
szervezetekben” akkreditalt felndttképzések is, amelyekkel az
Eurdpai Unids szempontok érvényesiiléséhez és a fenntarthato
fejlédés fontossaganak hangsulyozdsahoz jarul hozza a
KultirAsz. Az Egyesiilet a hatranyos helyzetii célcsoportok
képzését, munkaerd-piaci és életesélyeit is segiti, szdmos

projektben biztosit szdmukra ingyenesen igénybe vehetd
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szolgaltatdsokat. A KultirAsz 2011-t81 akkreditalt felnSttképzési
szervezetként felvallalja a hatranyos helyzet(i célcsoportok
korébe tartozok koziil az allaskeresdk, a GYES/GYED-en 1évok, és
a palyakezd6 fiatalok segitését elsddlegesen képzések és

hozzajuk kapcsolodé szolgaltatasok révén.

Akkreditalt  felnSttképzési  intézményként a  KulttrAsz
mindségiranyitasi rendszert miikodtet, amely lehetoséget biztosit
a mukodés folyamatos fejlesztésére az Osszes érdekelt fél
igényeinek figyelembevételével. Mindségiranyitasi alapelv az
tigyfélkozpontisadg, munkatarsak bevonasa, folyamatszemlélet(i
miikodés, rendszerszemlélet az iranyitasban, folyamatos

fejlesztés, tényeken alapul6 dontéshozatal.

Az Egyesiilet fejlett infrastrukturalis hattérrel varja partnereit a
Debrecen belvarosaban 1évé6 irodajaban (Postakert utca 8.), amely
konnyen elérheté a helyi és a kornyezd telepiilésekrdl érkezdk
szamdra is. Az iroddhoz tartozik egy 30 f&t befogadd képzési
terem, amely képzések, tréningek, ismeretterjeszté el6adasok
megtartdsara is alkalmas. A terem az oktatashoz sziikséges
technikai eszkozokkel (laptop, projektor, flipchart tabla stb.)
rendelkezik.

A szervezet egyik f0 er6sségét a magasan képzett munkatarsak
jelentik, hisz mind a munkatarsak, mind az Egyesiileti tagok
diplomas szakemberek. A KultirAsz jegyzett tagsaga jelenleg 48
f6, azonban az egyes rendezvényeknél szdmos Onkéntes is segit.

Az Egyesiiletet harom f0s elndkség vezeti, munkajukat szintén

18



harom f6s feliigyeld bizottsag ellendrzi. Jelenleg a szervezet hét
féallast munkatarssal dolgozik. Az Egyesiilet vezetdsége és
projektjei révén nagymértékben kotddik a Debreceni Egyetem
BTK NI Andragdgia Tanszékhez. Az Egyesiilet képzéseiben,
programjaiban el6adoként, trénerként, szakmai vezetOként
bekapcsolddo Egyesiileti tagok jelentds része az egyetem oktatoi
kozil keriil ki. A szervezet munkdjaba aktivan bekapcsolodo
szakemberek kozott taldlhato felndttképzési  szakember,
miivel6désszervezd, jogasz, pedagogus, médiaszakember,
kiadvanyszerkesztd, természettudomanyi szakember, és koziiliik
tobb  palyazatirasi és projekttapasztalattal is rendelkez6
munkatars. Ude szinfolt a KulttirAsz életében, hogy tagjai a
kozos érdeklédése alapozva 2011 marciusaban létrehoztdk az
Egyesiilet tagszervezeteként a Debreceni BorOskola néven
borklubjukat.
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A KultarAsz Kézhasznua Egyesiilet f6bb tevékenységei

Képzések, tréningek, eldadasok

Az Egyesiilet egyik f6 profilja a képzések, tréningek szervezése
kiillonb6zd  célesoportoknak, valtozatos témadakban. Gyakori
tréningtémak  példaul:  személyiségfejlesztés,  életvezetési
kompetenciafejlesztés, egészségtudatos gondolkodas fejlesztése,
kommunikacidfejlesztés, konfliktuskezelés, kozosségfejlesztés,
civil menedzsment, kornyezettudatos gondolkodas fejlesztése.

Az Egyesiilet sikeresen mikod6 akkreditalt képzései a kiilonb6z6
teriileteken dolgozo szakemberek szamara sz0l6
,Esélyegyenldség a szervezetekben” és a ,Fenntarthato fejlodés a
szervezetekben”. Népszeri az ,Eurdpai Unios palydzatird és
projektmenedzser” képzés, amelyet az Egyesiilet tobb évre
visszanyuldé  projekttapasztalattal rendelkez6 szakemberei
nyudjtanak az orszag tobb pontjardl érkezd felkérések alapjan.
Altalanos és szakmai angol nyelvii képzések zajlanak az
Egyesiilet szervezésében az orszdg szamos pontjan. Az
akkreditalt képzések szama jelenleg 14 db, a piaci igények alapjan
folyamatosan valtozik, az aktudlis képzések a honlapon
naprakészen elérhetdk.

A KultirAsz tagjai rendszeresen vallalnak ismeretterjeszté és
tudomanyos rendezvények keretében eléaddsokat, valamint ilyen

rendezvények komplex megszervezését is évente 2-3 alkalommal.

Ertelmiségi modulok
A Debreceni Egyetem hallgatdinak értelmiségi képzését segitve
egyiittmiikodés keretében a KulttrAsz értelmiségi kurzusokat is
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szervez, amelyek a kulturalt értelmiség és az Ontevékeny
diplomasok rétegének erdsitését szolgaljak. Népszerti kurzusok
példaul: az egészségtudatos életmodd kurzus, a teakurzus,

szinhdazi kurzus, tAnckultiira, borkurzus stb.

Forumok, kerekasztalok

A szervezet vallalja nagyobb érdekl6désre szamot tarto
problémadk, kérdéskorok témajadban forumok, kerekasztal
beszélgetések szervezését felkérésre és 6nallo kezdeményezésre
is. Az eddigi férumok {6 témai: civil egytittmtkodések, kulturdlis
partnerhalézat épitése, felnOttképzési halozatok mikodtetése,
ifjasagi stratégia fejlesztése, telepiilésfejlesztés, kornyezettudatos

viselkedés.

Konferenciak

Az oktatasi élethez kapcsoldddan szdmos oktatdsi és kulturdlis
témaji tudomdanyos konferencia szervezését végzi a szervezet
egyiittmiikodésben mads szervezetekkel, atlagosan évente 2-4
konferencidt, rendezvényenként 80-350 f6 részvételével.
Kiemelked6 konferenciasorozat ennek keretében a 2006. 6ta
megrendezésre keriild Durké Matyas és Karacsony Sandor
tiszteletére rendezett emlékkonferencia.

Kutatasok

A KultirAsz tagjai végzettségilk révén szamos hazai és
nemzetkozi kutatdsi projektben vallalnak részvételt, amelyek
kozott az ifjusdgra és az ifja felndttekre, valamint a civil

szervezetekre és a civil onkéntességre alapozodd kozosség- és
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teleptiilésfejlesztésekre vonatkozo kutatdsok dominansak. A
kutatasok f6 tdmogatdi az Orszagos Tudomanyos Kutatasi Alap,
a Nemzeti Egyiittm(ikodési Alap, a Tarsadalmi Megujulas

Operativ Program.

Kiadvanyok szerkesztése és média tevékenységek

A szervezet tevékenységének széles kor(i bemutatdsdra a
honlapon tul kiadvanyokban és média tevékenységekben is
lehetéségeket keres. Ennek keretében inditotta utjdra az
Egyesiilet sajat kiadvanysorozatat Civil dimenzidk néven,
amelynek kotetei a honlapon is elérhetok. Mas szervezetek
kiadvanyaiban, online folydiratokban is  folyamatosan
megjelennek az Egyesiilet tagjainak irdsai, és az Egyesiilet
népszeriisitése. ~ 2013-ban  ismeretterjeszté  kisfilmsorozat
készitését is elinditotta az Egyesiilet, jelenleg a kozponti téma az

egészséges életmdd és a kozosségek szerepének népszeriisitése.

Palyazatok, projektek

A KultirAsz Egyesiilet elnoksége és tagsaga koziil tobben
rendelkeznek  tobb  évre visszanyuld pdlyazatirdsi és
projekttapasztalatokkal. Tobb tag jelenleg is projektek szakmai
megvalositoja, vagy szakértbje. A szervezetnek szamos Europai
Unids projektje zajlik jelenleg is, amelyek tobbsége azonos
jelzével ,egyetemes”’, azaz egy adott témdra vonatkozd
altalanosan fontos és egyetemleges jegyekkel foglalkozik. Ilyenek
a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program tamogatasaval zajlo
Egyetemes tehetség, Egyetemes nevelés és Egyetemes egészség

projektek. Ezeket kiviil fontos megemliteni az Allamreform
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Operativ Program keretében Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzataval és a Mosolyvirdg Nagycsaladosok Debreceni
Egyesiiletével kozosen elnyert Dialogus - kozigazgatasi
partnerségi kapcsolatok Debrecenben cimti projektet, amelyen
egyesiiletiink egy kulturdlis halozatot kivan kialakitani az
onkormanyzatok, a kulturdlis intézmények és a kulturdlis célu
civilek egytittmiikodésére. Ezek a sajat Egyesiileti projektek
mellett a szervezet szdmos partnerszervezetének a projektjeiben
vallal szolgaltatasokat, és segiti a hatékony

projektmegvalositasokat.

Szabadidds tevékenységek szervezése

Az Egyesiileti tagok kozott sokan preferaljak a természetjdrast és
a mozgast. Az 6 kezdeményezésiikre rendszeresen zajlanak az
Egyesiilet munkatarsai és tagjai, valamint célcsoportja szdmara
gyalogturdk, kerékpar turdk, kirdanduldsok, valamint boraszattal
és borral kapcsolatos szabadidds programok. Az ilyen jellegii
tevékenységeket terjeszti ki a szervezet a célcsoportok minél
szélesebb korére az ,Egyetemes egészség” cimet viseld

projektben.

Tehetséges fiatalok segitése

2013-t6l hivatalosan is regisztralt Tehetségpontként miikodik a
KulttrAsz. A Tehetségpont célja, hogy informaciéval lassa el, és
segitse a teleptilésrdl és a régiobol hozza forduld fiatalokat. A
munkat onkéntes pedagdgusok, pszichologusok, informatikusok
és mas szakemberek segitik. A KultirAsz elsésorban

tandcsadasokkal és palyaorientdcioval tdamogatja a tehetséges
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fiatalokat, valamint személyre szabott lehetdségeket mutat, és
informacidszolgaltatdst végez. A minél hatékonyabb munka
érdekében harom masik tehetségponttal is egyiittmtkodési

megallapodast kotott az Egyestilet.

Onkéntesek foglalkoztatasa, szakmai utanpo6tlas nevelés

A KulttrAsz Egyesiilet regisztralt dnkéntes fogadd szervezetként
is mkodik, megfelelve a kozérdek(i onkéntes tevékenységrdl
szo0lo 2005. évi LXXXVIIL torvény elGirasainak, és ezen
iranymutatasok alapjan fogadja és foglalkozik az dnkéntesekkel.
A szervezet elsédleges célcsoportjai a fiatal felnéttek, akiknek
elérése az egyetemi kotédés miatt egyszertien megoldhato. A
szervezet céljai kozott szerepel a profilhoz kozel allo szakokon
tanuld fiatalok szakmai gyakorlathoz juttatdsa, az utanpotlas
nevelés. Ennek a célnak a megvaldsuldsa érdekében
nagymértékben épitenek a KultirAszndl az onkéntes munkat

végz{ fiatalokra.

Egyiittmiikodés mas szervezetekkel

A KulttrAsz Kozhaszni Egyesiilet tobb megyei, regionalis és
orszagos szervezettel all kapcsolatban, amelyekkel ko6zos
projekteket, programokat valosit meg folyamatosan vagy egy-egy
alkalomra vonatkozdan. Az Egyesiilet néhany kiemelt partnere:
Bihari ~ Szabadmiivel6dési  és  Népfbiskolai  Egyesiilet
(Berettydujfalu), Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Neveléstudomanyok Intézete Andragdgia Tanszék (Debrecen),
Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata, Doktoranduszok

Kiss Arpad Kozhasznti Egyesiilete (Debrecen), Egri Kulturalis és

24



Miivészeti Kozpont, Eletvonal Alapitvany (Debrecen), Hajdu-
Bihar Megyei Tudomanyos Ismeretterjeszté Tarsulat (Debrecen),
Karacsony Sandor Kozosségi Haz (Foldes), Kovacs Maté Varosi
Mfvelédési Haz és Konyvtar (Hajduszoboszld). Nemzeti
Mivel6dési Intézet (Budapest), Magyar Tudomanyos Akadémia
Debreceni Akadémiai Bizottsdga (Debrecen), Emberi Er6forrasok
Minisztériuma Kozmuvelddési Féosztdly (Budapest), Nullpont
Kulturalis Egyesiilet (Debrecen), Hajdu-Bihar megye és a
megyehatarokon tuli szadmos kulturdlis és felndttképzési

szervezet.

A Debreceni BorOskola

A borklub tevékenysége az Egyesiilet keretében zajlik és harom
f6 teriilet koré csoportosul:

Borkurzusok szervezése: a gesztorszervezet 4altal 2002. ota
megrendezésre keriil6 Borkurzus tevékenységének atvétele és
folytatdsa. A Borkurzus a Debreceni Egyetem beiratkozott
hallgatdinak értelmiségi modulja, amellyel cél a hazai borkultara
népszerisitése, a magyar bor megismertetése.

Borklub mtkddtetése az alapitd, rendes és tiszteletbeli tagok
szamara. Ennek keretében a borkultira irant mélyebben
érdekléddk szadmara havonta minimum egy rendezvény
szervezése az alapitdé tagok dontése alapjan  kijelolt
témakorokben.

Képzések és el6adasok szervezése a bor, valamint a bor és
gasztronomia témakorében az érdekl6ddk szamadra. A képzések
onkoltségesek, vagy palyazati forrasbdl finanszirozddnak,

amelyeken a borklub alapitd és rendes tagjainak kedvezményes
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részvételi lehetdséget biztositanak az adott képzéshez kapcsolodd
keretek kozott.

A borklub létrejotténél fontos megemliteni Heimann Zoltan
szekszardi bordszt, aki az alapito tagokban felmertilt megalakulas
otletét tamogatta, és a borklub névadasanal az otletelésben is
segitett, igy a borklub ,keresztapjaként” és tiszteletbeli tagjaként
szerepel.

Terveink és kapcsolat

A 2014. janius 1-én 10 évessé valo Egyesiilet a tovabbiakban
ezeket a tevékenységeket kivanja folytatni 1ugy, hogy a
célcsoportjai igényeinek megfeleléen folyamatosan meg tudjon
Gjulni és mindségi munkat tudjon végezni. A meglevo
tevékenységek folytatdsa mellett tovabbi eldrelépésként cél, hogy
a felndttképzési tevékenységét megfeleltetése az 1j jogszabalyi
elvarasoknak, az eddigi akkreditalt képzések mellett az Orszagos
Képzési Jegyzékben (OK]) szerepld képzéseket is inditson, és
akkreditalt tehetségpontta valjon.

Elérhetdségek:

Székhely: 4032 Debrecen, Egyetem tér 1.

Iroda és képzési helyiség: 4025 Debrecen, Postakert u. 8.
Postacim: 4010 Debrecen, Pf. 25.

Telefon: +36-30/748-7013

E-mail: info@kulturasz.hu

Web: www kulturasz.hu
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Vezetldség:

EInok — dr. Juhasz Erika, okleveles mtivel6dési és felnSttképzési
menedzser, a neveléstudomanyok doktora, f&allasban
tanszékvezetd fliskolai docens a Debreceni Egyetem
Bolcsészettudomanyi Kar Andragogia Tanszékén

Alelnok — Pete Nikoletta, andragdgus (felndttképzési szervezd
szakiranyon), mozgokép-kultara és médiaismeret alapszakos
szakember, f6allasban az Egyesiilet felnSttképzési vezetdje
Alelnok - Pintér Magdolna, okleveles mivel6désszervezd és
pedagogia szakos szakember, f&allasban az Egyesiilet

irodavezetdje

Tovabbi féallastt munkatarsak:

Kommunikacios vezetd — Kenyeres Attila Zoltan, okleveles
miivel6dési és felnGttképzési menedzser, okleveles kozépiskolai
torténelem szakos tanar, médiaszakember (Gjsagird, riporter,
szerkesztd tapasztalatokkal)

Kulturdlis fétandcsadd — dr. Szabd Irma Ibolya, okleveles
kozmtvelddési és népmiivelési eléado, magyar-orosz szakos
altaldanos iskolai tandr, a neveléstudomanyok doktora,
kozmiivel6dési szakértd

Marketing menedzser — Nagy Csilla, andragogus (felnéttképzési
szervez{ szakiranyon), okleveles andragogus

Képzés- és rendezvényszervez6 - Kallay Gyula Zoltdn,
andragogus (felnéttképzési szervezd szakiranyon)

Média- és sportmenedzser — Pete Baldzs, médiatechnologus

asszisztens, sportszerve26
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Dr. Juhasz Erika - elnok

Okleveles miivelodési és felndttképzési menedzser, Ph.D.
fokozatat a Debreceni Egyetemen a neveléstudomany teriiletén
szerezte a felnGttképzés intézményrendszerének vizsgdalataval az

oktatas- és miivel6déspolitikai valtozasok tiikrében.

Alapitéja és elndke a KultirAsz Kozhaszni Egyesiiletnek
(Debrecen), alelnoke a Magyar Nevelés- és Oktataskutatok
Egyesiiletének (Budapest), a Felnéttképzés Fejlesztéséért
Kézhasznu Egyesiiletnek (Budapest), valamint a
Doktoranduszok ~Kiss Arpad Kozhaszni  Egyesiiletének
(Debrecen), tagja és/vagy szakértSje szamos felnSttképzési célu
civil szervezetnek, koztilk a Magyar Pedagogiai Tarsasag
Feln6ttképzési  Szakosztalydnak. Szamos felnOttképzési és
kulturdlis kutatas (pl. OTKA, NKFP, FP6), valamint
felnSttképzési és kulturalis projekt (pl. HEFOP, TAMOP, AROP)
projektmenedzsere, koordindtora és/vagy szakmai vezetdje,
szakértGje. Tobb  akkreditalt/engedélyezett  felnbttképzési

program képzési felelGse, oktatdja, koordinatora, trénere.

1998 ota a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar
Neveléstudoméanyok Intézete Andragogia és
Mivelédéstudomanyok Tanszéke (ma: Andragogia Tanszék)
oktatdja, 2011. ota tanszékvezetd fdiskolai docense, a képzési €s
akkreditacios {tigyek felelés tanara. A Debreceni Egyetem
Nevelés- és Miivel6déstudomanyi Doktori Program alapité tagja,
oktatdo és témavezet6. A Magyar Tudomanyos Akadémia
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koztestiileti  tagja  (Pedagogiai  Bizottsag, = Andragdgiai
Albizottsag), a Debreceni Akadémiai Bizottsag
Mivel6déstudomanyi és Andragogiai Szakbizottsaganak tagja. A
Debreceni Egyetemen m(kodé CHERD (Center for Higher
Education Research and Development Hungary, azaz
FelsGoktatasi Kutatdo és Fejlesztd6 Kozpont) tigyvezetdje, a
feln6ttképzési kutatdsi témak csoportvezetdje. FOszerkesztOje a
FelnOttképzési  Szemlének (www.feflearninghu  honlapon
elérhetd orszagos online felndttképzési tudomanyos folydirat) és
a Kulturdlis Szemlének (www.nmihu honlapon elérhetd

orszagos online kozmuvelddési tudomanyos folydirat).

Kutatasi teriilete a kozosségi miivel6dés és kozosségi tanulds, a
feln6ttképzés intézményrendszere, a felndttképzési programok és
intézmények akkreditacidja/engedélyezése és mindségbiztositasa,
a nonformalis-informalis-autoném tanulas, a felnSttképzés és
miivel6dés, a felnSttképzés tervezése-szervezése és mddszertana,
valamint a civil szféra. Tobb mint 60 publikacidja, kozel 80
konferencia el6adéasa kapcsolodik ezen kutatasi teriiletekhez.

E-mail cim: drjuhasz.erika@kulturasz.hu
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Pete Nikoletta — alelndk, felndttképzési vezetd

Andragoégus, valamint mozgoképkultiara és médiaismeret

szakember, palyazatird és projektmenedzser.

A KultirAsz Koézhasznti Egyesiilet alelndke és felnSttképzési
vezetGje. Az egyesiileti munkdja soran f6bb feladatai a
felnSttképzési tevékenység mindségbiztositasanak
folyamatos feliigyelete, képzések kidolgozésa, akkreditacidja,
szervezése, palyazatirds és projektkoordinacid, kapcsolattartas az

egyesiilet tagjaival és partnerszervezeteivel.

Koordindtori feladatai mellett szdmos feln6ttképzésben
oktatoként és trénerként is tevékenykedik. FObb oktatasi teriiletei:
Feln6ttoktatas ~ moddszertana,  FelnOttképzés  tervezése,

Palyazatiras és projektmenedzsment, Rendezvényszervezés.

Kutatasi teriilete a felndttképzés tervezése-szervezése és
modszertana, a tréningek szerepe és hatékonysdga a
felnSttképzésben, tanulas és tanitas moddszertana,

meédiaandragdgia, civil szervezetek human erdforrasa.

E-mail cim: pete.nikoletta@kulturasz.hu
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Pintér Magdolna - alelndk, irodavezet6

A Debreceni Egyetem mivel6désszervezd-pedagdgia szakdn
végzett, felnOttképzés specializacioval. Rendelkezik tandri
képesitéssel, felnOttképzési program- és intézményakkreditacio,
palyazatir6 és projektmenedzser, valamint koézmiivel6dési

intézményvezetd akkreditalt képzettségekkel.

Kutatasi teriilete a civil szféra altaldban, valamint mélyebben a
feln6ttképzési céla nonprofit szervezetek tevékenysége és

menedzsmentje.

A KulttirAsz Kozhaszni Egyesiiletnek a kezdetektdl tagja,
kordbban feliigyel6 bizottsagi tagja, késObb kulturdlis célu
tevékenységeinek, képzéseinek és a borkurzusnak a
koordindtora, 2011. 6ta alelndke. Az egyesiilet tagjaként és egyik
vezetGjeként aktivan részt vesz a szervezetnek a kiilonb6z6
tevékenységeiben — akkreditalt feln6ttképzések szervezdje,
projektkoordinator. Emellett felel0s a szervezethez érkezd
onkéntesek, szakmai gyakornokok  koordindldsaért,
valamint irodavezetOként az egyesiileti iroda miikodésével
és  adminisztracidjadval =~ kapcsolatos  tevékenységek

ellatasaért.

E-mail cim: pinter.magdolna@kulturasz.hu
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Dr. Szab6 Irma Ibolya - kulturalis f6tanacsado

Okleveles magyar nyelv és irodalom, orosz nyelv és irodalom
szakos kozépiskolai tandr, kozmiivelddési el6ado, kulturdlis
menedzser, kozmiivel6dési intézményvezetd végzettségekkel
rendelkezik. Tudomdanyos (Ph.D.) fokozatat a Debreceni
Egyetemen a neveléstudomany teriiletén szerezte az altalanos
mivelddési  kozpontok  elméletének  és  gyakorlatanak

vizsgalataval.

Palyaja meghatarozo allomasa egyik részrdl a foldesi Karacsony
Sandor Altaldnos Miivel6dési Kozpont, ahol tandrként, késébb
igazgatohelyettesként dolgozott. Masik részrdl a (kiilonb6zd
elnevezéssel illetett) kulturalis minisztérium, ahol kozmuvel6dési
fétandcsadoként, majd a Kozmivelddési Osztdly vezetdjeként

dolgozott.

Jelenleg a KultirAsz Kozhasznt  Egyesiilet  kulturdlis
fétanacsaddjaként kulturdlis céla palyazatok és projektek
koordindcidjaval, kulturdlis tartalmti képzések kidolgozasaval,
ezekben oktatdssal és vizsgaztatdssal foglalkozik. Emellett a
Debreceni Egyetem oOraadd tandra, ott kulturdlis témaja
tantargyakat oktat. Meghatdrozé szerepet tolt be Foldes kozség
életében, ahol a Foldesi Nagykozségi Népfdiskolai Egyesiilet
elndke, a Kulturdlis értéktar bizottsag elndke, Foldes kozség
diszpolgara.

E-mail cime: drszabo.irma@kulturasz.hu
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Kenyeres Attila Zoltan — kommunikacids vezetd

Okleveles mtvelddési- és felnSttképzési menedzser, valamint
kozépiskolai torténelemtandr, a Debreceni Egyetem andragdgia
szakan kiils6 oktatd, 2014. februarjatol egyetemi tanarsegéd, a

neveléstudomanyi doktori program doktorjeloltje.

A KultirAsz Kozhaszni Egyesiilet kommunikécids vezetéje. F6
feladata a  kapcsolattartdas a média munkatdrsaival,
sajtokozlemények készitése, sajtotajékoztatok szervezése. Részt
vesz a KultirAsz honlapjénak szerkesztésében, a projektekhez
kapcsolodd ~ dokumentdcios  anyagok  (tobbek  kozott
kommunikacids tervek, esélyegyenldségi tervek) elkészitésében
is. Ugyancsak bekapcsolédik a  kiilénb6z6 — képzések
megszervezésébe, az egyesiilet kiadvanyainak elkészitésébe,
lektoralasaba, valamint el6addsok és tréningek tartdsaba,

konferenciak szervezésébe.

2008 februarjatdl oraado tanarként, 2014. februdrjatol egyetemi
tandrsegédként tevékenykedik a Debreceni Egyetem andragogia
szakdn. Fébb oktatdsi teriiletei: manipuldcios technikdk a
médiaban, a televizios hiraddok készitése, kommunikacidelmélet,

média és filmelmélet, szervezés- és vezetéselmélet.

Egyetemistaként éveken at tevékenykedett a Debreceni Egyetem
hivatalos lapja, az Egyetemi Elet tjsagiréjaként, tobb alkalommal
hazigazddja volt a Debreceni Egyetem golyabaljanak, valamint

moderatorként szdmos egyetemi rendezvényen, kerekasztal
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beszélgetésen és forumon is részt vett. Két éven keresztiil toltotte
be a Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi Kar Hallgatoi
Onkormdanyzaténak kulturalis alelndki posztjgt. Ebben a
mindségében egyetemi nagyrendezvények (gOlyahét,
végzlsbucsuztatd majdlis, utcabdl) megszervezését vezette, és

szerkesztette a hallgatdi onkormanyzat lapjat, a BeTGK magazint.

Ezt kovetSen tobb mint egy évtizedes 0jsagiroi tapasztalatokat
szerzett. Eveken &t televizids riporterként és miisorvezetSként
tevékenykedett. Foként kozéleti és politikai, kisebb részben
kulturdlis és egyéb témakban készitett tudositasokat a napi hir- és
magazinmiisorokba. Ugyanakkor természetfilmet, valamint népi
kismesterségeket bemutato filmeket is forgatott. Négy évig a
Debrecen Televizional dolgozott, de kiilsés munkatarsként a
Magyar Televizionak, a Duna Televizionak, a Hir TV-nek, a
Magyar ATV-nek és az Echo TV-nek is készitett hirados
tudositasokat. ElsGsorban Debrecenben ¢és kornyékén, de
honapokig Budapesten is dolgozott. A megalapitasatol kezdve
masfél évig a debreceni Friss Radi6 munkatdrsa volt. Késébb a
debreceni 6nkormanyzat hetilapjanak, a Debrecennek, illetve a
Hajdt-Bihar Megyei Onkormanyzat hetilapjénak, a Hajda-Bihari

Hétnek volt f6alldst munkatarsa. Itt elsGsorban a varosi és a

megyei kozgytilések tuddsitdjaként dolgozott.

Doktorjeloltként kutatdsi témdja a televizid és a felndttek

tanuldsanak kapcsolata.

E-mail cime: kenyeres.attila@kulturasz.hu
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Nagy Csilla — marketing menedzser

Okleveles andragdgus, palyazatird. Andragdgia tertileten el8szor
alapvégzettséget szerzett felnOttképzési szervezd szakirdnyon,

majd andragogia mesterszakos diplomaja lett.

A KultirAsz Kozhasznti Egyesiilet marketing menedzsere,
projektkoordinatora. Munkédja soran f6bb feladatai kozé tartozik
az OKJ-s képzések koordindcidja: részt vett a képzés
kidolgozasaban, majd a képzés szervezése is hozza keriilt, ehhez
kapcsoléddan a dokumentdciok elOkészitése, a képzések
folyamatanak figyelemmel kisérése, a résztvevokkel ¢és

oktatokkal vald kapcsolattartas, vizsgaszervezés a f6 feladatai.

Emellett ellatia a szervezetnek a kiilonb6z6 marketing
kommunikaciéval kapcsolatos feladatait, felelés az egyesiilet
egységes arculatanak biztositasaért, kozvetitéséért, ij marketing

elemek kialakitasdért és azok kivitelezéséért.

Az Egyetemes egészség projekt koordinatori, szervezdi
feladatainak ellatasaval az Egyesiilet Europai Unios projektjeiben
is bekapcsolodott, és a jovében tjabb projektek koordinacidja fog

hozz4 tartozni.

A projektkoordindcié mellett a palyazatfigyelés, és palyazatiras is
munkakoréhez tartozik.

E-mail: nagy.csilla@kulturasz.hu
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Kallay Gyula Zoltan — képzés- és rendezvényszervezo

Andragogus (felndttképzési szervezd szakiranyon) és Cisco

mérnok.

A KulttrAsz Ko6zhaszna Egyesiilet képzés- és
rendezvényszervezdje, informatikai rendszergazdaja. Munkaja
soran fébb feladatai kozé tartozik a kiilonb6zd akkreditalt
képzések (kiilonosen a nyelvi képzések) koordindcidja: a
dokumentdciok  el6készitése, a képzések folyamatanak
figyelemmel kisérése, a résztvevOkkel és oktatokkal vald
kapcsolattartas. Emellett az egyesiilet informatikai rendszerének
feliigyelete, e-learning tananyagok fejlesztése is munkakori
feladata.

A szervezet palyazatfigyelGjeként naprakészen informadciokat
gyljt a kilonb6z6 palyazati lehetOségekrdl, valamint a
potencialis palyazati forrasokrol.

RendezvényszervezOként részt vesz a kiilonbozd szakmai
konferencidk, szakmai napok és tréningek szervezési és

lebonyolitasi feladataiban.
Kutatéasi teriilete a humaéaner6forrds menedzsment, kiilonosen a
magyar €s kiilfoldi tulajdontt multinaciondlis vallalatok képzési

politikdja.

E-mail: kallay.gvula@kulturasz.hu
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Pete Balazs — média- és sportmenedzser

Médiatechnologus asszisztens; sportszervezd, sportmenedzser és

kiadvéanyszerkesztd.

A KultarAsz Kézhasznti Egyesiilet média- és sportmenedzsere.
Munkadja soran fébb feladatai kozé tartozik E-learning
tananyagok feltoltése, pixel grafikus képek nyomdai el6készitése,
kiadvanyok, logdk, feliratok és egyéb emblémadk technikai és
arculati tervezése, szerkesztése, valamint az egyesiilet
tevékenységeinek foto és vided dokumentalasa, honlap

karbantartasa, feltoltése.

Az Egyesiilet ~ népszer(isitd  kisfilmjeinek, valamint
kisfilmsorozatainak  koordinaldsaval, operatéri és vagoi
feladataival foglalkozik az otlet kitalaldsatol a kész filmig. Az
Egyesiilet kiadvanyainak mitiszaki kivitelezése, tipografidja,

boritoinak tervezése rendszeres feladata.

Feladatai kozé tartozik: az egészséges életmdddal kapcsolatos
programok és események szervezése (kiilonos tekintettel a
sporttevékenységek), valamint kiilonb6z6 projektek keretében
zajlé  szakkorok, tdborok, készségfejlesztd foglalkozdsok
résztvevli korében (kozoktatdsban tanulok) kompetenciamérés

végzése és ez alapjan egyéni fejlesztési tervek készitése.

E-mail: pete.balazs@kulturasz.hu
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EMLEKEK

A KULTURASZOSOK TORTENETEI AZ ELMULT 10 EVBOL
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Dr. Juhasz Erika: A siker kulcsa: a k6zosségi er6

A KultarAsz alapitdjaként és ,0rokos tagjaként” nehéz roviden
irni arrdl a torténetrdl, ami az életemnek jelentds részét teszi ki.
Volt mikor csak 10%-at, de wvolt, mikor akar 50%-at is. A
legnagyobb energiat, ha ugy tetszik ,befektetést” a kezdetek
jelentették. Volt egy mag, egy egyre inkdbb kozos elképzeléseket
dédelgetd csapat, akikkel egytitt dolgoztunk, egyiitt terveztiink
szabadidénkben, munka és tanulds mellett és olykor helyett, és
sokszor az alvas, vagy akar a kikapcsolodas rovasara is. A
terveink, és ezdltal a szervezet épitése volt a hivatdsunk, a
kikapcsolodasunk, a pihenésiink. A kozos tervek és a kozos
tevékenységek érleltek minket kozOsséggé, amelynek tagjai
Osszetartanak: egyiittmiikodnek, kozos feladatokat vallalnak és
segitik egymadst azokban, egyiitt gondolkodnak, és egyiitt
szorakoznak. Pedig akkor még nem sejtettiik, hogy hova jutunk
el a szervezettel 10 év alatt. Egy teljesen alulrdl szervezddo,
hobbinak induld, eréforrasszegény kezdeményezésbdl kinétt egy
professziondlis szervezet fdallasi munkatarsakkal, belvarosi
telephellyel,  kiszélesed6  és  folyamatosan = megujuld
tevékenységrendszerrel, stabil pénziigyi hattérrel, a szakmdban
fél orszagot atfogd kapcsolatrendszerre épitve. Nem kaptunk
,csak ugy” kiils6 tdmogatast, abbdl gazdalkodhattunk, amiért mi
magunk megdolgoztunk. Es ez a munka egyre inkabb beérlelte a

maga gylimolcsét.
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Szamos dologrdl gondolkodunk ma is ugy, ahogy tiz évvel
ezel6tt, és szamos dolog valtozott meg koriilottiink és benniink.
Ami maradt, az a koz0sségi szellemiség: ma is az Osszetartds, a
kozos érziilet, a kozosség tjabb és ujabb tervei tartjdk fenn a
szervezetet, amelynek ugyanugy része a kozos munka, mint a
kozos kikapcsolddds — példdul nagy kedvenceim: a kozos
borkdstolok, a karaoke partyk, a kiranduldsok. Megmaradt ez a
kozosségi szellem annak ellenére is, hogy a tagsag kozben
valtozott. Szamos egykori tagbdl egyiittm(ikodd partner lett,
sokakat mds varosokba, mas orszagokba sodort az élet, a
kalandvéagy, a munkakeresés. ,Orokds tagként” tovabbvittem
azonban ezt a koz0sségi érziiletet, és ma is alapelv az 4j tagok és
munkatarsak kivalasztadsaban: a szakmai hozzaértés és tenni
akarads az alapvetd elvards, de az valhat KultirAszosss, aki
beilleszkedik ebbe a kozdsségbe, és nem csak célként vagy
munkahelyként, hanem csalddja mellett életének meghatdrozo
kozosségeként tekint rd. Ami valtozott, az a feleldsség: az egykor
hobbib6l miikodtetett tevékenységek helyét felvaltotta egy
Osszetett tevékenységrendszer, amellyel a civil szervezeteknek
(s6t nem csak nekik) egyfajta jo gyakorlatot is be kivanunk
mutatni. Ma mar felelések vagyunk szamos altalunk vallalt
feladat magas szinvonalu elvégzéséért: kulturalis rendezvények,
konferencidk, képzések, tehetséggondozas és még szamos mas
teriileten. Felel6sek vagyunk a jo példa fenntartdsaért: a
munkatdrsak folyamatos alkalmazdasaért, a kapcsolatrendszeriink
apolasdért, az  Onalld helyiségeink  megtartasaért, a
hagyomdnyaink megujitva megorzéséért. Mindez tulmutat azon,

hogy a KulttrAsz ,él és élni akar”. A KultirAsz miikédése nem
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csak a vezet6knek, a munkatdrsaknak és a tagoknak fontos.
Fontos mindazoknak, akik hisznek a kozdsség erejében, amellyel
képesek vagyunk az almainkat kozos almokka alakitani, és
ezekért kozosen kiizdve sikerre vinni a kozosségeinket.

Nehéz kivalasztani néhany meghatarozé élményt a 10 évbol
Ezért nem mondhatom biztosan, hogy ezek a legmeghatarozobb
élményeim, de az biztos, hogy szivesen emlékezem rdjuk a
KultarAsszal kapcsolatosan. Az elézményekrdl mindenképp
fontos megemlékeznem.

2003-ban otlott fel benniink, hogy szervezniink kellene a
Debreceni  Egyetem  akkori  Mivel6déstudomanyi  és
Felnéttnevelési Tanszékének oktatoival és hallgatdival egy olyan
orszagos szakmai taldlkozot, amely a szakteriiletiink leendd
szakembereinek legjavat hozza Ossze az aktudlisan elismert
szakemberekkel. (En 1993 6ta hallgatdja, 1998 dta oktatdja voltam
a Tanszéknek, és jelenleg az ennek utddjaként miikodd
Andragégia Tanszék vezetSje vagyok.) Igy sziiletett meg a
miivel6dési menedzser és miivelddésszervezd hallgatok orszagos
taldlkozdjanak oOtlete, ahova a legtobb felsGoktatdsi intézmény 3-8
f6 hallgatét delegalt néhany oktatd kiséretében. A szakmai
programok keretében talalkozhattak a kulturalis és felnSttképzési
szakma meghatarozo szakembereivel, a szabadidds programok
keretében pedig kapcsolatokat épitettek, kozosen vitatkoztak,
gondolkoztak, szdrakoztak, és ezzel is hozzdjarultak a szakma
épitéséhez. Ennek a taldlkozénak adtuk eredetileg a KulttirAsz
elnevezést: a Kultdra Aszainak taldlkozodja, roviden KulturAsz.
2004-ben jott 1étre az elsd ilyen orszagos taldlkozo és még két

tovabbi kovette nagy sikerrel.
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Ez a siker tette lehet6vé, hogy 2004. junius 01-én létrejott a
KultarAsz Kozhaszni Egyesiilet, amelyben méar nem csak az
orszagos talalkozd megszervezését tartottuk fontosnak, hanem
egyéb tevékenységeket is: tobbek kozott  tréningeket,
tehetséggondozast, szakmai gyakorlati lehetéségek biztositasat.

Egy szervezet életében nem csak a pozitiv peridodusokrdl kell
megemlékezni. A KulttrAsz is atvészelt egy mélypontot. 2007
koril az addig aktiv tagsag jelentds része befejezte hallgatoi
jogviszonyat, kiilonbozd telepiiléseken helyezkedett el. Dontés
elé keriltiink: legyiink egy Tanszék mellett tevékenykedd
egyesiilet folyton megujuld, foként hallgatokbdl allo tagsaggal,
mindossze néhany allando taggal, vagy professzionalizalodjunk,
és a megujuld hallgatosag részére fOként szakmai gyakorlati
terepet nyujtsunk ,élesben, de véddhaldval”. Ez utobbit
valasztottuk, és Pete Nikivel, Tatrai Orsival és Pintér Lénaval
ujragondoltuk az egyesiileti lehetéségeket. Tettiik ezt azért is,
mert mikodott a Tanszék mellet mar egy foként hallgatokat
tomoritd egyesiilet, a Nullpont Kulturdlis Egyesiilet. Masrészt
pedig ekkorra felhalmozddott egy olyan tudasbazis és szakmai
kapcsolati hald, amely tulmutatott egy hallgatdi egyesiileten. Ez
egy olyan idészak volt 2008-2009-ben, amikor ismét kiemelten
sok energiabefektetést igényelt a szervezet tevékenységeinek
,Ujratervezése”. Mivel itt mar a professzionalizacid6 mellett
dontottiink, é€s ez az eltelt 5 évben jelentdsen be is érett, igy ugy
gondolom, hogy ez a jelenlegi vélhat a KultirAsz stabil
strukturdjava. Ebben a struktirdban van egy allandd tagsag,
amelynek nem célunk a felduzzasztasa, sokkal inkdbb fontos a

stabilitds: évente minddssze néhdny uj tag keriil be, vagy

43



cserélddik a szervezetben. A Debreceni Egyetem felnéttképzési és
kulturalis szakokon tanuld hallgatéi pedig mint Onkéntesek,
gyakornokok vesznek részt a munkaban, és fontos feladatunknak
érezziik koriikben a tehetséggondozast és az utanpotlas nevelést.
Az Egyesiilet vezetdi és allandd munkatarsai kozott jol
koriilhatarolhaté munkamegosztas alakult ki, amely jo alapot ad
a folyamatos tevékenységekhez; az alkalmi, vagy 4{j
tevékenységekhez  kapcsolddo  feladatokat pedig ehhez
kapcsoldddan osztjuk fel. Mindebben  persze a
tevékenységeinknek a megujulva megmaraddsa tovabbra is
alapelviink maradt.

Ami az Egyesiiletiinkben szdmomra a legfébb érték: az ember és
a kozosség. Egyik oldalrol a Dbelsé barati kor, akik
munkatdrsakként, egyesiileti tagokként, a borklub tagjaiként,
alkalmi megbizatasokat teljesitd oktatokként, szakértokkeént
segitik a KultirAsz munkajat. Tobbségében nem csak
munkaként, hanem oOrdmteli tevékenységként és meghatdrozo
baréti koriikként tekintenek a KultirAszra. Masik oldalrél ennek
a kozosségnek a része a szamos egylittm(ikdd6 partner, akikkel
projektekben, palyazatok kapcsan, képzéseken, rendezvényeken
kertiltiink kapcsolatba. Ezekbdl szamos kivald szakmai kapcsolat
alakult ki, és késébb ezek nem egy alkalommal emberi, barati
kapcsolatokka is valtak.

Ezekért az emberi és kozOsségi kapcsolatokért szeretek

elsédlegesen KultirAszos lenni.
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Pintér Magdolna: Gondolatok a KultarAsz-rél

Gondolkodtam, mirdl irhatnék, amivel igazan ki tudndm fejezni,
hogy mit is jelent valéjaban szdmomra a KulttrAsz. Végiil 6t
olyan mozzanat villant be sorba egymds utdn, amellyel ezt a

kotodést és érzelmi viszonyt megvilagithatnam.

az alapitas...

A KultirAsz megalapitasat elészor lehetdségként éltem meg.
Lehet6ség egy kis kozosség szerves részévé valni, t1j emberekkel
valo megismerkedésre és velitk valo kozds tevékenységre,
lehetdség tapasztalatok szerzésére. Mindez jo érzéssel toltott el,
mert egy ismeretlen varosba, egy j kozegbe keriilve az Egyesiilet
tagjava valni biztos tdmpontot jelentett szdmomra, mindamellett
tjra hasznosnak érezhettem magam.

arendezvény...

Az orszagos szakmai taldlkozd szervezésébe nagy lelkesedéssel
kapcsolodtam be — olyan helyzetekben ¢és szerepekben
probalhattam ki magam, amelyre egyébként korabban nem
vallalkoztam volna. A tettvdgy és az Onbizalomhidany kozotti
fesziiltség folyamatosan edzette és formalta személyiségem.
Ehhez plusz toltetet adott egy mindig tdmogatd kozeg, egy
kreativ csapat és az elsé tréning élménye... no meg a
borozgatasok ©

a baratsag...

Ha a KulttrAszrél beszélek, akkor nem maradhat ki a baratsag
sem. Ezt akar az els6 helyen is emlithettem volna, de gondoltam
stilusosabb az alapitassal kezdeni. © Viszont nem kevésbé fontos,
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mint barmely mas felsorolt mozzanat... s6t! Mind az alapitas,
mind az orszdgos rendezvény, mind a tovabbi mikodés
idOszakat egy bardti tarsasagban vald tevékenykedésként éltem
meg. Minden torekvés mogott ott allt egyfajta véddpajzsként és
biztositékként. Szerencsésnek mondhatom magam, hogy
baratokkal dolgozhatom egyiitt, akikre mindig szamithatok.

a szakmaisag...

A KultirAsz kotelékében vald munkét szerintem a szakma
gyakorlatban valo elsajatitasa, a szakmaibeliekkel val6 talalkozas
és parbeszéd, valamint az egyiittmikodések kialakitdsa jellemzi.
Igazan ebben a kozegben tapasztalhattam meg a munka 6romét
és a szakma szines spektrumat. Ezek mind 1j toltetet és
lendiiletet adnak a folytatashoz és a megujulashoz.

az elhivatottsag...

A KulttiAsszal kapcsolatos benyomésaim kozott a szakmaisag, a
baratsdg és a munka mellett ugy érzem, az elhivatottsag is
megjelenik. Ez nem csupan a szervezet tagjainak
személyiségében és a szakma irdnti szeretetében nyilvanul meg.
JO érzéssel tolt el az, hogy a munkdmat nem teherként vagy
kényszerként élem meg, hanem produktiv idétoltésként, amely

még az onmegvaldsitasban valo torekvésben is tdmogat.
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Szilagyi Judit: Emlékek a KultirAsz elsé éveibél

Szinte felfoghatatlan, hogy mar egy évtized eltelt azdta, hogy ott
iilltiink a Debreceni Egyetem F&épiiletének 14/3-as termében, és
az alakulo egyesiiletrdl beszéltiink, illetve az els6, az egyetemi
tanuld csoportunkkal egylittesen rendezett orszagos taldlkozot
készitettiik el6. A Juhasz Erika tanarnot6l indulod otlet elészor a
Rendezvényszervezés ora keretében folyt, amely sordan nem
csupan elméletben ismerhettilk meg a tanultakat, hanem a
KultirAsznak — koszonhetéen —gyakorlati tapasztalatot is
gyUjtottiink, mivel egy konkrét rendezvény lebonyolitdsaban
kaptunk szerepet. Tudniillik szaknapok keretében orszagos
mivel6dési menedzser ¢és miivel6désszervezd egyetemi
hallgatdk taldlkozdjat szerveztiik, a szeminarium soran kozosen
talaltuk ki és beszéltiikk meg a programokat, teenddket. Tisztan
emlékszem arra, hogy akkor nem is gondoltam azt, hogy én is
ténylegesen hozza tudnék jarulni egy hasonld szinvonala
rendezvényhez, azonban Juhasz Erika figyelmes és erds kezli
iranyitdsa — azt hiszem, méasok nevében is mondhatom, hogy -
mindegyikdénket Osztokélt és segitett. Részemrol
szponzorkereséssel ~ kezdtem a ,pdlyafutdsom”, amely
megtanitott a megfeleld fellépésre és hatdrozottsdgra az idegen
emberekkel szembeni kommunikdcidban. Azt hiszem a
szerencsének és egy-két jo kapcsolatnak is koszonhetden egész jo
eredmény értem el ezen a téren, s6t, nem debreceni 1évén a helyi
ismereteim bévitéséhez is nagy 1éptékben hozzdjarult a feladat.
Sajnos elég homalyosak az emlékeim a szervezés tovabbi
részleteirdl, valoszintileg tobbek kozott posztereket —is
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rajzoltam.© A taldlkozon kiemelkedden jol sikeriilt programok
voltak, példdul Lukacs Laci vagy Akos szereplésekor az
Aud.Max. nem csupan tele volt, de még a lépcsén és f6ldon is
alig lehetett helyet taldlni. Napkozben szakmai témaju
beszélgetéseken, este bulik soran ismerkedhettiink a
résztvevokkel. A szervezés hevében mind egy kicsit magunkénak
is éreztiik a rendezvényt.

A KultirAsszal sokfelé eljutottam: Bodrogkereszttiron és
Egerben csoporttréninget tartottunk, a Baranya megyei Sellyén
pedig a kistérség kulturdlis-szocialis kutatdsaban vettiink részt a
Pécsi  Tudomanyegyetem mivel6désszervezé tanszékével
egyuttmtkodve. A sellyei Draskovich kastély adott szallast
nekiink, illetve helyet a kutatds hatterének bemutatdsahoz, a
feladat megtargyalasahoz és el6készitéséhez, esténként pedig a
kijelolt csoportok — amelyek a kiilonb6z6 egyetemek hallgatdit
vegyitették — tagjai ismerkedhettek a szokdsos zenés-tancos
modon. Tobb elszegényedett telepiilést ismerhettiink meg a
kutatds révén, amely kultardhoz valo viszonyuldsat determindlta
a kozintézményeinek bezarasa — iskoldba a szomszéd telepiilésre
kellett atutazni —, a munkahelyek hidnyabdl fakadé pénzhiany és
a lakossag csokkend szama. Néprajzi érdeklédésembdl is
kifolydlag nagyon hasznosnak talaltam mind a témat, mindpedig
a jovObeli kollégakkal vald egyiittm(ikodés ilyen formajat.
Erdekes, milyen apré részletek bukkannak fel a visszagondolas
soran: tisztan emlékszem a Draskovich kastély zold ablakaira —
noha nem volt egy cifra palota; a haldterem nyikorgo
emeletesdgyaira, és egy helyes fitra norvég zaszlds fehér

pulcsiban. ©
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Csupan a kezdeti par évben volt szerencsém és lehetdségem a
KultarAsz Egyesiilet életében részt venni, azonban az id6 alatt is
szamos program volt: tréningek, a kovetkezd évek szaknapijai,
didkparti, retro parti az uj Vigaddban, Borkultara el6adas
egyetemi hallgatoknak, amely a mai napig sikeresen folytatodik.
Szamomra a kiilonb6z6 programokhoz sziikséges kreativ elemek
tetszettek igazan, mint példaul a kit(iz6 készités, plakatok vagy —
egy kis belelendiilés utdan - a bemutatkozd vided készitése.
Visszatekintve gy érzem, hogy a KultirAsz egy olyan
lehetdséget adott nekem és a tobbi didktdrsaimnak, amelyet még
akar nemzetkozi egyetemek is megirigyelhetnének, hiszen
gyakorlatot és jartassagot szereztiink egy olyan szakteriileten,
amelyben elhelyezkedni kivantunk, és mindezt egy altalunk is jol
ismert szakember (tanar) vezetésével tettiik, nem utols6é sorban
ez a tapasztalatszerzés jo tarsasagban telt, amely 4j élményekkel
és szép emlékekkel gazdagitott minket.

Kivdnok még tovabbi produktiv és kellemes éveket a KultirAsz

Kozhasznu Egyesiiletnek és csapatanak!
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Domokos Eszter: (El)fogyhatatlan KultiarAsz

Orommel gondolok vissza a KultirAszban eltoltott évekre.
Szamos rendezvény, csapatépitd tréning és utazas élménye
elevenedik fel bennem. Nemcsak Magyarorszag szamos pontjan
jarhattam  (Kisvarda, Bodrogkeresztur, Sellye stb.), de
Finnorszagba is a KultirAsz segitségével jutottam el. Szdmtalan
estét beszélgettiink at egy-egy taldlkozot szervezve. Sokat
,vitdztunk”, hogy kiket hivjunk meg, kire kivancsiak a hallgatdk,
milyen programok legyenek, hogyan tegyiik emlékezetessé egy-
egy taldlkozot. Finom borokat kdstoltunk, jo soroket ittunk és

sok-sok estét tancoltunk at.

Rengeteget dolgoztunk, de igyekeztiink mindenb6l tanulni. Erika
fogyhatatlan lelkesedéssel iranyitotta munkankat és mindig volt
ideje rank, barmikor fordulhattunk hozzd, ha kérdésiink mertilt
fel.

Nagy munka volt megszervezni a KulturAszos taldlkozokat, de
orommel és fogyhatatlan lelkesedéssel tettiik.

Szdmomra a 2006-os KulttirAsz Taldlkozé maradt az egyik 6rok
emlék, ahol vezetdje lehettem egy lelkes kis csapatnak. Szamos
pozitiv visszajelzést kaptam tdliik, hogy igen is jo kozdsségben
dolgozni és kozosséget épiteni. Egyetemi éveim alatt
szamtalanszor jartam az Aud. Max-ban, de annyi embert nem
lattam ott bezstfolddni, mint a 2004-es Akossal szervezett
beszélgetés alatt. De személyes sikerként konyvelem el, hogy a
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2005-6s talalkozd egyik vendége Lukacs Laci lehetett, sokat

harcoltam érte. ©

Ko6z6s munka, csapatépités, sok nevetés, finom borok, utazas, 1j

ismerdsok — szamomra ez volt a KultiirAsz.
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Dr. Markus Edina: Az én KultarAsz térténetem

Egy tizéves szervezet esetében mindenki a maga szemszogébdl,
helyzetébdl tekintve tud visszaemlékezni, ami mindenképpen
szubjektiv, de épp ezért talan megragadja azt is, hogy mit
nyujtott az adott ember szamadra a szervezet. Taldn azért objektiv
elemeket is tartalmaz a visszaemlékezésem. El6fordulhat, hogy
masok szdmadra is hasonld élményeket, érzéseket adhatott a
szervezetben valo tevékenység, munka, szabadidd-eltdltés, ezt
majd az olvasok eldontik ©. Mar az elsd, KulttrAsz altal
mivelddésszervezd hallgatok szamara szervezett talalkozon jelen
voltam az akkori hallgatéimmal, igy elmondhatom, hogy a
kezdetektdl kovethettem a szervezet tevékenységét, de igazan
résztvevéként, aktivabb szerepléként akkor kapcsolodtam be a
szervezet munkdjaba, amikor a felnSttképzések szervezése, mint

teriilet megjelent a KAsz tevékenységében.

Az els6 KAsz 4&ltal szervezett képzés egy Eurdpai Unids
palyazatirdi tanfolyam volt, mar ennek az oktatdi kozott voltam
az akkor még nem régen atalakitott egyetemi 142-es teremben,
amely egyben még iroda is volt abban az idében. Egy nagy ovalis
asztalt iiltlink koriil a résztvevokkel. Akkor mar nagyon régdta
palyazatiréként tevékenykedtem és egyetemi kurzusokon is
tanitottam palyazatirast, de ez a tanfolyam merdében 1j volt, mert
rendkiviil motivaltak voltak a résztvevdk, gyakorlatkozpontu
volt és a tanitasi egységek/témakorok 4-8 oras blokkokban
keriiltek  sorra.  Elézetesen egyeztettik a  tematikat,

osszehangoltuk a téméinkat, ez azéta is mindig jelen van a KAsz
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képzéseinél, és azt gondolom nagyon fontos eleme a mindségi
képzéseknek. A szdmonkérés egy EU-s palyazat elkészitése,
bemutatasa és megvédése volt, ez maradt azota is az ilyen tipust
képzéseknél. Egyre gyakrabban el6fordul, hogy egy erre az
alkalomra készitett palydzat beaddsra keriil és nyer is. A
palyazatiréi képzések azdta folyamatosan zajlanak, és
elmondhato, hogy ugyanolyan lelkesedéssel végezve, hasonldan

eredményesek is, mint az elsd.

A kovetkezének a Kulturdlis Projekt Ciklus Menedzsment
(KPCM) képzéssorozatba vald bekapcsoldddsom jut szembe.
Ennek a nyiregyhdzi TIT-tel kozos projektnek a debreceni
munkacsoportjdban kapcsolodtam be a tananyag készitésébe és
oktatdsba. A két tankonyv, amely a projekt keretében késziilt, a
Kulturalis Projektciklus Menedzsment és a Projektmenedzsment
a kultaraban azota is hasznos olvasmany a téma irant érdekléddk

szamara.

Majd a debreceni TIT-tel kozos Feln6ttképzési menedzsment és
Eseménymenedzsment képzés volt a kovetkez6 meghatarozd
allomas. Ebben az esetben is a képzésen tul tananyagiras is volt a
feladatok kozott, egy 1-1,5 éves kisfitval épp a munkdaba
visszatérést tervezve vallaltam el ezeket a feladatokat, még
szerencse, hogy jorészt nyarra esett a tanfolyam. Még a vizsgan is
ott volt velem Marci, mert épp nem tudtam segitséget kérni a
feliigyeletére, de a ndlam konzultalé hallgatok védésén szerettem

volna részt venni.

Az NCA-s Tréningvezetés képzést még kiemelném, mert a

feIndttkori  tanulds motivacidjanak  témakorét  kizdrdlag
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tréninggyakorlatokkal feldolgozva az ember rajon, hogy sok-sok
egyéb  elméleti  témakort, ha van rda id6, joval
gyakorlatkozpontibban is lehet tanitani, igy ez a munka az
oktatdi, elsésorban felndttoktatéi modszertani készségeimet is
fejlesztette.

Sorra jutnak eszembe a képzések, példdul a Kulturdlis
orokségmenedzsment képzést (amely idén is meghirdetésre
kertilt), mert ez is igazan ujszerii és a résztvevokkel valo kozos
gondolkodas révén nagyon sok szempontbdl épité jellegli képzés
volt.

Az utobbi idészakban pedig a kulturdlis szakemberek szamara
szervezett tovabbképzések azok, amelyek rendkiviil sok
tapasztalattal, a jovoben a munkdm soran is hasznosithatd jo
gyakorlattal és sok-sok kedves-értékes szakmai kapcsolattal
gazdagitanak.

Mert igy az irdsom vége felé errdl sem szeretnék megfeledkezni:
a szamos képzés és program soran sok elhivatott, motivalt
résztvevovel ismerkedtem meg, vannak, akikkel még most is
tartom a kapcsolatot. Orom hallani a visszajelzéseiket, az tj
projektekrdl, a nyertes palydzatokrol.

Szinte folyamatosan besegitettem a KAsz maés szervezetek
szamara nyujtott palyazatirdi tevékenységébe, ez is igazan sok
sikerélményt nyujtott, felsorolni is nehéz lenne a kozosen irt
sikeres palyazatokat.

Amikor a felkérést kaptam, hogy irjak a KAsz 10 éves évforduldja
kapcsan megjelend kotetbe, el§szor arra gondoltam, hogy hogyan
is fognak az utobbi 10 év torténései felidézdédni, hisz annyi

minden volt az elmult idében szakmai és személyes életemben
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egyarant, hogy lehetetlen visszaidézni a dolgokat. Ahogy
azonban elkezdtem irni a torténeteket, nagyjabol idérendben,
pontosabban abban az idérendben, amit az emlékezetem diktalt
(a tévedésekeért elnézést kérek ©), alig tudtam-tudom abbahagyni
(pedig nem regény megirasara kértek fel ©), sorra jottek az
élmények, mert hidba nagyobb részt azért munka révén keriiltem
kapcsolatba a KAsz-szal, mint a KAsz képzésein oktato
szakember, ezt valahogy én sohasem munkaként éltem meg.
Valdszintleg azért, mert pozitiv élményt adott a motivalt
résztvevOk kore, a kurzusok sikere, az eredményes palyazatok,
amelyet a résztvevOk, megbizok visszacsatoldsa révén
kozvetleniil érezhettiink és érezhetiink most is.

A munka mellett persze az éves kardcsony kozeli kozgytilések
viddm hangulata, a BorOskola megalakuldsa és az id6nkénti
bekapcsolddds az altaluk szervezett programokba, és az
Egyetemes tehetség kozosen irt palydzat keretében tett irorszagi
szakmai utunk élményei is megelevenedtek.

Es végiil az sem maradhat emlités nélkiil, hogy kevés helyen van
olyan fogadtatdsa egy oktatonak, de akdr résztvevonek is, mint a
KultarAsznédl. A KAsz munkatarsai révén teremtett otthonossag
is hozzdjarul az eredményes munkahoz, a jo hangulathoz.
Azonban a KAsz Erika, Niki és Léna nélkiil nem ez a szervezet
lenne. A civil szervezeteknél, de a piaciaknal is nagyon fontos
szerepe van az alapitoknak, Ok alakitjdk ki azt a szervezeti
kultarat, (hagyoményokkal, ritusokkal, értékekkel), amely hosszt
tdvon meghataroz6 lehet a szervezet szamara. Az 0j munkatarsak
ezeket az értékeket sajatithatjak el a beilleszkedés soran, a KAsz
esetében ugy tlinik sikeresen.
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Dr. Szab6 Irma: Emlékmorzsak

Egy ihletett pillanatban szarnyra kelt mondas szerint a perc, az
id6 hossztisagat az hatdrozza meg, hogy az ajton kiviil vagy beliil
tartozkodik az ember. A KultirAsz ,ajtajan” én tobbszordsen is
beliil vagyok — érzelmi kotddést tekintve és fizikai létemben
egyarant —, talan ezért t(inik egy pillanatnak a szervezet mogott
1év4 tiz esztendd. Olyannyira, hogy egységes egésszé Osszeadllva,
nehezen jut eszembe jubileumi kotetbe ill6 magvas gondolat.
Bevillannak emlékdarabok, torténések, sorsforditd
beszélgetésrészek, kozos tinneplések, de ezeket inkabb egy pohar
pincehideg bor mellett lenne kedvem elmondani, és meghallgatni
a gyorsan sorjazo élmények miatt egymas szavaba vagva elmesélt
multidézéseket. Potolnam ezzel mindazt, amiben a folytonos
helyvaltoztatas allapotaban leledzésem miatt kevésbé lehetett

részem. Majd a kdvetkez6 tiz évben!

A kezdeteknél nem voltam ott, és el6szor nem is magaval a
szervezettel taldlkoztam, hanem mar joval a megalakulas elStt
Juhasz Erikaval. Eléggé mozaikos emlékeim vannak errdl is, de
most nem ez a fontos, hanem maga a tény. Volt hasonlo
eléletiink — nem elhanyagolhatd korkiilonbséggel a javamra —
KLTE népmivelés/kozmtivel6édés szak, Durkd tandr ar, megyei
népfdiskolai mozgalom. A korelényomet Erika a doktoriskoldban
,beérte” — itt ismertem meg Markus Edinat is —, ahol szakmai és
emberi kapcsolatunk elmélyiilt, és sok lényeges kérdéskorben
hasonléan gondolkodva meg is maradt. Szdmomra ez az LLL

egyik lehetséges valtozata!
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A KultirAsz az életemben mondhatni , csak” rdadéasnak jott. De

milyen rdadasnak!

Tobb szerepben is befogadasra taldltattam a szervezetben.
Kezdetben voltam a Tamogatd. A szervezet pontosan
megfogalmazott célkitizéssel indult, tettre kész és lelkes
tagokkal, kivalé szakembereket maga koré gytjtve. Hidnypotlo
feladatokat voltak képesek elvégezni az akkor formalodo
felnSttnevelési / felnOttképzési teriileten. Sziikség volt erre a
,civil” szakértelemre akkori munkahelyemen, a kiilonbozd

elnevezést kulturalis/oktatasi minisztériumban.

Késébb egyesiileti tagga lettem, és egyiittmiikodések kialakitadsan
dolgoztam elsGsorban az altalam vezetett foldesi népfdiskola, a
telepiilési Onkormdanyzat, és mads telepiilések kulturalis

intézményei kozott. Az eredmények szépen sorakoztak.

F6allastt munkatarsként 2012. marcius 18-an nyilt meg eldttem a
KulttirAsz ajtaja egy olyan élethelyzetben, amelynek megoldasa
ennél szerencsésebben nem torténhetett volna. Merem hinni,
hogy nem csak az én részemrdl. A sok kotottség utdn szamomra
ez a munkahely a ,szabadsag szférdja” volt temérdek jol
koordinalt, értelmes, értéket létrehozd munkaval, és szeretni vald,
kotelességtudd, lelkes és egyre fiatalodd munkahelyi

kozosséggel.

A jelen és kozeljovo? A volt féfoglalkozast munkatdrssal, az elsé

KulttirAszos ,nyugdijassal” a kapcsolatot illendd tartani. Nincs
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kétségem afeldl, hogy igy lesz majd. Az egyesiileti tagsaggal
pedig 6rommel vallalom a tovabbi kotelezettséget az alapszabaly
szerinti k6zos célkit(izés elérésének segitésére, a szakmai, barati

kapcsolatok megdrzésére.

Az id8 relativ voltdra visszatérve, a KulttrAsz, barmilyen
szemszOgbdl szemléljiik is, tiz év alatt nagyon messzire jutott,
messzebbre, mint azt az alapitok gondolhattdk. Sajat arculatot
teremtve épitette fel Onmagat, tobb embert foglalkoztat egy
Otvenezer lakosu varos muvelddési kozpontjanal, megannyi
gyakornok és onkéntes tanulja itt a szakmat, elndke, alelndkei a
partnerkapcsolatok  folyamatos  alakitdsaval, tevékenységi
teriileteik elmélyitésével és szélesitésével biztositjak a stabilitast

és a megujulast.
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Pete Nikoletta: Nekem a KultirAsz...

Ha lehet6séged van valaminek a felépitésében részt venni;

Ha részévé és aktiv alakitdjava valsz valaminek;

Ha valahol teret kapnak a sajat elképzeléseid és vagyaid;

Ha azzal foglalkozhatsz a munkadban, amivel szivesen teszed;
Ha része lehetsz egy olyan munkakozosségnek, amelynek tagjai
egyben a barataid is;

Ha valamit az ember szivvel lélekkel csindl, akkor arrdl nehéz
elfogulatlanul irni vagy beszélni.

Nekem a KulttrAsz ilyen.

Az egyesiilet munkajaval el6szor még fbiskolai hallgatoként

2009-ben keriiltem kapcsolatba. Ekkor a szervezet leginkabb
kiilonféle témaju (pl. kommunikacid, karriermenedzsment,
konfliktuskezel§ stb.), els6dlegesen egyetemi hallgatoknak
szervezett tréningek lebonyolitdsdval és rendezvényszervezési
feladatok (pl. konferencidk, forumok, egyetemi értelmiségi
kurzusok stb.) ellatasaval foglalkozott. Mindezeket a feladatokat
elkotelezett egyetemi oktatokkal és lelkes hallgatokkal,
komolyabb infrastrukturdlis hattér nélkiil latta el. Az egyesiilet
céljai és ezek megvalositasa érdekében végzett feladatok és
mindezekben kozrem(kodé emberek szakmailag, emberileg
egyarant szimpatikussa valtak, és elindult a veliik valo kozds
munkalkodds. Még ebben az évben részesei lettiink tobb olyan
egyittmiikodésnek is (pl. az Egri Kulturdlis és Mivészeti
Kozpont és a Debreceni TIT projektjei), amelyek keretében 1j, és a
késObbiekben meghatdrozo tevékenységek indulhattak el az
egyesiiletben. Ilyen volt példaul a feln6ttképzés, a feln6ttképzési

szolgaltatdsok, a palyazatirds és projektmenedzsment. A
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kovetkez6 évben mar sajat hazai palyazati projektekkel,
akkreditalt felndttképzésekkel gazdagodott a  szervezeti
tevékenységrendszer, amelyektdl az eddig is aktiv tagsag tjabb
lendiiletet kapott. Azonban a tagsdg tamogatdsa és az Uj
feladatokban oktatoként, szervezéként vald szerepvallalasa
mellett érezhetévé valt, hogy sziikséges egy stabil, a napi
adminisztrativ és szervezdi feladatok megvalositasat féallasban
ellaté munkatars is. Itt jovok a képbe En ©, hiszen 2009. 07. 01-t51
megbizassal, majd 2010. 07. 01-t6] aleInokként és felnSttképzési
vezetOként féallasban segitem az Egyesiiletet. Szokds mondani,
hogy ,az egyik dolog hozza a masikat”, és ez azt gondolom, hogy
a KultirAsz esetében mindenképpen igy van. Az j
tevékenységek és projektek altal hozott feladatok igényelték
el6szor a féallast munkatarsat, majd a sajat irodat és annak
mukodtetését, az infrastrukturalis hatteret és a mindezekhez
sziikséges anyagi €s személyi erdforrdsokat. A fenntartashoz
bevételekre volt sziikség, a bevételteremtés pl. palyazati
forrasbevondst  igényelt, a  forrdsok = megszerzéséhez
palyazatirdkra, elnyerésiik esetén szakmai és adminisztrativ
megvaldsitokra tamadt igény és ennek nyomdn ujabb
munkatarsakra lett sziikség és... az egymasbol kovetkezd
felsorolést lehetne tovabb folytatni — és a KultirAsz szeretné is
tovabb folytatni. De még miel6tt nagyon eléreszaladnank,
mindenképpen szeretném megemliteni az elsé iroddnk
beinditdsat, amelyet hosszas keresgélés utan taldlt meg a 3 fOs
elnokség (Erika, Niki, Léna). A Széchenyi utcai irodank 2010. 09.
15-én nyitotta meg a kapuit, hogy a mar szeptember végén induld

palyazatird csoport elkezdhesse a tanulast. Persze ez sem volt
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olyan egyszer(i. Az oktatd terem nem volt tul nagy, igy a készen
megvasarolhatd tanuldi székekbdl és asztalokbdl 25 f6 szamara
szinte lehetetlen volt berendezni. Nem maradt mas hatra, mint
megtervezni a batorokat, majd lapszabaszatban méretre vagatni,
elszallitani az irodéba, majd Osszeszerelni. Ebben a folyamatban a
butortervezo Erika volt, Léna és én a barkacsboltban beszereztiik,
ami kellett, a Zeleiék koziil Robi segitett a leszallitdsban, Attika
az Osszeallitasban, az els6 elkésziilt asztalt pedig Léna és én
teszteltiik. Igazi csapatmunkdban, gyorsan megtanultunk
tapétazni, mianyag lambériat felszerelni, aprébb falhibakat
eltiintetni, 6ntapados tapétat vetitovaszonként 6ten felragasztani
holyagmentesen 4,5 méter hosszan és 2 méter szélességben. A
gyakornokok bejdrati ajtot festettek Léna vezetése mellett, aki a
Széchenyi utcai irodankban eltoltott két év alatt a gazkazan
miikodtetésének minden csinjat-binjat kitanulta, és én is
megkaptam egy év utdn az ahitott iratmegsemmisitét. Jah, és
megtanultunk térerd nélkiil létezni az adminisztracids irodaban.
Sok szép élmény kot az elsé iroddnkhoz kezdve az iroda
berendezésével, folytatva a civileknek szervezett képzésekkel
vagy a Debreceni BorOskola tagjaival szervezett vakkostolokkal
és bezarva a KultirAszos karacsonyokkal.

2010 szeptemberétdl begyorsultak a folyamatok: az egyes
képzések, projektek, szolgaltatasok és jo partneri kapcsolatok
hoztdk a masikat, és mi kezdtiik kindni az irodat. A 2012-ben
elinduld uyjabb projektek (koztilk az MNVH és kulturdlis
projektek) és képzések (pl. a kulturalis szakemberképzések) tijabb
féallast  munkatdrsak és nagyobb iroda sziikségességét

vilagitottdk meg. Az elmult néhdny évben annyi mindent
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felhalmoztunk, hogy mar koltoztetd cég bevonasara volt sziikség
a Postakert utcai III. emeleti irodaba torténd attelepiiléshez. Az 1j
iroddban az el6z6hoz hasonld, kellemes baratsagos légkort
tudtunk kialakitani, amely az egyesiilet szellemiségében
mindenképpen nagyon fontos. A Postakert utcai telephelyiinket
az irodanyité és az En negyedévszazados sziiletésnapom
kombindcidjabdl allé fergeteges partival inditottuk. A 2012-tdl
eléttiink all6 feladatok és lehetdségek arra 0Osztonoztek
benniinket, hogy tovabbi személyeket, j6 baratokat vonjunk be az
egyesiileti munkaba, hiszen szerintem az egyesiilet sikerének
egyik kulcsa a benne dolgozok részérdl az elvégzett munka iranti
elkotelezettség és szervezettel szemben vald lojalitas. A 2013-ban
belépd régi-tij munkatarsakkal, és az eddig is aktiv az ,egyesiilet
holdudvaraban” talalhato szakemberekkel/baratokkal
kiegésziilve, gy gondolom, hogy jo csapatot alkotunk, és nem
létezik olyan cél vagy elképzelés, amit ne tudndnk megvaldsitani
kell§ kitartassal. Ehhez az sziikséges, hogy merjiik kimondani,
mit szeretnénk, keressiik a megvalositast elGsegitd lehetdségeket.
Es ha mindezt megtessziik, akkor nagyvaldszintiséggel lesz
iratmegsemmisitd, frorszégi kirandulas, civil szervezetek
foglalkoztatasi kapacitasat felméré kutatds. Nekem bejott! ©

Igy 10 évvel az egyesiilet megalapitdsa utan elmondhatjuk

magunkrol, hogy 7 f6allasu elkotelezett munkatarssal, tovabbi 40,
a tevékenységeink megvaldsitasaban kozremtikodo
szakemberrel, évente 10-12 lelkesen segitd gyakornokkal és
onkéntessel, kozel 60 egylittm(ikodd és megbizhatd partnerrel,
korszeri infrastrukturdlis hattérrel, atgondolt jovoképpel és
stabil pénziigyi hattérrel az elkovetkezendd években is szép

sikereket érhetiink el egytitt.
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Kenyeres Attila Zoltan: Szamomra a KulttirAsz...

Kapcsolatom a KulttirAsz-szal még zoldfilléi egyetemistaként
kezd6dott. Akkor még csak gondolni sem mertem arra, hogy
egyszer én leszek az egyesiilet kommunikdcios vezetdje. A
Debreceni  Egyetemen 2005-ben  végeztem  kozépiskolai
torténelem tandrként, valamint mtvelddési és felndttképzési
menedzserként. Ez utobbi szak volt az, amely meghatarozo
jelentéséggel birt szamomra mind a szakmai, mind a
maganéletemet tekintve. Mindig is vonzott az ujsagiras és a
média vildga, valamint nagy érdekldédéssel vagyok a konnytizene
és azok el6addi irant. Emellett szerepelni is szeretek, a kelléen
exhibicionista személyiségemnek koszonhetéen. Ezért pont
testhezallé volt nekem, amikor Juhasz Erika tanarn6tol felkérést
kaptam a ,KultirAsz” — Miivelddésszervezd és Miivel6dési
Menedzser Szakos Hallgatok Orszagos Talalkozdja kapcsan,
hogy a meghivott vendégekkel beszélgessek az orszag minden
tajarol érkezett egyetemistdk el6tt. Els6ként az Auditorium
Maximumban vezethettem egy kerekasztal beszélgetést, ahol
Lukécs Laci, a Tankcsapda frontembere, valamint Hrutka Robert
és Jamie Winchester zenészek voltak a meghivottak. Ugyancsak
az Aud. Max. volt a helyszine a Bacsé Péter filmrendezdvel
rendezett beszélgetésnek. A vendég megosztotta veliink azt az
élményét, hogyan ismerte meg a feleségét. Mint kidertilt, akkor is
épp Debrecenben, az egyetem jart, és az egyik hallgaté holgy
meglehetdsen kritikus hangnemben tett fel neki kérdéseket. Majd
a nyilvadnos beszélgetést kovetéen kettesben folytattdk a
diskurzust, amelynek soran olyan eredményesen sikeriilt
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egyeztetniiik allaspontjaikat, hogy hazassag lett a vége. Szintén a
KultarAsz talalkozdk egyikén volt szerencsém moderatorként az
egykoron hires médiaszemélyiséggel, Rokusfalvy Pallal
beszélgetni. O akkoriban kezdett a boréaszat felé fordulni, és
nagyon lelkesen mesélt arrdl, milyen bordszatot kezdett el
kialakitani az Etyek-Budai borvidéken. Soha nem gondoltam
volna, hogy hét év elteltével személyesen is tidvozolhetem &t
Etyeken, ahol hazigazdaként végigvezet a borkészitd tizemében,
valamint finomakat ehetek és ihatok a pincéjében. Pedig ez
tortént, mégpedig a KultirAsz egyik kirandulasan. Ennek soran
ellatogattunk a Somld hegyre, ahol a Kreinbacher pincészet
kostoldjan talan az orszag egyik legpazarabb panoramajat nyujto
borhazaban kostolhattuk a finomsagokat. A hegyoldalba épitett
haznak a kdstolotermébdl szinte tokéletes ralatas nyilt a Balaton-
felvidékre. Ilyen koriilmények kozott kiilonleges élmény volt a
mindségi borokat kostolni. Es ha mar a borndl jarok: a minéségi
borokra és a szakszer(i borkdstolasra is a KulttrAsz ,szoktatott
ra”. Evek ota abban a szerencsés helyzetben vagyok, hogy részt
vehetek az Egyesiilet borkurzusain a Debreceni Egyetemen. Itt a
toltogetdi szerep az enyém, tehat kvazi dolgozok. Soha senkinek
nem kivanok ennél rosszabb munkat. Ez abbol 4ll, hogy
meghallgatom az orszag legrangosabb boraszainak el6adasat,
kozben kostolom a legjobb boraikat, valamint toltogetem az italt
az egyre jobb kedvii egyetemistaknak.

Persze a borkurzus a munkaidének csak egy elenyészd részét
teszi ki. A KultirAsznal kommunikaciés vezetSként
természetesen komoly munkat kellett végezni, amely mas jellegti

élményeket jelentett. Bar a heti értekezletek mindig csalddias
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hangulatban, finom siitemények fogyasztasa kozben zajlottak,
azonban a széba ejtett témak komolyak voltak. A KultirAsz
munkatdrsaként tanulhattam meg, hogyan is zajlanak az Eurdpai
Unids tdmogatassal megvaldsuld projektek, hogyan kell nyertes
palyazatot irni, hogyan kell megszervezni a felnétteknek szold
képzéseket, és milyen dokumentacidval jar mindez. Bar néha a
kelleténél hamarabb kifogyott a tinta a szines nyomtatobdl, és
tobb papirlap fogyott, mint kellett volna, amikor elrontottam egy-
egy dokumentumot, de tigy hiszem, ezek is kellettek ahhoz, hogy
az ember beletanuljon a dolgokba. Es mind az egyesiilet vezetése,
mind a kollegdim tiirelemmel voltak irantam, amiért koszonettel
tartozom nekik. Széval a KultarAsz tokéletes lehetdség arra,
hogy az ember belekdstoljon abba: hogyan is megy a kemény
munka a valdésdgban, milyen a palydzatok vildga, milyen a
projektciklus, hogyan miikodik egy civil szervezet, és milyen
oridsi munka van a mogott, hogy a fennmaradashoz sziikséges
bevételeket produkdlni tudja. A KultdrAsznal toltott munka
szamomra a szakmai tapasztalatok mellett szemléletformalo
hatdssal is birt. Megtanulhattam, hogy az a jo f6ndk, aki jo
emberismerd is, és jo érzékkel valogatja maga koré az embereket.
Nem csak a munkatdrsak szakmai felkésziiltségét nézi, hanem az
emberi tulajdonsagaikat is. Igy érhetd el, hogy egymaéssal jo
viszonyban 1év6 kollegak dolgozzanak, a munkakozosség pedig
egyben barati tarsasag is legyen, igy a munka még hatékonyabb
legyen, hiszen jo hangulatban telik. Ehhez pedig nem csak a

munkaid6ben, hanem az azon kiviil szerzett élmények is
kellenek.
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A KultarAsznal toltott idé sordn pont ezek a kozosségi
események, a bulik és kirdnduldsok és mas Osszejovetelek
jelentették nekem a legmeghatdrozobb élményeket. A
kirdnduldsok koziil a legemlékezetesebb szdmomra az
frorszdgban tett tanulmanyi utazas volt, ahol a szebbnél szebb
iskoldk, egyetemek, konyvtarak, valamint a kastélyok mellett az
Atlanti 6ceén partjat is megpillanthattam — életemben elszor. Es
emlékszem arra is, ahogy siettem haza Berlinbdl —ahol 9 hénapot
éltem —, azért, hogy részt vehessek a KulttirAsz hagyomanyos
karacsonyi évzaro bulijan, amely mindig jo hangulatban telik. A
kiilonféle tinnepekhez kapcsolddo dsszejovetelek is nagy élményt
jelentettek. Eletem elsé toklampésat a KultirAsz irodajaban
faragtam ki Halloween idején, és részt vehettem az iroda és a
tanterem , félelmetesre” diszitésében. Majd retteghettem én is a
pislakolo gyertyak fényében a Mas vilag cim( filmen. A Mikulas
buli és az ajadndékozas szintén nagy élményt jelentettek. Foleg,
mert én lehettem a josdgos Mikulds bacsi. Es elsére furcsan
hangzik, de nagyon pozitiv emlékként maradt meg bennem a
bticstiztaté bulim, miutan a KulttirAsz-tél a Debreceni Egyetemre
keriiltem féallasba. Méghozza azért pozitiv, mert egyrészt
nagyon jol éreztem magam, és a kollegdimtdl sok-sok
meglepetést kaptam. Illetve azért is, mert nem is volt ez igazi
bucst, hiszen tudom jél, hogy ide mindig visszatérhetek, és itt

mindig itthon vagyok.
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Kallay Gyula Zoltan: Onkéntes munkatars

Sokak szdmadra bizonyéara érdekesnek tlinhet cimvalasztasom.
Eltinddhetnek a kedves olvasdk, hogyan lesz valaki egy
szervezet Onkéntes munkatdrsa, hiszen valaki vagy Onkéntes
valahol, vagy f6allasi munkatdrs, de az onkéntes munkatars
kifejezésnek igazabol nem sok értelme van. Kicsit varidljunk a

cimmel: 6nkéntesbdl munkatars. Nos, igy mar sokkal jobb, ugye?

Az én torténetem 2010. szeptember 1-jén kezdddik, egy szép
dertis, napsiitotte szerda reggelen. Ez volt az egyetemi életem
els6 napja, egy olyan nap, amely — minden tulzds nélkiil -
gyOkeresen megvaltoztatta az életemet: andragogus hallgato
lettem. Mai napig emlékszem a pillanatra, amikor beléptem a
Féépiilet hatalmas ajtajan. Az eddig megszokott kozépiskolai
folyosdk helyett egy merdben mds kép tarult elém: hatalmas
terek, széles lépcsdk, Oriilt hangyaként szaladgald egyetemi
polgarok — széditd latvany volt. Ekkor azt éreztem, hogy nem
vagyok jo helyen, elbizonytalanodtam magamban, nem is
sejtettem, hogy milyen lehetdségeket tar elém a késObbiekben
tjdonsiilt alma materem. Ha mar eddig eljutottam, nem
engedem, hogy inamba szalljon a batorsagom, igy az elsd
kabulatbdl felocsudva gyorsan megkerestem a — késObbiekben
szamunkra ikonikussa valt — IX-es el6adot, ahol atestem életem
els6 szakos tajékoztatdjan. Megannyi 4j arc, megannyi 4j oktato.
Ekkor talalkoztam elGszor Juhasz Erikaval, akirél mar ekkor is
sugarzott az energia, és a szakunk iranti szakmai aldzat. Ugy
mutattdk be nekiink 6t, mint a ,masodik anyukdnkat”, akihez
minden gondunkkal, bajunkkal batran fordulhatunk, aki segit
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nekiink  eligazodni az djdonsiilt hallgatonak  olykor
atlathatatlannak tindé egyetemi rendszerben. Ez valdban igy is
lett.

A hetek teltek-multak, remek baratsagaim alakultak ki a tobbi
csoporttarsammal, segitettiik egymast a ZH-kon, gyakran egytitt
toltottiik az id6t az el6adasok és gyakorlatok kozotti
sziinetekben, és azok utan is. Még mindig kellemes érzés
visszatekinteni a kezdeti idOszakra, a kozds ebédekre, sétakra,
bilidrdozasokra. Igy telt el egyetemi életem elsé és masodik
szemeszterének nagy része, a sok tanulds mellett igyekeztem
szocidlis kapcsolataimat is épiteni, de a f6 motivacio mégis a
minél tobb tudas megszerzése és a jo eredmények elérése volt
szamomra ebben az idészakban. Tudom, tobben valoszintileg azt
gondoljdk, hogy ez igy elsére elég ,stréberiil” hangzik, de ekkor

ez voltam én, ezek hajtottak eldre.

A masodik félév vége felé jartunk madr, amikor Erika bejott az
egyik eléadas elétt, és elmondta, hogy van lehetdség a KultirAsz
Kozhasznt Egyesiiletnél végezni szakmai gyakorlatot. Nagyon
megtetszett az oOtlet, bar igazdbol akkor még nem nagyon tudtam,
hogy mi is ez az Egyesiilet, akkortajt nem volt még ilyen
népszerli és ismert, mint manapsag, viszonylag keveset
hallottunk rola. A szemeszternek vége lett, a szakmai gyakorlat
megkezd4dott. Az els ,KultirAszos” napomon ismerkedtem
meg Léndval és Nikivel, mindketten nagyon szimpatikusak
voltak mar els§ latdsra is. Segitették a munkavégzésiinket,
koordinltédk a gyakorlatunkat, és a KultirAszndl eltsltott elsd
nyar alatt emberileg is sikeriilt egymast megismerniink. Jo

hangulatd napok voltak ezek, megismerkedtiink tobb felsébb
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éves andragogus hallgatéval, akik ekkor mar 1-2 éve
gyakornokoskodtak itt. Latszott, hogy kis mérete ellenére komoly

szervezetrdl van szo.

Eltelt a nyar, Gjra szeptember lett. Ugy gondoltam, hogy
masodéven ideje valamit , kezdeni” magammal, valami olyat,
amivel megmozgathatjuk népes szakunkat, jobban 0sszerazddhat
ez a kozel 100 ember. Jott is az oOtlet, hogy szervezziink
golyaavatot az els6s évfolyamnak. Miutdn minden sziikséges
engedélyt megkaptunk a szervezéshez, belevetettiik magunkat a
munkaba. Hosszti hetekbe telt, mire Osszedllt a godlyaavato
forgatokonyve, leszerveztiitk a helyszint, kivalasztottuk azt a
néhany segitét, akik segitettek kivitelezni az egész szakestet.
Sokak szerint nagyon jol sikeriilt golyaavatot hoztunk Ossze, az
igazat megvallva, mi is elégedettek voltunk, ha lehet igy
mondani: rakaptunk az izére. Ezutan sorozatosan jottek az tijabb
szakestek, felezG és szakhetek szerevezésében vald részvételek,
egyre tObb tapasztalatot és persze elismerést sopOrtiink be. Jol
esett, amikor megkoszonték a munkdnkat, amikor elismerd
szavakat kaptunk. Kozben egyre jobb lett a kapcsolatom a
tanszékvezetové kinevezett Erikdval, latszott rajta, oriil annak,
hogy megvannak a népes szakunkban azok az emberek, akik
mozgatdrugokka valtak, akikben van tenni akards a kozosség
érdekében. A masodév olyan mozgalmasra sikeredett, hogy észre

se vettiik és mar vége is lett.

Harmadéven szakmai Osztondijas lettem, a KulttrAszban val
onkénteskedéssel pdarhuzamosan az Andragdgia Tanszéken
kezdtem el dolgozni. Erdekes volt és egyszerre ijeszté a

megvaltozott szerep, de visszatekintve erre az iddszakra ugy
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gondolom, hogy jol megalltam a helyem. Tanszékvezetém is igy
gondolhatta, legalabbis az utols6 év eseményei erre utalnak.
Tortént ugyanis, hogy az egyik szakesten valo beszélgetésiink
soran megemlitettem neki, hogy nem tudok maradni
mesterszakon zarovizsga utan, mert szeretnék dolgozni, és egy
debreceni multinaciondlis vallalat alldsajanlatot lebegtetett meg a
szemem el6tt. Mesterszakos diplomat mindenképpen szerettem
volna, de legalabb ennyire €lt bennem az a vagy is, hogy kilépjek
a munkaerdpiacra, 6nalloan megalljak a ldbamon. Az anyagi
fiiggetlenség mindig is vonzott — és sajnos a havonta bezsebelt
Osztondijak ezt nem tették lehetévé —, ezért is volt ennyire csabitd
széamomra tjdonsiilt allasajanlatom. Ugy tlint, ez a beszélgetés

ennyiben marad, elmondtam az érveimet, Erika tudomasul vette.

Jol emlékszem, egy téli napon, nem sokkal karacsony el6tt Erika
behivott az irodajdba. Erdekes volt, eddig még soha nem
jelentette be ennyire komolyan, hogy beszélni szeretne velem
valamikor a kozeljovOben. Egy iroddban dolgoztunk, nyilvan
maskor is beszélgettiink, de éreztem valahogy, hogy ez most mas.
Kicsit izgultam, de azét vartam a beszélgetést, hiszen nagyon
kivancsi voltam madr, hogy mi lehet ez a komoly téma. ,Nagyon
meglepédtem, amikor mondtad, hogy nem maradsz
mesterszakon” — inditotta a beszélgetést. Azt is mondta, hogy
meggérti a felsorakoztatott érveimet, de gondoljam at még egyszer
a helyzetemet. En mar ekkor tudtam, hogy hajthatatlan vagyok,
nincs mit atgondolnom, ezt a véleményemet ki is nyilvanitottam.
Ekkor meglepd fordulatot vett a beszélgetés: felajanlotta, hogyha
mar semmiképpen se szeretnék maradni mesterszakon, akkor ne

menjek egy multihoz, jojjek inkabb a KulttrAszba dolgozni,
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megbeszélte a tobbiekkel, és szivesen latnanak a csapatban.
Mindenre felkésziiltem, de erre egyaltalan nem szamitottam.
Nem tudtam hirtelen, hogy mit mondhatnék, meglévo
allasajanlatom mellé most kaptam még egyet. Tudtam, hogy
valasztanom kell: a j6 kezd¢ fizetéssel kecsegteté multi, vagy a jo
hangulatt, megszokott barati tarsasag, akikkel mar eddig is sokat
dolgoztam egyiitt onkéntesként, gyakornokként. Kértem egy kis
gondolkodasi id6t, mert tudtam, hogy életem taldn eddigi
legfontosabb dontésének meghozatalara késziilok, egy olyan

dontésre, amely meghatdrozza egész szakmai elémenetelemet.

Koriilbeliil egy hét telhetett el beszélgetésiink ota, amikor is a
KultarAsz gyakornokai szdméra szervezett karacsonyi partin
letiltiink tjra beszélgetni. El6szor is megkoszontem a felkinalt
lehetséget, majd kozoltem dontésemet, vagyis azt, hogy élni
kivanok vele, szeretnék a csapatban dolgozni. Par perccel késébb
mar a tobbiek eldtt is hivatalosan bejelentette, hogy zarovizsga
Outdn én is a csapatot fogom erdsiteni. Koccintottunk ra, jolesd

érzés volt.

Innentdl kezdve még tobbet jartam be az irodaba dolgozni,
probaltam minél hamarabb beletanulni a feladataimba, persze ez
az id6szak még inkdbb a kérdezdskodésrdl szolt. Eljott 2013.
szeptember 2-a, alairtam életem els6 munkaszerz6dését, ami
szamomra felbecsiilhetetlen élmény volt, a tényleges feln6tté
valas mérfoldkove: én is keresé polgarra valtam. Velem egytitt
még két masik 4j munkatars is helyet kapott a fedélzeten, Csilla
és Baldzs személyében. Egyikiiket sem ismertem igazdn még, de
éreztem, hogy a KulttirAsz ,juniorjaiként” j6 csapatot fogunk

alkotni, j6 munkatarsaivd valunk a tobbieknek. Igy, hogy mar
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kell6 ideje dolgozunk egyiitt, bizton allithatom, sejtésem
beigazolodott: mindannyiuk személyében kivald kollégakat és
remek baratokat taldltam. Ugy érzem, megtaldltam a helyem, j6
dontést hoztam. A KultirAsz lett az els6 munkahelyem, és

nagyon bizok benne, hogy sokaig az is marad.

Végezetiil szeretnék egy kis tandccsal szolgdlni a mostani
egyetemi, fOiskolai hallgatoknak: a tanulds mellett nagyon fontos
az, hogy odafigyeljetek a kapcsolati halotok épitgetésére.
Végezzétek a szakmai gyakorlatotokat lelkesen, ne riadjatok meg
az ingyen végzett munkatol, hiszen soha nem tudhatjatok, hogy
ki latja meg bennetek a potenciélis f6allasi munkatarsat. En is igy
véltam onkéntesbsl a KultirAsz féallast képzés- és

rendezvényszervezgdjéve.
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Nagy Csilla: En és a KultarAsz

Az egyetemi éveim alatt sokszor hallottam a KulttirAsz nevét.
Mindig  valamilyen  pozitiv, = szakmailag  kiemelkedd
kornyezetben, valaki szakmai gyakorlatan, j6 példan keresztiil.
Azok alatt az évek alatt meggydzddésem volt kiilonb6z6 sajat
tapasztalataimon, szakmai gyakorlataimon keresztiil, hogy
nekem multi cégnél kell dolgoznom. Hogy én olyan vagyok, aki
oda valo. Szerencsére az élet masfelé sodort, és ra kellett jonnom,
hogy egy civil szervezetnél, ahol mar-mar mindenki csaladtag,

sokkal vidamabb lehet az élet. Ez a szervezet pedig a KulttrAsz.

A KultirAsz elmult 10 évét, eddigi teljesitményét, fejlédését csak
a ,régiek” elmonddsabdl ismerem, én mar a 2013-as évre
kifejlédott allapotaval taldlkoztam el@szor, akkorra madr, mint
végzett okleveles andragogus mester. Mikor Erika felajanlotta,
hogy dolgozzak a KultirAsz-ndl, eleinte aggodtam, hogy vajon
milyen lesz egy ilyen kis 0sszeszokott barati korbe beilleszkedni,
de a szeptemberi hivatalos elsé honap el6tt azért volt 4 hénapom,
hogy megtapasztaljam milyen is a gyakornoki élet, milyen
képzést szervezni (rdaddsul a hires Palyazatirdt), milyen egy
héten keresztiil kozépiskolds lanyokkal taborozni, tréningezni
Sket. Ezek voltak az els6 feladataim. Es nagyon élveztem Gket,
ahogy most irom ezeket a sorokat, csak egy par centit kell balra
néznem és itt 16g a falon a hajdaszoboszldi tdboros lanyok
csoportképe, amit kiilon Nekiink csinaltak ajandékba a tabor

végén. Az els6 csoportom.
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2013 szeptemberében kezdetét vette a munkas életem, az
egyetem utani els§ ¢év, amely mostantol meghatarozza
mindennapjaim. Ez a szeptember a KultirAsz életében is nagy
valtozas volt, mivel nem csak egy, hanem mindjart harom 1;j
munkatdrssal boviilt a garda. A ,juniorok” megjelenése a szinen
nagy valtozasokat hozott (és nem csak azért, mert be kellett
szerezni egy Uj, nagyobb teljesitményi kavéfozot). Az elsd kozos
kimozduldsunk Szentendrére vezetett, egy szervezetfejlesztd
kirdnduldsra. Mar itt érz6dott, hogy a hangulattal sosem lesz
problémank, és ez igy is van. Bar mindennap nehéz a felkelés, de
mikor mar az irodaban vagyunk, akkor minden dertisebb lesz. A
kozos ebédek, az tjonnan beszerzett eszkozok kiprobalasa, a
munkahelyi feladatokban egymas segitése, ezek azok tobbek
koz6tt, amitdl jo itt lenni. (Es még nem is frtam a biciklitarékrol,

tollasozasrdl, vagy eszkodzbeszerzd korutakrol.)

Szakmailag els6ként, ami eszembe jut a KulttrAszrdl, illetve
arrol, hogy milyen is itt, az az, hogy megtanultam, vagy kezdem
megtanulni, hogy milyen felel6sséget vallalni. Szerintem ez
nagyon fontos ezen a teriileten, ahol emberekkel foglalkozunk
nap, mint nap. Abban pedig biztos vagyok, hogy nagyon kevesen
mondhatjdk el magukrdl sajnos, hogy azt csinaljak, amit tanultak,
és amit szeretnek is csindlni. A KultirAsz amellett, hogy
megtanit a szakma fortélyaira, teret enged az ujitdsoknak is
bizonyos fokig. Az elmult egy évben — ami a KulttrAsz életében
nem hosszt id6 — lehetdségem volt teljes képzést végigvinni
oktatdsszervezdként, részt venni az OKJ-s képzéseink

inditdsaban. Emellett én lehetek ezeknek a nagy volumenii
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képzéseknek az oktatasszervezdje, az egyik sajat EU-s
projektiink, az Egyetemes Egészség  koordinatora,
képzésszervezdként egyetemi oktatok tréningezésének is részese
lehettem, tréningezhetek kozépiskolasokat, egyetemistdkat, és
szervezhetek olyan rendezvényeket, amely sajat
érdeklédésembdl  fakad, de illeszkedik a  KultirAsz
elképzeléseihez is.

Amikor megkérdezik, mit is csindlok én tulajdonképpen, akkor
biiszkén sorolom fel ezeket a dolgokat, és 6rommel mondom,
hogy , Hat igen, nagyon sokrétii és szines a munkam.”

Ez lenne di6héjban az én eddigi torténetem a KultirAsszal.
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Pete Balazs: Részemr6l a KultiirAsz

A KulttrAszrél 2010-ben hallottam el8szor, akkor még nem
tudhattam, hogy egyszer én is részese lehetek ennek a

kozosségnek, amely most mar 10 éves multra tekint vissza.

2012-ben  végeztem az  Eszterhazy Karoly Fdiskolan
médiatechnologusként, ekkor mar gyakornoki munkakkal részt
vehettem a KultirAsz Kozhasznt Egyesiilet életében. Egri
diakként nagy valtas volt Debrecenbe, egy 1j kozegbe keriilni, de
a KultirAsz lelkes csapatanak koszonhetéen konnyen ment a

beilleszkedés.

Az els6 munkahely mindannyiunk életében meghatdrozo és
éppen ezért jol akartam donteni. Tudtam, hogy a munkaban
szerzett tapasztalatok, ismeretségek az életemre is hatassal
lehetnek. Eppen ezért tetszet meg az az elképzelés, amelyet
Juhasz Erika, az Egyesiilet elndke tart elém. Biztatott, hogy a
végzetségemnek megfelel6 munkakkal is foglalkozhatom, amely
igy is lett. Ennek koszonhet6en az alkotdi énem is kiteljesedhet.
2013 szeptemberétdl dolgozok a KultirAsz kotelékében, de mar
tobb felvételt, riportot készithettem kollégdm, Kenyeres Attila
mentoraldsaval, aki szintén nagyon sokat segitett abban, hogy
Osszejojjenek a riportok, és megépiiljon a filmet 0Osszekotd
narracio. A kisfilmek mellett pixelgrafikus képek nyomdai
el6készitésével, kiadvanyok, logdk, feliratok és egyéb emblémak
technikai és arculati szerkesztésével is foglalkozhatom. Ezek

elkészitése is érdekes szamomra, illetve kihivas mindenki
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izlésének megfelelni, merthogy kiilonboz6 izlésti, de a végén egy
koncepcioéra jutdé munkatarsaim vannak. © Ezen kiviil, de nem
utolsdsorban a kilonbozé  konferencidk, kerekasztal-

beszélgetések fotodokumentacidja is halas feladat szamomra.

Juhasz Erika jelmondata is lehetne a , kell egy jo csapat” szalldige.
Ugyanis a jo6 munkahoz sziikséges az egységes, egymast jol
megértd és kiegészitd csapat, és O ilyen embereket kereshetett,
amikor kivalasztott minket. Az, hogy ilyen jo viszony alakult ki
az Egyesiiletnél, az természetesen koszonhetd a kiilonb6zo
kozosségkovacsold programoknak. Ilyen volt az elsé tura is,
amelyet szervezetfejlesztés cimszd alatt  toltottiink el
Szentendrén. Az ott toltétt par nap adta meg az alapot egy
egységesen jol miikodé munkdnak, illetve itt tudtuk meg
pontosan, hogy kinek mi lesz a feladata az elkovetkezendkben.
A BorOskoldnak koszonhetden, akiknek tagjai mind a KultarAsz-
hoz is kotddnek, tovabbra is élvezhetem — a mar egri didkként
megszokott — mindségi borok fogyasztasat, kdstolasat az orszag
Osszes tdjarol. November végén, Etyeken is jartunk, ahol
megismerkedhetiink a kornyék finomabbnal-finomabb boraival,
illetve ételeivel.

Felemel6 érzés volt a KultirAsz Halloween bulijan is részt venni,
ahol sajat készitésti ,rémsiitiket”, vérvords kutyulmanyokat
készitettiink és pdran probaltak is beoltozni valaminek. (... de,

hogy minek? ©)
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Ha mar Halloween, akkor érdemes megemlitenem a mikulds
partit is, ahol sajat KASZ-os télapéval iinnepelhettiink. Az év
végi zaro6 buli pedig egy évértékeléssel, majd vacsoraval és Csilla

jovoltabol kviz show-val telt.
A KulttirAsz nemcsak egy munkahely, ahova 8 érara be kell

érned, dolgoznod, majd hazamenned. A KultirAsz az a
kozosség, ahol segitékész emberekre talalhatsz.
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KRONOLOGA

AKULTURASZ 10 EVE TORTENETISEGEREN
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A KultarAsz Kozhasznti Egyesiilet életének fGbb
eseményei a 10 év tiikrében
(2004. junius 01. - 2014. majus 31. kozott)

2014.

2014. 01. 31 — 05. 10. Sikeres palyazatok és projektek - Eurdpai
Unios palyazatird és projektmenedzser cimmel képzés szervezése
az Opélyi Telehdzban

2014. 02. 06. Az intézményakkreditaciot felvaltd engedéllyel
rendelkezd képzdintézmény jogosultsag megszerzése

2014. 02. 18. — 05. 08. Sikeres palyazatok és projektek - Eurdpai
Uniods palyazatird és projektmenedzser cimmel képzés szervezése
kulturdlis és oktatasi teriileten dolgozd 17 szakember szamara a
debreceni iroddnkban

2014. 02. 26 — 05. 14. Borkurzus keretében a Debreceni Egyetemen
7 alkalommal Bor ¢és marketing témakorben el6adassal
egybekotott borkostold szervezése

2014. 03. 03 — 07. 05. OKJ Kozmiivel6dési szakember II. képzés
szervezése 9 {6 részvételével

2014. 03. 07 — 21. Marketingkommunikacio és érdekérvényesités
képzés szervezése a Debreceni Egyetem 11 munkatarsanak
bevonasaval

2014. 03. 31 — 05. 19. Nonprofit menedzsment cimmel képzés
szervezése az AROP projekt keretében kozremiikods 10 f6
kolléga bevonasaval
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2014. 04. 11 — 25. Marketingkommunikacio6 és érdekérvényesités
képzés szervezése a Debreceni Egyetem 12 munkatarsanak
bevonasaval

2014. 04. 14 - 16. Egytuittmkodési készségek fejlesztése témaban
civil szervezetek szamara szervezett tréning a sarospataki térség
civil szervezeteinek bevonasaval

2014. 04. 29 — 10. 20. Kulturalis 6rokségmenedzsment cimmel
képzés szervezése Hajdu-Bihar megye 24 kulturalis szakembere
szamara a Bocskai Rendezvénykozpontban Hajdtuszoboszlén

2013.

2013. 02. 01 — 2014. 01. 31. Egyetemes tehetség — a KulttrAsz
tehetséggondozé projektje kozoktatasi tanuloknak, TAMOP-
3.4.4/B-11/2-2012-0012.

2013. 02. 04 — 2014. 08. 03. TIT-TELC angol nyelvi képzés
minimum szintt6l mesterszintig cim(i képzés szervezése az Egri
Kulturalis és Miivészeti Kozpont két munkatdrsa szdmadra
Egerben.

2013. 02. 04 — 03. 05. Esélyegyenldség a szervezetekben cimii
képzés szervezése a Déryné Kulturdlis, Turisztikai, Sport
Koézpont és Konyvtar 11 munkatarsa szamara Karcagon

2013. 02. 11 — 12. 31. Kutatas lefolytatdsa Sarospatak és térsége
humdn stratégidjanak el6készitéséhez. Reprezentativ kérddives
felmérés 4 tipusban (lakossagi, dontéshozdi, vallalkozoi és civil
szervezeteket kutatd) 400 kérdoiv kitoltetésével és elemzésével az
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A Mivel6dés Haza és Konyvtéra felkérésében a TAMOP 5.1.1-
11/1/B-2012-0045. szamu projekt keretében

2013. 03. 06 — 05. 08. Borkurzus szervezése a Debreceni Egyetem
hallgatéinak részvételével Bor és gasztrondmia témakorben 6
bordsz prezentalasaban.

2013. 04. 01 — 2014. 03. 31. Egyetemes nevelés a nonformalis
tanuldsi alkalmak szervezése kozoktatasi tanuléknak, TAMOP-
3.2.13-12/1-2012-0334.

2013. 04. 02-06. Tanulménytt szervezése I[rorszagba a
tehetséggondozas témajahoz kotédden.

2013. 04. 12 — 07. 04. Sikeres palyazatok és projektek Europai
Unids palyazatir6 és projektmenedzser cimi képzés szervezése
kulturdlis és oktatasi teriileten dolgozd 17 szakember szamara a
debreceni irodankban

2013. 04. 12 - 07. 04. Fenntarthato fejlédés a szervezetekben cimti
képzés szervezése kulturdlis és oktatdsi teriileten dolgozd 13
szakember szdmadra a debreceni irodankban

2013. 04. 22 — 06. 19. Linux operacios rendszer alkalmazasa cimii
képzés szervezése a Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar 7
munkatarsa szamadra Biharkeresztesen

2013. 04. 29 — 06.06. Dramapedagogiai témanapok az egészséges

életmdéd  jegyében a  hajduszoboszldi  Kozgazdasagi
Szakkozépiskola didkjai szdamara 3 alkalommal tobb csoportban
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2013. 05. 02 - 05. 22. EsélyegyenlOség a szervezetekben cimii
képzés szervezése kulturalis és oktatasi teriileten dolgozo 14
szakember szdmadra a debreceni irodankban

2013. 05. 03 — 05. 27. Fenntarthato fejlédés a szervezetekben cimii
képzés szervezése az Ujpesti Kulturalis Kézpont 12 munkatérsa
szamara Ujpesten.

2013. 05. 06 — 05. 28. Fenntarthato fejlodés a szervezetekben cimti
képzés szervezése a Déryné Kulturdlis, Turisztikai, Sport
Koézpont és Konyvtar 10 munkatarsa szamara Karcagon

2013. 05. 13. Kenyeres Attila Zoltdn kommunikacios vezetoként
kapcsolddik be az egyesiilet munkadjaba f6alldsti munkatarsként

2013. 05. 13. Tarsszervez6 a III. Orszagos Muzeumandragogiai
Konferencia szervezésébe Debrecenben.

2013. 05. 22 — 2014. 04. 15. English in the Library cim( képzés
szervezése a Debreceni Egyetem Konyvtdranak munkatdrsai
szamara, 8 {0 bevonasaval Debrecenben.

2013. 06. 06-08. A KultirAsz munkatarsainak és tagjainak
képzése Tehetségkoordinatori feladatok ellatasara.

2013. 07. 15-20. Onismereti tibor szervezése a hajdiuiszoboszléi
Kozgazdasagi Szakkozépiskola didkjainak Egerszaldkon.

2013. 07. 26. Regisztralt tehetségponttd valik a KulturAsz
Egyesiilet
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2013. 07. 31. Palyaorientdcids nap megszervezése és tréningek
tartdsa a kabai altaldnos iskoldsoknak

2013. 08. 06-11. Zenetabor szervezése a csokmdi Hidas Frigyes
Alapfoka Mtivészeti Iskola didkjai szamara Egerszalokon

2013. 09. 01 — 2014. 08. 31. Egyetemes egészség a KultturAsz
egészségmegbrzé projektje fiatal felnttek szamara, TAMOP-
6.1.2-11/1-2012-1179.

2013. 09. 01. Ujabb 3 féallasi munkatars kapcsolédik be az
egyesiilet munkdjaba, igy a kollektiva 7 fére né. Kallay Gyula
Zoltan, képzés- és rendezvényszervezd; Nagy Csilla, marketing
menedzser; Pete Baldzs, média- és sportmenedzser

2013. 09. 27-29. Szakmai kirandulds a Kallés Zoltan
Alapitvanynal Valaszaton (Roméania) a TAMOP-2.2.4-11/1-2012-
0025. Népfdiskoldk egylittmiikodése Eurdpaban ciml projekt
keretében

2013. 10. 11. Biciklitura a Zeleméri templomromhoz az Egyetemes
egészség cimi projektiink kertében

2013. 10. 15-16. Mivelédés hete - Tanulds Unnepe
rendezvényeihez kapcsoldddan Dr. Sari Mihaly: Multikulturalis
kozosségek Magyarorszagon cimmel tart el6adast.

2013. 10. 10 — 11. 07. Esélyegyenldség a szervezetekben cimi

képzés szervezése a Magyar Nemzeti Levéltar Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Levéltaranak 8 munkatarsa szamara Nyiregyhazan
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2013. 10. 10 - 11. 07. Fenntarthato fejlédés a szervezetekben cimii
képzés szervezése Magyar Nemzeti Levéltar Szabolcs-Szatmar-
Bereg Megyei Levéltaranak 8 munkatarsa szamara Nyiregyhazan

2013. 10. 10. Panyolai Szilvérium palinkaf6z6 {izem latogatasa és
palinkakostol6 az egyesiilet munkatarsai és tagjai részvételével

2013. 10. 12-13. Szakmai kirandulas a Debreceni Boroskola
tagjaival a Somldi és Etyeki borvidékre

2013. 10. 18 - 11. 22. Marketingkommunikaci6 és érdek-
érvényesités ciml képzés szervezése a Debreceni Egyetem
oktatdi szamara 3 csoportban

2013. 10. 21 — 11. 25. Esélyegyenldség a szervezetekben cimmel
képzés szervezése az Ujpesti Kulturalis Kézpont 12 munkatérsa
szamara

2013. 10. 21 - 2014. 03. 31. English in the Library cimmel képzés
szervezése a Kovacs Maté Mivel6dési Kozpont és Konyvtar 6
munkatdrsa szdmdara Hajduiszoboszlon

2013. 11. 01 - 2014. 10. 31. A Dialégus - Kozigazgatasi
partnerségi kapcsolatok erdsitése Debrecenben cimti és AROP-
1.A.6-2013-2013-0014. szamu projekt megvalositasa.
Konzorciumvezetd: Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata, =~ Konzorciumi  partnerek:  Mosolyvirag
Nagycsalddosok Debreceni Egyesiilete, KultirAsz Koézhasznt
Egyesiilet
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2013. 11. 06 — 28. Eletvezetési és pélyaorientdciés témanapok
kertében tréningek szervezése tobb csoportban a Kozgazdasagi
Szakkozépiskola didkjai szdmara 3 alkalommal

2013. 11. 11 - 12. 02. Marketingkommunikaci6 és érdek-
érvényesités cimmel képzés szervezése az Ujpesti Kulturalis
Ko6zpont 13 munkatarsa szamara

2013. 11. 25 - 12. 11. Digitalizalas kulturalis intézményekben cimii
képzés szervezése a Varosi Mvelddési Kozpont és Konyvtara 6
munkatarsa részére Biharkeresztesen.

2012.

2012. 02. 01. Nagyobb irodaba koltozik az egyesiilet a Debrecen,
Postakert u. 8. szam III. emeletére

2012. 02. 22 — 04. 18. Borkurzus szervezése a Debreceni Egyetem
hallgatoi szamara, amely 7 alkalommal zajlott Borkulttira cimmel

2012. 03. 18. dr. Szabd Irma Ibolya kulturdlis fétandcsadoként
féallasban kapcsolddik be az egyestilet munkajaba

2012. 05. 10-11. Kozoktatds — Fels6oktatds — Felndttképzés —
Kozmtvelddés: Tudomanyos Konferencia és Szakmai Taldlkozo
tarsszervezése Kardcsony Sandor és Durké Matyas emlékére.

2012. 08. 01-31. Szektorkozi egytiittmiikodés a vidék fejlesztéséért

cml projekt keretében a vidékfejlesztési stratégiat és
palyazatokat népszer(isité forumsorozat szervezése 5 helyszinen
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(Debrecen, Hajdtszoboszld, Foldes, Berettydujfalu, Heves) az
MNVH projektiink keretében

2012. 08. 01 — 2014. 07. 31. Szakmai kozrem{ikodés a TAMOP
5.2.5. B-10/2. szamu ifjusagi projektben a Déryné Kulturalis,
Turisztikai, Sport Kézpont és Konyvtar felkérésére

2012. 09. 01. — 2012. 11. 30. Kulturalis 6rokségmenedzsment 120
oras akkreditalt felnSttképzés kozmiivelddési szakembereknek a
Magyar Nemzeti Vidéki Halozat projekt keretében

2012. 09. 01. - 2012. 11. 30. Civil szféra humanerd6forras
kapacitasanak szerepe a vidékfejlesztésben cimii kutatasi projekt
az Fszak-Alfoldi régié civil szervezeteinek humaneréforras
megismerésére

2012. 09. 01 — 2014. 02. 28. Kompetenciafejlesztési hagyomanyos
és online tananyag készitése a Népfdiskolak egytittmikodése
Eurépaban cim@i és TAMOP-2.2.4-11/1-2012-0025. szamt projekt
kertében, mint egytlittm(ikodd partner. Konzorciumvezetd: Bihari
Szabadmtvelddési és Népfbiskolai Egyesiilet. Tovabbi
egyuttmikodd partnerek: A Mivel6dés Haza és Konyvtdra,
Sarospatak, Erdélyi Magyar Kozmivel6dési Egyesiilet
(Kolozsvar), Kallos Zoltan Alapitvany (Valaszut), Téka
Alapitvany (Szamosujvar), Bihar Megyei és Nagyvaradi Civil
Szervezetek Szovetsége (BINCISZ) Nagyvarad, Caritas Centru
Soocial Sf. Stefan Saniob Alapitvany Szentjobb, Mihai Vitezaul
Colegiul Tehnic Nagyvarad

2012. 09. 01 — 2014. 08. 31. Szakmai kozremiikodés a Péterkei
produktiv palantadk cimi és TAMOP 3.2.3/A-11/1-2012-0117.
szamu kompetenciafejlesztési projektben Pétervasaran
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2012. 10. 01 — 2014. 03. 31. Szakmai kozremiikodés a ,,Ki-ki
vilagitson a maga helyén!” cimii és TAMOP-3.2.13-01/1-2012-
0009. szamu projektben a foldesi Kardcsony Sandor Kozosségi
Haz felkérésére

2012. 11. 05 — 2014. 05. 04. Szakmai kozremtikodés a Kovacs Maté
Varosi Mivel6dési Kozpont és Konyvtar felkérésére a
,Hajdusagi harangok” elnevezésti és TAMOP-3.2.13-12/1-2012-
0118 szamu projekt keretében

2012. 11. 21. Civil Dimenzidk cimmel évente megjelend
tudomanyos-szakmai kotetsorozatot inditunk

2012. 12. 01 — 2014. 07. 31. Szakmai kozrem@kodés az ,,A tanulas
mesterfogasai" cim és TAMOP-3.2.3/A-11/1-2012-0069. szdmt
projektben a foldesi Kardcsony Sandor Kozosségi Haz felkérésére

2012. 12. 01 — 2014. 07. 31. Szakmai kozremiikodés a Kovacs Maté
Varosi Mivelddési Kozpont és Konyvtar felkérésére a
"Multunkban a jovénk - Hajdti hagyomanyaink nyoméaban" cimi
és TAMOP-3.2.3/A-11/1-2012-0016. szamt projektben

2012. 11. 21. Fiatalok a vidékfejlesztésben cim( szakmai
konferencia szervezése és lebonyolitdsa egy vidékfejlesztési
projekt keretében

2011.

2011. 01. 15. — 2011. 02. 28. Kistérségfejlesztd tréningsorozat
Hatvanban
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2011. 02. 01 — 04. 30. Teakurzus cimmel értelmiségi modul
szervezése a Debreceni Egyetemmel és A Tea Utja Kozhasznt
Egyesiilettel egytittmtikodve 101 f6 egyetemi hallgato
részvételével

2011. 02. 08. Egyesiiletiink regisztralt oOnkéntes fogados
szervezetté valik

2011. 02. 16 — 04. 13. Tréningvezetés cimmel 60 6ras akkreditalt
feln6ttképzés szervezése 15 civil szervezet
tagjanak/munkatarsanak részvételével

2011. 02. 17 — 04. 14. Nonprofit menedzsment cimmel 30 6ras
akkreditalt felnOttképzés szervezése 25 civil szervezet
tagjanak/munkatarsanak részvételével

2011. 02. 18. - 04. 14. Marketingkommunikdcio és
érdekérvényesités cimmel 30 Oras akkreditalt felnSttképzés
szervezése 17 civil szervezet tagjanak/munkatarsanak
részvételével

2011. 02. 22 - 24. Kornyezettudatossagot népszerisitd
forumsorozat szervezése Debrecen harom kozépiskoldjaban
kozoktatasi tanulok szamara.

2011. 03. 01 — 2012. 08. 31. Szatméri Epiilé Kozosségek cimii és
TAMOP-3.2.3/09/2-2010-0050. szamt élethosszig tartd tanulast
szolgadlé projekt megvaldsitdsdban szakmai kozremiikodés
Géberjén telepiilésen.

2011. 03. 04 A KultarAsz Felnbttképzési intézmény-
akkreditacidjanak megszerzése
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2011. 03. 09. Egyesiiletiink tagszervezeteként létrejon a Debreceni
BorOskola a borkultira népszertsitésére

2011. 03. 16-22. Felnéttképzési akkreditacid cimmel 30 ords
képzés lebonyolitdsa a szolnoki Aba-Novak Kulturalis Kozpont
munkatarsai részére

2011. 06. 01 - 09. 30. Hataron atnyulo felndttképzési jo
gyakorlatok. Kozosségek kozotti egytittmiikodést megvalosito
projekt a felnSttképzési jo gyakorlatok megismerésével

tanulmanyutak keretében a roman-magyar hatar két oldalan.
NCA-NK-11-A-0991.

2011. 06. 27. — 09. 27. Fenntarthatd fejlodés a szervezetekben
cimmel 30 ords akkreditalt felndttképzés szervezése 15 f6
részvételével

2011. 06. 28. — 09. 26. EsélyegyenlOség a szervezetekben cimmel
30 oras akkreditalt feln6ttképzés szervezése 18 f6 részvételével

2011. 09. 01 - 12.20. Gazdasagi, vezetési és dallamhdztartdsi
ismeretek  kozmiivel6dési szakembereknek cimlii képzés
szervezése els® alkalommal a Nemzeti Muavelodési Intézettel
egylittmiikodésben Debrecenben

2011. 09. 28. Civilekkel az élhet6 XXI. Szdzadért — Feln6ttképzd
civil szervezetek tapasztalatcseréje. Workshop Debrecenben a
NCA-NK-11-A-0991. szamu, kozosségek kozotti egytlittmiikodést
megvalositd projekt keretében
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2011. 10. 03. Latogatobarat muzeumi szemlélet fejlesztésére
iranyul6 tréning a Dobo6 Istvan Varmuzeum munkatarsai
részvételével

2011. 10. 13 - 12. 15. Sikeres palyazatok és projektek. Europai
Unids Palyazatir6 és projektmenedzser cimmel 120 O&ras
akkreditalt feln6ttképzés lebonyolitasa 13 f6 részvételével

2011. 10. 30 — 11. 21. Human Computer Interaction Technologies
cm@ projekt hatastanulmanyanak elkészitése a Debreceni
Egyetem megbizasabol

2011. 11. 29 - 12. 02. 27. A Debreceni Mivel6dési Kozpont
felnSttképzésében vald kozremtikodés TAMOP-3.2.3/09/1-2009-
00028. szamu projektben

2011. 11. 30 — 12. 29. Hajduiszoboszldi garantalt programkinalat
tanulmany készitése a Hajdtiszoboszl6i TDM iroda felkérésében

2010.

2010. januar 27. Kozmivel6dési megallapodast ir ala Foldes
Nagykozség Onkormanyzatanak Képvisel§ testiilete és a
KulttrAsz Kézhasznti Egyesiilet

2010. 02. 01 — 2011. 07. 22. kdzdtt egyesiiletiink tagjai és
munkatarsai  oktatoként kapcsolédnak be a Kulturalis
projektciklus menedzsment képzésekbe orszagszerte

2010. 02. 15-16. Bentlakasos mthelymunka feln6ttképzési céla
civil szervezetek képviselSivel Egerszaldkon
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2010. 03. 01 — 2010. 05. 31. Tréningsorozat a Debreceni Egyetem
hallgatdinak Onismeret, személyiségfejlesztés, Oonmenedzselés
témaban a Debreceni Egyetemmel egyiittmiikodve.

2010. 04. 23. Elindul az els6 akkreditalt felnSttképzésiink Sikeres
palydzatok és projektek Eurdpai Unidés palyazatirdo és
projektmenedzser cimmel

2010. 06. 01 — 2011. 05. 31. Képzésekkel a sikeres civilekért.
Nonprofit szervezetek tarsadalmi szerepvallaldsdnak eldsegitése
és erOsitése, palyakezdé munkatarsaik és Onkénteseik képzése
altal. NCA-CIV-10-A-0169. projekt

2010. 06. 24-25. Nemzetnevelés — Felndttnevelés — Kozmiivel6dés:
Tudomanyos Konferencia és Szakmai Taldlkozo6 tarsszervezése
Durké6 Matyas emlékére

2010. 07. 01. Munkaba all Pete Nikoletta az egyesiilet els6
féallast munkatarsa feln6ttképzési vezetOként

2010. 09. 15 — 2010.12.15. Borkurzus a Debreceni Egyetemen 10
alkalommal Borok és régiok cimmel

2010. 09.01 — 2011. 08. 31. Szakmai kozremiikodés a TAMOP-
3.2.11/10-1-2010-0204. szamu ¢és Kultura ¢és kozoktatas
partnerségben Hevesen cim@ projekt keretében a Heves Varosi
Mivel6dési Kozpont, Konyvtar és Sakktorténeti Kiallitohely
projektjében

2010. 09. 15. Az els§ bérelt iroda beinditdsa Debrecenben a
Széchenyi u. 25. szam alatt
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2010. 09. 30 — 12. 17. Az els6 képzés a Széchenyi utcai irodaban,
amely a Sikeres palyadzatok és projektek Eurdpai Unids
palyazatird és projektmenedzser volt.

2010. 10. 08. Az Széchenyi utcai iroda beinduldsaval munkaba all
Pintér Magdolna az egyesiilet irodavezetdje

2010. 12. 15. Hivatalos irodaavato és az elsé KultrAsz karacsony

2009.

2009. 07. 01 - 2011. 06. 30. A Hajdu-Bihar Megyei TIT
feln6ttképzési tevékenységének fejlesztése és az
intézményakkreditacié megszerzésének szakmai segitése a TIT
TAMOP-3.2.3-08/1-2009-0028. szamti projektje keretében.

2009. 09. 01. — 2011. 06. 30. Az Egri Kulturdlis és Muvészeti
Kozpont és a Varosi Intézményi Kézpont Fiizesabony szakmai
segitése a felnOttképzési tevékenységének kialakitasdban a
TAMOP-3.2.3/08/1-2009-0042. szamt projektje keretében.

2009. 09. 24. Rendszervaltd ifjusdg cimmel el6adas és
miihelymunka a tiszafiiredi Kovacs Pal Miivelddési Kézpontban.

2009. 11. 01 - 2010. majus 31. Lépésben a képzésben. A KultirAsz
Ko6zhaszntu Egyesiilet feln6ttképzési profiljanak
marketingkommunikacioja. NCA-CIV-09-G-0513.

2009. 12. 11-12. Kulcskompetencidkra irdnyul6 alapkészségek

fejlesztése elnevezésti képzés keretében el6adds és tréning
tartasa, Szentjobb (Romania)
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2008.

2008. 03. 01 - 06. 30. ,A latogatdbarat muzeumokért” — a
muzeumi frontszemélyzet képzése 6 megyeszékhelyen
(Debrecen, Nyiregyhdza, Eger, Salgdtarjan, Miskolc, Szolnok).

2008. 04. 24. Nemzeti Ifjusagi Stratégia miihelyvitaban torténd
részvétel Debrecenben.

2008. 09. 01 — 11. 30. Teakurzus cimmel értelmiségi modul
szervezése a Debreceni Egyetemmel és ,,A Tea Utja” Kozhasznt
Egyesiilettel egytittmiikddve egyetemi hallgatoknak.

2008. szeptember Drog nélkiil tisztan! — el6adas és tréningsorozat
hatdron tali magyar fiatalok

szamara, amelyet a Partiumi Keresztény Egyetem megbizasabdl
szervezetiink

2007.
2007. 02. 01 — 05.31. Ertelmiségi kurzusok szervezése a Debreceni
Egyetemen ,Tancvardzs” cimmel 6 alkalommal tanctorténeti

el6adas és 6 alkalommal tdncdra 50 £6 részvételével

2007. marcius Rendezvényszervezési tréning egyetemi hallgatok
részére Miskolcon

2007. aprilis Kommunikdacidfejlesztési tréning: készségfejlesztd
tréning egyetemi hallgatok részére Miskolcon
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2007. oktdber Kommunikacidfejlesztés és csoportvezetési
ismeretek didk onkormanyzatok tagjai szamara a Berettyoujtalui
kistérségben a berettydujfalui Parola Pinceklub felkérésébdl.

2006.

2006. 03. 17-18. Non-profit szervezetek marketingje ¢és
menedzsmentje tréning nonprofit szervezeti vezeték szamara,
Nagyrabé

2006. 03. 20 - 21. Civil szervezetek szerepe a felnottképzésben. A
miivel6dés hete — a tanulds tinnepe orszagos rendezvénysorozat
megyei megnyitdjan

2006. 02. 01 — 04. 30. Ertelmiségi kurzusok szervezése a Debreceni
Egyetemen ,Jaték és valdsag” cimmel 6 alkalommal
szinhazlatogatas és 6 alkalommal beszélgetés
szinhazigazgatdkkal 110 f6 részvételével

2006. marcius Mivel6dés hete — tanulds tiinnepe orszagos
rendezvényhez kapcsolodva képzési borze Debrecenben

2006. 04. 04. Felndttek tanulasat segitd informadcids stand és
szakmai férum Berettydujfaluban a Nadanyi Zoltdn Mitivel6dési
Ko6zpontban a FNKP-37/2005. szamu projekt keretében

2006. 04. 14. Felndttek tanuldsat segité informdcios stand és

szakmai férum Kardcsony Sandor Altalanos Miivelddési
Kozpontban Foldesen a FNKP-37/2005. szamu projekt keretében
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2006. 04. 15. Felndttek tanuldsat segitdé informdcios stand és
szakmai forum Nagyrabéban a FNKP-37/2005. szamu projekt
keretében

2006. 04. 24-28. Muvelddésszervezd és Muvelddési Menedzser
Szakos Hallgatok III. Orszagos Talalkozoja szervezése
Debrecenben

2006. 04. 30. Lépésben a képzésben. Képzések és tovabbképzések
Hajda-Bihar megyében cimt 40 oldalas kiadvany Osszeallitasa és
megjelentetése a  Foglalkoztataspolitikai és  Munkaiigyi
Minisztérium, valamint a Nemzeti Feln6ttképzési Intézet
projektjében.

2006. 09. 26-27. 1. Durko Matyds Jubileumi Konferencia és
Szakmai Taldlkozo

2006. oktéber Csoportfejlesztési tréning egyetemi hallgatok
részére Bodrogkeresztron

2006. november Drogprevencids tréningsorozat a nagyvaradi
kozépiskoldsok részére a nagyvaradi Szent Laszlo Gimndzium
felkérésére.

2005.

2005. 02. 01 — 05. 31. Ertelmiségi kurzusok szervezése a Debreceni

Egyetemen ,Magyar borok, borvidékek” cimmel 10 alkalommal
borkdstoloval egybekotott borkultara eléadas 100 £6 részvételével
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2005. 04. 01-02. ,, A regionalitas és oktatds eurdpai dimenziéban”
elnevezésli nemzetkozi konferencia szervezésében tarsszervezok
voltunk

2005. 04. 18-22. Mivelddési Menedzser és Mivel6désszervezd
Hallgatok II. Orszagos Taldlkozoja megszervezése Debrecenben

2005. nyar Eger - KultirAsz 2006. program elSkészitésére
csapatépitd tréning

2005. nyar Bakony — a Debreceni Egyetemmel telepiilésfejlesztési
projekt

2005. 09. 01 — 11. 30. Ertelmiségi kurzusok szervezése a Debreceni
Egyetemen ,Szinhazak vildga” cimmel 6 alkalommal
szinhazlatogatas és 6 alkalommal beszélgetés a rendezdkkel és
szinészekkel 110 f6 részvételével

2005. 11. 01 — 12. 30. Hatdsmérés az ,Eleten 4t tarté tanulds
Biharban” cimt HEFOP projekt keretében

2005. 11. 01 — 2006. 04. 30. Feln6ttképzés népszertsitése Hajdu-
Bihar megyében. Népszer(isitd kiadvany és kampanynapok az

egész életen at tarto tanulas elterjesztéséért. (FNKP-37/2005.)

2005. 11. 04-05. ,IV. Kiss Arpéd Emlékkonferencia” cimi
orszagos konferencia szervezésében tarsszervezdk voltunk

2005. 6sz Bodrogkeresztar — kommunikdciofejlesztd tréning
egyetemistaknak
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2005. 8sz Lillafiired — KultirAsz 2006. rendezvényszervezés
el6készitd tréningjei

2004.

2004. 06. 01. Hivatalosan, jogilag is megalakul a KultrAsz
Ko6zhasznt Egyestilet

2004. junius — oktober Hajduszovat és Hajdu-Bihar megye roma
nemzetiségiek 4ltal lakott telepiilésein telepiiléskutatds az
egyesiilet tagjai részvételével. Kiadvany: Juhdsz Erika (szerk.
2005): A roma kézmtivelodésért. Debrecen, KFMMK

2004. nyar Bodrogkeresztir - KultirAsz 2005. program
el6készitésére csapatépitd tréning

2004. nyar CAN Contrasts above nations - Ifjusagi
csereprogramban  valé részvétel a Nullpont Kulturdlis
Egyesiilettel

2004. 6sz Kisvarda — KulturAsz 2005. rendezvényszervezd
tréning

2004. 6sz Retro bulik szervezése a ’‘60-as, 70-es, 80-as évek
stilusaban Debrecenben

2004-2005. kozott Egyiittmiikodés az Ormansagi Kulturdlis

Falukutaté Programban a Pécsi Tudomanyegyetem (akkor JPPE)
felkérésére.
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Az el6zményekbdl:
2004.

2004. 02. 01 — 05. 31. Ertelmiségi kurzusok szervezése a Debreceni
Egyetemen ,Magyar borok, borvidékek” cimmel 10 alkalommal
borkdstoldval egybekotott borkultara eléadas 120 {6 részvételével

2004. 03. 16-19. Muvel6dési Menedzser és Muvel6désszervezd
Hallgatok I. Orszagos Talalkozdjanak megszervezése

2003.

2003. 02-06. Korosszegapati és Hajdu-Bihar megye roman
nemzetiségiek 4ltal lakott telepiilésein telepiiléskutatds az
egyesiilet tagjai részvételével. Kiadvany: Juhdsz Erika (szerk.
2003): A roman kozmiivelddésért. Debrecen, Kolcsey Ferenc
Megyei Kozmiivel6dési Kézpont

2003. nyar Bodrogkereszttr — KultirAsz 2004. program
el6készitésére csapatépitd tréning
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MERFOLDKOVEK

AKULTURASZ 10 EVE SZAMOKBAN
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Kiemelt adatok, informaciok a KultarAsz
Kozhasznu Egyesiilet 10 évérol
(2004. junius 01. — 2014. majus 31.)

FOALLASU MUNKATARSAK SZAMA
(FO/EV)

2010 2011

Sikeres projektjeink
Nemzeti Nemzeti Magyar Eurodpai Osszesen
Civil Alap Felnétiképzési ~ Nemzeti Uniods
INEA Intezet Vidéki Operativ

Halézat Program

6323500 Ft 1810000Ft 4974557 Ft 50898989 Ft 64 007 046 Ft
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Sajat projektjeink listaja:

v

<

ASENENEN

NCA mukodési palyazat 2007., 2008., 2009., 2011., 2012. -
2.150.000 Ft

NCA szakmai palyazat: Lépésben a képzésben 2005. —
400.000 Ft

NCA szakmai palyazat: Kulturalis és felnSttképzési
megujulas (marketingeszkozokre) 2010. — 400.000 Ft

NCA szakmai palyazat: Képzésekkel a sikeres civilekért
2010. - 2.623.500 Ft

NCA szakmai palyazat: Hataron atnyuld felnéttképzési jo
gyakorlatok 2011. — 750.000 Ft

NFI palyazat: Feln6ttképzés népszerlisitése Hajdu-Bihar
megyében 2006. — 1.810.000 Ft

MNVH padlyazat: Szektorkozi egytittmiikodés a vidék
fejlesztéséért 2012. — 843.780 Ft

MNVH  palyazat: Civil szféra  humanerdforras
kapacitasanak szerepe a vidékfejlesztésben 2012. -
1.445.945 Ft

MNVH pdlyazat: Kulturalis orokségmenedzsment 2012. —
931.475 Ft

MNVH pdlyazat: Fiatalok a vidékfejlesztésben 2012. —
1.753.357 Ft

TAMOP: Egyetemes tehetség 2012. —9.973.999 Ft
TAMOP: Egyetemes nevelés 2012. —24.994.630 Ft
TAMOP: Egyetemes egészség 2013. — 9.992.370 Ft

AROP: Dialégus — Kozigazgatasi partnerségi kapcsolatok
erositése Debrecenben 2013. — 5.937.990 Ft (konzorciumi
partnerségben, a teljes projektosszeg: 19.398.510 Ft)
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Partnerség
Partnerségiink a Dunatol keletre terjedé teljes térségben

érvényesiil: 144 partnerszervezettel tartjuk a kapcsolatot 60
teleptilésen.

Partnerszervezeteinkkel vald kapcsolat kialakulasanak
els6dleges alapjai aranyaiban

Személyes
Szolgaltatok . .
ismeretseg
Salcho o,
Projekt 6% 25%

koordinacio

29%

Felndtt-
képzések
40%
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Partnerszervezeteinkkel végzett f6ébb ko6zos

tevékenységek, szamukra nyujtott szolgaltatasok:

NN N N N U N N N N N N N

AN NN O NN

Akkreditalt felndttképzések szervezése, lebonyolitasa
Elektronikus kiadvanyok és tananyagok irdsa, lektoralasa
Esélyegyenldségi tervek készitése

Férumok, mithelymunkak szervezése

Fotédokumentacio készitése

Honlapfejlesztés

Interjuzas és interjuelemzés készitése

Kérdoivezeés, kérddivek Gsszesitése

Kiadvanyok szerkesztése, lektoraldsa, irdsa
Kommunikacids tervek készitése

Kompetenciamérések

Kornyezeti fenntarthatosagi tervek készitése

Kutatasok lefolytatasa

Marketing tevékenységek, anyagok készitése
Palyaorientacios tevékenységek, napok szervezése és
lebonyolitasa

Palyazatirasban kozremtkodés

Projektkoordindci6 és tandcsadas

Stratégia tervek készitése
Sziikségletfelmérések/Megalapozd tanulmanyok készitése
Telepiilés- és kozosségfejlesztési tervek készitése
Tréningek tartasa

Videdanyagok készitése
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Akkreditalt / engedélyezett feln6ttképzési programjaink

NN N N N N N N N N VR NN

AN

Business English (80 6ra)

Digitalizalas kulturalis intézményekben (60 dra)
English in the Library (210 o6ra)

Esélyegyenldség a szervezetekben (30 ora)
Feln6ttképzési akkreditacio (30 dra)

Fenntarthato fejlédés a szervezetekben (30 dra)
Kozmuvel6dési szakember I. OK] (300 ora)
Ko6zmuivel6dési szakember I1. OK]J (400 6ra)
Kulturalis 6rokségmenedzsment (120 éra)

Linux operacids rendszer alkalmazasa (60 éra)
Marketingkommunikacio és érdekérvényesités (30 dra)
Nonprofit menedzsment (30 ora)

Office English (80 ¢ra)

Sikeres palyazatok és projektek- Eurdpai Unids
palyazatird és projektmenedzser képzés (120 dra)
TIT TELC angol nyelvi képzés minimum szinttdl
mesterszintig (870 ora)

Tréningvezetés (60 ora)
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Feln6ttképzési adatok (2010. 04. 23. (elsé képzésiinktol) —
2014. majus 31.)

ya

Osszesen

36

Legnépszertibb képzéseink:

Ev Inditott Kiadott
felnéttképzések tanasitvanyok
(db/év) (f6/év)
- |
2010 2 32
2011 7 108
2012 1 21
2013 18 184
2014 8 75

479

v Marketingkommunikaci6 és érdekérvényesités

AN N NI

Sikeres palyazatok és projektek
Esélyegyenldség a szervezetekben

Kulturalis 6rokségmenedzsment

106

Fenntarthato fejlédés a szervezetekben




AKKREDITALT KEPZESBEN RESZTVEVOK SZAMA
2010-2014 (FO)

OKJ KOZMUVELODESI SZAKEMBER II.

0KJ KOZMUVELODESI SZAKEMBER 1.

DIGITALIZALAS KULTURALIS
INTEZMENYEKBEN

ENGLISH IN THE LIBRARY

LINUX OPERACIOS RENDSZER
ALKALMAZASA

TIT-TELC ANGOL NYELVI KEPZES MINIMUM
SZINTTOL MESTERSZINTIG

KULTURALIS OROKSEGMENEDZSMENT

ESELYEGYENLOSEG A SZERVEZETEKBEN

FENNTARTHATO FEILODES A
SZERVEZETEKBEN

FELNOTTKEPZESI AKKREDITACIO

MARKETINGKOMMUNIKACIO ES
ERDEKERVENYESITES

NONPROFIT MENEDZSMENT

TRENINGVEZETES

"SIKERES PALYAZATOK ES PROJEKTEK -
EURGPAI UNIOS PALYAZATIRO ES
PROJEKTMENEDZSER KEPZES"

7]

W% 10

Y o

Hidiidtte 14

257

Gl 15

Gl 64

Ui it 58

% 6

Vi 105

Il

Wi 15

Y i i, 104
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A BorOskola aktivitasa megalakulasa ota

Tevékenység 2011 2012 2013 2014
Borkurzus 1 1 1 1
Tematikus kostolok 4 3 2 1
Pincelatogatas 3 2 4 2
Borkdstoloval egybekotott 3 5 2 2
ismeretterjeszt6 el6adasok

tartasa/részvétel

Egyéb borkultarat 2 7 6 4
népszertisité rendezvények

(borvacsorak,

borfesztivalok)

Onkénteseink munkaja

Onkéntes tevékenységekkel eltoltott ora
2011-2014

2014 = 2013 =2012 m=m2011
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GALERA

AKULTURASZ 10 EV/E KEPEKBEN
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Miivelddésszervezo és Miuivel6dési Menedzser Szakos
Hallgatok Orszagos Talalkozo6jahoz kapcsolodo fotok

A KultiirAsz 2004. évi rendezvényt el6készitd tréningen a lelkes
szervezok a kozos tervezés szellemi faradtsdgit rogtonzott focizdssal
vezetették le — ime a focicsapat

Egyiitt a 2005. évi KultiirAsz rendezvény szervezdi csapata —

csoportkép a zdropartyn

1o



A KultirAsz rendezvény egyik esti bulijin beszélgetnek a vendég
hallgatok Markus Edindval

SRR

Tele az Eqyetemi Aud.Max. az Akossal zajlé beszélgetésen a KultiirAsz

rendezvény keretében



Akkreditalt feln6ttképzések szervezése kulturalis és
oktatasi szakembereknek, valamint civil szervezetek
tagjai/munkatarsai részére

Kulturdlis orokségmenedzsment vizsga az elsé iroddnkban

a Széchenyi utcdn, 2012.

12



Marketingkommunikdcio és érdekérvényesités képzés a Debreceni
Egyetem oktatdi és munkatdrsai szamdra, 2014.

13



Tréningek valtozatos témakban

e

Karriermenedzsment tréning egyetemistiknak, 2012.

Egészséges életmdd tréning a hajdiiszoboszldi

Kozgazdasagi Szakkozépiskolaban, 2013

4



Csapatépités papirtorony készitésével, 2014.
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Palyazatiras és projektmenedzsment tevékenység ellatasa a
régioban

Az elsd sajit TAMOP projektiink keretében szakmai tanulmdnyiiton
jartunk Irorszigban, 2013.
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A palyadzatirdsi és projektmenedzsment tapasztalatainkat képzés
keretében szivesen dtadjuk, 2013.

|

Sajtétdjékoztaté a Dialdgus — Kozigazgatisi partnerségi kapcsolatok

erdsitése Debrecenben cimii projektiink keretében, 2014
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Tudomanyos és szakmai konferencidk szervezése

Nemzetnevelés — feindttnevelés — kbzmavelSdés
Szakmai Talalkozo és Tudomanyos Konferencia
Karacsony Sandor és Durké Matyas emiékére

A Durké Matyds és Kardcsony Sandor Emlékkonferencia

plendris eldaddsa, 2010.

A konferencia szakmai részét kovetd fogadds viddam kerti parti
hangulatban, 2012.
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A HUCER helyszini rendezdi stibjanak egy része, 2013.

19



Miihelymunkak, workshopok, forumok szervezése és
lebonyolitasa

w SN :
yazati lehetdségeket népszertisito forum
Hevesen, 2012

|

Kornyezettudatos viselkedésformakat népszertisitd forumsorozat

debreceni kozépiskoldsok korében, 2012.
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Kompetenciafejlesztési tananyag osszedllitasdra iranyulo mithelymunka

a Neépfoiskolik Europaban cimii magyar-romadn projekt keretében, 2013

Kozdsségi mifvelédés témdjii mithelymunka az AROP projektiink
keretében, 2014
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Kutatasok megvalésitasa és kiadvanyok készitése
kulturalis, oktatasi és civil témakban

Civil szféra humdnerdforrds kapacitisinak szerepe a vidékfejlesztésben
cimii kutatdsi projekt eredményeinek bemutato eléaddsa, 2012.

Kutatadsi eredményeinket konferencidkon is bemutatjuk, 2013.
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CIVIL SZERVEZETER ! '
HUMAN EROFORRASA TEHETSEGGONDOZAS

A/
i-'f'

CIVIL DINENZIOR CIVIL DINENZIOR
1. e bt

Civil Dimenziok kétetsorozatunk elsé két kotete, 2014

Kutatdsi megbeszélés pillanatképe a KultiirAsz iroddban, 2013.
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Gyakornokok és 6nkéntesek fogadasa a szakmai utanpoétlas
nevelés és a tehetséggondozas érdekében

Tehetséggondozd taborban, 2012
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Pdlyaorientdcids tandcsadds kozépiskoldsoknak, 2013.
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Taborok szervezése fiatal felnéttek szamara

4
P

Onismereti tibor, 2013.
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Az egerszaldki barlanglakdsok megldtogatdsa a tabor keretében, 2013.
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Ertelmiségi modulok szervezése a Debreceni Egyetemmel
egyiittmiikodésben

[d

Borkurzus a Debreceni Egyetemen a Debreceni BorOskola

szervezésében, 2012.

Egészséges életmod kurzusunk a Debreceni Egyetemen, 2013.
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A Mentilis egészségmegorzés cimii kurzus keretében a hallgatdk

egészségmegorzés témdju tarsasjatékot készitettek, 2014.

129



Szabadidés tevékenységek szervezése a munkatarsak és a
tagsag szamara

]

Erdélyi kirndulds egyik dllomdsa: Ady Endre sziilhdzinak
megldtogatdsa, 2011

Latogatds a Panyolai Pdlinkafozdében, 2013.
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Kardcsonyi késziildédés a Mikuldssal a KultiirAszban, 2013.

Biciklitira a Binki tdjhdzhoz, 2014.
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Debreceni BorOskola miikodtetése

B e S

Pinceldtogatds Heimann Zoltinndl, a BorOskola keresztapjdnil
Szekszardon, 2011.
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A borkostolds szabalyai cimii eloadds Foldesen, 2014.
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