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Juhasz Erika

KOZOSSEGBEN MUVELODNI ES TANULNI
SZERKESZTOI ELOSZO

Ko6zosségi mivelddés — kozosségi tanulas. Egymashoz igen
szorosan  kapcsolédd  fogalmak. Minden miivelddési
folyamatban egyben tanulunk is, legyen az akar befogadé (pl.
szinhdzi latogatds) vagy aktiv (pl. néptanccsoport tagsag)
miivelédési folyamat. Es minden tanulasi folyamat egyben
hozzajarul a  miveltséglinkhéz, miivelddésiinkhoz: a
folyamatosan tanulok a miivelddésbdl is aktivabban veszik ki a
résziiket. A tanulds és a mivelddés Osszefiigg a folytonos
fejlodés, fejlddni akaras igényével, igy a tarsadalomfejlesztés
fontos cselekvései. Onmagunk is mivelédhetiink és
tanulhatunk (lasd Onmivelés, Onnevelés), azonban ezaltal
sokkal behataroltabbak lesznek a lehetdségeink. Kozosségben
¢s kozosség altal miivelédni és tanulni mindig egy masabb
mindséget jelent. A gondolataink dsszekapcsolodnak, kozdsen
Uj tartalmakat fedeziink fel, 1étrejon a hatds és visszahatas. A
kozosség tudasra gyakorolt multiplikator hatasai mellett persze
nem elhanyagolhaté maga a kozdsségi érziilet, a ,,mi-tudat”
érteke sem. A koOzOsség megerdsiti a tanultak hatésat,
helyreteszi a  félreértéseket, lehetdséget ad  kozos
gondolkodasra, vitara, dGnmagunk kiprobalasara.

Jelen kotetiinkben a kozosségi milvelddés — kozosségi tanulds
témakorében valogattunk elméleti és empirikus kutatési
eredményeket, amelyek kozott néhany szubjektiv, fél-
szubjektiv visszaemlékezés is helyet kapott a terlileten méltan
elédeinknek nevezhetd kutatokrol. Az elsd fejezet a Kozosségi
miivelddés cimmel torténeti tanulmanytol (pl. Drabancz M.
Roébert munkéja az 1920-as évek patridta szemléletérdl) a
jelenlegi helyzetet bemutaté irasokon at (pl. Erdei Eva
kozmiivelddési esettanulmanya) a napjainkban elterjedd, de
jovébe mutatd tendencidk elemzéséig (pl. Arapovics Maria
tanulmdnya a romkocsmak kozoOsségépitd szerepérdl) széles



spektrumot vazol fel a kozdsségben megfigyelhetd miivelddési
formakrol. A masodik fejezet a koz- és felsdoktatasban elemzi
a tanulasi folyamatokat. A tanulas tarsadalmi eredményessége
(Gyorgyi Zoltan), a diploma értéke (Szabd Barbara), a
pedagogusok etikai kodexe (Horvath Attila) egyarant vizsgalat
fokuszaba keriil, és egy eldremutatdo példat jelentd jol-léti
pedagogia modell bevezetését is bemutatjuk (Szabd Péter ¢és
Mocz Doéra irasaban). A harmadik fejezet a felndttek korében, a
felndttképzésben megjelend tanulasi és kozosségi tanulasi
folyamatokat mutatja be, ¢és helyenként tobb ponton
kapcsolodik a kozosségi miivelédéshez is, ahogyan a
szakmaban is egyarant jelen van a miivelddés és tanulds. Ez a
szakma fels6foku képzésében is megjelenik: az andragogus
hallgatok egyarant megismerik a felndttképzés és a miivelodés
elméleti és gyakorlati alapjait. Itt is megjelenik a torténelmi
mualttdl (pl. Eles Csaba vagy Kereszty Orsolya irasa) a jelen
korrajzan at (pl. Markus Edina vagy Szo6 Ilona irdsa) a jovébe
mutatd kezdeményezések bemutatasaig (pl. Palmai Lili cikke)
egy koriv a tanulmdnyokban. Az utolsd, negyedik fejezet
,Elédeink nyomaban — tandraink a kozosségi miivelddés,
kozosségi tanulas terén” cimmel kilenc tanulmanyt tartalmaz
Karacsony Sandor, Durké Matyas, Mata Janos, Liiké Gabor,
Rubovszky Kalman munkassagahoz kapcsolodoan.
Kiemelked6 munkassaguk a miivelddés és tanulas terén mindig
vissza-visszatéré alapot nyujt, amelyekre épithetjik a
kutatasaink fogalmi-elméleti alapjait, és amelyek nem egy
alkalommal empirikus kutatdsainkhoz is Osszehasonlitasi
lehetdséget nytjtanak. Gondolatisagunk, fogalomrendszeriink
alapjai az 6 munkassagukban talalhatok meg.

A kotetet Osszetett tartalma okan egyarant ajanljuk
felsGoktatasi szakembereknek, kutatoknak, egyetemi ¢és
foiskolai hallgatoknak épplgy, mint a kozosségi miivelddés
szakmat épitd, gyakorld szakembereknek.



Kozosségi miivelodés



10



Arapovics Maria

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS
ROMKOCSMABAN: TUDOMANYOS MUNKA ES
KOZOSSEGEPITES A KAZINCZY UTCABAN

A tanulmany célja annak bemutatdsa, hogy a Szimpla Kert
kozmiivelddési tevékenységével hogyan teremtett kozosségi
szinteret Budapest VII. keriiletében. A népszerii romkocsma
eredeti  Otleteivel nemcsak bevételeit ndveli, hanem
megvalositja a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas példajat
is: Ko6zés Léabos adomanygyiijté tevékenysége mintaszerd,
mellyel civil szervezetek forrasteremtését és kozosségépitését
segiti els. Az ELTE Elethosszig Tartd Miivel6désért
Alapitvany és a Szimpla Kert szervezésében létrejott jotékony
célu kozosseégi f6zés lehetdve tette a IV. Andragogia Szakmai
Nap ¢és a Szinoptikum kiadvany megvalositasat.

Atalakulé kozmiivelodési intézményeink

A reformkorra visszatekintd multtal rendelkezd kézmiivelddes
szamos 1) funkcidval boviilt az elmult évtizedekben, de mindig
magaba foglalta a résztvevd egyének ¢és kozosségeik
ontevékeny, onmiiveld, kultaraelsajatito, miivel6dd és alkoto
cselekvését. Egyre atomizalddé tarsadalmunkban napjainkra
érthetéen hangsulyossa valt a kozosségi kultura igénye, a
kozosségi szinterek ¢€s miivel6dd kozosségek megtartasa. A
folyamat mérfoldkdvének tekinthetd a kozmivelddési
szabalyozas, melyben meghatdrozd volt a gyakorlati
tapasztalattal és elméleti tudassal rendelkezé Gelencsér Katalin
¢és Striker Sandor szerepe. A kultiraelméleti és igazgatasi
szakemberek tanulmanyaikban a kozmiivelddés funkcioira, az
ontevékeny kozosségi miivelddés formadira, kozosségformald
erejére €és a szabalyozéds iranyaira hivtak fel a figyelmet
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(Gelencsér 1996, Striker 1996). A kulturalis szakemberek
elméleti tuddsat, innovativ gondolkodéasat és gyakorlati
tapasztalatat tiilkr6zi az, hogy a mivelédéshez valo
alkotmdnyos jogbol levezetett és megalkotott térvény, az uj
jogalkotasok ellenére, kis modositdsokkal ugyan, de
napjainkban is hatalyos és elfogadott maradt. A muzealis
intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatdsrol ¢és a
kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL. torvény szabalyozza
ma is a kozmiivelodés, kozosségi miivelodési teriiletet. E
torvény megfogalmazdsdban kézmiivelddési tevékenység ,,a
polgarok iskolan kiviili, dntevékeny, dnmiiveld, megismerd,
kultaraelsajatito, miivel6do és alkoto célu cselekvése, amely
jellemzden egyiittmiikodésben, kozdsségekben valdsul meg.”
A teriilet fontossagat emeli ki, hogy ,,a kdzmiivel6déshez vald
jog gyakorladsa kozérdek, a kozmiivelddési tevékenységek
tdmogatasa kozcél, a kozmiivelddés feltételeinek biztositasa
alapvetden az allam és a helyi dnkormanyzatok feladata” a
szabalyozas szerint.

A miivelddési hazak a vidéki kistelepiiléseken sokszor egyetlen
kulturalis intézményként mitkddnek, nélkiilozhetetlen szerepet
toltve be a helyr tarsadalom kozosségi é€letében.
Nagyvarosokban, kiilondsen a fOvarosban, ahol a helyi
kozosségek nehezebben taldlnak egymasra, a széles kulturalis
kinalat mellett sokszor keresik a helyliket a kézmiivelddési
intézmények. Szerény koltségvetésiik, esetenként amortizalt
kiillemiikbdl arad6 hangulatuk nem is teszi lehetéve, hogy az
elegans szorakozohelyekkel felvegyék a versenyt, és a
nagykozonséget meghoditsak. Ugyanakkor a fiatalok keresik a
kozosségi szintereket, a kulturalis lehetdségeket, a jo Otletek
nyoman szivesen kovetik az 0j trendeket.

Tanulmanyomban azt kivanom  bemutatni, hogy a
kozmiivelddési tevékenységek lehetdségeinek gyarapitasdhoz
miként jarul hozza a Szimpla Kert, hogyan veszi fel egy
romkocsma a kdzosségi miivelddés szinterének funkciojat.
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A romkocsmak

Viarosszociologiai és  varosi antropologiai  nézdpontbol
szemlélve a varos tarsadalmilag heterogén egyének nagy
striiségi  és allandd telepiilése. Wirth (1973) a
varosszociologiardl irt tanulmanyaban megfogalmazta, hogy a
homogénebb Osszetételti vidékkel szemben a varos nem csupan
megtlri, hanem még jutalmazza is az egyéni kiilonbségeket. A
szociologus Simmel és a Chicagdi Iskola képviseldi szerint a
térért folytatott verseny oly nagy, hogy minden teriiletet a
lehetd leggazdasdgosabban igyekeznek felhasznalni az
ottlakok. A véros jutalmazza az Gjdonsdgot, a hatékonysagot, a
talalékonysagot, hiszen a varosban sokféle feladatot kell
megoldani, nagy a versenyen, ami kedvez a kreativ
egyéniségeknek. A varosi antropologia kutatoi (Fox 1977, Al-
Zubaidi 2010) szadmos izgalmas példaval szolgalnak,
tanulmanyunk célja a gazdasdgos és Ujszerii talalékonysagnak,
sajatos példainak, a romkocsmaknak a vazlatos koriiljarasa.

A romkocsmak els6ként Budapest belsd keriileteiben: VIIL.
keriiletben — az egykori zsidonegyedben — jottek Iétre, a
Kazinczy utcaban, de a VI. és VIII. keriiletben is akad egy-két
hely. Eredetileg régi (bontasra itélt) bérhazak belsé udvarain,
atmeneti miikodést célozva jottek 1étre, a Szimpla volt az elsd,
az alapitoi adtdk a mintat. (Kozvetlen elé6zménynek tekinthetd
a mar nem mikodd kultikus ,,Tilos az A” és né¢hany hasonlo
szorakozohely, de ezek elszortan helyezkedtek el Budapesten).
A bizonytalan ingatlanhasznositds, az ideiglenesség,
atmenetiség hozta a stilusjegyeket, hiszen rovid idejli
birtokbavétel esetén nem érdemes nagy befektetést
kezdeményezni. Szdmos ujsagcikk beszamol arrdl, hogy az
olcs6 megoldasok modelljeként keriiltek be az Gjrahasznositott
butorok, melyek a lepusztult, romos kdrnyezettel retrospektiv
hangulatot ébresztenek. Ezek a butormegoldasok bizonyos
kortars eurdpai angol, holland és német nagyvarosi mintakat is
kovettek. A VII. keriileti befektetések elmaradasa, a bontasra
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szant ingatanok elleni civil kezdeményezések ¢és az
allagvédelem hoztdk a funkcidvaltast, a vendéglatés, turizmus
fellendiilését.

A Szimpla kert romos egyedisége okan hamar bekeriilt a
Lonely Planet 1tikonyvbe is, ma mar nap, mint nap
turistacsoportokba {itkoziink, ha végigmegyiink a Kazinczy
utcan. A Szimpla sikere, kultikussa véldsa és az ingatlan-
beruhazasok elhuzodasa (a nehezen beinduldé Gozsdu udvar, a
valsag és a bizonytalan politikai kdrnyezet) eredményezte a
»Szimpla-klonok™ létrejottét. A Kazinczy utcai szorakozohely
hire eleinte szdjrol-sz4jra terjedt: neohippik, bringéasok,
kiilonb6z6 urbanus szubkultirdk gyiilekeztek itt, aztan jottek a
turistak, végil egész Budapest, s6t, az idei idegenforgalmi
adatok alapjan (MTV Hirad6, 2014 oktobere) fél Eurdpa itt
kotott ki. A megvaltozott funkcid varosszociologusok altal leirt
folyamatokat  inditott el:  keriileti  rehabiliticiot a
hazfelujitdsoktol az utca és terek ujrakovezéséig terjedd
nagyberuhazasokig.

A Szimpla Kert — posztmodern miiveldési otthon

A romkocsma fogalménak elterjedését a Szimpla létrejottének
koszonhetjiik, melynek torténete 2001 oktoberében kezdddott a
Kertész utcai kis kavézoval, varosszerte — s6t, ma mar orszag-
viladg elott ismert — 2002 majusaban lett az els6 Szimpla Kert
megnyitasaval.

Mindkét szorakozohely jellegzetes stilusaval, a rétegkultirak
iranti nyitottsagaval lett népszerli és meghatarozo, hogy nem ,,a
kozvélekedésben €16 vendéglatos arcok”, hanem ,,bolcsészféle
fiatalok” nyitottak, iskolat teremtett, ahogy a Magyar Narancs
Ujsagirdja megfogalmazta: ,,Budapest urbanus kultirdjaban 1;j
fejezetet nyitott az els6, Kazinczy utcai Szimpla Kert."
(Magyar Narancs, 2007. 02. 08.). A létesitmény honapjan igy
vallanak az alapitok: ,,A Szimpla abbodl a célbol lizemel, hogy
kideriiljon, lehet-e piaci alapon rétegkulturat finanszirozni,
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kilatastalannak tiind épitkezéseket tulélni, kiegyensulyozottan
miik6dé konyhdt vinni, kertmoziban sajat forgalmazast
filmeket vetiteni, animaciés filmfesztivalokat szervezni, meg
ilyesmik. A valasz egyelére: IGEN.” Gauder Mark, a Szimpla
egyik alapitéja igy fogalmazott a Magyar Narancsban:
»posztmodern mivelddési otthon vagyunk ¢évi majdnem
egymillio latogatoval, 200 zenei programmal,
filmfesztivalokkal, kiallitdsokkal, ifjusdgi munkaval ¢&s
szolgaltatdsokkal, szinhdzzal, O&stermel6i piaccal, bringés
bolhaval, jotékonykodd profillal, tehetségsegitéssel, 1400
négyzetméteren. Nyugdijasoknak félaron.” (www.szimpla.hu)

Valoban, kozmiivelddési intézményként, kozdsségi szintérként
miikddik a Szimpla, ahol az ital mellé¢ ,jar” az ingyenes
koncert, a zene, klubhangulat van ¢és lehetéség nyilik a
kisérletezd zenészeknek, akiknek még CD megjelenéséhez is
hozzédjarulnak. A kertmozi kultirdjdnak Ujrainditasa, a sajat
forgalmazasu filmekkel miik6dé mozi, filmfesztivalok sajatos
hangulatot teremtenek. A hét minden napjara jut zenei
program: Népi Hétfé, Koncert Kedd, Tajtékos Szerda,
Basszuskulcs Csiitortok varja a latogatokat, a vasarnapi
Szimpla Jam a kozos zenélést kinalja. Evente 150-200 zenei
eseményt  szerveznek, milkddik stadid, lemezkiadas,
klipkészites.

A koncertélmények mellett vasarnaponként tizemel a Haztaji
Piac, ami a kistermeldk bio zoldségeit, gyiimolcseit és hazi
készitményeit hozza be a belvarosba. A szubkultara
rendezvénye a Bringés Bolha, de kedvelt a Vitamin Bar, vagy a
divatot kedveldknek a Csere-bere. Otletes miivészeti
kezdeményezés volt a Kortars Kazinczy képzdmiivészeti
palyazat is, melyre miivészek kiildték be Kazinczy Ferenc
ihletésébdl sziiletett munkaikat. A programkinalat soksziniisége
mellett kiilonds atmoszférat teremtenek a régi targyak, a
Trabant és a  meglrzésre, gyogyitasra  otthagyott
szobandvények.
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Ma mar a ,szimplasag” jelenségérdl beszélhetiink, a
rétegkultira trendivé valt. A hatizsdkos turizmust képviseld
Lonely Planet igy ir a Szimplardl: ,,Budapest's first romkocsma
(ruin pub), Szimpla Kert is firmly on the drinking-tourists' trail
(you can even buy a T-shirt) but remains a landmark place for a
drink. It's a huge building with nooks filled with bric-a-brac,
grafitti, art and all manner of unexpected items. Sit in an old
Trabant, watch open-air cinema, down shots or join in an
acoustic jam session.”
(http://www.lonelyplanet.com/hungary/budapest/entertainment
-nightlife/other/szimpla-kert#ixzz3G1oRtwY]j.)

A Lonely Planet rangsoraban a Szimpla kert lett a vilag
harmadik legjobb bérja.

A turizmus-vendéglatas beruhazasai elinditottdk az un.
Lbuliturizmust”, a tartés Aatmenetiséget felvaltotta az
ingatlanhasznositdsok  rehabilitacigja, = mely  ingatlan-
beruhazasokat eredményezett. Kiss Attila, a Szimpla alapitot
idézve "Mi is latjuk, hogy atrajzoltuk az emberek kognitiv
térképét. Biztos, hogy az Onkorméanyzat, a hatdésagok
észrevették ezt."

A Kazinczy utcai felyjitast eredményezd Kultlra utcaja projekt
egy 1 milliard 55 millié forintos beruhazas volt, ebbdl az
Eurdpai Unid tdmogatasa 833 millid forintot tesz ki, az dnerdt
pedig a VII. keriilet fizette. (Ebbdl a tamogatasbol szépiilt meg
az ELTE PPK homlokzata, aulaja, de a Miiszaki Muzeum ¢és
mas Kazinczy utcai létesitmények mellett az utca diszkdvezetet
kapott. Az ELTE Elethosszig Tarté Miivelddésért Alapitvany a
Nemzeti Civil Alap tamogatasaval a ,,Nyitott kapuk a kulturalis
utcaban”  projekt  keretében  valositotta meg  elsé
rendezvényként az Egyetemes FErtékek az Egyetemen
kutatdsanak konferencidjat az ELTE PPK 1) auldjaban 2011
szeptemberében, az ELTE Pedagogiai és Pszichologiai
Karanak Neveléstudomanyi Intézete a Kazinczy utcédban van.

A Szimpla Kert nemcsak elsdsége miatt mas, mint a tobbi
romkocsma, hanem azért is, mert fennallasa 6ta torekszik olyan
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értékek kozvetitésére, mint a fenntarthatd fejlodés (bringas

rendezvények, Bringa Bolha), az Okoszemlélet
(vasarnaponkénti Haztaji Piac, Haztaji Bolt nyitasa), a civil
értekek  képviselete, az  adomdanyozas,  tarsadalmi

felelosségvallalas (K6zos Labos f6z¢€s).
Adomanyozas és a tarsadalmi felelésségvallalas (CSR)

Korabbi irasaimban részletesen kifejtettem, hogy az
adomanyozéds ¢és a tarsadalmi feleldsségvallalas jellemzdit,
ezért ehelyiitt csak rdviden foglalom 0&ssze a legfobb
jellemzdket (Arapovics 2011, 2013).

Az adomanyozds olyan természetben és pénzben nyujtott
tdmogatds, amelyet az egyének minden ellenszolgéltatas nélkiil
ajanlanak fel civil vagy egyhazi szervezetek, kdzintézmények,
illetve a csaladi és bardti koriikon kiviili maganszemélyek
szdmara. Az adoményok tipusai, formdi szerint lehetnek
pénzadomanyok vagy természetbeni juttatisok. Az 1. sz. dbra
bemutatja az adomanyok Osszetett szerkezetét.
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Az adomanyok Osszetett szerkezete

Adomanyok

>

Pénzadomany Természetbeni

Kozvetlen Szervezeteken
kérések, gylijtés keresztiili, palyazat

Vasarlasos
adomany

Eszmei,
tarsadalmi toke

Onkéntes munka,

Targyi Szolgaltata Véradas szolgaltatds

Forras: Arapovics 2011:90

A vallalati tarsadalmi feleldsségvallalas, (Corporate Social
Responsibility, a CSR) azt jelenti, hogy a maganvallalkozasok,
vallalatok kiils6 kényszer nélkiil, Onkéntesen az {izleti
stratégidjuk  kialakitasakor  tdrsadalmi és  kornyezeti
megfontolasokat is figyelembe vesznek. Ennek Kklasszikus
formai megjelennek az alkalmazottak és azok csaladjarol valod
szocidlis gondoskoddsban, a munkatarsak rekreacids-
szabadidOs szervezeteinek segitésében, a helyi kultara, helyi
kozintézmények tdmogatasaban, civil programok segitésében,
ujabban pedig a globalizalt vilagban a kornyezetvédelmi
felelos gondolkodas erdsitésében és a szocidlis kiilonbségek
enyhitésében, valamint az iizleti etika, a vallalatiranyitas, a
jobb munkakoérilmények formaldsdban, az emberi jogok
biztositasaban.
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A céges adomanyozas a vallalati tarsadalmi feleldsségvallalés
egyik teriilete, olyan eszk6z, amely segiti a vallalatot stratégiai,
etikai, hatalmi vagy tdrsadalmi célok elérésében és egyuttal
lényeges forrast jelent a civil szektor szamara.

A témaval foglalkozé kutatok (Kuti 2005, 2010, Harsanyi-
Révész 2005, Torok 2005) négy kiillonbozé kategdriat, négy
kiilonboz6 filozofidt mutatnak be arrdl, hogy az {izleti
vallalkozdsok miért jotékonykodnak. A négy modell a
neoklasszikus vagy a vallalati teljesitmény modellje; a politikai
modell; etikai modell és végiil a stakeholderek, érintettek
modellje.

Kozos Labos adomanygyiijtés: a tudomany tamogatasa
romkocsmaban — az ELTE Andragégia Szakmai Nap és a
Szinoptikum

A Kozos Labos adomanygytijtési palydzat a Szimpla Kert
eredeti, példaértékli CSR tevékenysége, mely lehetdséget
teremt civileknek a forrasteremtésre.

A Ko6z6s Labos, ahogy a szervezok megfogalmaztak, minden
vasarnap, a Szimplakerti Haztaji Piac keretein beliil
megvalosulo kozosségi f6zés. Ez az adomanygyiijté akcio civil
szervezetek, egyesiiletek, alapitvanyok, maganszemélyek, akik
adomdanyszervezd1 megbizassal gyljtenek civil szervezetek
szamara. A Szimpla altal meghirdetett palyazat nyertesei a piac
ideje alatt ebédet fozhetnek kb. 100-200 fOre, és ezt tamogatoi
kasszas rendszerben a piacon értékesithetik. Azaz az ebédbol
szarmaz6 bevételt az adomdnygyiijté civilek sajat céljaikra
gyljthetik. A f6zéshez sziikséges alapvetd eszkozoket (kondér,
tlizhely stb.) a Szimpla biztositja, az alapanyagok beszerzését a
palyazok adjak.

A Ko6z6s Labos kezdeményezés a pénzadomanyok kozvetlen
kérések, gylijtése és a vasarlasos adomanyozas korébe esik, a
civil szervezék pedig a természetbeni adomdnyozast, az
onkéntes munkat valositjadk meg.
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A Ko6z6s Labos palyazatan indult az ELTE Az Elethosszig
Tart6 Miuvelddésért Alapitvany. Az Alapitvany célja olyan
képzési programok alkotdsa, képzési alkalmak szervezése,
mely a civil tarsadalom széles korei, fiatalok, felndttek és
idéskoruak szamara iskolarendszerhez kapcsolodd és azon
kivilli formdban eldsegiti a kiillonb6zé  korosztalyok
Onismeretének, miveltségének, ¢letlehetdségeinek,
¢letmindségének, szakmai kompetencidjanak fejlesztését, az
ismeretek gyarapitasat, képességek kibontakoztatasat. 2001-
ben az ELTE Az Elethosszig Tarto Alapitvany azért is jott
létre, hogy kiils6 forrdsok bevonasaval eldsegitse az ELTE
miivelddési és felndttképzési tudomanyos munkajat, kutatésait;
az egyetemen ¢és hatokdrében sokszinii kulturalis tevékenység
¢és képzési programok megvalosulasat 6sztondzze.

Az Alapitvany elnyerte a Kozos Labos adoménygyiijtd
program lehetdségét azzal az Otlettel, hogy az ELTE
andragogia szakos hallgatéinak bevondsaval szakmai
gyakorlatként az Alapitvany szervezésében egyiitt f6zzenek a
Szimplakert vasarnapi Haztaji Piacan.

A rendezvény keretében a hallgatok 2013 egy novemberi
vasarnapjan a Szimpla Kertben hatalmas kondérokban
brokkoli-krémlevest és  székelykaposztat  foztek, hazi
siiteményeket €s altaluk készitett ajandéktargyakat arusitottak
adomanygytjté  céllal.  Ingyenes  gyermekprogramokat,
kézmiives foglalkozasokat szerveztek és a  Szimpla
Kertmoziban krimindlandragdgiai témaji filmet mutattak be.
Az adoménygyiijté program kozosségeépitd is volt, fergeteges
hangulatban telt el. A rendezvényre a szorakozohely latogatoi
¢s a turistdk mellett eljottek a hallgatok baratai is €s az oktatok
csaladjaikkal. (http://www.muvelodesert.hu/node/9)

A palyazatban szerepelt, hogy az adomanygytijtésbdl szdrmazo
bevételt pedig a IV. Andragogia Szakmai Nap és a Szinoptikum
2014 megvalodsitasara kolti az alapitvany, melynek helyszine
szintén a Kazinczy utca, a ,kultira utcgja”. A két cél némi
magyarazatra szorul. A jelen tanulmany szerzdje 2011. ota
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vezeti nappali és levelezd tagozaton ,,A hazai felndttoktatas
agazatai (FelnOttképzés, szakképzés — atképzés; szabadidd”
kurzust. Ennek teljesitéseképpen szervezte meg hallgatoival az
els6 Andragdgia Szakmai Napot 2011-ben az ELTE PPK-an. A
rendezvény a kezdetekt6l magaban foglalt egy hallgatoi
konferenciat, melyen az andragdgia mesterszakon végzett
hallgatok bemutathattak szakdolgozati témajukat 10-10 percben,
szakmai zsiri el6tt. A kari szlikds anyagi helyzetre vald
tekintettel Az ELTE Elethosszig Tart6 Miivelddésért Alapitvany
elndkeként a kuratoriummal felkaroltuk és tdmogattuk a
rendezvényt, felvéllaltuk hallgatok szakmai gyakorlatanak
megszervezését, akikkel egyéb szakmai ¢és kulturdlis
programokat szerveztiink e napon, megvalositottuk példaul az
Ev Tanara valasztist az andragogia szakon. Evrél évre az
Alapitvany teremtette meg a rendezvény ¢és a kiadvany
koltségeit, bevonva az egyetemi hallgatéi dnkormanyzatokat,
kiils6 palyazati forrdsokat, egyéb bevételeket és rengeteg
Oonkéntes munkat. Az alapitvanyi tdmogatds lehetévé tette, a
konferencia szekcidiba elismert, a dolgozati témdkhoz értd
kiils6s szakembereket is meghivjunk, hiszen a hallgatoi
konferencia célja a tehetséggondozas mellett a hallgatoi
karrierlehetdségek segitése volt. A rendezvény kapcsan — az
orszagban egyediilall6 modon — létrehoztuk a Szinoptikum
kiadvanyt, mely a végzdés andragogia alap és mesterszakos
hallgatok szakdolgozatanak Kivonatait, absztraktjait tartalmazza.
(A szerz0 mesterszakos kurzusainak kovetelménye volt az
absztrakt készitése is, az alapszakos hallgatok szamara fakultativ
lehet6ség volt a kotetbe keriilés.) Elsé évben, 2011-ben egy
hallgatoval, Nagy Timeéaval kozosen szerkesztettiik a kiadvanyt,
biiszke vagyok arra, hogy azdta minden évben hallgatoi
szerkesztoket  sikeriilt kinevelni az alapitvanyi kotet
megvalositdsdhoz. A népszerli rendezvény mar nem csupan a
mesterszakosok, hanem alapszakos hallgatok szakdolgozati
kutatasanak bemutatkozasara is lehetdséget teremt, igy eddig
minden évben 50-60 hallgatd mutatta be munkajat, a
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Szinoptikumba pedig évente kozel 120 andragogia szakos (BA
¢s MA) hallgato szakdolgozati absztraktja kertilhetett be. Az idei
rendezvényen a kotetet Mardti Andor mutatta be.

A IV. Andragogia Szakmai Nap és a Szinoptikum 2014
megvaldsitasara 75 ezer forint adomany gyilt 6ssze a Kozos
Labos programon. A Szimpla Kert 2013. évi adoményszervezd
akcioja igy szolgalta a tudomanyos kozdsség nyilvanossagat.

Osszefoglalas

Jelen tanulmany azt vazolta, hogy a Szimpla Kert romkocsma a
helyi kozmiivelddési tevékenységet folytatva a vendéglato-
ipari funkciok mellett k6zosségi szintérként is miikodik. Az
1997. ¢évi CXL. torvényben megfogalmazottak szerint
kozmiivelddési tevékenységnek nevezhetd az iskolarendszeren
kiviili, ontevékeny, 6nképzd, szakképzd tanfolyamok inditdsa
(pl. Kavétanfolyam), a telepiilés kornyezeti, szellemi,
miivészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarésa,
megismertetése (pl. Kortars Kazinczy Kiallitas), a helyi
miivelddési szokasok gondozasa, gazdagitasa (pl. Kertmozi). A
Szimpla tdmogatja az amatOr alkoto, miivel6dd kozosségek
tevékenységét (Népi Heétfd, Koncert Kedd, Tajtékos Szerda,
Basszuskulcs Cstitortok) a helyi tarsadalom
kapcsolatrendszerének, kozossegi életének,
érdekérvényesitésének segitését (pl. Haztdji Piac, bringas
rendezvények, Csere-bere, K6z06s Labos) a kiilonboz6 kultarak
kozotti kapcesolatok kiépitésének ¢€s fenntartasdnak segitését
(pl. Szimpla Jam), és valamennyi programjaval a szabadidd
kulturalis célu eltoltéséhez biztositja a feltételeket.

A tanulmany kiemeli a Szimpla Kert tarsadalmi
feladatvallalasat, jo példaként bemutatva a Kozos Labos
adomanygyiijtési akciot, mely sordn az ELTE Az Elethosszig
Tart6 Mivel6édést Alapitvanya forrast tudott teremteni
tudomanyos rendezvény, az ELTE Andragogia Szakmai Nap ¢és
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a hallgatéi szakdolgozatok kivonatgylijteményét tartalmazéd
Szinoptikum megvaldsitasahoz.
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Bene Viktoria

MEDIA ES ELOITELETEK

Bevezetés

A torténelem ¢€s talan a tomegmédiumok torténetében a
leghiresebb médiamanipulacié Orson Welles, amerikai szinész
nevéhez fizdédik. 1938-ban Orson Welles tarsaival a CBS
radidoban tartott musort. Az egyik adasban H. G. Wells
regényébol, a ,,Vilagok harca” cimii mibol olvasott fel. A
foldonkiviiliek tdmadasarol szolo szoveget olyan atéléssel adta
eld a szinész, hogy a hallgatok tényleg azt hitték, hogy
megtamadtik a Foldet a marslakok, az USA-ban tobb helyen is
kitort a panik. (Kenyeres 2014:19)

Az eldbb emlitett torténetet annak a szemléltetésére mutattam
be, hogy mekkora meggydz6, vagy éppen manipulacios erdvel
birnak a tomegmédiumok az emberek életében. A legfrissebb
statisztikai felmérések szerint a fiatalok médiahasznalati
szokasa novekvd tendenciat mutat, ami altal még inkabb
kiszolgaltatottak a tomegmédiumok manipulacids hatasanak.
Pilot-kutatasom kozéppontjaban egy nagyvarosi gimnazium
tanuloi alltak. A roma emberek életformajarol szamos tévhitiik
lehet az embereknek. Arrol tajekozodnék, hogy ez a fiatalok
korében mennyire van jelen, illetve lehet-e mérsékelni olyan
felvételekkel, melyeknek pozitiv kicsengésiik van a romakkal
kapcsolatban.

A pilot-kutataisomban Douglass Kenrick és Sara Gutierres
férfiakkal végzett kutatasdnak mintajara alapozom a médidval
¢s az elditéletekkel kapcsolatos feltevésemet. (Pratkanis —
Aronson 1992:62)

Az empirikus adatfelvételt kérdoivvel és fokuszcsoportos
interjukkal bonyolitottam le a valaszadok véleményének és
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adott esetben véleményvaltozasanak jobb megismerése
érdekében.

A kutatasi kérdésrol

Douglass Kenrick és Sara Gutierres kutatdsukban férfiakat
kértek arra, hogy osztidlyozzanak bizonyos ndket vonzosag
szempontjabol. Az osztalyozast a férfiak egy csoportja azutan
végezte el, hogy megnézették velilkk a Charlie angyalai
tévéfilmsorozat egy epizodjat. A férfiak, akik végignézték a
filmet a harom dekorativ nével, azok alacsonyabbra értékelték
a nék vonzosagat, mint a tobbi férfi, akikkel nem nézették meg
a sorozat egy epizodjat. (Pratkanis — Aronson 1992:62-63)

Az elébb emlitett vizsgalat mintdjara a kutatasi kérdésem az,
hogy vajon kozépiskolds didkokra hogyan hatnak a romakkal
kapcsolatban késziilt rasszizmus ellenes kisfilmek. A kutatéasi
hipotézisem az, hogy azok az 1995 utan sziiletett kozépiskolas
didkok, akik ilyen kisfilmeket latnak, miel6tt a romdkkal
kapcsolatos véleménylikrél kérdezném Oket, empatikusabbak,
toleransabbak lesznek veliik kapcsolatban, mint azok a didkok,
akik nem néznek meg el6tte semmilyen médium altal
kozvetitett rasszizmus ellenes kisfilmet és megtalalhatdéak
benniik a sztereotipidk csirdi. A kutatdsom kapcsan fontosnak
tartom megemliteni, hogy els6sorban a célom egy pilot-kutatas
elvégzése, mely megalapozhat egy nagyobb vizsgalatot.

A pilot-kutatas soran a kovetkezé témakorokben keresem a
véleményeket:

1) A romak helyzetérdl, életmddjarol

2) Az adott helyzet okairdl

3) A kultarajukrol

4) A pozitiv diszkriminéciorol

5) Az integracio €s a szegregacio kérdéskorérol

26



A Kkutatas modszere, eszkozei

Adatgytjtési modszeremiil a kérddivet és a fokuszcsoportos
interjut valasztottam a kvantitativ és a kvalitativ modszertani
eszkozok koziil.

A kérdoiv kitoltése és a fokuszcsoportos interjus vizsgalatban
vald részvétel egyarant Onkéntes €és anonim volt, amirdl a
megkérdezetteket a kutatds kezdetén biztositottam.

A kozépiskolasok eloitéleteinek, sztereotipidinak eldzetes
megvizsgalasdhoz a kérddivet hasznédltam, mint kvantitativ
modszertani eszkozt. A kérddiv harom részre oszthatd, a
kérddivben zart és nyitott kérdések egyarant megtaldlhatdak.
Az els6 rész a megkérdezettek demografiai jellemzodire kérdez,
a masodik rész a médiahaszndlati szokdsait méri fel a
megkérdezetteknek, illetve a harmadik blokk szol a
megkérdezettek roma emberekhez valdo hozzaallasukrol,
viszonyuldsukrdl. A kérddiv f6 célja, hogy felvazoljam a
romdkrol sz6lo pozitiv hangvételii film levetitése eldtti
allapotot, majd megvizsgdlom, hogy a rasszizmus ellenes
kisfilmek levetitését kovetden valtozott-e a meglatasuk,
viszonyuk a témarol.

A film hatdsanak vizsgéalatara, a valaszadok véleményének
megismerésére a fokuszcsoportos interjut hasznalom, mint
kvalitativ modszertani eszkozt. A fokuszcsoportos vizsgalatban
¢és a kontrollcsoportokban hat f6 vett részt. Azért dontdttem a
hat f6 mellett, mert a tapasztalatok szerint a kisebb csoport az
elmélyiiltebb beszélgetéseknek ad teret. (Letenyei 2008:108) A
hanganyagokat diktafonnal rogzitettem. A fokuszcsoportos
vizsgalat interjuvézlata harom részbdl all. Az els6é blokk a
bemutatkozasra, ¢és a latottakra vonatkozo reflexiokra
vonatkozik, a masodik blokk a romakkal valo kapcsolatukrol,
tudasukrdl szdl, a harmadik blokkban a zaras egy levezetést
tartalmaz, majd tajékoztatom ket a teljes kutatasrol.

Formai kotottség szempontjabdl viszont az interju strukturalt,
ugyanis mindenkinek ugyanazokat a kérdéseket tettem fel a
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konnyebb Osszehasonlitds érdekében. A  megkérdezettek
kivalasztasdhoz a kozépiskola tarsadalomismeret tandranak
segitségét kértem, aki készségesen hozzajarult a megkérdezett
didkok kivalasztasdhoz. A f6 kritérium a megkérdezettek
kivéalasztasanal az volt, hogy 1995-ben vagy azutidn
sziilessenek, a ,,Z” generacié® tagjai.

A kutatasomhoz 36 személy megkérdezését terveztem. Egy
fokuszcsoportban dsszesen hat személy vett részt. Osszesen
harom foékuszcsoport nézte meg a videdt, harom csoport
viszont nem nézett meg rasszizmus ellenes kisfilmeket. A
fokuszcsoportos interjuk célja az volt, hogy kideritsem, hogyan
valtozik a megkérdezettek véleménye a vided megnézését
kovetéen a masik, vided nélkiili csoport véleményéhez és a
vided elotti allapothoz képest. A kutatast kilencedikes ¢és
tizenegyedikes didkokkal végeztem el. A csoportok kozott két
heterogén és négy homogén Osszetételli csoport szerepelt, ami
annak volt kdszonhetd, hogy a kozépiskoldban tapasztalatom
szerint tobbnyire lanyokbol 4116 osztalyok voltak.

A kis minta ¢és a pilot-kutatas jellegébdl adoddan a vizsgalat
statisztikai altalanositasra nem alkalmas. A megkérdezettek
véleményére  voltam  kivancsi, amibdl a  trendekre
kovetkeztethetek.

Kutatasi eredmények

A terjedelmi korlatok miatt jelen tanulmanyban a
fokuszcsoportos interjik eredményeit fogom nagyit6 ala venni.
Eredményeink leginkabb a kozépiskolds lanyok véleményét
kozvetitik, akik telepiilés szempontjabol fele-fele részben élnek
nagy ¢és kisebb varosokban. Minden negyedik édesapa

1 A ,Z” generaci6 vagy mas néven a netgeneracid, az X generacio
gyermekei, de a sziilok kozott vannak baby boomerek és idGésebb Y
generaciosok. Vannak adatok, ahol ezt a generaciot 1995 utan sziiletett
gyerekekre vonatkoztatjak, de mashol viszont azt talaljuk, hogy a ’90-es
évek eleje és a 2000-es évek eleje kozott sziilettek. (Tari 2011:15-16)
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fels6foku végzettségli, s az atlagnal kedvezObb anyagi
koriilmények kozott ¢l tobb mint fele a megkérdezetteknek. A
résztvevok tehat altalaban, f6 vonalaikban megegyeznek a
gimnazistakra jellemzdékkel.

A kovetkezOkben a fentebb is emlitett 6t kategoria alapjan
fogom  szemléltetni a  pilot-kutatds  fokuszcsoportos
eredményeit.

I. Kategoria: A romak helyzetérél, életmodjarol

A megkérdezettek altalaban a vagyoni helyzetiikk alapjan
differencidltdk a roma emberek helyzetét, miszerint
megkiilonboztetnek nagyon gazdag €és nagyon szegény roma
embereket.

., Vagy putriban vagy kacsalabon forgo palotaba.”

(Részlet az 1. video nélkiili fokuszcsoportos
beszélgetésbol)

Ennél a blokknal tobb helyen mar a munkavallalasi
hajlandosag, az ,akar-e dolgozni” kérdéskore is felmeriilt a
megkérdezettek korében.

., Nagyon rossz lehet nekik, hogy rossz kériilmények
kozott élnek, de én nem azt latom, hogy tennének ez
ellen.”

(Részlet a 2. video nélkiili fokuszcsoportos
beszélgetésbil)

A fentebb emlitetteken kiviil a negativ képzetek is megjelennek
a romakkal kapcsolatban, konkrétan a kriminalitas kategoriaja,
miszerint a roma emberek nem tisztességes uton szerzik meg a
keresetiiket.
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,,- Ugyanolyanok mint a magyar ember és a magyar
ember is lehet szegény és gazdag. Cigany ember is
lehet szegény és gazdag.

- Ja, csak egy magyar ember azért gazdag altalaban,
mert dolgozik érte, a cigany emberen meg néha csak
néziink, hogy ennek meg honnan van pénze.”

(Részlet az 1. video nélkiili fokuszcsoportos
beszélgetésbol)

I1. Kategodria: Az adott helyzet okairol

A megkérdezettek korében tobb érv is felmeriilt azzal
kapcsolatban, hogy mi lehet az oka a roma emberek jelenlegi
helyzetének. Tobb kategoéridt is ki lehet alakitani a
megkérdezettek valaszai alapjan: az egyik ilyen kategdria a
szocializacid kérdéskorét jarja korbe, ugyanis a valaszadok
véleménye szerint az emberek a tObbnyire a sziildi mintat
kovetik.

., - A sziilok sem foglalkoznak a gyerekkel.
- A gyerek azt csindlja, amit lat.”

(Részlet az 1. video
nélkiili fokuszcsoportos beszélgetésbdl)

A kovetkezd kategoria az elditélet és a rasszizmus kérdéskorét
jérja korbe, ugyanis a megkérdezettek véleménye és kozvetett
tapasztalataik arra utalnak, hogy a romék azért nem taldlnak
maguknak munkahelyet, mert nem engedi a tOobbségi
tarsadalom Oket dolgozni, nem alkalmazzdk Oket a
szarmazasuk miatt.
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,Egyrészt a sajat hibajuk, mdasrészt pedig a mi
hibank, a tobbi tarsadalom hibdja. A mi hibank
azert, mert ahogy mondta A. is, hogy nem engedjiik,
hogy dolgozzanak, akik akarndanak persze...”

(Részlet a 2. videos
fokuszcsoportos beszélgetésbdl)

A harmadik ilyen kategoéria az iskoldzottsag kérdéskorét jarja
korbe, ugyanis a megkérdezettek szerint az iskolai végzettség,
az iskola hianya is lehet az egyik oka annak, hogy nem taldlnak
allast. Emellett volt egy megkérdezett, aki redlis
informéciokkal rendelkezett arr6l, hogy a romak a gazdasagi
valtozas utdn mi miatt nem jutottak munkéhoz.

A kovetkezd kategéria az elitéltség kategdridja. A
megkérdezettek egy része kitért a mai politikai helyzetre is,
ugyanis tobbszor utaltak a szélsdjobboldal politikai
mozgalmara és e korosztaly korében szerzett népszeriiségére.
Itt megemlithetjiik a konformitas fogalmat is, azaz néhény
fiatal azért csatlakozik hozzdjuk és mutatja, hogy egy
véleményen vannak, hogy népszerliek legyenek, elfogadjak
Oket egy adott korben.
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., Hat, 6h ha most visszatériink, hogy rossz helyzetben
vannak, mert elitélik oket, itt az is lehet a probléma,
hogy most igy a fiatalsag korében is igazabol az a
meno, ha valaki elitéli oket és ezert, akik elitélik oket
azoknak nagy a szdja. Terjesztik, hogy ok hu de
nagyon elitélik és, aki viszont nem az ugy érzi, hogy
szamara talan hatrany lehet a tobbiekkel szemben, a
beilleszkedéssel szemben, ezért ¢ is azt mondja,
hogy 6 is elitéli és ha ezt sokat mondja és sokat
hallja, akkor elhiszi és igy ugye egyre tobben
vannak, akik elitélik és egyre jobban hattérbe szorul
az, aki nem és ezért mar a gyerekekbe is
belenevelik...”

(Részlet a 2. videods fokuszesoportos
beszélgetésbol)

Az el6z6 interjuban felfedezhetjiikk, amint a valaszado —
tudatossag nélkil —, de felismerte a Krischner-féle
manipulacids eszkozok egy részét. Az interjiban a kovetkezd
manipulacidos technikat véli felfedezni a megkérdezett,
miszerint kiilondsképpen fontos az a szabdly, hogy egy allitas
annal  hihetobb, minél kovetkezetesebben és  minél
meggy6zobben ismétlik, ilyenkor ugyanis beépill a sajat
gondolatmenetiinkbe, a magunkénak fogjuk tekinteni.
(Kenyeres 2014:10)

A kovetkezd kategdria a devians viselkedési korokbe vagy
kategdridba tartozik, ugyanis tobben is emlitették az empirikus
adatfelvétel soran, hogy a roma csaladok a gyerekeikbdl élnek
meg, vagyis megélhetésbdl vallalnak gyerekeket. Illetve
tobbszor nem élnek a lehetdségiikkel, amit kapnak.

Az utolso kategoria, amit az elemzés soran sikeriilt felallitanom
az a Pygmalion-effektus vagy mas néven az onbeteljesitd joslat
kategoridja, ugyanis a valaszok alapjan néhanyan azért ilyenek,
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azért vannak ilyen helyzetben, mert elhiszik magukrodl, hogy
rosszak és nem képesek masként csinalni a dolgokat.

I1I. Kategoria: A kultarajukrol

A megkérdezettek egy része a beszélgetéskor elismerte, hogy
nem sokat vagy ¢éppen semmit nem tudnak a romdak
kultarajarol, hagyomanyair6l. Tobbeknek a kiilfoldi roma
kultirarél volt informaciojuk, ugyanis a TLC csatornan
figyelemmel kisérnek egy miisort, amiben a téma a romak
¢lete.

A megkérdezettek ezen kiviil a romak zenei kultirdjat és diszes
ruhaviseletilkket emelték ki, amik az olah roma kulturara
utalnak, ugyanis a hagyomanyos oldh roma asszonyok viselete
rendelkezik a legvaltozatosabb szin- és mintagazdagsaggal. A
szoknya hossza, szin ¢és mintavélasztisa évszazadokig
valtozatlan az olah roma kozdsségek €letében. A bd szoknya a
fiatalok viseletéb6l mara kikopott, csak a szoknya hossza
maradt valtozatlan. (Bir6 2006:65)

,Sajatos  zenéjiik van, amit szép latni is, hogy
mekkora beleéléssel tudnak jatszani és nem arrol
szol nekik a zenélés, hogy ok hiresek legyenek,
hanem hogy Ok ezt, tehat nekik ez igazabodl egy
életéerzés. Hogy ezt azért csinaljak, hogy 6k és a
csaladjuk és a barataik jol érezzék magukat és nem
azert, hogy ok most felkapjak oket és ok majd sok
pénzt keresnek vele és szerintem nem is keresnek vele
pénzt és csak szorakozas céljabol csinaljak.”

(Részlet a 2. videos fokuszcsoportos
beszélgetésbil)
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IV. Kategoria: A pozitiv diszkriminaciorol

A pozitiv diszkriminacioval vagy mas kifejezéssel élve a
megerdsitd intézkedésekkel (affirmative action) a kisebbségek
képviseloit azaltal szeretnék kedvezobb helyzetbe hozni, hogy
vagy kiemelt elonyoket biztositanak kiilonféle
versenyhelyzetekben vagy a hatranyokat, lemaraddsokat sajatos
etnikai programokkal probaljak behozni. (Krémer 2009:69)

A pozitiv diszkrimindciordl tobb mitosz is kering, amelyek az
affirmativ akcidé ellenz6i oldalarol érkeznek. Az etnikai
hovatartozasra ¢épiild pozitiv diszkriminaciét ellenzok a
kovetkezo fobb érveket szoktak felhozni (Arato 2007):

a) Mindenkinek egyenld esélyeket kell adni, hogy azonos
feltételekkel szalljon versenybe az egyetemi felvételiken, a
kozfoglalkoztatdsban vagy az allami szerzddésekért.

b) A kormanyzatoknak az egyenld lehetdségekre kellene
inkabb koncentralnia és nem az egyenld eredményekre.

C) Az iskolai egyenldtlenségek kezelésében nem segit a
pozitiv diszkriminacio.

d) Szociologiai — gazdasagi kategoriakkal leirhato
csoportok esetében kell alkalmazni a pozitiv diszkriminacid
eszkozét.

A fokuszcsoportban résztvevd megkérdezettek tobbsége
elutasitotta a pozitiv diszkriminacids intézkedések meglétét. Az
affirmativ eszkozoket ellenzOk egy része azzal érvelt az Arato
Ferenc (2007) tanulmanya alapjan, hogy mindenkinek egyenld
esélyeket kell adni, hogy azonos feltételekkel szalljon
versenybe az egyetemi felvételiken:
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,,-De ha megvan hozza a tehetsége, akkor ot ugy is
felveszik, hogy nem kapja meg azt a plusz par pontot,
ha megvan hozzd az esze és meg tudja csindlni,
akkor menjen, de ne ugy keriilion be, hogy az
dllamtol ezt meg azt...

-Mert bekeriil egy olyan gyerek helyére, aki mondjuk
lehet, hogy...beldle és lehet, hogy ¢ ugy keriilt be
arra az egy helyre, mert 0 cigany.

-Mert megkapta azt a plusz 10 pontot.

-Ha az én fiam ugyanazt az egyetemet palydzna meg,
meg O is megpdlyazta, 6 is kapott érte plusz 10
pontot.”

(Részlet az 1. videds fokuszcsoportos
beszélgetésbol)

Volt olyan fokuszcsoport, ahol csak a fogyatékos emberekkel
¢és az elvalt sziilok gyermekével kapcsolatosan hagytak jova a
pozitiv diszkrimindcié meglétét. A romakkal szembeni pozitiv
diszkriminaciét néhanyan csak azzal a feltétellel hagynak jova,
hogyha ellendriznék, hogy milyen kortilmények kozott élnek.
Az el6z6 megallapitas kozelit Aratdo Ferenc (2007) azon
leirhatd csoportok esetében kell pozitiv diszkriminaciot
alkalmazni. Néhadny  megkérdezett latta a  pozitiv
diszkriminaci6 sziikségességét, hasznat.

V. Kategoria: A szegregacio és az integracio kérdéskorérol

Gordon W. Allport nyomén az el6itéletesség Ot fokat
kiilonboztetjik meg, amik a kovetkezok: a szdbeli
elditéletesség, az elkeriilés, a hatranyos megkiilonboztetés, a
testi erdszak ¢€s végiil az utolsd foka a kiirtds. Ezt az 6tfoku
skalat leegyszeriisitették haromra, amik a kovetkezok voltak: a
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szoban torténd elutasitds (szobeli elditéletesség), hatranyos
megkiilonboztetés (beleértve az elkiiloniilést) és végiil a testi
erdszak (valamennyi valtozataval egyiitt). (Allport 1999:83-84)
A szegregacid (elkiiloniilés-elkiilonités) egy olyan hatranyos
megkiilonboztetési forma, ami sajatos tipusu térbeli hatarokat
hoz létre, hogy fokozza egy masik csoport tagjainak hatranyos
helyzetét. (Allport 1999:89)

Az integracid viszont a szegregacioval ellentétben beillesztést,
beilleszkedést jelent. (Zombori 1994:100)

A pilot-kutatas soran a szegregacié kérdéskorét az elkiilonitett
oktatdson  keresztil  vizsgaltam. A fokuszcsoportos
megkérdezettek koziil négy megkérdezett szolalt fel a
szegregacid mellett. A kovetkezd idézet harom megkérdezettet
foglal magaba:

.- Ez jo lenne.

- Hat ez szép is.

- Hiilyeség.

- Ez valamilyen esetben jo is, de amugy nem is
biztos, hogy jo, mert ezzel is mdr mutatjuk feléjiik
azt, hogy ok masak. Viszont

- Jol is kezelik sajat magukat. Tehat hogyha
egyenlden kezeljiik Gket, akkor is, F. total egyenléen
volt kezelve az osztalyban és, akkor még is mi volt,
ha rossz jegyet kapott vagy feleltette a tanar
folyamatosan, mi volt, mert én cigany vagyok.
Teljesen mindegy.

- Ok e mégé bujnak el.

- Igen, e mogé bujnak el, mert hogy én cigdny
vagyok.

- Ahova én jartam adltalanosba, ott volt egy olyan,
ahol sokan voltak ciganyok és igazabol annyira
latszott rajtuk, annyira kiilon voltak mégis, pedig
voltak vegyesen az osztalyban és ok is, mi is igy
elkiiloniiltek a tobbiektol. Tehat szerintem ez nem
hiilyeség. Mert nekik vannak olyan szokasaik.

36



- Mert hogyha nem is kiilon osztalyba vannak, de
valahol megis egyiitt lesznek.

- Meg legalabb érzik, hogy ugyanugy bannak veliik is
ebben az esetben. A masik eset, hogy kiilon vannak,
attol érezhetik ugy, hogy ok masak, de hogy ma meg
egyiitt vannak, akkor meg egyenloen kezelik Oket
tehat ez igy jobb nekik szerintem.

- Meg Magyarorszagon ne egy magyar érezze mar
rosszul magat az osztalyban, ahol sok a roma.
Akinek meg egyébként szeretne magyarokkal lenni,
azoknak meg ugyis meg van az esélye vagy
megtaldlja a sajat...”

(Részlet az 1. videds fokuszcsoportos
beszélgetésbol)

A megkérdezettek tobbsége viszont fontosnak tartja az
esetleges pozitiv mintakdvetést és azt, hogy mindkét kultira
taldlkozzon a masikkal, eltanuljak és lassak a jO és a rossz
dolgokat egyarant, hogy legyen mindenkinek tudomasa a
masikrol. Azt viszont jonak tartjak, hogyha van kiilonorajuk,
mert igy behozhatjdk a lemaradasukat és felzarkozhatnak a
tobbiekhez.

Kovetkeztetések

A vizsgalat alapjan arra a kovetkeztetésre jutottam, hogy a
kutatasi hipotézisem részben bebizonyosodott, ugyanis egy
vide6s fokuszcsoport kivételével a megkérdezettek inkabb
empatikusan kozelitettek a témahoz. Az elobb emlitett két
fokuszcsoport tObbszor is visszautalt a latott videora, ezzel is
aldtdmasztva azt, hogy valamilyen szinten formalt a
véleményiikon a rasszizmusellenes kisfilm. Az elsé videos
csoportndl vettem észre az elején pozitivumokat, ugyanis egy
lany megjegyezte az 6zdi roma férfit mutatd filmben, hogy 6
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alkalmazna. A filmnézést kovetd beszélgetésen ugy gondolom,
hogy a vélemények és a tartalmak a beszélgetés elérehaladtaval
egyoldaluvd kezdtek valni. A beszélgetés el6tti kérdodives
adatfelvétel eredményei is azt mutatjdk, hogy a szabad
asszociaciora vonatkozo kérdésnél a két fokuszcsoport — akik
empatikusabban viszonyultak a témdhoz — a véalaszaikban
néhol eléfordultak a roma kultrara jellemzd pozitivumok vagy
a hatranyukra vonatkoz6 tényezok (példaul elditélet, hatrany).
Az elsé videds fokuszcsoportnal viszont ilyen képzettarsitasok
nem fordultak eld.

Bajomi-Lazar Péter (2006) tanulmanya alapjan és a fentiekre
alapozva ugy gondolom, hogy leginkabb a performativ hatas
modellje érvényesiilt a befogadds alapjan, miszerint a
befogadok (jelen esetben a filmet megtekintd diakok)
folyamatos parbeszédet folytatnak a kozvetitd médiummal, és
ezaltal lehetdségiik nyilik Gjrafogalmazni a véleményiiket. Ez a
lehetdség adott volt szamukra, hiszen a film utdn beszélgetést
folytattunk a témdarol. Az els6é videods csoport esetében, akiknek
a véleményiik mar kiforrott volt, nem keriilt sor jol lathato
valtozasra. A masik két csoport tagjai, akik tobbféle képzetet
tudtak tarsitani a roma szohoz, a valtozas irdnya pozitiv volt,
jobban  tudtak  differencidlni,  szinte  folyamatosan
hangstlyoztak a kivétel fontossagat.

A videonélkiili fokuszesoportban résztvevd személyek jelentds
része a roma emberek negativ tulajdonsagait emelte ki a
beszélgetés végeig. Tobbnyire a romak negativ tulajdonsagaira
fokuszaltak, és gyakran fordult eld, hogy altalanositottak. Egy
videonélkiili fokuszcsoportndl meriilt fel a megfélemlités
témaja, miszerint a romakat igymond meg kellene félemliteni,
hogy 6k féljenek és ne a nem roma szdrmazasuak.

A fokuszcsoportokban  megjelenik  az  Allport-féle
eloitéletesség-skala elsd fokozata, a szoban torténd elutasitds,
azaz a szobeli elditéletesség. Amikor a szobeli elditéletesség
megkozeliti a maximumot, akkor elég nagy valoszinliséggel
lehet szamitani arra, hogy nyilt és aktiv megkiilonboztetésbe,
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feltételezhetden erdszakos megnyilvanulasokba csap at.
(Allport 1999:86)

Feltételezésem szerint a fentebb emlitett megfélemlités otlete is
megkozeliti a szobeli elditéletesség maximumat, habar
feltehetéen egyik megkérdezett sem alkalmazna erdszakot a
romakkal szemben.

Mind a két tipusti fokuszcsoportnal szembetiind a roma
emberek  tobbséghez viszonyitott ardnydra  vonatkozé
vélemény. Tobb megkérdezett is a lakohelyébdl indult ki a
valaszaval kapcsolatban. A minimum szazalék, amit emlitettek
mind a kétfajta csoportnal 15% volt, a legmagasabb, amire
tippeltek, az pedig 60% volt. A legmagasabb értékeket, ami
Osszességében 50% és 60% koriili volt, azokat két videonélkiili
fokuszcesoport €s az els6 videds fokuszcsoport (akiknél nem
értek el pozitiv hatast a kisfilmek) néhany tagja vallotta.
Atlagosan a megkérdezettek olyan 30-40%-ot gondoltak.
Néhanyan voltak csak, akik olyan 15%-ot gondoltak. Altalaban
mindenki megddbbenéssel fogadta, amikor a megbeszéléskor
elmondtam nekik orszadgosan a valos aranyt (6-8%).
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Drabancz M. Robert

UJ UTAKON. PATRIOTA SZEMLELET A 1920-AS
EVEK MASODIK FELENEK POLITIKAI
GONDOLKODASABAN

Bevezetés

A XX. szazad elso felének Magyarorszagan €s az egész kozép-
europai térségben felerdsodott az etnikai ¢és  kulturalis
jelenségek térbeliségét vizsgald kutatasok, melyek kialakitottak
a mai napig is hasznalatos , etnikai tdj” fogalmat. A
meggyokeresedett kifejezés ,,egy-egy nemzetiség tipikusan a
sajat etnikai jellegzetességeében felismerheto tajformalo erd
altal alakitott térfelszin” jelentéstartalommal honosodott meg.
Kiilonosen az altalam vizsgalt idészakban az ,etnikai taj”
fogalmaban az etnikai karakter tajformalé erejére helyez6dott a
hangstly, mely az adott nemzetiségnek az adott tajhoz k6tddo
legitimitasat, taji ¢és tOrténeti kontinuitdsadt bizonyitotta.
Tanulmanyomban az 1920-as évek politikai gondolkodasaban
megjelend patridta gondolatkdr megjelenését, és sajatossagait
irom le. A korszak elméleti modelljei j6 alapot adnak az 1930-
as ¢években megjelend nemzeti karaktert vizsgalo vitdk
megértéséhez.

A kultura és a taj kapcsolata a 1920-as évek politikai
gondolkodasaban

Az 1926-ban létrehozott Allamtudoményi Intézetben Teleki Pal
fogalmazta meg legplasztikusabban szorongasait, melyek abbol
fakadtak, hogy az elsé vildghdborut lezar6 dontésekben
semmilyen szerepet nem jatszottak az etnikai térképek és
statisztikdk. Az orszag kozvéleménye eldtt hangstulyozza:
o [...] békét principiumok alapjan kototték, [...] haborus
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jelszavak  alapjan, s ezek valtak a  béketervezetek
principiumaivd. Az élet maga kell, hogy helyrebillentse ezt a
mérleget, az élet maga kell, hogy ismét az életnek principiumait
Juttassa lassanként érvényre a haboru principiumai helyett.”
(Teleki 2000:67)

Az intézet és sajat maga szdmara tudomanyos és politikai
célként hatdrozta meg, hogy a remélt és egyszer majd
elkovetkezd revizids targyaldsokra minél pontosabban
rogzitsék ¢és rekonstrualjak Karpat-medence etnikai helyzetét.
Az ebben a helyzetben és gondolatkorben megsziiletendd
., kulturtaj” fogalma megadta a sajat etnikai térnek a torténeti
A tudomény és politika keresztitjan megsziiletett kérdéskor
hamar a publicisztikai irodalom kedvelt témdjava valt a kor
sajtonyilvanossagaban. A korszak publicisztikdjat vizsgalva
azonnal feltlinnek azok a nézetek, melyek a keleti, 4zsiai
kapcsolatokra helyezték a hangsulyt. Méar a XX. szézad els6
évtizedében napilapokban és folydiratokban, tankényvekben és
irodalmi muvekben, mind striibben talalkozhattak az olvasok
azzal a véleménnyel, hogy a magyarsag a nagy ¢€s dicsé multu
turani népcsaladba tartozik. 1913-ban megindult a Turan elsd
szamaban Teleki Pal igy fogalmazza meg a turanizmus céljait:
., Keletre magyar! Nemzeti, tudomanyos és gazdasagi téren
keletre! [...] Mert nemzeti tudomdnyon felépiilo nemzeti
gazdagodas, presztizsiink emelése keleten redlis exportipar
megteremtésével, illetve  fejlesztésével — lesz  eronk,
fliggetlenségiink, hatalmunk alapja.” (Teleki 2000: 9) A
foldrajztudomanyok professzora tehat a tudomanyos program
meghirdetése mellett egy gazdasagi, politikai programot is
meghirdet: piacok és nyersanyag-lel6helyek keresését Kis- és
Kozép-Azsidban, a német gazdasigi elényomulashoz
hasonldan egy magyar gazdasagi elonyomulas feltételeinek
megteremteését.

Az elburjdnzoé turanizmus tudomadnytalan, de hatarozott
alternativat jelenitett meg a stabilizaciot és nyugati orientaciot
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képvisel6 kormanyzati politikdval szemben. Az 1920-ban
megalakult a Magyarorszagi Turan Szovetség is ennek
jegyében fogant. A Szovetség célja ,,fajisagunk tudatanak
kifejlesztésével a magyarsag erkolcsi és anyagi alapjanak
megerositése, a rokon turani népekkel a miivelodeés és
gazdasag terén kapcsolat megteremtése”. A nyugati kultira
., Szervi betegségben szenved”, ezért a magyarsagra harul az a
feladat, hogy keresztény nemzeti alapra helyezkedve, a faji
gondolatot felerdsitve ,, Keletrol, az onzés altal még meg nem
fertozott fajrokonainktol szerezziink uj gondolatokat, amelyek
segitségevel keresztény vilagfelfogasunkat oly modon erdsitsiik
meg, hogy ez az uj vildgnézet nemcsak benniinket gyogyitson
meg, hanem hatdssal legyen a veliink kapcsolatban [évé
nyugatra is”. ?

A Magyar fras 1927-es évfolyamanak masodik szamaban jelent
meg Raith Tivadarnak Kelet- Eurdpa ismeretlen fold cimi
irdsa, melyben az eurédzsiai identitds elemeit veszi szamba.
Munkéjaban célként jeldlte meg: ,,/...] Magyarorszdag sorsa
nem a nyugati, hanem a keleti kérdés jovobeni kialakuldsatol
fiigg.” A hanyatld nyugati civilizacioé helyett ,, Kelet-Europa
népeinek, amelyek még csak nemrég jutottak el a
tulajdonképpeni nemzeti élethez, lesz donté szavuk az europai
életben.” Az egyiittmiikodés €s a megértés alapjait adja: ,,a
kozos szdrmazas, a kozos kultura, a kozos mult és a kozos
jovo.”  Egyértelmiilen szembeszallt a kormanyzati politika
stabilizaciét  szolgald politikajaval: ,, Pedig ennek a
kulturtorténeti felismerésnek a kulturpolitikankban — amely ma
sajat értékeinek elhanyagoldsdaval vakon indul az idegen
példak utan— donto jelentoségiinek kellene lennie.” A szerzd
cikkében az elsé vilaghdboris tapasztalatai alapjan, az
¢letforma azonossagat irta le. Messzemend kovetkeztetéseiben
az eurazsiai térség politikai-gazdasagi érdekazonossagat

2 A Magyarorszagi Turan Szdvetség céljai és mitkddése. Taran, 1921, 74—
76. old.
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hangoztatta, melynek keretét egy balkéni, magyarorszagi
(k&rpat-medencei) és oroszorszagi allamalakulat adta volna.
Raith elégedetlen az Gj Eurdpa rendjével: ,, Ok vazallus
dllamokat teremtettek a Nyugati Hatalmak befolyasa alatt.
Megalakitottak a ,, Népszovetséget” is, allitolag abbol a celbil,
hogy a kis népek érdekeit megvédjék, de a valosagban azert,
hogy ingyenes kiosztast rendezhessenek a masok teriileteibol
vagy jogaibol.” A romantikus parasztallam eszménye az
Eurdpatol vald elfordulas jellegzetes idealtipusat jelenitette
meg, mely a hagyoméanyok erejére épitve elvetette a halatlan
Nyugatot és rendszerét.

A konzervativ-liberdlis politikai elit szellemi kornyezetét
meghataroz6 értelmiségiek érzékenyen reagéltak a turanizmus
Uj, a paraszti romantikdba burkolozé forméjara. Szekfl
Gyuldnak a Magyar Szemlében megjelent irdsa kozvetlen
reakcié volt Raith Tivadar cikkére. A torténész professzor
szenvedélyesen utasitja vissza a nemzeti illazidkat felelevenitd
gondolatokat. Cikkében haragosan elemzi a fogalmat: ,,/.../ a
turanizmus, ha konnyed eloadasban alkalmaztatik, ma a
hazafias stilus egy eszkoze, ha politikailag, akkor a 19. szazad
nem javitott kiaddsa [...].” Ugy gondolja: ,,/...] azonban a
tudomany rendjébe tartozo gondolatok kozt meriil fel, akkor
vaskos tévedés, melyet nem lehet elég eréllyel visszautasitani.”
Stulyos tévedésnek tartja a keleti orientaciot, ¢s ennek a
mesterséges konstrukcionak minden 1€étalapjat elveti. Az orszag
gondjainak megoldasa nem lehet mas, ,,mint amire végzete ezer
év ota rakényszeriti: Kozép-Europa és Nyugat példajat
kovetni”. (Szekfii 1929: 30-37)

44



A Kkonzervativ Uj Hungiria koncepcié

Az egyre sz€lsOségesebb, radikalisabb és tudomanytalanabb
nemzeti onmeghatarozasok rakényszerittették a konzervativ-
liberdlis politikai és tudoményos elitet, hogy markansan
fogalmazzak meg 6k is a Trianon utani magyarsag 0j szerepeit
a Karpat-medencében. Az 0j nemzetkoncepcid elsd latvanyos
¢s nagy érdeklddést kivalto cikke Ottlik Laszlonak a Magyar
Szemlében megjelent Magyar nemzet—cseh irodalom cimii
irdsa volt. Az 1928. februdri szamban megjelent tanulméany
részletesen ecsetelte az 0j cseh uralom tarthatatlansagat és
diktatorikus jellegét, hisz ,, Csehorszag népszavazas nélkiil, a
fegyverek jogdn és a nagyhatalmak erdszakos diktatuma
alapjan jutott Felvidék birtokaba.” A cseh politikai elit célja
egyértelmii volt, a magyar varmegyék felbomlasztasaval egy
gyarmati allapot létrehozasa Szlovéakidban, mely a magyar
politikai elit érdekérvényesitd erejét végleg megtorte volna.
Ugyanakkor a szerzd athidalhatatlannak latta a cseh polgari
oligarchia ¢és a szlovdk parasztsag kozotti szakadékot.
Nyilvanvalénak tartja, ,, hogy az egész csehszlovak nemzetiségi
mozgalom [...] mozgatoi el voltak tokélve, a totsagot még
kozombossége dacdra, sot akarata ellenére is ,,megmenti” a
szlav kultura szamara.” A szerz érthetetlennek tartotta ezeket
a torekvéseket, mivel a szlovakok, szerinte, megvetették az 1;j
cseh hatalmat, akikkel a nyelvi rokonsagon til semmi mas nem
kototte Ossze Oket. Torténelmileg motivaltabbnak tartotta a
magyar hatalom visszaallitasat, hiszen ,,amit a cseh nemzet
nem adhat meg,[...] nyugodtan megadhatna a magyar: a
felvidéki autonomiat.” Ottlik tanulménydban a torténeti
gondolkodas jegyeit fedezhetjilk fel: a Karpat-medencei
egylittélés egy sajatos politikai és gazdasagi egységet teremtett,
mely a mohd ¢és ellenséges szomszédok hitvanysaga
felrobbantott. A szerz gondolatmenetében a , natio
hungarica” Osszetartozdsdnak tudata felette 4all a nyelvi
rokonsagnak ¢és a két kiilon nyelv, a két nemzetiség egy
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ugyanazon nemzetet takart. Meglatdsa szerint az etnikai
Osszetartozason  felépiildé Kozép-Eurdpa torz  valdsagot
eredményezett, a territoridlis szemléleten alapuld ) nemzeti
eszme elfogadhat6 lesz majd minden nemzetiség szamara.

A magyar nemzettudat 1ényeges kérdése, hogy a magyarsag
onmeghatarozasaban  kisnemzeti vagy a nagynemzeti
eszmények keriilnek—e tulsulyba. A magyar nemzetfelfogasban
a torténeti nemzet tudata a nemzetiségekkel kapcsolatos
nézetek alapjat adtak. Az allamalkotd képesség Ontudata, bar
nem mindig szuverén moddon, de sugallta a nagynemzeti
koncepciot. Ez megadta a magyarsag hivatasat: a Karpat-
medence feletti hatalom megszervezése és fenntartasa. A
trianoni béke utdni Magyarorszag publicistdinak olyan Nagy-
Magyarorszag kép megteremtése is feladatukkd valt, mely
elfogadhatdva valik a visszacsatolandd nemzetiségek szdmara
is. Altalanos nézet szerint ,, [...] nincsen jo magyar ember, aki
kételkednék abban, hogy a Szent Istvan Birodalom teriileti
egysége elobb-utobb helyre fog allni”, ahogy ezt Ottlik Laszlo
néhany honappal késébb az Uj Hungéaria felé cimmel irt
esszéjében fejtette ki. (Ottlik 1928:1-10) Bethleni stabilizacid
aktiv kiilpolitikdja szerencsés kornyezetet teremtett az 1y
koncepcié részletesebb és kifinomultabb kidolgozasara.® A
miniszterelnok bizalmasai kozé tartozo Ottlik feladata volt,
hogy kialakitson egy olyan teret, ,,mely egyfeldl teljes
mértékben biztositia nemzeti fiiggetlenségiinket, lehetové teszi
erdinknek teljes szabad kifejezését, masfelol gazdasagi szabad
mozgdst nyujt nekiink a Duna medencéjében egy oly nagy

3 Az 1926-0s vélasztasok utan a Bethlen kormanyzat erételjes lepéseket tett
a kiilpolitikai elszigeteltségbdl vald kilépésre, 1927. aprilis 5-én alairtak
Romaban az olasz-magyar baratsagi szerzddést. 1927. junius 21-én nagy
feltinést keltett a Daily Mailben megjelent Hungary’s Place in the Sun cimi
cikk, mellyel kezdetét vette Lord Rothemere akcidja az igazsagtalan
trianoni békeszerzdés feliilvizsgalatara és a hatarok megvaltoztatasara.
1927. jalius 27-én megalakult a Magyar Revizios Liga, mely meghirdeti a
magyarsag jogat az ezredéves allamteriiletéhez.
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teriileten, mely mindnyadjunknak biztositjia a gazdasagi fejlodést
és prosperalast.” (Bethlen 1933: 123)

A hazai szellemi erdforrasokat kutatd szerzd cikkében két
pozitiv ~ 4ramlatot  tartott alkalmasnak = Magyarorszag
célrendszerének megfogalmazasara: a kultuszminiszterhez
kotddo ,, neonacionalizmust” €s a revizio politikai dimenzidjat
megfogalmazni képes ,, neopatriotizmust”. Modern
nacionalizmus eld6tt a kozépkori Magyar Kirdlysagot a
patriotizmus ereje tartotta Gssze. Most Ujfajta, €leterdvel teli
patriotizmusra lenne sziikség ahhoz, hogy a Duna-medence
népeit Ujra lehessen egyesiteni Szent Istvan korondja alatt.
. [...] neopatriotizmusnak pedig azt a felfogast nevezném,
amely belatvan azt, hogy Szent Istvan hagyatéka nem a
kisebbségé és nem a tobbségé, nem az uraké és nem a
magyaroké csupan, hanem mindazoké, akiknek 6sei a Karpatok
olén nyugszanak [...] ”.(Ottlik 1928:4)

A kovetkezékben Ottlik sorra vette az Uj Hungaria teriileteit és
a horvatoktél a totokon keresztill egészen Erdélyig és
Karpataljaig (Ruténfold) elemezte az egységes orszagba valo
visszatérés feltételrendszerét. Rendszerének egyik alapeleme, a
ko6zos torténelmi sorsbol taplalkozo ,,natio hungarica”, mar
el6zd cikkében is megjelent, mely elgyengiti az etnikai és
nyelvi szempontokat. Masrészt a szerz0 megprobalta
szembeallitani az utddallamok etnikai kozosségeit (cseh-
szlovak, horvat-szerb), melyek igy a kozpontositd, a
nemzetiségi onkormanyzatokat  semmibe  vevdé @ Uj
allamhatalombol, remélhetdleg a Magyarorszdgba valo
visszatérés mellett dontenek majd.

Ottlik nagy feltlinést keltett cikkének hatterében Bethlen
Istvant Magyarorszag miniszterelnokét vélhetjiik felfedezni.
Bethlen allaspontja a revizid tekintetében meglehetdsen
valtozékony formdkat nyert a korméanyzasa alatt. A valtozo
nemzetkozi helyzet, az orszagon beliili politikai lehetdségek és
targyalasi szitudciok mind megkototték a miniszterelnokot a
szlikséges revizid mértékét illetden. Megfogalmazésa szerint:
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., Mert elmondhatom Apor Péterrel, aki a Metamorfozis
Transsylvaniae munkdjaban azt irta az akkori idékrol, amikor
Erdely kicsiny sajkaja Szkilla és Charibdisz kozott, a torok és a
német kozott bukdacsolt, hogy mindnyadjan tudtuk, hogy mit lett
volna kivanatos tenni, de mindig azt tettiik, amit lehetett és az
adott koriilmeények engedtek. Ez a gyakorlati politika, amelyet
oseink Erdélyben kovettek, és amely egyediil vezet ma is
célhoz. ”’(Bethlen 1933: 375) Minimalis célként meghatarozott
egységes magyar nyelvteriiletek egy orszagban valo egyesitése
mellett mindig megjelent a nagyhatalmi nemzettudatbol
taplalkoz6 politikai cél is, mely szerint a magyarsagnak a
Duna-medencében vezetd szerepet kell betdltenie. A torténeti
érvek adtdk alapjat a nagyhatalmi ambicioknak, melynek
keretét a Szent Istvdn-i allameszme adta. Az allamalkoto
magyarsagot tradicioi, kultaraja és politikai fegyelmezettsége
tette alkalmassd arra, hogy ,/..] teriilet onallo
megszervezésére egyediil... hivatott.” (Bethlen 1936: 4)
Historikus érvek mentén kirajzoland6 ,, Nagy-Magyarorszag”
olyan életképes allamalakulatként jelenik meg, amely alkalmas
arra, hogy a benne ¢l6 nemzetek €s nemzetiségek életterét
megadja. Az integralis revizionak burkolt formaban vald
megjelenése magaban hordozta a torténeti Magyarorszag
helyreallitdsanak lehetdségét is.*

4 Bethlen miniszterelnokként nyilatkozataiban inkabb a realitishoz kozelebb
allo revizidés minimumot (a magyar nyelvii lakossag egy allamban valo
egyesitése) képviselte. Az 1931-es kormanyvaltds utan jelennek
beszédeiben az integralis revizio elemei. VO.. Magyarorszag az 1j
Eurépaban. Magyar Szemle, 1933. aprilis, 297-307. old. és Bethlen Istvan
angliai el6adasai. Budapest, Génius, én.
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A patriota gondolatkor fogadtatasa

Ottlik irasa nagy érdeklddést és széles korli vitat valtott ki a
kora politizald kozvéleményébdl. Az aktiv kiilpolitika elsd
sikereinek koszonhetden bdségesen foglalkoztak a politikai
lapok publicistdi az 1) patriota gondolatkdrrel. Jellemzé
moddon, a tényleges hatalmi viszonyokat semmibe vevd javaslat
tamadasi feliiletévé, az integralis revizid6 modernizacios
javaslatai valtak. A kormany kozeli konzervativok még
megértden nyilatkoztak: ,/...] neopatriotizmus az OJslakok
szolidarizmusat hirdeti az uj Hungaria keretében |[...]
integraciot, teljesiilést, életet jelent.”>(Kovrig 1928:1)

Az ellenzéki lapok koziil a Magyarsag reagalasa a leggyorsabb
és a legerdteljesebb. Milotay Istvan irdsaban érdekesnek és
alapjaban nemes célnak tartotta az Uj szellemli revizids
kormanyzati politikdt. A szerzd a gondot abban latja, hogy a
bethleni uj szellemi politika csak formalis, és csak a szoélamok
szintjén létezik. Milotay szerint hogyan varhatnanak el uj
szellemli, autonom orszagot az elszakitott teriiletek népei,
mikor a Magyarorszagon sem léteznek az anyagi €s moralis
fliggetlenség biztositékai. ,, Amig a mai rendszer tényei idehaza
mast mondanak, mint amit a szavak kifelé iizennek, nem lehet
kivanni, hogy elszakitott testvéreink tobbet higgyenek a
szavaknak”. (Milotay 1928:2) Bajza J6zsef publicisztikajaban
radikalisabb hangot 1ttt meg ¢és egészében elveti az
autonomiadkra ¢€piild 1) Magyarorszadg tervét. ,,Semmiféle
koncessziot, autonomiat nem kell nekiink ajanlanunk’, hanem
egy kozos munkara épild orszag képzetét kell kialakitani.
(Bajza 1928:1) Kritikdknak érdekes dimenzidjat adja, hogy
egyik szerzd sem hisz az utdodallamok stabilitasaban, nem veszi
komolyan az 10j allamok nemzettudatat és a hagyomanyos
magyar kultarfolény érz6dik ki mondanivaldjukbol. A

5 Kovrig Béla: Neonacionalizmus— neopatriotizmus. Nemzeti Ujsag, 1928.
oktober 12. 1.0ld.
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magyarsag, ha rendbe teszi kdzos dolgait, szinte automatikuson
visszanyeri hatalmat a Karpat-medencében.

A legélesebb biralatok a tervezet ellen a politikai jobboldal
radikalis elemeitdl érkeztek, az E166rs cimi hetilapban Bajcsy-
Zsilinszky Endre fejtette ki ellenvetéseit. A htszas években
Zsilinszky Endre a bethleni konszolidacio kérlelhetetlen
kritikusaként radikalisan tdmadta a korményzat politikajat és
most is gunyos hangvételben fejtette ki ellenérzéseit:
,, Orvendezzetek, az egyesztendos nagy Jjovoji
neonacionalizmusnak, ime, testvérkéje sziiletett, ott ring a
bolcsén a neve: Neopatrionalizmus/...]”. Szerz6 nem latja
értelmét addig foglalkozni a revizid kérdésével hiszen, ,,/...] a
magyarsdagnak nem az ezeréves multra, hanem a most épiilé
jelenre hivatkozva kell ujbol bizonyitania dllamszervezd
felsébbségét.” (Zsilinszky 1928:1-3) Kormanyzat
konszolidaciora torekvd politikdjat élesen birdlta és szamba
vette az orszdgot fojtogatd belsd fesziiltségeket: a szocidlis
igazsagtalansdgokat, a vdalasztdsi rendszer jellegét, a
kozigazgatds centralista gyakorlatit. Az egyértelmiien
propagandacélbol krealt 0j revizids célrendszer ,,csak arra jo,
hogy elvonja a figyelmet a magyarsaig nagy belsé
problémairol.”

Kovetkeztetések

Az 1920-as évek masodik felének évek politikai hatalmanak
alapvetd érdeke volt a nemzeti integracid6 megteremtése, mely
segitségével az egyértelmii célként megjelolt torténelmi
Magyarorszag egysége visszaallithatdo. Meglatdsom szerint az
integracié fogalmi kereteinek és tereinek megteremtését a
kulturdlis igazgatas értelmiségi biirokratdi és a kormanyzathoz
kothetd publicistak végezték el. Lehetdségik meg volt a
folyamat levezénylésére, mert a korszakban a politikai hatalom
szamara a sajtonyilvanossdg megteremtette azt a csatornat,
amellyel a magyar tdrsadalom szélesebb rétegeit elérhette.
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Ebben az id6ében a k6zdsség identitdsanak kereteit a kultura és
a t4j fogalmaval leirt mezdében kell elképzelniink. Az 1j
fogalmi keret eltéréen a 19. szdzad polgari szabadsagjogokat
védo szemléletével szemben a kdzosség egységét és az allam
szervezd erejét hangstlyozta, mely a patriota, paternalista, de
Eurdpa-centrikus gondolkodast jelentett. Az 1930-as évek
sz€lsdségesebbé valo politikai kornyezete teszi lehetévé majd a
,, keleti orientacio” politikai konstrukciojanak megalkotésat.
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Erdei Eva

A KOZMUVELODES ,,REGI-UJ” FUNKCIOJA: A
FELNOTTKEPZES — A DMK ,,EGYUTT-ERTES”
PROJEKTJE ES ANNAK UTOELETE

A XXI. szazad rengeteg kihivast tartogat minden ember
szamara, ezért nagyon fontos, hogy mindenki nemtdl, kortol és
foglakozastol fiiggetleniil meg tudja valositani az egész életen
hogy a gyorsan valtozé vilagban torténd  sikeres
szerepvallalasnak dont6 feltétele a ,,lifelonglearning”-ben vald
részvétel, hiszen segitségével olyan Uj kompetencidkat és
készségeket sajatithatunk el, amelyek nélkiilozhetetlenek
¢letiinkh6z. Napjainkban mar elmondhatjuk, hogy nemcsak
oktatdsi intézményekben, véllalkozdsokban foglalkoznak
felndttek képzésével, hanem szadmos kulturdlis intézmény
biztosit lehetdséget az dnmegvaldsitasra, onképzésre. (Walter-
Takéacs 2010:94) Ezen szerepvallalasaval a kozmivelddés
szorosan  kapcsolédik az  Eurépai Unid  Lisszaboni
Stratégidjahoz 1is, hiszen az intézményekben megvalosulo
tanulasi, miivelodési alkalmak az EU altal is kiemelkedOen
tamogatott kozmiivelddési tevékenység. (Németh — Szurmainé
2011:51) A 2001. évi felndttképzési torvénynek koszonhetden
az intézményesiild felndttképzési intézményrendszerben a
kozmiivelddés is jelentds szerepet kapott, amely még jobban
eroOsitette  felndtteknek nyujtott szolgaltatdsi €s képzési
tevékenységét.

Hazank rendkiviil széles ¢és Osszetett kozmiivelddési
intézményhalozattal rendelkezik. Ezek az intézmények
elsddleges feladataik, pl.: a miivel6dé kozosségek miivelddési
¢és szorakozasi alkalmainak megteremtése mellett a felndttek
oktatasanak, képzésének is egyre fontosabb szinterei. Ugyanis
a kozmiivelédés az informalis és nonformalis oktatdson
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keresztiil segiti a sziikséges tudas, készségek és kompetencidk
elsajatitasat, igy az életesélyek novelését. A koézmivelddési
intézményhaldzat funkciodi kozott egyre nagyobb szerepet kap
az egész ¢leten at tartd, valamint az élet minden teriiletére
kiterjed6 tanulas is. Ezen létesitmények koziil, leginkabb a
miivelddési kdozpontok mikddése, felndttképzési tevékenysége
érdekelt, hiszen ezek az intézmények olyan mivelddési
alkalmakat biztositanak felndttek szdmara is, amely nagyban
hozzajarul tudéasuk, ismereteik fejlesztéséhez. Megalakuldsuk
O0ta fontos helyszinei a felnéttek non- és informalis
muvelddésének, oktatasanak és tanuldsanak is, illetve a
legutobbi kutatasok is azt bizonyitjdk, hogy ez az intézmény
vonzza a legnagyobb kozonséget.

Felndttek  képzésével valdé foglalkozds viszonylag 1j
jelenségnek tekinthetd az intézménytipus életében, de ezaltal
megvaldsulni  latszik  szamukra, hogy feln6ttképzési
kozpontokként is megjelenjenek és szerepet vallalhassanak a
felnott-szakképzésben, a munkanélkiiliek atképzésében, az arra
raszorultak foglakoztatasra vald felkészitésében. (Harangi
2000:22) Nagy eldnye az ezeken a helyszineken megvalosuld
képzéseknek, hogy nem hagyomanyos iskolai helyszinen folyik
a képzés, ami azok szdmara jelenthet egy plusz eldnyt, akiknek
rossz tapasztalataik voltak ¢s kudarcok érték a kotelezd
iskoldzas szakaszaban. Itt egy sokkal oldottabb, baratsagosabb
kornyezetben bdvithetik tudasukat. Egyre gyakrabban
eléforduld jelenség, hogy a mivelddési hazak szakképzési
szolgaltatdsokat, tanfolyamokat nyujtanak,  kiilonb6zo
szinteken és témakorok szerint. Ezek esetében altalaban
egylttmiikodnek a munkaiigyi kozpontokkal, képzési
vallalkozasokkal, de teljesen Onalloan is szervezhetnek
tanfolyamokat. (Harangi 2000:22)
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A Debreceni Miivelodési Kozpont rovid bemutatasa,
tevékenysége

Kutatdsom sordn a Debreceni Miivelddési Kozpont ez irdnyt
tevékenységét vizsgaltam meg. A Debreceni Miivelddési
Kozpont 2005-ben jott 1étre. Jogelddjének tekinthetd az Ujkerti
Altalanos Miivelédési Kozpont kozmiivel6dési egysége, majd
UAMK Ko6zosségi Haza, amely 1979 — 1997 kozott miikodott.
1997 — 2004 kozott pedig az Ujkerti Kozosségi Haz volt
Debrecen miivelddésének, kulturdlodasanak egyik {6
kozpontja. 2005-ben ennek atszervezésével és tovabbi
egységek hozzacsatolasaval alakult meg a DMK.

Atszervezése ota Debrecen kozmiivelédési alapintézményének
tekinthetd, mely a varos egész teriiletét lefedi, rendkiviil
gazdag miivelddési tevékenységével, programkindlataval. Ezen
szerepvallalasaban egyiittmlkodik civil szervezetekkel is,
melyekkel kozosen tervez programokat, konferencidkat,
szolgéltatdsokat. Rendezvényeinek szdma évente eléri a
félezret, még a latogatok szdma a félmilliot. Az intézményben
rengeteg szakkor, klub talalt otthonra, de népszerliek a
kiillonbozé  kreativitast fejleszté tanfolyamok, kézmiives
mihelyek és alkotokorok. Ezen kiviil a felndtt lakossag
oktatasdban, képzésében is egyre nagyobb szerepet vallalnak,
aminek eredményeképpen 2011-ben elnyerték az felndttképzési
intézményakkreditaciot. A 2011-es év mas szempontbdl is
eredményes volt, hiszen a Kozpont a Mindsitett
Ko6zmivelddési Intézmény Cimet is megszerezte. (Debreceni
Mivelddési Kézpont 2012)

Az intézmény tevékenységek egyik legfobb csoportjat azon
feladatok alkotjdk, amelyek a lakossag , iskolarendszeren
kiviili, ontevékeny, onképzé tanfolyamok, szakkorok, az
élethosszig tarto, életmindséget és életesélyt javito képzések
kialakitasat, szakmai és miikodeési feltételeinek gondozasat”™
vallaljak fel. Ez az a feladatkor, amely leginkabb kothetd az
iskolarendszeren kiviili in- és nonformalis tanulashoz, hiszen
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az intézmény nem szakmai ¢és szakmai képzések szervezésével
¢s lebonyolitasdval hozzdjarul a lakossag ismereteinek,
kompetencidinak, készségeinek fejlédéséhez, kiemelten
figyelve a hatranyos helyzetii egyénekre. Ezen kiviil
programjaival fejleszti a mentalis és kornyezeti kulturat
valamint az dnismeretet illetve szabadegyetemek, akadémiak és
vitaforumok szervezésével biztositja azt, hogy az emberek az
aktualis informacidkrdl, eseményekrdl tudomast szerezzenek.
Igyekeznek a vérosban illetve a térségben milkodo
képzohelyekkel felndttképzési egyiittmiikodések kialakitdsara,
ill. felndttképzési szolgaltatdsok nyujtasara. Fontos szerephez
jutnak azok a tevékenységek is, amelyek hagyomany és a
kultara 4polédsat thzik ki célul. Itt egyrészt a varos
hagyomanyainak, szellemi értékeinek, a helyi miivelddési
szokdsoknak feltdrdsa, gondozdsa a fontos, masrészt az
egyetemes, nemzeti, nemzetiségi és mas kisebbségi kultarak
bemutatdsa, megismertetése. Mindezek megvaldsitasdhoz
forumokat,  rendezvényeket,  eldadésokat,  versenyeket
szerveznek, hogy a legkisebb korosztalytol a legnagyobbakig
mindenki megismerkedhessen kornyezete értékeivel. Ezaltal
megvaldsulhat a kiilonb6z6 kultardk kozotti kapcsolatépités €s
a kialakult kapcsolatok fenntartdsa is. A helyi tarsadalom
¢letmindségeének javitasa soran, féleg az ismeretszerzd, amator
alkotd, miivelddé kozosségek tevékenységének tdmogatisara
helyezik a f6 hangsulyt. Itt egyrészt a DMK infrastrukturgjat
vehetik igénybe ezek a csoportok, masrészt ez a kornyezet
hozzajarul az  alkotd6  kozdsségek  tevékenységének
tamogatasahoz, népszeriisitéséhez is. Ezen kiviil szakmai ¢és
mukodési segitséget is nyujt az intézmény a csoportok
szamara. A koOzOsségi ¢let érdekérvényesitését is ellatja,
melynek keretén beliil egyiittmiikddik kulturalis és ifjusagi célu
civil szervezetekkel. Az érdekérvényesités sordn hozzajarul a
civil kozosségek népszeriisitéséhez, valamint teret nyujt az
ifjusag illetve az iddskoruak szervezddéseinek,
Osszejoveteleihez. Ezen kiviil kiemelked6 célként jelenik meg a
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lakossag egésze szamara a kulturalis szoérakozasi lehetdségek,
ill. az err6l vald informacidnyujtads biztositdsa. (Debreceni
Miivelodési Kozpont 2011:11-12)

A DMK tevékenysége a TAMOP 3.2.3-as palyazati
formaban

Az intézmény egyik alapfeladatdnak tekinthetd az
iskolarendszeren kiviili, 6nképz6, szakképzd tanfolyamok,
¢letmindséget ¢s ¢letesélyt javitd tanulédsi, felndttoktatdsi
lehetéségek kialakitasa. Eppen ez, illetve a kozmiivel6dési
intézmények szamdra is rendelkezésre 4all6 palydzatok
sarkaltdk arra az intézményt, hogy a felndttképzési
tevékenységbe még koncentriltabban vegyenek részt. A
kozmiivelédési intézmények szamara is elérhetd TAMOP
3.2.3. — , Epit6 kozosségek” palyazati formaban a figyelem a
kozmiivelddési intézmények atipikus, nem-formalis ¢és
informdlis képzési kapacitdsdnak fejlesztésére iranyulnak.
Mindennek javitdsa és megvalOsitasa azért fontos, mert a
kozmiivelddésben megvalosuld felndttképzeési tevékenység
csak ezaltal fejleszthetd, valamint az iskoldskor eldtti és alatti
készség-, képesség- ¢és kreativitasfejlesztés csak igy
valosithatd meg. Feln6ttképzéshez kapcsoloddéan szamos cél
megvaldsitasara volt nyerhetd tamogatas, melyek koziil az
alabbiak tekinthet6ek a legfontosabbnak:

— intézményfejlesztés

— képzések, at- és tovabbképzések a sziikséges kapacitas
megteremtése érdekében

— az adott teriileten a kozoktatdsi és kozmiivelddési
intézményekben dolgozdok foglakoztatasi
lehetdségeinek bovitése

Ezen tevékenységek megvalositdsaval az intézmények képessé
valtnak felndttképzési tevékenységek sikeres ellatasara.
Képzési tipusokat tekintve megjelenhetett foglakoztatast
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elosegitd altalanos készségfejlesztés, de akar szakmai képzés
is. (A Magyar Koztarsasag Korméanya 2007:131) A DMK célja
a TAMOP 3.2.3/09/1-2009-0028 , Egyiitt-értés” hdtrdanyos
helyzetii felnottek tanulasat segito képzések és szolgaltatdasok
Debrecen térségeben projekt megvaldsitasa soran egyrészt az
volt, hogy megszerezze a felnottképzeési
intézményakkreditaciot. Masrészt pedig az, hogy a DMK
széleskorti felndttképzési  szolgaltatasok, tanacsadasok és
képzések nyujtdsaval, a Debrecenben ¢és térségében ¢€lo
hatranyos helyzetli csoportokat minél szélesebb korben és
sikeresebben vonja be a felndttképzés vilagaba. A projekt
célcsoportjat elsdsorban fels6foku végzettségili, palyakezdd
vagy tartosan munkanélkiili pedagogusok, miivel6désszervezdk
¢s hatranyos helyzetii csoportokkal rendszeresen kapcsolatban
allo legalabb kozépfoktu végzettséggel rendelkezd személyek
alkottak. Esetiikkben az intézmény azt tartotta fontosnak, hogy
72 hatranyos helyzetli személyt tegyenek képessé a munkaerd-
piacra torténd visszatérésre, tdrsadalmi beilleszkedésre vagy
hatranyos helyzetli csoportok szervezetté¢ alakitasdra. Mindezt
ugy veltek elérhetonek, ha a képzésben résztvevoket
személyiség és kompetenciafejlesztéssel motivaljak, pszicho-
szocidlisan rehabilitadljak, ¢és ezaltal képessé teszik Oket a
munka vildgaba vald visszatérésre. E célok megvalositasa
érdekében a munkaerd-piaci érdekekhez igazodo, hianypotlo,
innovativ képzések szervezésébe kezdtek valamint beinditottak
a PALLO feln6ttképzési tajékoztatdo szolgalatot 2010
szeptemberében. Ezen kiviil vallaltdk, hogy az intézmény
szakalkalmazottai részt vesznek egy belsd, felndttképzeési
konzulens képzésben (PALLEROZO), ami éltal képessé valnak
minél szélesebb rétegek szamdara felndttképzési szolgaltatdsok
nyUjtasara. Az intézmény szamara kiemelkedd jelentdségii
ezzel kapcsolatban, hogy a képzésekkel nem Iépnek til sajat
kompetenciahataraikon, ami annyit jelent, hogy a
tevékenységek a mar meglévd nonformalis és daltaldnos
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képzésekre éplilnek, de emellett tartalmaznak az intézmény
¢letképességét noveld innovativ elemeket is.

Kutatas rovid bemutatasa

Kutatdsom soran, a projekt altal megvalosuld képzéseket
vizsgaltam meg. A képzések a kovetkezdek voltak:

- Civil-esélyek animator képzés

- Angol nyelvi képzés

- Népi jatszohéaz vezetdi tanfolyam

- Villalkoz6i ismeretek

- (Pallérozo belso felndttképzési konzulens képzés)

Modszerként eredetileg a kérddives lekérdezést valasztottam,
melyet a képzésben résztvevd hatranyos helyzetii hallgatok
korében szerettem volna megvaldsitani. A lekérdezés azonban
sikertelennek bizonyult, nem érkezett vissza kelld szamu
kérddiv ahhoz, hogy relevans kutatdsi eredményekhez jussunk.
Ezért stratégiat valtva az interji modszeréhez folyamodtam a
kutatas lefolytatasa érdekében.

A projektvezetok interjui a kovetkezo témakorokre épiiltek

- az intézmény felndttképzéshez kothetd viszonya
- képzésben résztvevo hallgatok, hallgatoi igények
- résztvevOok motivaciol

- képzések értekelése

- képzések utoélete

Az oktatok interjui pedig

- résztvevoi motivaciot

- a képzés soran alkalmazott tanitdsi, tanuldsi
modszereket

- oktatok és hallgatok, valamint a hallgatok egymas
kozotti viszonyrendszerét
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- aképzéses esetleges problémas teriileteit
- aképzések értékelését vizsgalta.

A projektvezetok interjuinak elemzése

A projektvezetdk egyontetiien fontosnak tartottak kiemelni,
hogy egy kdzmiivelddési intézmény szamara is nagyon fontos
célként jelenik meg a felndttek képzésével, oktatdsaval vald
foglakozas. Ez egyrészt adodik az LLL szellemiségébdl,
masrészt ezek az intézmények elmondasuk szerint valamilyen
médon mindig jelen voltak ezen a teriileten, pl: klubok,
szakkorok  altal. Ami ennek a tevékenységnek a
hangstlyosabba tételére sarkalta Oket az nem volt mas, mint a
gazdasagi tobb labon 4allas. Az Eurdpai Uni6é nem biztosit olyan
palyazati lehetdséget, ami kozvetleniil kozmiivelddési
intézményekre koncentralna, igy fontossa valt, hogy kiilonb6z6
tanulasi formak beintegralasaval ezekhez a tdmogatdsokhoz
mégis hozzaférhessenek. Ennél a pontndl egy érdekes
ellentmondasba iitkdziink. Annak ellenére, hogy az intézmény
a gazdasagi tobb labon allas érdekében vagott bele elsésorban a
palyazat létrehozasdba és a projekt megvalositasaba, az ebbdl
1étrejovo felndttképzeésiik kiilonlegességét mégis abban latjak,
hogy elsdsorban az egyén, a humanum kozpontba helyezése az,
ami naluk kiemelked0 szerepli, a gazdasagi érdekekkel
szemben. Komoly elénynek tartjak a képzéseiket nézve, hogy
sokkal olcsobban tudnak megjelenni a piacon, mint mas
intézmények, felndttképzési vallalkozasok (pl: terembérléseért
nem kell fizetniiik); viszont nehézséget jelent a munkaerd-piaci
igényeknek valdé megfelelés. Az intézmény profilja
meglehetdsen lehatarolja az oktathatdo képzések korét, olyan
tanfolyamot nem szivesen inditananak be, amihez nem
rendelkeznek megfeleld ismeretekkel.

Attérve a résztvevOkre, azt mar emlitettiik, hogy hatranyos
helyzetli felnéttek bevonzdsa volt a legfontosabb szempont.
Ennek megfelelden allaskeresdk, palyakezddk fiatalok, GYES-
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en, GYED-en, GYET-en 1évok, fogyatékkal ¢€lok és roma
szarmazasuak jelentkezhettek. Mindegyik tipusbol fordultak
eld résztvevok, de talnyomo részt azok koziil jelentkeztek a
legtobben, akik a munkaeré-piacrél  kiszorultak  és
allaskeresdvé valtak. Eletkori Osszetételt nézve vegyes képet
mutatott a csoport, fiatalok ¢és iddsek egyarant lelkesen tanultak
a csoportban, bar az utdbbi csoportnal meg volt figyelhetd az
ismeretek nehézkesebb elsajatitasa. A legnagyobb motivald erd
a tanulasi folyamatban a munkaerd-piacra torténd visszatérés
volt. Az elérendd célok miatt a résztvevok tanulasi motivacidja
mar a képzésbe valo belépéskor is magas szintili volt, és mivel a
tanulasban egyfajta lehetdséget lattak helyzetiik jobbatétel¢hez,
azt prognosztizaltdk a projekt vezetéi, hogy valdsziniileg
hozzajarultak ahhoz, hogy tovabbi képzésekben vald
szerepvallalashoz meghozzdk a kedvet. Ebbdl kovetkezden a
vezetok egyontetlien vallottak, hogy a képzések jelentdsen
hozzéjérultak a tanulasi motivacid tovabbi erdsddéséhez.

Amikor az egész program értékelésére keriilt sor a
kovetkezOkre hivtak fel a figyelmet. A  képzéseknek
elsésorban, mint ahogy az az elemzés korabbi szakaszabol
kideriilt, az volt a f6 cé€lja, hogy a résztvevoket visszajutassak a
munkaerdpiacra. Ennek érdekében tehat féleg munkaeré-piaci
kompetenciak fejlesztése valosult meg. A  képzéseket
sikeresnek tekintik, hiszen egyrészt a hallgatok 1-2 ember
kivételével az elvart szintnek megfeleléen levizsgaztak,
masrészt az intézmény a palyazatban kitlizott indikatorait teljes
mértékben teljesiteni tudta. A siker szempontjabol még azt
emelték ki, hogy az egyének vissza tudtak szokni a
munkavildgaba, Gjra kozdsségben, csoportban tudtak dolgozni,
ujra megtanultak alkalmazkodni maés emberekhez, ami a
szakmai ismeretek mellett legalabb olyan fontos a
munkavallalds szempontjabol. Valahol a képzés sikerességét
vagy a képzés irant érzett elégedettséget a lemorzsolédok
szamaban is kifejezhetjiik. Sokaig tartott attél az intézmény,
hogy az itt vallalt palydzati kotelezettséget nem tudjak
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teljesiteni, és sok lesz a lemorzsolodd személy. 76 fobol
Osszesen 3 személy nem fejezte be a tanfolyamot, a kivald
lemorzsolddasi ardny egyfajta, visszaigazolast jelent a készitok
szamara, hiszen minden bizonnyal sikeriilt a résztvevok
figyelmét megragadni a tananyaggal, a jo légkorrel, valamint
az intézmény egyéb szolgaltatdsaival. A sikerérzet abban is
visszakdszon, hogy tulajdonképpen a tanfolyamok esetleges
ujboli beinditasakor, csak niiansznyi dolgon véltoztatnanak, ez
foleg az elokészitd folyamatokban jelenne meg. Tobb kollégat
vonnanak be a palyazatiras folyamatdban, valamint magaba a
lebonyolitasaba is. A projekt megvaldsitdi szerint a résztvevok
is meg voltak elégedve az intézmény szolgaltatasaival, hiszen
folyamatosan érdeklddnek 1) lehetdségekrdl. A folyamat
nehézségeként nem a képzést vagy a képzés lefolytatdsat
emelték ki, tehat nem a szakmai elemek jelentettek fejtorést az
intézmény szamdra, hanem a financidlis elemek. A palyéazat
utofinanszirozasu volt, és ez az elsd honapokban sok gondot
okozott, féleg azért, mert nehéz volt a partnerek figyelmét és
tiirelmét fenntartani.

Az oktatokkal készitett interjik elemzése

Attérve az oktatokkal készitett interjukra, lathatova valik, hogy
nagyon sok pontban Gsszecsengd véleményekkel talalkozunk.
A hallgatéi motivacio vizsgalatat itt érzem relevansabb
elemnek, hiszen kozvetlen kozelrdl az oktatdk talalkozhattak a
résztvevokkel, testkozelbdl o6k kisérhették végig a tanuldsi
folyamatukat. Az oktatok is magabiztosan jelentették ki, hogy a
résztvevok motivacidja mar a képzés kezdetén nagyon magas
szinvonalu volt, mert a hallgatok életesélyeik javitasat lattak a
programokban. Azt azért fontosnak tartottdk kiemelni az
oktatok, hogy a magas motivacidhoz ¢és az alacsony
lemorzsolddasi aranyhoz valdsziniileg az is hozzéjarult, hogy
foleg kozép és felséfoku végzettséggel rendelkezd egyénnek
vettek részt a képzésekben, tehat itt is igazolddni latszik az a
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megallapitds miszerint a magasabb iskolai végzettség
magasabb tanulasi hajlanddséagot is feltételez.

A képzés modszereit vizsgalva a kovetkezdekre jutottunk.
Mindegyik képzés tartalmazott elméleti és gyakorlati részt, igy
ehhez a felosztashoz kellett igazitani a modszereket is. Az
elmélet esetében a frontdlis eldadds eszkdoze volt a
legkelendobb, de természetesen ezt is  szinesitették
szemléltetéssel, magyarazattal. PowerPoint és mozgoképes
felvételek hasznalata is érdekesebbé tette a tanuldsi folyamatot.
A gyakorlati oktatdsnal pedig helyzetgyakorlatok, szituacios
gyakorlatok, 6nallé feladatmegolddsok valtak meghatirozova,
amiben a résztvevék megmutathattak  kreativitasukat,
Otletességiiket, tigyességiiket is. Azt azonban fontosnak tartom
kiemelni, hogy ezeknek a modszereknek az alkalmazésa csak
abban az esetben tehették sikeressé a programot, ha
specifikusan a hatrdnyos helyzetiiekhez igazodott. Tehat
amellett, hogy ismereteket nyertek, miivelédtek, fontossa valt
az is, ha lehet igy fogalmazni, hogy a lelkiiket is apoljak.
Ezeknél az embereknél a {6 problémat a tartds
munkanélkiiliségb6l fakadé hatranyok adtak. Eppen ezért
fontos volt, hogy az oktatd, sokkal, nagyobb empatiaval,
tirelemmel viseltessen a résztvevok irant. A masik elem, pedig
ami kiemelhetd az a sikerorientacid, az hogy az emberrel el
tudjak hitetni, hogy okos, tligyes és képes ezeknek a dolgoknak
a megtanulasara ¢s késobbiekben a felhasznaldsara is. Ezen
gondolatmeneten haladva szinte egyenesen aranyosan jutunk el
a csoportkohézié vizsgalatdhoz. Erdekes megkozelitési mod, de
van benne logika. Ezt a részt kiilonosen fontosnak tartottam és
tartom most is, mert véleményem szerint a felndttkori tanulas
sikerességének egyik legsarkalatosabb pontja az, hogy az
oktaté mennyire tudja elnyerni a hallgatdja bizalmat, mennyire
tud kedvet teremteni a tanuldshoz. Ha mindez hidnyzik a
rendszerbdl, lehet akdrmilyen jol megszervezett és hasznos a
képzés, a tanuld nem fog szivesen jarni a tanfolyamra, nem érzi
majd sziikségességét a tanuldsnak és eldbb-utobb le is
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morzsolodhat. A kérdésre adott valaszokbdl egyértelmiien
leszirhetd, hogy  egyaltalin nem  volt gond a
kapcsolatkialakitassal ¢és a bizalom kiépitésével. Minden
valaszadé megfogalmazta azt, hogy ahhoz, hogy ez igy alakult,
nagy szerepe volt annak, hogy a résztvevok egymast is,
valamint az oktatot is partnernek tekintették. Nem alakult ki
ala-folé rendeltségi viszony, nem érezte senki magat
kirekesztettnek, igy bizalommal fordulhattak a résztvevok
egymashoz is, valamint az oktatokhoz is. A hallgatok kozott ez
a bizalmi kapcsolat annyira elmélyiilt egyes esetekben, hogy
elsd lépésben tanuldcsoportok majd késdbb baratsagok is
1étrejottek. Az interjualanyok kiemelték, hogy ehhez az is
kellett, hogy a képzések kivaloan megszervezettek legyenek.
Arra is kivancsi voltam, hogy milyen kudarcelemek jelentek
meg a képzés sordn. Megoszlottak a vélemények, volt aki azt
mondta, hogy annyira magas szinvonalu volt a szervezettség,
hogy kudarcr6l nem is beszélhetliink, viszont az esetek
tobbségében belattdk az oktatok, hogy a tanuldsi folyamatban
valamilyen %-ban mindig van olyan torténés, ami valakinek
kudarcot jelenthet, mert egyszerien nem Iétezik tokéletes
mindenki szdmara 100%-osan pozitiv képzés. Kudarcérzet
esetében a kovetkezdekre kell gondolni: képességkiilonbségek
okozta frusztracio, t0lzott bizonyitdsi vagybdol fakado
leblokkolas, sikertelenség. Abban azonban mindenki
egyetértett, hogy az segitett ezeknek a negativ hatdsoknak a
feloldasaban, hogy a tanulok az oktatokhoz is és egymashoz is
bizalommal fordulhattak.

Az intézmény célkitlizése olyan képzések létrehozéasa volt,
amely olyan gyakorlati ismereteket tartalmaz, amelyeket az
egyén szinte azonnal kamatoztathat a munkaerdé-piacon. Ez
egészébe véve sikeriilt is, hiszen a tanfolyamok lezarultat
kovetden  tobb  ember  foglalkoztatott  lett  vagy
onfoglalkoztatottd valt. Azt is ki kell emelnem, hogy ez a
résztvevok kisebb hanyadara igaz. Azonban azt is fontos
megemliteni, hogy sok esetben mar a sikerélmény megszerzése
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miatt is volt értelme az egyénnek részt vennie ezeken a
képzéseken, hiszen ha Gjra tud hinni magaban €és 6nbizalommal
fordul a tovabbi allaskereséshez, akkor mar nagyobb esélye
van elhelyezkedni és ismereteit hasznositani. Osszességében
minden megkérdezett elégedett volt a sajat képzésével,
minimalis dolgokon tudnanak valtoztatni.

Osszegzés

Osszegzésiil megemliteném, hogy mennyire érdekes és hasznos
volt ezekkel az emberekkel elbeszélgetnem. Az elsd interjuknal
furcsa volt, hogy mindenki mennyire pozitivan beszél a
programokrdl, senkinek semmi problémaja nincs vele.
Természetesen nem azt vartam, hogy csak negativ vélemények
keriilnek felszinre, de szerintem minden esetben fontos a
tovabbi fejlédés szempontjabdl a kevésbé jo elemek
megtalalasa is. Aprobb hibdkat fogalmaztak meg az interjuk
soran, de nem tudhatjuk, hogy ez a jo vélemény az intézmény
iranyaban érzett lojalitasbol fakad vagy tényleg egy ennyire jo
programmal ¢és csapattal volt dolguk. A képet valamelyest
arnyalnd, ha a hallgatok lekérdezése sikeres lett volna, hiszen a
képzés értékelése igy lenne teljes. Mivel képzések a jovOben is
lesznek a DMK-ban érdekes lenne ezek eredményeit
Osszevetni, a mostani képzési ciklussal, illetve megnézni azt,
hogy hogyan alakul a képzések sorsa a projekt fenntartdsi
1d6szakaban, sikeriil e ket teljes résztvevd hozzdjarulassal
beinditani.
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Fintor Gabor Janos

TESTMOZGAS A KOZOSSEGBEN, AVAGY A
MINDENNAPOS TESTNEVELES JELENLETE
SZABOLCS MEGYEBEN

A téma relevanciaja

Az iskolédn kiviili aktivitas fontossdgara mar tobben felhivtak a
figyelmet (Kozma 2001). Ebbe a korbe tartozik a szorakozas, a
szervezett programokon vald részvétel, (pl.: egyhdzi
rendezvények, cserkészet stb.), s az Onképzéshez kapcsolodo
tevékenységek (pl.: konyvtarlatogatas, szakkorok, tréningek)
(Juhasz és Forray 2008; Pusztai 2009).

Az egészségmagatartas elemei koziil a rendszeres fizikai
aktivitasnak, sportolasnak kozponti jelentdsége van, anndl is
inkdbb, mert a serdiil6kori rendszeres mozgas, sportolas
kedvez0 hatassal van a felndttkori fizikai aktivitasra (Telama €s
mtsai 2005). Ennek ellenére a kutatok évtizedek ota negativ
jelzOket haszndlnak a sportolast illetden a magyarokra (Gal
2008). Az elmult husz év eredményei alapjan a 7-25 éves
fiatalok tobb, mint fele csak mérsékelt fizikai aktivitast végez,
a nem sportolok tobb, mint 50%-a heti 1-2 6rat mozog csak.
Nyerges ¢s Laki (2004) tgy talalta, hogy a fels tagozatos
altalanos iskolai tanulok 58,2%-a a kotelezo testnevelés oran
kiviil 1s sportol, azonban ez az ardny az €letkor eldrehaladtaval
nagy meértékben csokken. Nemek tekintetében a rendszeres
sportolast illetden a lanyok hatranyban vannak a filkkhoz képest
(Acs Borsos és Rétsagi 2011), amit egy sajat kutatdsunk is
megerdsitett (Fintor 2014).

A csalad mellett az oktatas jarulhat dontéen hozza, hogy az
egészseégfejlesztd célok megvalosuljanak (Bognar €s tsai 2005).
Ezért fontos, hogy a rendszeres fizikai aktivitdst az oktatési
intézmények értékként kezeljék, eldsegitsék a mozgassal
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kapcsolatos pozitiv érzelmek kialakulasat, az aktiv életmod
melletti elkotelezodést (Csanyi 2010), igy az iskolat az
egészségfejlesztés egyik legfontosabb szinterének tekinthetjiik
azt (Somhegyi 2012).

Makszin (2002) szerint az iskolai testnevelés és sport feladata
az egészséges ¢letmodra nevelés, a fiatalok fizikai
képességeinek fejlesztése, a versenysport utdnpotlasanak
biztositasa, vagyis a testnevelés nagyon fontos tantargy. Ezt
erdsiti meg Dale és munkatarsainak (2000) kutatdsa, akik arra
jutottak, hogy a hallgatdk jelentdsen aktivabbak voltak azokon
a napokon (az iskola utan is), amikor volt testnevelés ordjuk.
Gordon-Larsen és munkatarsainak (2000) felmérése arra is
ramutatott a serdiilok korében végzett vizsgélataikban, hogy
mar heti egy testnevelés oOra is emeli a valoszinliségét annak,
hogy a tanuldk heti fizikai aktivitdsa a legkedvezdbb
kategoriaba kertiiljon, a heti 5 testnevelésora pedig tobb, mint a
duplajara emelte ennek valoszinliségét.

A mindennapos testnevelés

A magyar kozoktatdsban a testnevelés intézményes formaban,
tantargyi keretek kozott zajlik. Minden iskolatipusban és
minden évfolyamon része a tanitando tantargyak korének.

A 2011. évi CXC. (190.) torvény a nemzeti koznevelésrdl sokat
segit abban, hogy a gyermekek egészséges ¢életmddra nevelése
kicsit elmozduljon a holtpontrol, hiszen mar a célok ¢és
alapelvek kozott emliti a gyermek harmonikus testi, lelki
egészségének fontossagidt a fenntarthatdo fejlodésre, az
egészséges ¢letmddra nevelés feltételeinek megteremtésével. A
torvény 27. §-a egyértelmilen eldirja a nappali rendszer(i
oktatasban a mindennapos testnevelés megszervezését, azaz a
heti 5 testnevelésora megtartasat.

A Nemzeti alaptanterv fejlesztési teriiletei €s nevelési céljai
kozott megjelenik a testi-lelki egészségre nevelés, melyben
meghatarozasra keriil, hogy a tanulonak legyen igénye a helyes
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taplalkozasra, a mozgasra, az egészséges életmodot jelentd
¢letvitelre. Az alapelvek és célok megvaldsitasahoz sziikséges
a jartassag a jaték- és a sportkultiraban, illetve sziikséges az
igény az egészséges, egészségkozponti tevékenységrendszer
kialakitasara. A muveltségteriilet kiemelt céljai kozott szerepel
a sportagi ismeret fejlesztése, bovitése, részvétel a szabadidds
¢s sportversenyeken, a rendszeres fizikai aktivitds és az
egészséges ¢letvitellel kapcsolatos értékrend.

A mindennapos testnevelésrdl - elsdésorban az iddintervallum
miatt - nem szilettek még komoly eredmények, empirikus
kutatdsomban kisérletet teszek ennek eldzetes feltérképezésére.
Korabban a 80-as években voltak kisérletek a bevezetésére,
ebben az iddszakban sziilettek irasok. Igaz nem tudoményos
jelleggel késziiltek, mégis érdekes tapasztalatokat osztottak
meg a szakemberek.

1983-ban kisérleti jelleggel harom iskoldban (egy csongradi
intézményben, egy nagyvarosi szegedi és egy kisvarosi targyi
feltételekben gyenge makoi iskoldban) keriilt bevezetésre a
mindennapos testnevelés. A résztvevOkben a mozgéas iranti
motivaciés bazis kiépiilt, a pedagogusok egyontetii
megallapitdsa szerint a ,,mindennaposok” tligyesebbek lettek,
figyelemkoncentraciojuk, reakcioidejiik javult (Szegfii 1989).
Noégrad megyében a program az 1986/87-es tanévben indult a
csongradi peélda mozgosito, lelkesitd erejének koszonhetden. 33
iskola jelentkezett, tobbségiik 1-2 évfolyamra, illetve sziikebb
tanuloi rétegekre vonatkoztattak feladataikat. A legfontosabb
targyi feltételek szinte mindenhol adottak voltak, azonban télen
sok helyen besziikiiltek a lehetdségek. A programot elutasito
intézmények a gyenge feltételeikre hivatkoztak. A program
megvalositdsa soran fokozodott a lakoteriileti jatszoterek,
egyesiileti sportlétesitmények hasznalata, az iskolai folyosokon
rendszeresen hasznaltak sziinetben a ping-pong asztalokat,
tovabba a napkdzis csoportok sportszervasarlasi lehetdségei is
boviiltek. Késébb a vallalkozé iskolak koziil tobben levaltak a
programrol, vagy 4tharitottdk a mindennapos sportkinélat
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megszervezését a DSK-ra, DSE-re. Ennek ellenére a legjobb
10-12 intézmény tovabb ,,izmosodott”, néhany iskolaban pedig
a hangsulyok attevodtek az also tagozatra. A visszalépd iskolak
a programot a tdmogatashoz hozzajutés eszkozének tekintették,
mintsem hosszu tavu, atgondolt pedagédgiai koncepcionak. A
Noégrad megyei altalanos iskoldk harmaddban megvalosult a
koncepcid hozzijarulva ezzel a nevelési-oktatasi feladatok
hatékonyabba tételéhez, a tanuldk egészségszintjének ¢és
teljesitoképességének fejlesztéséhez (Zagyvai és mtsai 1989).
Viari és munkatérsai (2012) egy iskola azonos évfolyamaiban
tanulo 61 didk, 1-4. évfolyamon torténd eredményeinek
nyomon kovetését végezték. Az elsé felmérésekre 2008/2009-
ben keriilt sor, majd ettdl kezdve 3 éven at ismételték meg a
vizsgalatot, egészen a 2011/2012-es tanévig, tehdt mar a
mindennapos  testnevelés  hatdsair6l is  igyekeztek
kovetkeztetéseket levonni a szerzok, akik azt talaltdk a
kozoktatéasi keretek kozott biztositott heti 6t testnevelés ora is
hozzajarul a  tanulék  fizikai  teljesitOképességeének
emelkedésehez.

A testnevelésora kedveltsége

Oldh ¢és Makszin (2005) a hazai altalanos és kozépiskolai
tanulok testnevelésordhoz vald viszonyat vizsgaltdk (n=897),
melybdl az deriilt ki, hogy a diakok 94%-a fontosnak tartotta a
testnevelésorat. Kordbban Bathory (1997) kifejti, hogy az
altalanos iskolai tanulok korében a testnevelés kedveltség
tekintetében kiemelkedik a tobbi tantargy koziil, ugyanakkor
hozzateszi, hogy ez az életkor eldrehaladtaval csokken, illetve
a fitknal eldkelébb helyen szerepel a testnevelés, mint a
lanyoknal. Ezt megerdsiti Hamar és munkatarsainak vizsgélata
is, melyben erdélyi és magyar tanulokat hasonlitottak dssze a
2006/2007-es  tanévben. Egy masik, 8. osztalyosok
¢letmodjaval, testneveléssel kapcsolatos  véleményiikkel
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foglalkoz6  reprezentativ  felmérés eredményei  ennél
kedvezdtlenebb képet mutatnak. A valaszadok kevesebb, mint
fele szerette a testnevelésorakat. Az ellenszenv f6 okaként a
testnevelésorak tartalmat jelolték meg, ezt kovette a tanar
személye, majd a részvétel faraszto jellege. Azonban a negativ
adatok ellenére sem torolné el az osztalyzast a tanulok
kétharmada (Rétsagi és Acs 2010). Kovacs és Velenczei (2007)
szerint az rossz hir, hogy a tanuloknak csak a fele elégedett
teljesen mértékben a testnevelési oOrdkkal, hiszen az els6
benyomdasok utan csak az igazan elszant tanulok valasztanak
maguknak tanéran, iskolan kiviili sportelfoglaltsagot.

Empirikus kutatas
Célok, modszer, minta

Kutatdsunk egyik célja, hogy feltarjuk harom Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei kisvarosi altalanos iskoldban tanul6 6.
évfolyamos didkok (n=131) testnevelés iranti attitlidje hogyan
valtozik egy év elteltével. Masrészt, milyen értékkel jelennek
meg koriikben a mindennapos testneveléssel 0Osszefiiggd
kijelentések. A felmérés 2013 marciusdban és 2014 majusaban
(amikor a vizsgalt célcsoport mar masodik évének végeén jart a
mindennapos testnevelés bevezetése 6ta) tortént longitudinalis
vizsgalattal kérddives modszer segitségével. Az adatfelvétel
elétt személyesen egyeztettiink az intézményvezetdkkel, a
kitoltés iskolai tanorak keretében tortént, mely kb. 5-8 percet
vett igénybe. A sajat készitésii kérddiv két kérdésblokkot
tartalmazott, melynek elsd része a tantargyi attitidre
vonatkozott, ahol a két mérés eredményei kozotti
kiilonbségeket figyeltik meg, mig a masodik egységben a
mindennapos testneveléssel kapcsolatos allitasokat (a Nemzeti
Alaptanterv céljaihoz igazitva) tartalmazott. A valaszadok 45,8
%-a fiu, 54,2 %-a pedig lany. A minta 23,7%-a nem sportol,
46,5%-a hetente egyszer-kétszer, 25,2%-a pedig hetente
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haromszor. Nemek tekintetében jelentds a kiilonbség, ugyanis a
»legalabb hetente hadromszor sportolok™ kategdria esetében a
fiak 48,3%-a, mig a lanyok csak 5,6%-a végez ilyen gyakran
fizikai aktivitast. Az adatokat SPSS 20. statisztikai program
segitségével dolgoztuk fel. Az értékelés soran tobbvaltozos
fiiggvényanalizist is alkalmaztunk a kereszttabla és gyakorisagi
vizsgalatok mellett.

Els6 kérdéscsoportban a didkok testnevelés ordkhoz fiiz6do
viszonyat vizsgaltuk. A legtobb kutatds azt bizonyitja, hogy a
tanulok kedvelik ezt a tantargyat (Béathory 1997, Oldh és
Makszin 2005, Hamar 2006).

Masodik kérdésblokkban az altalanos iskoldsok mindennapos
testneveléshez fliz6d6 viszonyait elemezziik. A szakirodalom
alapjan a kutatok bizakodoak, kedvezd képet varnak a
bevezetésétol (Mikulan 2013), és korabbi tapasztalatok is
pozitiv képet mutatnak (80-as évek).

Hipotézisek

1. Feltételezziik, hogy a didkok egy év elteltével is
fontosnak tartjak a testnevelés tantargyat.

2. Feltételezziik, hogy a megkérdezettek a mindennapos
testneveléssel kapcsolatban inkabb pozitiv
megallapitasokat tesznek, mint negativakat.

Eredmények

A testnevelésorak fontossagdnak megitélésében a két mérés
kozott a didkoknal a kereszttabla elemzés kapcsan szignifikans
eltérést nem tapasztaltunk (1. dbra). Azonban 52,7 %-uk mast
allit 2014-ben, mint az el6z6 évben. A legnagyobb mértékben
ugyanolyan fontosnak itélik meg a testnevelés helyzetét, mint
egyéb mas tantargyét. Ha azokat vizsgaljuk, akik mast

allitottak a két méréskor megfigyelhetd, hogy a '"nem
Osszehasonlithatd mas tantarggyal" allitdsok szama csokkent a
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legnagyobb mértékben (1/4-re). Nekik 75%-a mar azt allitja,
hogy a testnevelés ugyanolyan fontos, mint mas tantargy és
16,7%-uk itéli meg fontosabb tantargyként.

Azok, akik az elsé mérés alkalmaval kevésbé fontosnak itélték
meg a tantargyat 71,4%-uk szerint ugyanolyan fontossa valt,
mint mas tantargy és 14,3%-uk szerint fontosabb lett.
Megallapithaté, hogy a tantargy megérizte stabilitasat, a
testnevelés oOrdk fontossagadnak megitélése a mindennapos
testnevelés bevezetésével nem csokkent a vizsgalatunk szerint.

1. dbra A didkok véleménye a testnevelés 6rak
fontossagardl (n=110)

80%

70%

60%

50%

B testnevelés drak
40%

30%
20%

fontosabb  ugyanolyan fontos kevéshé fontos nem
dsszehasonlithatdé

Testnevelés drakfontossagaa tobbi tantargyhoz viszonyitva

A kovetkezdekben vizsgaltuk a mindennapos testneveléssel
kapcsolatos pozitiv és negativ allitdsokat, melyeket a - az
elméleti részben bemutatott - nemzeti alaptanterv testnevelés és
sport alapelveihez, céljaithoz megfeleléen alakitottunk ki. A
didkok a mindennapos testnevelés bevezetésével kapcsolatos
allitasokat értékelték.
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1. tablazat A mindennapos testnevelés bevezetésével kapcsolatos
pozitiv allitasok (n=131)

e coyiltalan | "KAD iy | telies
Pozitiv allitasok nem inaz nem iz mértékben
g igaz g igaz

Elkezdtem sportolni a 7.1% 21.20% | 34,5% 37,20

testnevelés oran kiviil is. *
Jobban szeretem a
testnevelés orakat, mint | 12,4% | 16,8% | 39,8% 30,1%

régen.

Jobb Iett”a kapcsolatom a 13,3% 24.8% | 38.9% 23%
testneveldvel.

Sokat iigyesedtem a tobb

testnevelés oranak 1,8% 12,4% | 36,3% 47,8%

kOszonhetben. *

Tobb mozgasformat ¢és
jatékot ismerhettiink meg. | 2,7% 15% 31% 50,4%

*

Nagyobb a motivacidom
abban, hogy mozogjak. 2,7% 13,3% | 47,8% 36,3%

Segitségével 0,9% 19,5% | 41,6% 38,1%

egészségesebb lettem. *
;1;:1;? >kversenyen vehetek 2304 31.9% | 20.4% 23.9%

Azdéta jobban kedvelem a
sportmiisorokat a TV-ben. 31% 18,6% | 17,7% 32, 7%
*

*nemek tekintetében szignifikans eltérések figyelhetoek meg (p<0,05)
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2. abra A mindennapos testnevelés bevezetésével kapcsolatos
negativ allitasok (n=131)

BO%
T0%
egyltalan
6005 4 et 1gaz
S0%
% ¥ inkabb nem
igaz
40% =
30
% Binkdbbigaz
2%
10% 1 K teljes
mértékhen
0% igaz
nagyobbak keram=bbat tibbetkel z kordtban kel miszzaadid&
let=ka sportoloka f:n:lbbb vagohk  iskolitan felkellnem  tevElenységre
testnevel & testmevelés miats l=nnem lemvesebb id &
ehrdrdsai ordkon kil mapkizben jut
a mindennapos tesmevelés bevezetésével kapesolatos negativ allitisok

A mindennapos testneveléssel kapcsolatos pozitiv allitasokkal
nagyobb mértékben értettek egyet a tanuldk, mint a
negativokkal. A mindennapos testnevelésben, ahogy az iskolai
nevelésben 1s célként kell megfogalmazni a sport
megkedveltetését, hogy a késdbbiekben, az
¢letsziikségletekben, a pszichés és szomatikus harmoéniaban
tudjon beidegzddni a tanulokndl. Mindezek 4ltal az
¢letmindség megalapozasat segithetjiik eld.

Osszegzés

Tanuloifjusdgunk, a felndvekvd nemzedék testi fejlettsége,
egészségi allapota teherbird és allolépessége elmarad Eurdpa
mas orszdgaihoz képest. Ennek a folyamatnak a megallitasa
széleskorli tarsadalmi Osszefogast igényel, ebben kiemelt
szerepet kapnak az oktatdsi, a nevelési intézmények, az
altalanos iskolak, a 2012-ben bevezetésre keriilt mindennapos
testnevelés. Kutatasok arrdl szamolnak be, hogy a heti 6t
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testnevelés hozzdjarul a megfeleld edzettségi allapot
kialakuldsdhoz, jo hatdssal van a tanulmanyi eredményességre.
A rendszeresen sportolok magabiztosabbak,
jovOorientaltabbak, jobb lelki és pszichoszocidlis egészség
mutathato ki kortikben.

Eredményeink azt mutatjak, hogy a tantargy kedveltsége nem
csOkkent a mindennapos testnevelés bevezetésével. S6t, azok,
akik a mindennapos testnevelés hatdsara tobbet sportolnak,
jobban is kedvelik a tantargyat. A vizsgalt didkok korében
megjelend tobb pozitiv 4allitds a tantargy fontossagat, ¢és
mindennapossaganak bevezetéssel kapcsolatos pozitiv attitlidot
jelenti.

Osszességében tehat pozitiv eredményekrdl szamolhatunk be a
mindennapos testnevelésrol, a  hozza  kapcsolodo
szokasrendszert ki kell hasznalni, hogy tomeges legyen a
sportolds a fiatalok korében a kotelezo testnevelés oran kiviil
is. Mindez persze iddigényes, aprolékos munka. Kutatdsunk
alapjan azt mondhatjuk, hogy a mindennapos testnevelésben
rejlo lehetdségek megfeleld kihasznalasa a késobbi megtériilést
jelzik eldre.
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Hervainé Szabo Gyongyvér

A KULTURALIS JOL-LET NEZOPONTJAI
ES A HUMAN FEJLESZTES
A 21. SZAZADBAN

A 21. szazadi tarsadalmi valtozasok, az informacios és
tudastarsadalom keretrendszere kialakulasaval, a globalizacio
altal megvaltozott szocializadciés folyamatok hatdsdra a
tarsadalmak széttoredezettsége felerdsodott. Egyre ndvekszik
azon gyermekek ¢és ifjusadgi csoportok, egyének aranya,
akiknek szocializal6ddsa nem az anyanyelvi kulturalis tradiciok
mentén formalodik, nem a nemzeti kultira hagyomanyaira
¢épiil, hanem a globdlis popularis kultirahoz val6 adaptalodas
révén torténik. E csoportokbdl keriil ki a marginalizalt fiatalok
¢s felndttek jelentds része, akik nem képesek a nemzeti
integralddasra.

A tarsadalmi fejlesztés és tervezés folyamataban a hangsuly
foként a gazdasagi fejlesztésre esik, a szocialis programok
korrektiv ¢€s tarsadalmi szolidaritdsbol fakad6an nem vagy
kevéssé képesek a human fejlesztésre, €s a hozzajuk
kapcsolddd munkaerd-piaci képzések €s tréningek nem érik el
a kivant célokat, mivel a kockazatokkal ¢€l6 lakossagi
csoportokban nem kelléen alakult ki a szilard anyanyelvi
nemzeti/etnikai kultara, és kiforratlan a személyek €s csoportok
identitasa.

A kulturalis fejlesztés a nemzeti versenyképesség része, ezért a
fovarosok a globalis kulturdlis iizletagak (fesztivalturizmus,
globalis kulturdlis turizmus, kreativ film- és média-iparagak,
stb.) fejlesztése révén inkdbb a transznaciondlis kulturalis
fejlesztésre fokuszalnak. A kisvarosok és kozépvarosok
szerepe az urbanizacid jelen szakaszaban felértékelddik, hiszen
a falusi telepiilések mar jelentds részben elvesztették azokat a
forrasaikat, amelyek a tradiciondlis népi kultara atorokitését
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biztositottak. A varosi és falusi terek, igy a korabbi urbanus
vagy falusi kultara tereibdl a kozosségi kultura tereivé valtak,
amelyek egyszerre kell, hogy biztositsak a kulturalis
onkifejezés, a nemzeti kultarara ¢épiild szocializacio és a
kozosségi kulturdhoz kapcsolodd demokratikus részvételiség,
valamint a kultira forrasait megteremtd gazdasagi agak helyi
meglétét.

A rendszervaltist megel6z0 idOszak  kultarpolitikaja
rétegcélokat és - érdeket szolgalt, nem engedte a kulturalis
sokszinliség kiteljesedését, tulpolitizalt jellege miatt kitermelte
az ellenkultara elemeit és jelenségét. A rendszervaltast kdvetd
idészak a kulturdlis nyitas, a globalizacidé jegyében zajlott,
amelynek kovetkeztében a nemzeti kultirdk széttoredeztek,
vesz¢€lybe kerlilt a nemzeti identitas atorokitése, amit
folerdsitett a kulturdlis transznacionalizaci6 folyamata (lasd az
Europa Kulturalis Févarosa programokat). A fentiek alapjan, a
kozépvarosok 1j kulturalis jol-1ét teremtd szerepkore a nemzeti
kultra megdrzésének kiemelt tényezdjévé valt, és olyan Uj
kihivast jelent, amely a kozépvarosokat a kulturalis
fejlesztésben a nemzeti, etnikai orokség ¢€s identitasfejlesztés
megkeriilhetetlen teriileti egységéve tette.

Mindez a kozépvarosi kulturdlis fejlesztés paradigmavaltisat
igényli: folerdsiti a kozépkori nézbpontot — a varosi levegd
szabadda tesz —, mivel segiti a polgarokat kiemelni a gazdasagi
kényszerek ¢és a tarsadalmi kapcsolatok szegényessége
kotottségeibal.

Az Eurdpa Tanacs kulturalis kompendiuma

Az Eurépa Tandcs altal létrehozott kulturalis tudastar a
kulturdlis politikdk és eszk6zok kovetkezd rendszerét hatarozta
meg. A kulturalis politikak és eszk6zok torténete utan minden
orszdg kulturalis politikdja céljait és elveit, a kulturalis
igazgatasi rendszert, a mindenkori kulturdlis prioritdsokat és
vitakat, a kultarat érintd jogi szabalyozast, a kultara
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finanszirozésat, a kozintézményeket teszi dsszevethetévé. A 15
éve mikdédé EU Compendium 50 orszdg adatait teszi
elérhetévé. A jelenlegi fejlodés a részvételiség, az emberi
jogok kiteljesitése felé viszi a kultiira mérési rendszereit.

A Stiglitz-jelentés és kulturalis jol-1ét

Az eurdpai térség kulturdlis statisztikdjanak alakitdsaban
meghataroz6 szerepet jatszott az in. LEG csoport, amely 15
orszag kulturalis statisztikai rendszerét az UNESCO 1986-0s
kulturalis statisztikai keretrendszerére alapozta. (UNESCO
1986) Ennek alapjan a kultara 8 teriilete: a kulturalis 6rokség,
az archivalas, a konyvtarak, a kdnyvkiadas ¢€s a sajtd, a vizualis
muvészet, az épitészet, az eldado-miivészet, az audiovizualis €s
multimédia teriiletei. (European Commission 2004) A kultara 6
funkcionalis témakdre: a meglrzés, az alkotas, a gyartas, a
terjesztés, a kereskedelem és az oktatas. 2009-ben az EU
tagallamok kulturalis miniszterei a Lisszaboni Stratégidhoz
kapcsolddoan 1étrehoztak az Gn. ESSnet-Culture kulturélis
statisztikai munkacsoport halozatot, amely 2011-ig miikodott.
Feladata a tagéllamok kozotti  kulturalis  statisztikai
egylttmikodes kialakitasa volt, a LEG csoport altal kialakitott
modell attekintése, a modszertani alapok kialakitésa,
indikatorok meghatarozasa, amellyel a kulturdlis szektor a
teljes komplexitasaban leirhatd, és lehetdvé tesz mélyebb
elemzéseket. Az EU altal kialakitott struktira a kultarat
gazdasagi szempontokon til — kulturalis gazdasag, a kulturalis
foglalkoztatas, kulturalis gyakorlat, finanszirozas — is kivanta
adat gytjéssel tdmogatni. A jelentés szerint, kulturalis tevé-
kenységek azok, amelyek kulturalis értékeken és miivészeti
kifejezésen alapulnak. Idetartoznak az {izleti és nemzeti
szervezet altal megvalositott (egyén, vallalkozas, csoport,
intézmény, amatdr vagy szakember) tevékenységek. (Frank,
G., Beck-Domzalska, M. 2012) Idetartoznak a Kkulturalis

82



orokségvédelmi, archivumi, konyv- ¢és lapkiadasi, vizudlis
muvészeti, eléado-miivészeti, audiovizualis és multimédia, az
¢épitészet, a hirdetés és a kézmiivesség elnevezés alatt érintett
tevékenységek, amelyek gazdasagi alapokon nyugszanak: 1étre-
hozés, termelés, kiadas, terjesztés és kereskedelem, megdrzés,
oktatds ¢és menedzsment, valamint szabalyozas jellegl
tevékenységek. (EU/OMC 2012) Az ESSnet-Culture csoport
bevezette a kulturdlis foglalkozasok koncepcigjat, amire a
korményoknak adatgyljtési kotelezettsége lesz. Ugyancsak
bevezettek gazdasagi indikatorokat, mint a foglalkoztatds, a
kulturdlis anyagok exportja ¢és importja, informacios
technologidi, kommunikaci6 a kulturdlis szektorban, a kultara
kozosségi és magéanfinanszirozdsi szokéasai, a kultura
tarsadalmi aspektusai — amelyek koherens ¢és konszolidalt
adatrendszert igényelnek. Bevezették az Gn. EU-SILC fel-
méréseket. A fentiek alapjan nem részei az europai kulturalis
statisztikai rendszernek a szoftverfejlesztés és
szoftveralkalmazas, az informdécioszolgéltatdsi rendszer, a
telekommunikacié, a szabadidés tevékenységek (jatékok,
szorakoztatds, szerencsejaték), a természeti kornyezet
megobrzése, a botanikus kertek és allatkertek tevékenysége,
diszitéelemek (kerdmia, €kszer) gyartdsa. Mindezt kiegészitette
az ILO altal is jovahagyott 2008. évi TEAOR jegyzék és a
foglalkozasokat ¢érint6 FEOR jegyzék. A dokumentum, a
kulturdlis és kreativ  iparagakbol kiveszi azokat a
tevékenységeket, amelyek nem részei az eurdpai kulturdlis
statisztikai rendszernek. A kultara tarsadalomtudomanyi
kutatasa a kozpolitika kérdések kozé emelkedett mind a
tagallamok, mind az Unid szintjén. A cél, a kulturdlis
egyenldtlenségek csokkentése, a kulturalis politikdk hatdsanak
mérése. A lakossag elégedettsége felmérése, az életmindség és
jol-1ét mérések a tarsadalmi haladas mérdrendszerévé valtak,
amelynek részei a kulturalis ¢és tarsadalmi, allampolgari
részvételre, a sportra vonatkozd vizsgalatok. Az ESSnet-
Culture statisztikai modell a hirdetéseket, a kézmiivességeket
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¢s a nem megfoghaté Orokséget, hozzatette a korabbi LEG
rendszerhez. Az UNESCO 20009. évi kulturalis modellje ennél
is tovabb ment: a természeti 6rokséget, minden fajta kézmi-
vességet, a szoftver iparagat és a telekommunikaciot, az
altalanos nyomdai tevékenységeket, a turizmust, a sport- és
rekredcios tevékenységet, a felszereléseket és a kiegészitd
anyagokat gyartd tevékenységeket is a kultirahoz sorolta be.
(Morrone 2006)

Amennyiben az alabbi tablazatot attekintjiik, megallapithato,
hogy a felsGoktatas esetében a kulturalis szervezés és
menedzsment mind a 10 teriiletet érinti, azonban a kulturalis
létrehozas és termelés a miivészeti szakmak része, a kulturalis
ipardg ¢és kereskedelem az iizleti tevékenységek része, a
szabalyozds a koOzigazgatdsi-jogi tevékenység része, a
felsboktatas a kulturalis foglalkozasok, a kulturalis fogyasztas
¢s a kulturdlis oktatés teriileteit kell, hogy érintse.

Az europai statisztikai modell az aldbbi tablazatban irja le a
kulturalis tevékenységeket.

Az europai kulturalis keretrendszer

a kulturalis 6rokségvédelmi, archivumi, konyv- és
10 kulturalis | lapkiadasi, vizualis mivészeti,

tertilet eléado-miivészeti, audiovizualis és multimédia, az
épitészet, a hirdetés és a kézmiivesség

létrehozas, termelés, kiadas, terjesztés és

6 kulturalis . ,
kereskedelem, meg6rzés, oktatas

funkcio: |, . , ,
¢s menedzsment, valamint szabalyozas
.| kulturalis foglalkoztatas, kulturalis
4 kulturalis |, . ., , g (1 .
. .. |kiadasok/finanszirozas, kulturalis fogyasztas,
dimenzio:

kulturalis gyakorlat

kulturalis gazdasag szervezetei, vallalkozasai, a
Kulturalis | kulturalis piac és kereskedelem,

iparagak: |a kulturalis szektor és a kulturalis foglalkozasok a
10 teriileten
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Az eurdpai statisztikai modellt készité munkacsoport kiemelten
foglalkozott a kulturdlis részvétellel. A kulturdlis részvétel a
globalis ifjusagi kultira kialakuldsdval megvaltozott, és ma
mar nem egy generacid, hanem generdciok kulturdlis
gyakorlata, ¢életkori kivétel nélkiil. Mindez a kulturalis
részvétel mérésének 1) moddszereit igényli. A kulturdlis 1éte-
sitmények latogatdsdn tal a médiafogyasztdsi szokasok,
valamint a miivészeti tevékenységek, mint szabadidés amatdr
gyakorlat mérése sem maradhat el. Rdadasul a miivel6dési
koltségek szorosan dsszefiiggnek az iskoldzottsdggal, ami arra
enged kovetkeztetni, hogy a tamogatott  kulturdlis
tevékenységek az értelmiségi ¢és befolydsos csoportok
kultarafogyasztasat konnyitik meg. A kulturélis részvétel a jol-
1éti mérések része, ami a nemzeti politikdk kozponti elemét
fogja képezni. Mindez a kultira fogyasztasaban a ,,termék- és
produkcidorientdlt” nézépont helyett a jelenlegi ¢és jovo
generaciok jol-1étét, a tarsadalmi haladdshoz valo hozzdjarulést
helyezi eldtérbe. Az ¢életmindség része az egészségiigyi
gondozéds, a szabadidé (kulturdlis intézmények latogatésa,
médiafogyasztas, tarsadalmi és allampolgari részvétel). (EC
2009)

Az FEurostat adatrendszer szerint a kulturdlis jol-létre
vonatkoz6 mérések nem megkeriilhetdek.

A 2012-ben tartott kultirafogyasztd fejleszté konferencian a
kovetkezo célcsoportokat hataroztak meg: Uj
szociodemografiai csoportok bevonasa — fiatalok és gyerekek —
, arégl fogyasztok megtartasa komplex miivészeti formak altal,
a kulturalis intézmények rendszeres latogatoiva tenni Oket, 0j
csoportok bevonasa. A feladat siirgds a digitalizacio, a lakossag
miiveltsége novekedése, a szabadidé-eltdltés versenyének
megerdsddése miatt, az id0s generacid 1j igényei, a kulturalis
forrdsok sziikiilése, stb. miatt. Addig, amig a kulturalis
intézmények korabban a nemzeti biiszkeség és a dominans
kulturdlis értékek kifejez6i voltak, napjainkban a kulturalis
tartalom multidimenzionalis, a befogadd és az alkotd kozotti
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hatarok elmosodtak, nincs sziikség kozvetitésre, a kozosségi
média révén az interaktiv dialégus kozpontu fogyasztas
erds0dott. A kultara a hatranyos helyezetl térségek iskoldiban
a tarsadalmi kirekesztettségbdl vald kikeriilés eszkoze.
(Bamford, A., 2010) A kulturdlis hallgatosag fejlesztése
tarsadalmi  haszonnal bir, és az inkluziv tarsadalom
kialakitasaban hajtéerd. Az europai felmérések kozott egyes
adatok arra utalnak, hogy a lakossdg 60%-a nem vesz részt
kulturalis tevékenységben, minddssze 20% aktiv koziiliik.
Ezért a hangsuly a részvételi miivészetre helyezendd, amelynek
szerepldi egyszerre fogyasztok €s alkotok.

A kulturalis jol-1éti fejlesztés modelljei

A kulturalis jol-1ét fejlesztési modellek az UNESCO 2001-ben
elfogadott kulturalis emberi jogi alapelveire épitettek, valamint
az Onkormanyzati térvényben meghatarozott helyi kultarat
fejlesztd kotelezettségekre. A modellek a k6zdsségek mentalis
egészségében a kultara vitalitast teremtd jellegére helyezték a
hangsulyt, illetve az egyén fejlédésében az identitas
kialakitdsara ¢és megszilarditasara. A kulturalis jol-léti
fejlesztés modelljei azon orszdgokban ¢€s térségekben
formalodtak, amelyek esetében a lakossag nem homogén
jellegti volt: jelentds Oslakos kisebbségek ¢€ltek a varosokban és
varos kornyéki telepiiléseken; jelentds lakossagi csoportok
keriiltek kisebbségi 1étbe; valamely szOvetségi allamban a
tobbségi nemzet jelentds csoportjai keriiltek a tagallam, tarto-
many orszagos szinten kisebbségi, de regionalis €s tagallami
szinten a tobbséggé valt kisebbség nyomésa ala; jelentOs
migrans  csoportok  telepedtek meg a  kiilonbozd
varosrészekben, stb. (Bamford 2010)

Az angolszasz orszagok koziil Kanada, az USA, Ausztralia, Uj-
Z¢éland, az Egyesiilt Kirdlysag az onkormanyzatait un. jol-1éti
hatalommal ruhédzta fel: azaz megadta szdmukra a gazdasagi,
szocialis, kornyezeti €s kulturdlis jol-1éti tervezés lehetdségét
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¢s jogat. (Ings, Cranw, Cameron 2011) A lakossag jol-1éti
mutatdira épitve tobbnyire 4 éves egészségi és jol-1éti varosi
stratégiak  késziiltek. Ausztralidban és Uj-Zélandon az
egészségi és jol-1éti stratégidk mellett, altalaban tiz évre sz6l6
kulturalis jol-1éti programokat fejlesztettek telepiilési szinten,
amelyet lebontottak kulturalis kozosségekre: pl. angolszasz,
maori, kinai, stb. programokra, azzal a céllal, hogy mindentitt
megteremtsék az elsd, anyanyelvi kultira megszerzését, abban
a fiatalok identitasa kialakitasat, ¢és meghatarozzak az
akkulturaci6, a tOobbségi tarsadalomba vald integralodas
modszereit és elemeit.

A Kulturalis kozpolitika kérdése Ausztralia és Uj-Zéland
esetében

A helyi Onkorményzatok feladata a kozosségi tarsadalmi,
gazdasagi ¢és kornyezeti jol-1ét eldsegitése a jelen és a jovo
szempontjabol. A kulturalis jol-lét a helyi tarsadalom
vitalitasdnak megteremtése, amely a rekreacios, a kreativ, a
kulturélis tevékenységek révén élveznek a kozosségek és az
egyének, azaltal, hogy megteremtddik a kulturalis és miivészeti
onkifejezddés lehetdsége, szabadon kifejezhetik, megdrizhetik
¢s fenntarthatjak a kozosségi kultira és miivészet orokségét,
megorizhetik  tradicidit. A kulturdlis  jol-1ét  fogalméba
beletartozik a kulturalis tevékenységek mellett a kulturalis
gazdasag fejlesztése, az Orokségvédelem, a kulturdlis
varosfejlesztés, a sport- €s rekreacios lehetdségekhez valo
hozzaférés, a koOzOsségi mentdlis egészség ¢€s a
kozossegfejlesztési stratégiak 6sszehangolasa.

A kultura a kdzosségi érzés, az anyanyelv, az etnicitas, a sport,
a rekreécio, a tradicionalis helyek és terek, az épitett és tajképi
Orokség egylittese, ami teret ad az emberi 1étezés torténeti, az
érzelmi, a spiritudlis ¢és fizikai aspektusainak a hely
kontextusaban: 0Osszességében a miivészet, az irodalom, az
¢letstilus, az értékrendszer, a tradiciok és hiedelmek egyiittese.
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Osszességében tobb, mint a miivészet, az emberi létezés
novekedési potencialja, amelyet tdmogatni, segiteni, ovni és
gondozni kell.

A kulturdlis jol-1ét az emberi jol-léti tényezOk (tarsadalmi,
gazdasagi, kornyezeti, kulturdlis) egyik kulcseleme. A
kulturdlis jol-lét kihatassal van a tdrsadalmi jol-létre
(tarsadalmi  Osszekapcsoltsag, segit a szocidlis toke
kialakitasaban, a tdrsadalmi inkluzi6 megteremtésében, a
méltosag, az Osszetartozds, a hétkoznapi funkcionalés
optimalizaladsdban), kihat a gazdasidgi novekedésre (kreativ
turizmus ¢és kreativ iparagak — digitdlis média, kiadési
tevékenység, divattervezés, stb.), és fiigg a kornyezeti jol-1éttol.
A kornyezeti jol-1ét és kulturdlis jol-1ét fligg az épitett
kornyezet mindségétdl, a kozlekedéstdl, pl. varosi patakok,
tavak, csonakhazak, stb. meglététol. A kultira
Osszekapcsolodik a spiritudlis jol-léttel (filozofiai kavéhazak,
politikai klubok, egyhdzi kozosségek, temetdk, piacok,
talalkahelyek, ligetek, stb. irodalmi estek). (Cultural Well-
Being and Local Government Report 1.)

= A miivészeti és kulturalis onkifejezés tamogatasa,

= a kulturdlis egyesiiletek védelme ¢és  annak
Osszekapcsolasa a természeti értékekkel (szent helyek,
erddk, kiranduloterek, stb.);

= konyvtari  ¢és kozgylijteményi tevékenységek €s
szolgaltatasok biztositasa,

= az etnikai kulturalis sokféleség megdrzése,

= a kulturdlis épitett 6rokség védelme, a varosi terek €s
falusi tajképek védelme,

= gport- ¢és rekreacidos létesitmények létrehozésa,
fenntartasa és elérhetové tétele,

= varosfejlesztés és kreativ ipardgak, a turizmus és
rekreédcio Osszekapcsolasa,

= a szabadidds tevékenységekhez, a sporthoz kapcsolddod
gazdasagfejlesztés;
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» a kulturdlis  sokrétiiség  fejlesztése, részvételi
programok, partnerségek ¢€s innovativ modellek
kialakitasa;

» a kulturdlis hatdsgyakorlas egyénre, szomszédsagra,
lakokornyezetre, kozosségre vonatkoztatva;

» kulturalis vitalitds, egészség ¢s inkluzio kialakitasa.

» A kulturdlis jol-1ét az egészséges kozosség kozponti
eleme, az emberi 1étezés teljességének megteremtdje.
Egy telepiilés fejlodésének a kulcsa a kulturdlis
egészség kialakitidsa, azon elemekre fokuszalva,
amelyek az egyének, kozosségek kulturalis novekedését
szolgéljak.

= A kulturdlis jol-1ét a kulturdlis identitds kialakitasat
igényli, ami helyi szinten kialakulhat:

- a kulturdlis tevékenységekbe vald bevondas
réveén,

- a kulturdlis gazdasag révén generalt jol-1ét
réveén,

- anemzeti identitas kialakitasa révén.

Az Onkorményzatok feladata a tobbségi és kisebbségi
kozosségek  kulturdlis  Onkifejez6dése  szabadsaganak
megteremtése, megtartasa, interpretalasa, az ahhoz kapcsolodo
értekek és hiedelemrendszer, identitas, egyediség kialakitasa.
Az Onkormanyzatok feladata a kulturalis szolgaltatadsok
biztositasa (konyvtar, levéltdr, muzeum, fesztivalok) mellett a
vizi utak, féutcdk, vilagitdsok, helyi kulturdlis szervezetek,
sport- és rekreacids létesitmények révén a helyi lakossag
nemzeti kultirdja (etnikai kultira a kisebbségek esetében)
kialakitasa, azaz annak elérése, hogy a lakossag kiilonb6zd
csoportjai ne marginalizalédjanak. (Morton, A., Edwards, L.,
2013) A helyi Onkorményzat kapacitasfejlesztése fiigg az
onkorményzat méretétdl, gazdasagi bazisatol €s a kulturalis jol-
1ét eértelmezésétdl. Komoly kihivast jelent, hogy a sziik
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forrdsok miatt prioritasokat allitsanak fel. A kulturalis jol-1ét
elérése a kulturdlis kozosségek bevonasat igényli, kiilonds
tekintettel a lakohelyi kisebbségekre. A kulturdlis jol-1éti
partnerség része a kozponti kormanyzati fejlesztés, a
szponzoracid, a kulturdlis befektetések elismerése. A kreativ
iparagak betelepitése, a kulturalis innovacié és a turizmus
lehetdségeinek kihasznaldsa. Az dnkormanyzati kulturélis jol-
1éti politika kiemelt eleme a gyermekek és fiatalok kulturalis
erdsségeinek fejlesztése. Osszességében az ausztral modell
sajatossdga, hogy bdvebben értelmezi a kultirdt, mint az
europai adatsor. Beletartozik abba a kornyezet, a turizmus, a
szabadidd, és a kreativ gazdasdg maga is.

A kultira helye és szerepe a finn joléti modellben

Finn joléti modellben a kultira négy pilléren nyugszik, és nem
csupan elkiiloniilt szakdgazati rendszer része, hanem a
kormanyzati politikdban a humdn fejlesztés Un. szakagi
horizontalis modelljét alakitottak ki. A fentiek alapjan a kultura
a nemzeti, regionalis és Onkormanyzati jol-1éti politika része.
(Democracy Culture Watch Europe 2012) A kultara jol-1ét- és
egeészségfejlesztd hatdsa az allami, a non-profit €s az iizleti
szféra feleldssége, kotelezd koordinacio révén megvaldsitando.
A kultarara vald oktatas novelése cél az oktatasi szektor
egészén belil, a kulturalis szektorban, és a szocidlis ¢és
egeészseégligyl képzésben is! A kultura hosszl tdva folyamatos
intézményrendszere €és programjai kutatasdnak kialakitasa a
kultira megértéséhez elengedhetetlen. A kultira megfeleld
finanszirozdsa ¢€s tamogatdsa az egészségligyl tarca
koltségvetésébe is bekeriilt, mert egészség- és jol-1ét-fejlesztd
csak kulturdlis szolgaltatdsokkal egyiitt biztosithato. A finn
nemzeti stratégidban az un. ,,Miivészettel és kulturaval a
jolétért  2014-2020” programban a kovetkezd akcidk
rajzolodtak ki. (Liikanen 2010) A kultara kutatasa: tudasbazis
kialakitasa a kultara és a jol-1ét témakorében, a kultara
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szocialis hattérként valo értelmezése, a kultara terapias leheto-
ségeinek kutatdsa ¢és modellek feltardsa. Az egészségiigyi
minisztérium feladatk6rébe rendeltek a kultarakutatasok,
kialakitottdk a kulturdlis osztalyt, a mivészetkozponta
humanfejlesztés ,,Health from Culture” alap létrehozasaval az
egészségiigyi kulturalis fejlesztés lehetoségeit. Egészségiigyi és
szocidlis jol-1éti reform: az egészségiigyli és szocidlis, az
oktatasi, a foglalkoztatasi, a gazdasagi ¢és kornyezeti
minisztériumok specialis kulturalis feleldssége erdteljesen
hangstilyozott. Miivészeti tanacs, regiondlis miivészeti
tanacsok létrehozasa minden régioban. Regiondlis koordinacid
— kulturalis és nyelvi kisebbségek kulturalis programjainak
kialakitasa. Véarosi, helyi Onkormdnyzat: jol-létet a kultara
révén stratégiai programok fejlesztése.

» A kultara finanszirozasa 1j lehetdségekkel gazdagodott:
jatékautomata-add, munkaiigyi torvények, munkahelyi
kultura, kreativ gazdasag jovedelmeinek
visszaforgatasa a szektorba. Uj befektetésosztonzd
politikak a kultura teriiletén. Cégek — kreativ iparagak —
egeészségligyl szektor: 1) termék- ¢&s szolgaltatasi
koncepci6 kialakitasa; kulturdlis inkubacio: kulturalis
termékfejlesztés és kereskedelmiesités fejlesztése.
Kreativ vallalkozasok a kulturdlis ¢€s egészségiigyi
szektor metszéspontjaiban létesitendék. A kulturalis
kafetéria kotelezettség a munkahelyeken altaldnossa
valt.

= A kulturdlis infrastruktura bdvitése: dnkormanyzatok —
kreativ foldhasznalat, kozhivatalok munkaidd utan
sokféle célokra. Konyvtarak, muzeumok, felndttképzési
kozpontok  csaladi  és  csoportos  programok
befogadasara alkalmassa tétele. Falusi iskoldk kulturalis
orokségkozponttd fejlesztése, kulturalis funkciokkal
valo felfejlesztése.
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Kotelez6vé  valt a  kulturdlis  intézmények
egylttmiikodése a szocidlis és egészségiigyi szerveze-
tekkel. Az egészségligyi, szocidlis szakemberek
népmiivészeti ¢és design-oktatasban részesitése. Uj
kulturdlis szolgaltatasokra kotelezték a mivelddési
kézpontokat: munkahelyi, iskolai szolgéltatasokat,
egészségiigyl intézményi, szocidlis (borton,
menekiilttabor, stb.) helyeken szolgaltatast adniuk
kotelez6. A  szolgaltatdsok lehetnek: koncertek,
kiallitasok, szinhazi eldadas, tanc, opera, filmvetitések.
Az egészség ¢és kultira tervezése személyre szabott
modellje alapjdn minden kliens mellett személyes
kulturalis névér: mérik a kulturalis, mavészeti, fizikai
¢s mentalis szlikségleteket. Minden intézményben kell
kulturalis program ¢és rendezvényszervezd, activity
instructor(kézmiives,  terapeuta, stb.),  kulturalis
tevékenységre kozosségi tereket alakitanak ki; az
épitési koltségek 1%-a miivészeti dekorra kolthetd, a
kulturédlis koltségek az éves koltségvetés részei a
bentlakasos intézmények esetében.

A kulturalis jol-1ét tudéasalapjanak fejlesztése komplex
kutatdsi programot takar. Integralt egészségligyi-
kulturalis és jol-1éti kutatomihelyek az egyetemeken,
professzori allasok. Egyetemi képzés: a szocidlis
szakmakba a kézmivesség beemelése. Iskolai
népmiiveészeti oktatas: kotelezd targyak, egészség-
oktatas, specialis mivészeti programok a szakképzd
intézményekben, specialis szakképzésben.
Kozeépiskolak, egyetemek: miivészet, kézmiivesség,
szocialis, egészségi kozos szakok: jol-1éti szakemberek
felkészitése. Felndttképzés: népmiivész-,
kézmiivesképzés 1j rendszere kialakitasa. Szocialis és
egészségligyi szektordlis  atképzések, munkahelyi
szocidlis és egészségligyi jol-1éti szakember képzés
kialakitisa kezdédott meg. Uj miivészeti és kulturdlis
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szolgéltatdsok, miivész-, kézmiives foglalkozasok az
egészségiigyi €s a szocialis szektorban (szerzoi jogok és
adozas), kozbeszerzésnél kotelezo eldirasok kialakitasa.

A kultura és a jol-1ét Osszekapcsolasa a finn modellben a
human fejlesztés 1) lehetdségeit és modelljeit alakithatja ki,
amelyben a kultara funkcidja: a tarsadalmi inkluzio,
kapacitasépités, halozatépités a napi lakokornyezetben, a
kultira ¢és mivészet része a szocidlis ¢és egészségligyi
szolgéltatdsoknak is. A kultira és miivészet a munkahelyi
egészség kiemelt eleme, amely a kulturalis szakmak erételjes
megujitadsat eredményezheti.

Osszegzés: a kulturélis statisztikékat érintd kozpolitika és a
kapcsolodo programok a kultara értelmezésének 1) modelljeit
rajzoljak meg. Az UNESCO a kultira és az emberi jogok, az
Europa Tanacs a kulturalis compendium révén a kulturalis
politikdk egészét, az intézmény- ¢és alkotaskdzponti
nézéponttal szemben a kulturdlis hallgatésag fejlesztését
célozta meg. A tarsadalmi jol-lét: az egyéni €s kozOsségi
szintli, elképzelhetetlen az elsé kultira megfeleld elsajatitasa
nélkiil. Identitas — enkulturaci6 — elsé kultira megszerzése —
erds etnikai kozosségtudat — hatékony adaptacido a sikeres
tarsadalmi funkcionalas feltétele. A megfeleld
kultirakoncepcid — beleértve a kisebbségi gazdasagot, varos-
¢s lzletfejlesztést, kozdsségi innovaciot — messze tobb, mint a
hagyomanyos kozéposztalylr vagy elitkultira, mivel a
kozosségi kultura nélkill nem megalapozhato. A human
szolgaltatdsok sikeressége akkor érhetd el a legjobb
hatasfokkal, ha kulturalisan kompetens, spiritualisan relevans,
mindségi szolgaltatdsi modellt mutatd egészségiigyi, szocidlis
szolgéaltatasok, erds kozosségi intézményrendszer,
részvételiség, a kisebbségi adaptacios stratégidhoz illesztett
kozpolitika kiséri azokat. A kulturdlis, tdrsadalmi, gazdasagi,
kornyezeti jol-1éti index mérése hosszu tavia, 10 éves tervezést
igényel, a mérési kozpolitika ehhez igazitando.
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Juhasz Erika

A SZEMELYES TANULASTOL A KULTURALIS
TANULASIG®

Felvezetés

A tanulméany alapjat az OTKA (Orszagos Tudomanyos
Kutatasi Alapprogramok) altal finanszirozott Tanuld régiok
Magyarorszagon: Az elmélettdl a valosagig (“Learning
Regions in Hungary: From Theory to Reality”), roviden LeaRn
kutatas elsé évének eredményei adjak. A roviditésben a learn
sz0 R betlije azért nagybetiis, mert ezzel a “region” (= region)
szot hangsulyozzuk. A LeaRn kutatas célja egy adott teriileti és
tarsadalmi egység (Dunantul, Tiszantal, Partium) azon
gazdasagi, politikai és kulturalis tényezdinek feltardsa és
elemzése, amelyek hozzajarulnak egy tanulasi régi6o (LR)
kialakulasdhoz. A kutatds soran célunk a jelenség eddigi
kutatasi eredményeinek feltarasa, dsszefoglalasa, majd erre is
épitve egy magyar vizsgalati index létrehozdsa a jelenség
mérésére. Ezt koveti az empirikus tesztelés az index statisztikai
adatainak Osszegytijtésével és elemzésével, valamint egy-egy
térség mélyebb szintli elemzésével, ami esettanulmanyok
segitségével valosul meg.
A kutatasunk modszertani alapjat a Német Tanulasi Atlasz
(Deutscher Lernatlas — DLA) adja, amely atanulo régiok
vizsgalatat, és atanulds tarsadalmi-gazdasagi hatdsat négy
tanulasi dimenzidhoz kotédden vizsgalja (v.6. Schoof et al.
2011):

1. Formalis tanulds  (iskolarendszerhez  kot6do,

Magyarorszagon az Un. koz- és felsdoktatasi torvény alapjan

® A tanulmany az OTKA (K-101867) 4&ltal tamogatott Tanuld régick
Magyarorszagon: Az elmélettol a valosagig cimii kutatas keretében
késziilt. (Kutatasvezetd: prof. dr. Kozma Tamas)
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miikddd, kotelezo és valasztott tanulasi aktivitasok, amelyek

altalaban valamilyen altalanos végzettséggel,

bizonyitvannyal zarulnak)

2. Szakképzés (valamely szakmai végzettség megszerzésére,

vagy szakmaban valo tovabbképzésre iranyuld, tobbnyire

formalis jellegli képzés)

3. Személyes tanulas (errdl atovabbiakban részletesen

irunk, mivel ez a kutatasunk f6 témaja)

4. Tarsadalmi tanulds (a tarsadalmi, tarsas ¢€s politikai

tanuldsi aktivitdsok egyénileg ¢és kozosségekben, civil

szervezetekben)
A DLA ezekhez a dimenzidkhoz térsit statisztikailag mérhetd
mutatokat, és azokat hasonlitja Ossze kiilonboz6é nagysagl
német telepiilések viszonylataban.
A LeaRn kutatasunk ezekhez a dimenziokhoz kapcsoloddan
munkacsoportokban zajlik. Jelen tanulmanyban a 3. dimenzi6
munkacsoportjanak vezetéjeként a munkacsoportunk’ eddigi
kutatdsi eredményeinek Osszefoglalasdra vallalkozom. Ez a
dimenzié a DLA 1n. ,,Personliches Lernen” dimenzidja, ami
személyes tanuldsként is fordithatd. Munkacsoportunk ezt
a német modellben hasznalt f6bb mutatdok alapjan az informalis
tanulds és az altalanos nonformalis tanulds dimenzidjaként
hatarozta meg, amely elkiilontil a formalis (pl. koz- és
felsoktatasi) tanuldsi rendszerektdl, és a nonformalis tanulas
szakmai részEtol, azaz a szakképzéstol.
Ebben a dimenzidban a német kutatok (DLA) négy {06 teriiletet
vizsgalnak (azonban ezeket a magyar viszonylatban jelentésen
tagabban értelmezziik):

1. az altalanos (tovabb) képzéseket (német viszonylatban

leginkabb a népfdiskolai képzések/kurzusok kapcsén,

Magyarorszagon azonban ez sokkal tagabb terep, és minden

" Akutatocsoport tagjai: Juhasz Erika (Ph.D.), Szabé Jozsef (Ph.D.),
Markus Edina (Ph.D.), Miklosi Marta (Ph.D.), Szab6é Irma (Ph.D.),
Herczegh Judit (Ph.D.), Kovacs Klara (Ph.D.), Kenyeres Attila Zoltan,
Szlics Timea, Tatrai Orsolya, Maté Krisztina.
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altalanos célu, nem szakmai feln6ttképzést ide sorolunk és
vizsgalni kivanunk),
2. a kulturalis ¢€letben vald részvételt (miuzeum, szinhaz,
koncert stb. latogatdsa a német mintaban, hazankban pedig
ezek mellett kiemelked6 a kozmiivelddési intézmények
latogatasi aktivitasa is, és a konyvtarak is leginkabb ide
sorolhatok, nem a DLA német mintdja szerinti 4.
tertilethez),
3. a sporttevékenységeket (a  sportszervezetek ¢€s
sportaktivitdsok vizsgélata, amelyet a német modell és mi is
a hivatasszerli, profi sporttdél elvalasztva, foként a
szabadiddsportra értelmezve vizsgalunk),
4. valamint a média eszkozeivel (beleértve a
tomegkommunikaciot a radiotol a sajton és a televizion at az
internetig, valamint a német mintdban a konyvtéarakat is,
amit viszont mi a 2. teriiletnél vizsgalunk) torténd személyes
tanulast.
Ezeket a dimenzidkat egyiittesen vagy kiilon-kiilon (és
leginkabb igy) mas hazai és nemzetkdzi kutatasok is vizsgaltak
kisebb-nagyobb eltérésekkel, amelyeket Osszegylijtottiink ¢és
elemeztiink. Jelen tanulményban az egyes aldimenziok
értelmezését és az ahhoz kothetd korabbi hazai és nemzetkozi
o kutatasokat és tendenciakat mutatom be.

Személyes tanulas az altalanos képzésekben

Coombs és szerzOtarsai a hetvenes évekbeli definicidjukban
mar az informadlis tanuldsra vonatkozd egész ¢€leten at tartod
folyamatrol, tanitd hatasokrdl €és a személyiség egészét érintd
tanulasrol beszélnek: "Olyan, az egész életen at tarto folyamat,
amely sordn minden egyén a napi tapasztalatain, és a
kornyezetében elofordulo tanito hatasokon keresztiil - példaul a
csaladban, a  szomszédokkal valo  érintkezés és a
tomegkommunikdcio révén, a munkdban és a jatékban, a
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piacon, a konyvtarban - elsajatit attitiidoket, értékeket,
Jjartassagokat és tudast.” (Coombs 1985:92)

Az informalis tanulds meghatdrozasanal Peter Jarvis husz évvel
késobb az egyének kozotti informalis helyzetekben zajld
interakciora teszi a hangsulyt, tovabba kiegésziti a definiciot
azzal a megallapitassal, hogy gyakran olyan Onirdnyit6 tanulés,
amely re-aktiv és pro-aktiv modon is végbemehet. Kétség kiviil
e meghatarozasok sem térnek ki annak a 1ényeges kérdésnek a
részletes kifejtésére, hogy az informalis tanulas széndékos,
vagy véletlenszerli tevékenységek, egyaltalan tanuldsi
tevékenységek eredménye-e. (Jarvis 2003:141)

A Memorandum az alabbi definiciokat adja: (Commission of
the European Communities 2000:32-33) ,, 4 céltudatos tanulasi
tevékenységnek harom alapkategoriaja van.

e (A  formalis  tanulds  oktatdsi és  képzési
alapintézményekben valosul meg, és elismert oklevéllel,
szakkepesitéssel zarul.)

e A nem formalis tanulas az alapoktatasi és képzési
feladatokat ellato rendszerek mellett zajlik és altalaban
nem zarul hivatalos bizonyitvannyal. A nem formalis
tanuldas  lehetséges  szintere a  munkahely, de
megvalosulhat civil tarsadalmi szervezetek és csoportok
(pl. ifjusagi szervezetek, szakszervezet, politikai padrtok)
tevékenységének a keretében is. Megvalosulhat olyan
szervezetek vagy szolgaltatasok révéen is  (pl.
képzomiivészeti, zenei kurzusok, sportoktatas, vagy
vizsgara felkészito maganoktatas), amelyeket a formalis
rendszerek kiegészitése céljabol hoztak létre.

e Az informalis tanulds a mindennapi élet természetes
velejardja. A formalis és nem formadlis tanuldsi
formakkal ellentétben, az informalis tanulas nem
feltétleniil tudatos tanulasi tevékenyseg, és lehetséges,
hogy maguk az érintettek sem ismerik fel tuddsuk és
készségeik gyarapodasat.”
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c sy

es CEDEFOP anyag is (Cedefop 2008). Mivel aLeaRn
kutatdsban  kiilon munkacsoport foglalkozik a formalis
tanulassal, valamint a szakmai céli non-formalis tanulassal is,
ezért munkacsoportunk az altalanos célu non-formalis
tanulasra, és mindenféle informalis tanulasra koncentral.

A vizsgalati dimenzidkat tekintve a Deutscher Lernatlas (DLA)
személyes tanuldsi  dimenzidjan  belil az  altalanos
tovabbképzés, mint indikator két mutatoén keresztiil nyilvanul
meg:

- részvétel a népfoiskolai képzésen,

- befejezett népfdiskolai képzés/kurzus.

A népfoiskola kurzuson résztvevok, és kurzust befejezdk
szdmat 100 fore levetitve mutatja be a DLA 2009-es évi adatok
alapjan, és ebben regiondlis tervezési szintet vesz alapul az
atlasz. Ez a két adat a magyar viszonylatban nagyon kevés,
szlik értelmezés, és a népfdiskolai képzési rendszer csak egy
eleme a nemformalis altalanos felndttképzéseknek.

A kanadai kutatok altal kidolgozott un. Composite Learning
Index (CLI) indikator- és méréeszkdz rendszer négy pilléren
alapul. A négy pillér: megtanulni tanulni, megtanulni
cselekedni, megtanulni egylitt ¢€lni, megtanulni ¢€lni. A
nonformalis ¢és informdlis tanuldsi aktivitdsokat vizsgalo
munkacsoportunk  négy teriiletre  fokuszal:  altalanos
tovabbképzések,  kulturdlis  életben  vald  részvétel,
sporttevékenység, média altal tortént személyes tanulés. Ezek a
teriiletek a CLI két pilléréhez — a megtanulni egyiitt €élni ¢€s
megtanulni élni — kapcsolodnak leginkabb. Az altalanos képzés
szempontjabol a megtanulni egyiitt élni elnevezésli pillér és
harom indikétora lehetnek leginkébb figyelembe vehetdk.

o A kozoOsségi tarsasagok és civil szervezetek életében
val6 részvétel. Ez az indikator arra utal, hogy a kanadai
haztartdsok milyen gyakran ¢€s milyen mértékben
vesznek részt kiilonféle szervezetek, egyesiiletek,
politikai tarsasagok, stb. munkdjaban.
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e A mas kultaraktol valé tanulas mértéke. Ez az indikétor
azt fejezi ki, hogy a kanadai lakosok milyen mértékben
vesznek 1ész mas kultarak, kozosségek
megismerésében.

o A kozosségi intézményekhez vald hozzaférés. Azt az
atlagos 1dot fejezi ki, amely a kozosségi intézmények
(konyvtarak, klubok, valldsos szervezetek) eléréséhez
sziikséges.

A fentebb  emlitett indikatorok  kozvetett ~moddon
kapcsolddhatnak az altalanos képzés témakoréhez, mivel a
kozosségi tarsasagok ¢és civil szervezetek életében valod
részvétel révén  mindenképpen  beszélhetiink  tanulési
folyamatokrol. Leginkabb informélis, de nagyon gyakran
nonformalis tanuldasi mod is megjelenik. A szervezetek egy
része kifejezetten oktatasi, képzési, egy-egy érdeklodési
teriiletr6l informéciokat nyajté céllal jon létre. A mas
kultaraktol vald tanulas is gyakran nemformalis tanuldsi
keretekben jelenthet meg pl. nyelvtanulas, bevandorlok
intézmények jelentds része az altalanos képzés szintere, igy az
ilyen jellegli intézményekhez vald hozzaférés is kozvetett
modon alkalmazhaté mutato.

A CEDEFOP (European Center for the Development of
Vocational Training) késziti az "Elethosszig tarto tanulas" cimii
statisztikai adatfelvételt, amely eurdpai unios egyiittmikodések
keretében, 2003 masodik negyedévében késziilt el. (Cedefop
2003)

A munkaerd-felmérés (MEF) keretében évtizedek ota folyo, a
15-74 éves népesség tanulasi tevékenységére vonatkozo hazai
adatgytlijtést kibdvitették felndttkori tanuldsra, ezen beliil az
informdlis tanulasra vonatkoz6 résszel. Az adatfelvétel
nemzetk6zi kezdeményezésre indult el, és valamennyi eurdpai
unios tagorszag részére (CLFS/LLL, CR1131 3/2002 szammal)
kotelezéen elrendelték. Ebbol kovetkezden ehhez a statisztikai
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gyljtémunkahoz kapcsolédoan is megtortént az informalis
tanulds mibenlétének értelmezése.

Az adatgyijtésrdl készitett hazai statisztikai Osszefoglald
beszamoloban, az Eurdpai Bizottsag

Memorandumdaban szereplé definici6é alapjan megfogalmazott,
de att6l némileg eltérd definicid szerepel: "Az informalis
tanulas korébe a tanulas nem szervezett formdi tartoznak,
olyanok, amelyek a csaladban, a munkahelyen, minden ember
életéeben elofordulhatnak egyéni tapasztalatok vagy csaladi,
tarsadalmi iranymutatds alapjan. Az informdlis tanulds a
mindennapi élet természetes része. Az iskolarendszerii és az
iskolarendszeren kiviili képzésekkel ellentétben, az informdlis
tanulas nem sziikségképpen szandékos tanulas, és lehet, hogy
még maguk az egyének sem ismerik fel, hogy ismereteikhez és
készségeikhez hozzajarul. Ebbdl kifolyolag a teljes kérii
statisztikai szambavétel megoldhatatlan.” (Cedefop 2003)

A fenti leirds, a  kordbbiakban  targyalt hazai
meghatarozasokhoz hasonloan e tanulési forma
véletlenszerliségét emeli ki, és a tanulds szandékossaganak
megitélésében  meglehetésen  Ovatosan, = mondhatnank,
bizonytalanul fogalmaz. Ezzel szemben a 2003. évi statisztikai
kérddiv, amelyet a felndttek informalis tanuldsara vonatkozo
adatok begytijtéséhez hasznaltak (valamennyi tagorszagban
azonos tartalmu volt a kérd6iv) kizardlag olyan
tevékenységekre kérdez ra, amelyek tudatos, a tanuld altal
megtervezett, 6nallo tanulast feltételeznek.

Megallapitjuk, hogy az informalis tanuldas eddigi
meghatarozasai és annak mérésére kidolgozott adatgytijtés
kozott jelentSs tartalmi, szemléleti ellentmondas fesziil. Igy
érthetd, hogy az informadlis tanuldsra vonatkozo6 elsé hazai
adatok, az adatgyiijték értékelése szerint is meglehetdsen
vitathatéak. Az 0Osszefoglalo tanulmanyban a kapott
meglehetésen alacsonynak tiind adatok indokaként az alabbi
megallapitas szerepel: " ...az informalis tanulas fogalom mind

103



az adatgyiijtok, mind az adatszolgaltatok korében szinte
ismeretlen."”

Az informalis tanulds jelentdségének szakmai megitélést
befolyasolhatja az Eurdpai Unid tagorszagaiban az élethosszig
tartd tanuldssal kapcsolatos, a lakossag véleményének
megismerését célzo 2003-ban végezett kérddives felmérés
eredménye is. (Cedefop 2003) Ez a vizsgilat ugyanis az
informalis tanulas kiemelked6 népszerliségét mutatja a
lakossag korében. A kérdéivnek arra a kérdésére, hogy hol,
milyen koriilmények kozott tud leginkdbb tanulni, a felndtt
valaszadok tobbsége az informadlis tanulds kiillonbozd formait
(otthon, kapcsolatokban, szabadidében) jelolte meg.
Magyarorszagon az adatok statisztikai megjelenitését tobb
felnottképzési  statisztika  tartalmazza. Ezekben szamos
statisztikai adat taldlhat6 meg, amelyeket részben a jelen
kutatasunkhoz is hasznositani tudunk (pl. képzésekre
beiratkozottak szdma, jellemzo6i, képzd intézmények szama,
tevékenysége stb.).

Személyes tanulas a kultirahoz kotéddéen

Kutatasunkban nem kivanunk foglalkozni a kultara tobbszaz
megtették (1. pl. Maroti 2005, Koncz — Németh — Szabo 2008,
Kroeber — Kuckhohn 1952). Mindbssze néhany vizsgalt
kutatasi forrds megkdzelitését nézziik meg.

A Deutscher Lernatlas (DLA) két elemre leegyszeriisiti a
kulturélis €let vizsgalatat, ezek a mizeumlatogatas, valamint a
szinhaz- ¢és koncertldtogatas kore. Vizsgalatunkban ezt
mindenképpen kevésnek tartjuk, és tovabbi értelmezéseket
kerestiink.

Az UNESCO Kulturalis vilagjelentése (World Culture Report
1998) a kulturalis indikatorok szerkesztése soran igyekezett
definialni a kultura fogalmét (Terry McKinley, Amartya Sen,
Prasanta Pattanaik), amely meglehetdsen tdg meghatarozas:
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wannak modja, ahogy az emberek egymdsra hatva és
egytittmiikodve egyiitt élnek — azzal parosulva, hogy mikent
igazoljak az ilyen kolcsonhatasokat hiedelmek, értékek és
normdk valamilyen rendszerével.” (Bellavics 2000:307) A
kultura itt leiré és nem normativ jellegli kifejezés, az emberi
fejlédést jelenti. A jelentés indikatorainak célja, hogy az
emberi fejlodést kulturalis perspektivabol vizsgéljak. Harom
dimenziét emelnek ki: kulturdlis szabadsag, kreativitas,
kulturalis parbeszéd. Ezek koziil a mi esetiinkben a kreativitas
a jelentds, ami arrol nyujtana tijékoztatast McKinley szerint,
hogy az adott tdrsadalom 0sztonzi-e az embereket, hogy alkoto
¢s 0jitd moddon nyilvanuljanak meg, és ilyen moddon is
jéruljanak hozzd tarsadalmuk ¢életéhez. A kreativitast a
tarsadalom 4ltal a polgaroknak nyujtott lehetdségek mentén
lehet mérni, pl. a  megnyilvanulds  eszkdzeinek
hozzéaférhetdségével, ill. az alkototevékenység
végeredményeihez (szindarab, konyvek, képzOmiivészeti
alkotdsok). Az eredmények mérését vonzo lehetdségnek fogjak
fel, mivel az emberek teljesitményére utal, ami a rendelkezésre
allo lehetéségek meggy6z6 bizonyiteka. A felvetésiik szerint,
ha a hagyomanyos értelemben vett kulturalis tevékenységekre
¢s targyakra gondolunk, akkor a legnagyobb prioritast a
termelés (végeredmény) jelent, tehat pl. a kiallitando targyak,
kozepes jelentdsége van a részvételnek a kulturélis
tevékenységben, a legkisebb jelentdsége pedig a kulturdlis
termékek fogyasztasanak, kulturalis tevékenységek élvezetének
van. Mert ha csak a fogyasztasra Osszpontositunk, akkor a
kreativitas fontos dimenzidit hagyjuk figyelmen kiviil.

A vizsgélt indikatorokat tekintve a Deutscher Lernatlas (DLA)
személyes tanuldsi dimenzidjan beliil a kulturdlis élet, mint
indikator ~ két  mutaton  keresztil  nyilvanul  meg:
muzeumlatogatds, valamint szinhdz és koncertlatogatok az
egyes régiokban. A muzeumlatogatok szamat 100 fore levetitve
mutatja be a DLA, 2009-es évi adatok alapjan, regionalis
tervezési szintet vesz alapul az atlasz, mivel a mizeumok az
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adott telepiilés hatarain kiviili latogatokat is vonzzak, jarasi
szintll a latogatottsag mértéke. A varosok és a régiok kozotti
eltéréseket a mutatd kozvetve veszi figyelembe. A szinhédz-, és
koncertlatogatok aranyanak kimutatasara vonatkozé mutatod
nem a lakosokra, hanem héaztartasokra lebontva jelenik meg az
atlaszban olyan. A mutat6 tobbek kozott azt veszi alapul, hogy
pl. csalddonként mennyien vesznek részt egy 50 kilométeres
korzetben koncerten, {innepi jatékokon (pl. lekvarf6zo
fesztivalon). Ezek az adatok 2009-es évi szinten rendelkezésre
all minden jardsnak. Az atlasz szerint ez a mutatd a lakossag
klasszikus miivel6dési igényét veszi alapul, mivel az opera és a
szinhdz latogatdsa gyakran egyiitt jar a klasszikus irodalmi
kortarsi foglalkozédssal, mig a koncertlatogatds esztétikai
érdeklédést jelez. A magyarédzat a csalad, haztartdsok szamanak
alkalmazasara az, hogy ezekkel pontosabb eredményeket lehet
kapni, mivel kozel 40 millié haztartast tartanak nyilvan. Az 50
km-es korzet valasztasanak oka a kovetkezd: ez magaba
foglalja a jards vonzaskorzetét, ezzel kiegyenstlyozodik a
varos ¢és falu kozti kiilonbség.
A kanadai kutatok kifejlesztették az in. Composite Learning
Index (CLI) indikator- és méréeszkoz rendszert, amely négy
pilléren nyugszik, és alkalmasnak tiinik orszagos, regionalis,
kistérségi és telepiilési szinten a tanulasi aktivitdsok mérésére.
A négy pillér kozil a mi kutatocsoportunk szamara a
megtanulni létezni / élni (learning to be) elnevezésii pillér
vonatkozik a kulturdlis élet kiilonb6z6 aspektusaira, ennek
szintere jellemzden az otthon és a csalad. Azokat a
képességeket ¢€s tevékenységeket értik alatta, amelyek a
személyes fejlodéshez (personal development) (testi, léleki,
szellemi gyarapoddshoz) jarulnak hozzd. A  kulturalis
¢lethez/miivelddéshez két mutatdt rendeltek:

- A kultira / miivel6dés altali tanulas (learning through

culture). Ez az indikator azt fejezi ki, hogy a kanadai

héaztartasok mennyit koltenek olyan kulturalis / miivelddési
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tevékenységekre, mint a mizeum latogatas, a zenei

fesztivalok, vagy a miivészetek.

- A kulturalis forrasokhoz vald hozzaférés (access to cultural

resources). Ez az indikator azt mutatja, hogy mennyi id6

szlikséges a miizeumok és miivészeti galéridk eléréséhez.
Az Eurdpai Uniéo Kulturdlis Statisztikdja orszagonként
tartalmaz statisztikai adatokat, kozte Magyarorszagrol is, és
ebbdl a legfrissebbek (2011) is elérhetdk, adataik elsdsorban
a kulturalis fogyasztasra vonatkoznak (European Union 2011).
Az UNESCO Statisztikai Intézete is rendszeresen allit Ossze
kulturalis statisztikakat (UNESCO Institute for Statistics 2009).
2006-ban az UIS kikiildott egy jelentést az EU modell
(Eurobarometer) kulturalis tevékenységekkel kapcsolatos
tesztelésére a fejlodd orszagokba. A jelentés a kdvetkezdképp
definidlja a kultara alkalmazasait:

,otthoni  hasznalatt” (Home-based) (zévénézés,
radiohallgatas, egyéb kép- vagy hangzdoanyag nézés-
hallgatasa, olvasds, szamitogeép és internet hasznalata)

Llatogatashoz  kotott” (Going-out) (mozi, szinhdz,
koncertek, muzeum, szobrok, kulturalis orokségek)

- ,,Ontudatformalas” (Identity biuding) (amator kulturalis
tevékenységek, kulturalis egyesiileti tagsag, pop kultura,
kisebbségi  kultura, kozosségi tevékenységek, ifjusdgi
kultura).
Az UIS ezek alapjan a kulturdlis teriileteket a produktiv
tevékenységek €s javak, valamintszolgaltatasok Gsszességekeént
hatarozza meg (UNESCO Institute for Statistics 2009:52-80)
Az UNESCO Kulturalis vilagjelentése (World Culture Report
1998) altal megfogalmazott kultira definici6 kapcsan a
kovetkezd indikatorokat kapcsolja a kulturalis
tevékenységekhez:
- eldadé-miivészetek: latogatottsdg, kiilfoldi  turnék,
intézmények, eléadasok és latogatottsag
- levéltarak, muzeumok: archivalt anyagok méterben,
latogatasok, a személyzetre kivetitett latogatottsaguk,
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muzeumlatogatottsag, a  személyzetre  kivetitett

latogatottsaguk.
A muzeumi teriileten a kulturalis tanulasi aktivitdsokat is mérd
kutatast talaltuk kiemelkednek. Az egyik a Research Centre for
Museums and Galleries — University of Leicester (UK) altal
végzett Learning Impact Research Project (LIRP) (The
development of ’Inspiring Learning For All’), amely
kimondottan a kozgyijteményi intézményekben torténd
tanulast kutatja. A kutatasnak két szakasza volt, az elsGben
tortént a fogalmi keretek kidolgozdsa a muzeumokban,
konyvtarakban és levéltdrakban vald tanulas, és tanuldsi
eredmények megértéséhez. Az eredmény: 6t altalanos tanulasi
eredmény * Generic Learning Outcomes (GLOs)’. A kovetkezd
tanulmanyok ennek elméleti hatterét fejtik ki: Hooper-
Greenhill, E. 2002, Moussouri, T. 2002. A masodik szakaszban
pedig az 5 tanulasi eredmény *GLOs’ kiprobalasa tortént 15
angol muzeumban, levéltarban ¢és konyvtarban. A kisérlet
eredményként sikeriilt bebizonyitani, hogy lehetséges mérni a
szektort hasznalok tanuldsi tapasztalatait.
Magyarorszagon az Emberi Er6forras Minisztérium a kulturalis
intézményektdl kotelezd statisztikai adatszolgaltatast kér, ez az
un. Kulturdlis statisztika (EMMI 2012). A {6 elérhetd
indikatorok ebben az intézményekrdl ¢és a kulturdlis
fogyasztasrdl szélnak.
Az MTA Etnikai-nemzeti Kisebbségkutatdo Intézete altal
megtervezett és koordinalt (az egykori Nemzeti Kulturalis
Orokség Minisztériuma altal kezdeményezett) a hatéron thli
magyar kulturdlis intézményrendszerrél atfogd képet ado
kutatasban alapvetden intézményi kutatasrol van sz6 (Blénesi —
Mandel — Szarka 2005). A kérdéives felmérés szakmai jellegii
kérdései kozott hangsulyt kaptak az egyes miivészeti
csoportok, ismeretterjesztd korok miifaji behatarolasa mellett, a
repertoar jellegéra, a tagsdg jellemzdire, az eldadasok
latogatottsdgara vonatkozd kérdések. A kozgyljtemények
esetében (mlzeumok, levéltarak, mas gylijtemények) az
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allomany  Osszetétele, feldolgozottsdga, latogatottsaga,
nyitvatartdsa képezték a legfontosabb kérdéskoroket. A
komplex kulturdlis intézményekre/szervezetekre vonatkozé
kérdések elsdsorban az adott intézmény/szervezet jellegére,
tevékenységi korére, rendezvényeinek szamadara, valamint a
résztvevOk szamadara, €s az eseményeinek latogatottsagara
iranyultak.

Személyes tanulas a sport altal

A sport informalis és altalanos nonformalis nevelési teriileten is
értelmezhetd teriilet. A kiilonféle szakirodalmak mas-mas
elemét emelik ki a sport neveld hatasanak, de abban egyeznek,
hogy barmilyen tipusu €s célu sportnak neveld hatdsa van, nem
csak a testi fejlesztd ¢és egészségiigyi karbantartd hatdsa
érvényesiil. A sportra vonatkozo6 nevelési folyamatok koziil ki
kel emelniink a testi, erkdlcsi, értelmi, esztétikai és kozosségi
nevelést. A  sportsiker, legyen az ¢élsport, vagy a
szabadiddsportban az egyéni célok elérése megkoveteli a
sportolo jellemének kovetkezetes fejlesztését.

A sport, és nemcsak testnevelés, hanem a léleknek is a
legerdteljesebb és  legnemesebb nevelé eszkoze... egy
sportcsapata tarsadalom kicsinyitett képe, a mérkézés az
életért valo nemes kiizdelem szimboluma. Itt a jaték alatt
tanitja meg a sport az embert rovid ido alatt a legfontosabb
polgari erényekre: az dOsszetartozasra, az onfeldaldozasra, az
egyéni érdek teljes aldarendelésére, a kitartasra, a
tettrekészségre, a gyors elhatarozasra, az o6nallo megitélésre,
az abszolut tisztességre és mindenekelott a ,,fair play” a nemes
kiizdelem szabalyaira.” (Szent-Gyorgyi 2006 [1930]:40)
Snyder és Spreitzer (1981) szerint a sport és a szocializacid
kapcsolatat két irany jellemzi: az egyik a szocializacid a sport
vilagaba, a masik pedig a szocializécio a sport révén. Az elébbi
esetén fontos, hogy a hatékony sporttevékenység egy tanulési,
szocializacids folyamat, igy az erre iranyuld kutatdsok azt
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vizsgaljak, hogy milyen fizikai és mentalis tényezdk
befolyasoljak a részvételt valamely sporttevékenységben.
Masik oldalrol pedig fontos, hogy a sportolds altalaban
kozosségi tevékenység (még az egyéni sportteljesitmény
mogott is altaldban min. egy edzd vagy testnevelés tanar all),
igy szdmos szocializacids szerepe van. A sportban torténd
szocializacios folyamatok olyan értékek elsajatitasat jelenti,
mint az Onmeghatirozas, céltudatossag, sportszeriiség,
versenyzés, a kemény munka értékelése. (Frey — Eitzen 1991).
A kutatdsok terén kiilonbséget jelent, hogy mely tipusat
vizsgaljak a sportnak, nem jellemzd ugyanis, hogy egyszerre,
egylitt  vizsgdlndk ugyanis a  versenysportot ¢és a
szabadidodsportot. A versenysportot a szabadiddsporttol és a
jatéktol az kiilonbozteti meg leginkabb, hogy rendszerint a
normak nagyobb valtozata és a formalis eldirdsok (azaz a
szabalyok) nagyobb abszolut szama jellemzd a versenysportra.
Tovabba tobb ¢és szigorubb szankcio figyelhetd meg a
versenysportokban (Loy 1974:41). E szabalyok kozé tartoznak
— az adott sportag jatékszabalyain kivil — pl. az edzések
latogatasdnak mennyiségi ¢és mindségi kritériumai: hanyszor,
milyen felszerelést magaval hozva kell hetente edzésre jarni, az
onkontroll, fegyelem ¢és kitartds gyakorlasa az edzéseken,
amelyek mindegyike hozzajarul az egyének lelki, mentalis és
személyiségjegyeik fejlodéséhez. A sportkozegbe keriild fiatal
ugy kornyezetbe keriil, 0j tevékenységet tanul, mindez pedig
azzal jar, hogy 0j érték-és normarendszer veszi kortil.

A vizsgalati dimenzidokat a Deutscher Lernatlas (DLA)
kutatasban szintén Ugy értelmezik, hogy a sport nemcsak a testi
erOnlét fontossaga miatt elsddleges, hanem tarsadalmi és
kompetenciafejlesztési, nevelési funkcidi miatt is (Onszervezés,
onbizalom, felelésségtudat, csoportmunka stb.). Ugy vélik,
hogy a sport Osszetartja a helyi tarsadalmat, integrald hatdsa
van, a telepiilés vonzerejét is noveli. Itt is érvényesiil azonban,
hogy nagyon sziik teriileten vizsgélja: a sportegyesiileteknek
egy régid mivelodési életére, tarsadalmi  tokéjére,
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gazdasdganak fejlesztésére iranyuld hatdsait nézi. A
sportegyesiiletek vizsgalatanak mutatdja 1000 fét vett alapul,
¢s azt nézte, hogy a sport teriiletén milyen ajanlatok
(szolgaltatasi kinalat) mutatkoznak, ¢és az azokon wvald
részvételt vizsgalja az egyes régiokban, foként megyei szintl
véarosok, valamint megyék kozotti Osszehasonlitassal. Ugy
latjdk Németorszag szintjén, hogy a legbiztosabbak a régios
adatok, a keriileti birésagon bejelentett egyesiiletek szamaval
¢s programkinalatukon val6 részvétellel vizsgalddnak igy.

A Composite Learning Index (CLI) kutatasban vizsgalt négy
dimenzi6 (megtanulni tanulni, megtanulni cselekedni,
megtanulni egyiitt élni, megtanulni 1étezni/élni) kozil az
utobbinal nevesiti a sport teriiletét. Ezen beliil a sportolas altali
tanulés (learning through sports) jelenik meg, amivel a kanadai
kutatok a sportolasi €s rekreacids tevékenységét mérik. Ezen
tal azonban a megtanulni egyiitt élni dimenzidjdban is
megjelenhet, mivel a sport sok esetben kozdsségi cselekvés,
igy az egyiittéléshez sziikséges szabdlytanulas, értékek
elsajatitasa, sportlétesitményekbe jards, sportegyesiiletekbe,
sportklubokba valo csatlakozas is fontos eleme.

A tovabbi fellelt nemzetkozi kutatdsok és fobb indikatoraik
foként a sport szocioldgiai aspektusait (Washington — Karen
2001), modszereit (Johanssohn — Turowetz — Gruneau 1981),
tarsadalmi hatasat (Mansfield 2007) stb. vizsgaljak, amelyek
a kutatasunknak csak hatarteriiletei. A Fehér konyv a sportrol
(European Comission 2007) kiilon foglalkozik a sport
szerepével az oktatisban és képzésben. Ugy véli, hogy a
formalis €és a nem formalis oktatasban betoltott szerepe altal a
sport megerdsiti Europa human tokéjét. A sport altal kdzvetitett
értekek  hozzdjarulnak a tudds, motivacio, készségek
fejlesztéséhez, valamint a személyes elkotelezettség iranti
hajlandosag fokozasahoz. Az iskoldban és egyetemen
sporttevékenységgel toltott i1d6 egészségligyi és oktatasi
elényokkel jar, amelyeket fokozni kell. A Bizottsag a 2004-es
»A sporton keresztiil torténd nevelés eurdpai éve” soran
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szerzett tapasztalatok alapjan az oktatas €s képzés teriiletén tett
kiilonb6z6 politikai kezdeményezéseken keresztiil a sport és
fizikai aktivtitas tdmogatdsara batorit, ideértve a szocidlis és
allampolgéri kompetencidk fejlesztését a 2006-os élethosszig
tartd tanuldshoz sziikséges kulcskompetencidkrol —szolo
ajanlassal 6sszhangban.

Személyes tanulas a médiaval

A média altal torténd tanulas 1étét ma mar nem kell
hangstlyozni. Altalanos elvaras egyre tobbek részérdl, hogy
valamilyen mddon mérhetévé tegye az informalis és non-
formalis tanulds sordn megszerzett tudasat, barhonnan is
szerezte. A nonformadlis és informalis Uton szerzett tudasok
beszamitasa, becsatornazasa a formalis iskolarendszer(
képzésekbe régota foglalkoztatja a szakembereket szerte a
vilagon. Ezzel (a validacio) témakorrel is érdemes foglalkozni
a LeaRn kutatas soran, mert tobb dimenzi6 vizsgalatat is érinti.
Az aldimenziohoz kapcsolddoan pedig a média eléretorésével
tudni szeretnénk egyrészt azt, hogy mennyi tudas szerezhetd a
média segitségével, illetve mennyire hatékony a média altal
kozvetitett informacio, ténylegesen a sziikséges kompetencidk
milyen aranyban szerezhetok meg ezzel a modszerrel. Ez
fontos elézetes informécid lehet a média altal tdmogatott
oktatasi formak kialakitasahoz is.

Salomon elemzésében ramutat, hogy az informécid atvétele a
televiziobol sokszor un. ,,csopdgtetd hatas™ (drip-effect) révén
alakul ki: a nézo akkor is felszed informaciokat és tudast, ha a
tévét csak szorakozasbol nézi. Még a kevésbé igényes
miisorokbdl érkezd ismételt allitasok is beépiilnek a befogadd
tudati sémaiba, és befolyasoljadk a gondolkodasat, véleményét
(Salomon 1981).

Comstock ¢€s Scharrer (1999) a televizidzds motivacidinak
harom csoportjat alkottdk meg, ezek fontossagi sorrendben a
kovetkezok:
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- menekiilés: a valosagbol menekiil a nézd, relaxalésra,
kikapcsolddasra, élvezetekre vagyik a tévézés révén.
- onértékelés: felmérje, hogy hogyan mennek a sajat
dolgai, Osszehasonlitsa magat hasonld korcsoportokkal,
nembeli, vagy nemzetiségi, vallasi csoportokkal
- informaciokeresés: annak attekintése, milyen témakat
¢s informéciokat kinal a tele vizid.
Brown, Steele és Walsh-Childers (2002) ,,média-gyakorlat
modell”’-je szerint az, hogy valaki mit tanul meg a médiabol,
fligg:
- a néz0 motivacigjatol
- a befogadoi szitudciotol,
- a sajat érzékeitdl,
- az identitasatol és
- a megélt tapasztalataitol is. A megélt tapasztalatok
faktorai: a fejlédési szint, a nem, a faji hovatartozés, a
tarsadalmi-gazdasagi szint, és minden mas, ami az egyik
embert elkiilonitheti a masiktol.
A vizsgalati dimenzidk tekintetében a Deutscher Lernatlas
(DLA) kutatds ehhez az aldimenzidhoz sorolja a
tomegkommunikacios eszkozok, az internet és a konyvtar
szerepét a tanuldasban. A magyar viszonylatot figyelembe véve
ebbdl a konyvtari témakort a kulturalis aldimenzioba soroltuk
at, igy a média aldimenzioban a média négy alapvetd
eszkozével torténd tanulas vizsgalatat tartjuk fontosnak: sajto,
radid, televizio és internet.
A Composite Learning Index (CLI) kutatasban vizsgalt négy
dimenzié (megtanulni tanulni, megtanulni cselekedni,
megtanulni egyiitt €lni, megtanulni létezni/€¢lni) kozil az
utobbindl nevesiti a média teriiletét. Ezen belill a média
hasznalat (exposure to media) indikatora jelenik meg, amely a
kanadai haztartasok hagyomanyos (konyvek, folyodiratok) é€s
modern média (internet) eszkozokkel vald ellatottsagat fejezi
ki, illetve hasznalatuk gyakorisagardl kozol informdcidkat.
Szélessavu internet hasznalat / hozzaférés (boardband internet
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access). A masik szintén ebben a korben vizsgalt indikator a
nagy sebességli, széles savu internethez vald hozzaférhetség
mértékeét fejezi ki.

Nemzetkozi (és hazai) elemzésekben is kodzponti szerepet
jatszik a média hatdsanak, és kiillonosen a média és erdszak
Osszefiiggésének  vizsgéalata, ez azonban a jelenlegi
kutatdsunkhoz annyira periféridlisan kothetd, hogy nem
elemezziik. Specidlis teriilet még az oktatomiisorok elemzése
(Agrawal 2000, Nagy 2005), bar ez inkabb a ’80-as évek
jelentds médiakutatasi témédja. Vizsgalati aldimenzionk
szempontjabol azonban a késObbiekben megfontolandd a
vizsgalata.

A nemzetkézi vizsgéalatokbol Van Evra (2004) elemzését
tartottuk témankhoz leginkabb illeszkedének, amelyben az
involvalodast vizsgalja a televizié kapcsan. Nézete szerint a
tévét  kétféleképpen lehet nézni: egyrészt komolyan,
eréfeszitést téve arra, hogy a tartalombol informaciot és tudast
szerezzen a nézd. Ekkor jelentds mentalis erdfeszités torténik,
logikai és kritikai képességek dolgoznak. A masik tévénézési
tipus az, amikor a nézd a tévét pusztan kikapcsolddasbol,
figyelemelterelésbdl és szorakozasbol nézi, példaul azért, mert
sokféle egyéb informacioforras all rendelkezésére, nem pedig
az informacioszerzés miatt. Kevesebb mentalis erdfeszitést
tesz, és nem veszi annyira komolyan. Ennek nyoméan Van Evra
vizsgalja a nézok kozotti interakciot is: az egyik nézdt jobban
befolyasolja a tartalom, a masikat pedig kevésbé. A tévénézok
tarsadalmi-gazdasagi statuszat tekintve arra a megallapitasra
jut, hogy a jelentés idGtartamban tévénézok kozott olyan
csoportok vannak, mint az etnikai kisebbségek, a hatranyos
helyzetliek, a fiatalok, az iddsek, a kevésbé iskoldzottak. Ok
inkabb hagyatkoznak a televiziobdl szerzett értesiilésekre, és
kevesebb vagy kevésbé valtozatos alternativ forrdsaik vannak.
Ok inkabb realisztikusnak tekintik ezen tartalmakat, és kevésbé
hasonlitjak 0ssze mas forrasokkal, igy kiszolgéltatotta valnak
ezen informdcidknak. A nézd életkora szerepet jatszik a
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tartalom belsové tételében: vannak, akik szerint az életkor elore
haladtaval a televiziot kevésbé veszi komolyan a nézd, és
kevésbé tekinti azt realisztikusnak, és egyre inkabb
szorakoztatd eszkoznek tekintik, illetve menekiilésnek a
mindennapokbol. Bér a hatés itt is fligg a tdrsadalmi-gazdasagi
statusztol, a nemtdl és egyéb egyéni jellemzoktol. A nézobi
preferencidkat vizsgdlva pedig megallapitja, hogy aki
informaciot keres, annak a tartalomvalasztisa egészen mas
lesz, mint azé, aki csak a szorakozast keresi. A televizid hatasa
nemcsak kozvetleniil a tartalomtdl fiigg, hanem att6l is, hogy a
nézd milyen tartalmat valaszt maganak. Aki informéciot keres,
az valosziniileg hirmiisorokat ¢és dokumentumfilmeket néz
majd, aki pedig szorakozni szeretne, vigjatékokat és hasonlo
mifajokat valaszt. Ezek alapjdn a televiziot tanulasi céllal
hasznalok is kiilonbozOk. A televizidt tudatosan tanulési
eszkozként hasznaldk jobban vélogatnak a tartalmak kozott, azt
kritikusan szemlélik, és a befogadas sordn jelentdés mentalis
erbfeszitést tesznek az informacidk feldolgozédsaval. Mig a
televiziot tudattalanul tanulasi eszkozként hasznald, de mas
informacioforrassal kevésbé rendelkezd nézék csaponganak a
musorok és tartalmak kozott, az informacio ,,véletleniil” talal
rajuk, és azt nagyobb mértékben elhiszik, befogadjak, nem
kritikai attitiddel szemlélik, mivel kevesebb mentalis
erofeszitést tesznek a befogadas soran.

A 2006. januar 1. — 2008. junius 30. kozott zajlo ,,Enhanced
Learning Unlimited (ELU)” elnevezési projektben magyar
konzorciumi partner is dolgozott. Ennek céljai kozott szerepelt,
hogy megismertesse, €s elterjessze a digitalis TV-n keresztiili
tanulds lehetdségét otthon, az irodaban, vagy az iskolaban. A
televiziok nagyobb mértékben terjedtek el az eurdpai
haztartasokban, mint a személyi szamitogépek. Az ELU ebbdl
a széles infrastruktaraju teriiletb6l probadl meg eldnyt
kovéacsolni. Az ELU célja tehat, hogy megvizsgalja azokat a
lehetséges modszereket, amelyek novelik az elektronikus
tananyagok  haszndlatat  digitalis  televizion, tovabba
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megprobalja tovabbfejleszteni, és javitani a jelenleg PC-ken
fut6 e-learning tananyagokat digitalis TV kdrnyezetben, ezaltal
is segitve a t-learning elterjedését. Az ELU technologidi nagy
hangsulyt fektetnek arra, hogy az egyéni rendszerek ¢&s
eszk6zok 6sszhangban keriiljenek az egyéni sziikségletekkel és
tanuldsi modszerekkel. Az ELU feladatanak tekinti a
kiilonb6z6  TV-n  keresztilli  tanuldshoz  kapcsol6do
szolgaltatdsok mindségének javitasat, is mint példaul a fejlett
tavvezérlés (ORT France 2009).

A magyarorszagi médiakutatds soran jelentdsek a témaban
fellelhetd adatbazisok, amelyek koziil kiemelkedik a Kozponti
Statisztikai Hivatal, az AGB Nielsen ¢és a Médiahatosag
adatbazisa. Ezek a médiaszolgaltatokra és a médiafogyasztasra
vonatkozdéan egyarant tartalmaznak adatokat, nehezebb
azonban akonkrét tanulassal Osszefiiggd vonatkozasokat
azonositani.

A Kkulturalis tanulasrol

Magyarorszagi viszonylatban az altalanos felndttképzések
nehezen valaszthatok szét a felndttképzés egyeb teriileteitdl: a
szakképzéstol és a nyelvi képzésektol, mivel egységes torvény
hatdlya alda tartoznak (2013. ¢évi LXXVIL. térvény a
felnSttképzésrdl). Igy akutatisunk tovabbi részében az
altalanos képzések teriiletét a nonformadlis tanulds keretei
kozott vizsgaljuk, a masik harom teriiletet (kultara, sport,
média) pedig egységesen egy tagabb értelemben vett kulturalis
tanulasként értelmezziik vizsgalatunkban. fgy a kulturalis
tanulds a kultura tagabb értelmezésben megjelend intézményi
és szervezeti szinterein keresztiil torténd tanuldsi folyamat.
A fobb vizsgalt intézményi és szervezeti szinterek lehetnek:
kozmiivelddés, konyvtar, mizeum, miivészetek (zene, tanc,
szinhaz stb.), média, amatdr sport és egyéb kozosségi-kulturalis
aktivitasok.

116



Felhasznalt irodalom

2013. évi LXXVIL. torvény a feln6ttképzésrol

Agrawal, Binod C.: Higher Education Through Television —
The Indian experince. New Delhi: Concept Publishing
Company, 2000.

Bellavics, Istvan: Kulturalis vilagjelentés: kultura, kreativitas:
1998. Budapest: Osiris Magyar UNESCO Bizottsag,

2000.
Blénesi, Eva — Mandel, Kinga — Szarka, Laszlo: A kultira
vildga: a  hataron  tuli  magyar  kulturdlis

intézményrendszer. Budapest: MTA Etnikai - Nemzeti
Kisebbségkutatd Intézet, 2005.

Brown, J. D. — Steele, J. R. — Walsh-Childers, K.: Introduction
and overview. 2002. In: Brown, J. D. — Steele, J. R. —
Walsh-Childers, K.: Sexual teens, sexual media:
Investigating media’s influence on adolescent sexuality.
Mahwah NJ: Lawrence Erlbaum Associates Inc. 1-24. p.

Canadian Council on Learning: The 2010 Composite Learning
Index (CLI). Canada, Ottawa: University of Ottawa,
2010.

CEDEFORP: Lifelong learning: citizens’ views. Luxembourg:
Office for Official Publications of the European

Communities, 2003. In:
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 185
en.pdf

CEDEFOP: Validation of nonformal and informal learning in
Europe: key developments and challenges. Luxembourg:
Office for Official Publications of the European
Communities, 2008. In:
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files /4073 _en.pdf

Comisson of the European Communities: A Memorandum on
Lifelong Learning. Brussels: Comisson of the European
Communities, 2000.

117


http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_185_en.pdf
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_185_en.pdf
http://www.cedefop.europa.eu/EN/Files%20/4073_en.pdf

Comstock, G. — Scharrer, E.: Television: What’s on, who's
watching and what it means. San Diego, CA: Acedemic,
1999.

Coombs, P. H.: The World Crisis in Education: A View from
the Eighties. New York: Oxford University Press, 1985.

Emberi Erdforrasok Minisztériuma: Kulturalis statisztika. In:
http://kultstat.emmi.gov.hu (letdltve: 2012. 10. 08.)

European Comission: White paper on sports 2007. In
http://ec.europa.eu/sport/white-paper/white-paper_en.htm

European Union: Cultural Statistics. Eurostat Pocketbooks.
Luxemburg: Publications Office of the European Union,
2011.

Frey, James H. — Eitzen, D. Stanley: Sport and Society. Annual
Review of Sociology 1991/17, 1991. 503-522. p.

Hooper-Greenhill, E.: Developing a scheme for finding
evidence of the outcomes and impact of learning in
museums, archives and libraries: the conceptual
framework. Leicester, 2002. In:
http://www?.le.ac.uk/departments/museumstudies/rcmag/p
rojects/lirp-1-2/LIRP%20analysis%20paper%201.pdf

Jarvis, Peter — Holford, J. — Colin Griffin: The theory and
practice of learning. Routledge, 2003.

Koncz, Gabor - Németh, Janos — Szabd, Irma:
Kozmiivelddési fogalomtar. Budapest: OKM, 2008.
Kroeber, A. L. — Kuckhohn, C.: Culture. A Critical Review
of the Concepts and Definitions. Cambridge, Mass.:
The Museum, Papers of Peabody Museum of

Archeology and Ethnography, 1952.

Kurt Johanssohn — Allan Turowetz — Richard Gruneau:
Research Methods in the Sociology of Sport: Strategies
and Problems. 1981. In
http://ehis.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?sid=7
€9e1160-03a7-4474-a646-
6ea2f0badba9%40sessionmgr4&vid=4&hid=2

LeaRn kutatas honlapja: http://ni.unideb.hu/learn

118


http://kultstat.emmi.gov.hu/
http://ec.europa.eu/sport/white-paper/white-paper_en.htm
http://www2.le.ac.uk/departments/museumstudies/rcmg/projects/lirp-1-2/LIRP%20analysis%20paper%201.pdf
http://www2.le.ac.uk/departments/museumstudies/rcmg/projects/lirp-1-2/LIRP%20analysis%20paper%201.pdf
http://ehis.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?sid=7e9e1160-03a7-4474-a646-6ea2f0ba9ba9%40sessionmgr4&vid=4&hid=2
http://ehis.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?sid=7e9e1160-03a7-4474-a646-6ea2f0ba9ba9%40sessionmgr4&vid=4&hid=2
http://ehis.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?sid=7e9e1160-03a7-4474-a646-6ea2f0ba9ba9%40sessionmgr4&vid=4&hid=2
http://ni.unideb.hu/learn

Learning Impact Research Project honlapja:
http://www?.le.ac.uk/departments/
museumstudies/rcmg/projects/lirp-1-2

Louise Mansfield: Involved-Detachment: A Balance of Passion
and Reason in Feminisms and Gender-related Research
in Sport, Tourism and Sports Tourism. 2007. In
http://ehis.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?sid=7
€9e1160-03a7-4474-a646-
6ea2f0ba9ba9%40sessionmgr4 &vid=5&hid=2

Loy, John W. Jr: 4 sport természete: meghatdrozasi kisérlet.
1974. In: Schiller  Janos: Sportpszichologia
szoveggytijtemény II. Budapest: Tankonyvkiado, 38-56.
p.

Mardéti, Andor: Sok szemszogbdl a kulturardl: Iranyzatok a
kultira elméletében és filozéfiajaban. Budapest:
Trefort, 2005.

Moussouri, T.. A context for the development of learning
outcomes in museums, archives and libraries. Leicester,
2002. In: http://www?.le.ac.uk/departments/
museumstudies/rcmg/projects/lirp-1-
2/LIRP%20analysis%20paper%202.pdf

Nagy, Andor Jozsef: Médiaandragdgia. Budapest: Urbis Kiado,
2005.

ORT France: Az Enhanced Learning Unlimited (ELU) projekt.
2009. In: http://elearning.sztaki.hu/elu

Salomon, G.: Communication and education: Social and
psychological interactions. Beverly Hills, CA: Sage,
1981.

Schoof, Ulrich — Blinn, Miika — Schleiter, André — Ribbe, Elisa
— Wiek, Johannes: Deutscher Lernatlas (DLA). Germany,
Giitersloh: Bertelsmann Stiftung, 2011.

Snyder, E., Spreither, E.. Sport, Education and Schools.
InLiischen, G., Sage, G., Sfeir, L.: Handbook of Social
Science of Sport. 1981. 119-146. p.

119


http://www2.le.ac.uk/departments/%20museumstudies/rcmg/projects/lirp-1-2
http://www2.le.ac.uk/departments/%20museumstudies/rcmg/projects/lirp-1-2
http://ehis.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?sid=7e9e1160-03a7-4474-a646-6ea2f0ba9ba9%40sessionmgr4&vid=5&hid=2
http://ehis.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?sid=7e9e1160-03a7-4474-a646-6ea2f0ba9ba9%40sessionmgr4&vid=5&hid=2
http://ehis.ebscohost.com/eds/pdfviewer/pdfviewer?sid=7e9e1160-03a7-4474-a646-6ea2f0ba9ba9%40sessionmgr4&vid=5&hid=2
http://www2.le.ac.uk/departments/%20museumstudies/rcmg/projects/lirp-1-2/LIRP%20analysis%20paper%202.pdf
http://www2.le.ac.uk/departments/%20museumstudies/rcmg/projects/lirp-1-2/LIRP%20analysis%20paper%202.pdf
http://www2.le.ac.uk/departments/%20museumstudies/rcmg/projects/lirp-1-2/LIRP%20analysis%20paper%202.pdf
http://elearning.sztaki.hu/elu

Szent-Gyorgyi, Albert: Az iskolai ifjusag testnevelése. In
Mester ¢és Tanitvany 2006/10, 39-43. p. Elérheto:
http://www.btk.ppke.hu/uploads/files/10.pdf

UNESCO Institute for Statistics: THE 2009 UNESCO
FRAMEWORK FOR CULTURAL STATISTICS (FCS).
Montreal, 2009. In: http://www.uis.unesco.org/Library/
Documents/FCS09 EN.pdf

UNESCO: World Culture Report. Paris, UNESCO, 1998.

Van Evra, Judith: Television and child development. Mahwah,
New Jersey, London: Lawrence Erlbaum Associated
Publishers, 2004.

Washington, Robert E. — Karen, David: Sport and Society.
2001. In: http://letsbreal.files.wordpress.com/2009/02/

sports.pdf

120


http://www.btk.ppke.hu/uploads/files/10.pdf
http://www.uis.unesco.org/Library/%20Documents/FCS09_EN.pdf
http://www.uis.unesco.org/Library/%20Documents/FCS09_EN.pdf
http://letsbreal.files.wordpress.com/2009/02/%20sports.pdf
http://letsbreal.files.wordpress.com/2009/02/%20sports.pdf

Kenyeres Attila Zoltin

A TEMATIKUS ISMERETTERJESZTO CSATORNAK
SZEREPE A DEBRECENI EGYETEM 100
HALLGATOJANAK INFORMALIS TANULASABAN

Ebben a tanulményban azt vizsgaljuk, milyen szerepet toltenek
be a tematikus ismeretterjesztd televizidos csatorndk az
egyetemistdk informdlis tanuldsaban. A mai, mediatizalt
vildgunkban, amelyben a digitéalis technika révén egyre tobb
televizids csatorna foghat6, kiilondsen relevans a kérdés:
tanuldsi instrumentum-e a televizi6? A probléma mar régota
foglalkoztatia a nevelés-, az oktatas-, valamint a
médiakutatokat. A televizid szerepét vizsgalva a kutatok
nagyrészt akceptaljak, hogy a tévé, mint audiovizualis eszkdz,
potencialis ismeretterjesztd funkcioval is bir. Ugyanakkor
masok azt hangstlyozzak, hogy a televizié els6sorban
szorakoztato eszkoz.

Thumim megjegyzi, hogy mar az 1950-es években az volt a
kereskedelmi televiziok miisorkészitési elve, hogy a tévé
tanitson, informaljon ¢és reklamozzon (Thumim, 2006).
Postman ugy véli, hogy a televizidonak nagyon erds pedagogiai
ereje van, amely domindlja a befogadd figyelmét, az idejét,
valamint kognitiv magatartdsat (Postman, 1985). Ugyancsak a
média tanitd funkcidjat hangsulyozza Share is, aki Ggy véli,
hogy a 21-ik szazadban, mar nem elég a fiatalokat csak
olvasasra tanitani, mert nyomtatott informaciok mellett és
helyett az emberek egyre inkabb magasan konstrualt vizualis
elemekbdl, komplex hanghatdsokbol és multiplikalt média
formatumokbol tajékozodnak. Szerinte a mindeniitt jelenlévd
média varidbilis ,leckéket” tanit meg az ¢let barmely
teriiletér6l (Share, 2009). Ehhez hasonléan Fowles is azt
hangsulyozza, hogy a televizi6 olyan hétkdznapi
metakommunikaciés aktivitdsokat tanit a nézdinek, hogy
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példaul hogyan kell kezet fogni, milyen tdvolsadgban kell allni a
masiktol stb. (Fowles, 1992). Agrawal szerint a média
kiemelkedd funkciot tolt be a nyelvek tanuldsaban, valamint a
kiilonféle kulturalis szimbolumok jelentésének elsajatitasaban
(Agrawal, 2000). Jacke és Winkel pedig arra mutatnak ra, hogy
a televizidban is bemutatott filmek lehetdséget kindlnak az
iskolan tal is a percepcios lehetéségek kibdvitésére, igy a
nézok képesek lehetnek megismerni a testbeszéd aspektusait,
fejleszthetik a koncentracios képességeiket (Jacke — Winkel,
2008).

Ugyanakkor Pintér szerint a televizidonak nincs markans
funkcioja az oktatasban és a nevelésben. Ugy véli, hogy nem az
oktatds és a felvildgositas a tévé f0 funkcidja, hanem a
szorakoztatas (Pintér, 2008). Giovanni azt irja, hogy a nézdk
hajlamosabbak arra, hogy a televizidt inkébb szorakoztatd
eszkoznek, semmint informald, kulturalis funkciot betdltonek
tekintsék. Bower kutatdsaira hivatkozik, aki bebizonyitotta,
hogy a miiveltebb kozonség is egyre inkdbb a szdérakoztatd
miusorok felé fordul, és a nézettségi mutatok is akkor a
legmagasabbak, amikor szorakoztatd misor megy. Egy izraeli
kutatast hoz fel példanak, amely réamutatott, hogy az ot
legfontosabb meédia (radio, tévé, ujsag, konyv, film) 35
variabilis sziikséglete koziil a megkérdezetteknél a televizid
csak harom sziikségletben volt elsd: a csaladi egyiittlét, a
szorakozas, és az 1d0 ,,agyoniitése” tekintetében (Giovanni,
1998). Szintén nem tartja szignifikansnak a
tomegkommunikacids eszkozoket az oktatas-nevelésben az
ugynevezett ,.kikapcsolddas modellje”. Barbier és Lavenir altal
leirt ,,kikapcsolodas modellje” szerint a televizidzas végleg a
szorakoztato-szabadidds aktivitdsok korébe sorolodhat. A
szerzOk a francia nemzeti statisztikai intézet felméréseire
hivatkoznak, amelyek szerint a kozonség a munka utani
feliidiilést keresi a televizidozasban (Barber-Lavenir, 2004).
Metzger és Flanagin szintén azt allapitottdk meg, hogy a
televizio primer modon a relaxacio és a szoérakozas eszkoze
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(Metzger & Flanagin, 2002). Henning és Vorderer arra
jutottak, hogy a tévé egyfajta menekiilés a gondolkodas eldl
(Henning & Vorderer, 2001). Ugyanakkor a szoérakoztatd
funkci6 elsébbsége nem jelenti azt, hogy nem torténik tanulas.
Egyes kutatok emlitik az ugynevezett ,,csopdgtetd hatdst”
(drip-effect). Salomon errdl azt irta, hogy a nézd akkor is
felszed informaciokat és tudast, ha a tévét csak szdorakozasbol
nézi (Salomon, 1981).

A televizio és az informalis tanulas kapcsolata

A téveébdl torténd tanuldst a kutatok egy része az informadlis
tanulads korébe sorolja. Az Eurdpai Bizottsdg meghatirozasa
szerint a formalis tanulds mindig valamely oktatasi és képzési
intézményben torténik, és oklevéllel, szakképesitéssel ismerik
el. A nem formalis tanulds a rendes oktatasi ¢és képzési
rendszerek mellett zajlik (pl. munkahelyen, civil szervezeteknél
stb.) és legtobbszor nem ismerik el hivatalos bizonyitvannyal.
Az informalis tanulds pedig a mindennapi é¢let természetes
velejargja. Ez nem feltétleniil tudatos, s6t az is el6fordulhat,
hogy a tanulasi folyamatban részt vevd egyének sem ismerik
fel a tudasuk és készségeik boviilését. (Eurdpai Bizottsag
2001). Buckingham az informalis tanulas szinterének tekinti a
tomegkommunikacids appardtusokat. Szerinte a média egyfajta
informalis iskolarendszernek tekintheté. Ugy véli, hogy tanulas
torténik otthon, a munkahelyen és mas szabadidds aktivitdsok
(példaul televiziozas) soran is, amely nem is mindig tudatos
(Buckingham, 2005). Tom Bentley szerint az informalis
oktatasi helyszinek aktivabb, relevansabb ¢és flexibilisebb
tanulasi  formakat képesek nyujtani, ¢és  hatékonyan
kozvetitenek olyan ismereteket, amikre a modern ,,informacios
tarsadalom” tagjainak sziikségiik van (Bentley, 1998).
Kraicziné az életen at tartd tanulds részének tekinti az
informalis tanuldst, amelynek egyik szintere a média
(Kraiczingé, 2006). Ugyanezt mondja Csoma is, aki a médiat az
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egész ¢leten 4t tartd tanulds egyik intézményének tartja, az
ezen keresztiili tanulast pedig elektronikus tanuldsnak nevezi.
Ennek legfontosabb instrumentumai szerinte a radi6, foképp a
televizio, a szamitogép és az Internet. Azt is megjegyzi, hogy
egyre inkdbb oktatdsi instrumentumma valik a képet is felvevd
¢s tovabbitd mobiltelefon is (Csoma, 2006). Benedek is az
informdlis tanuldsban és a tudas bdvitésében latja az info-
kommunikécios eszkézok funkciojat. Szerinte az 1
technologidk révén a tanulas és ismeretszerzés mediatizalddott,
ennek fO terepévé az elektronikus (televizids, internetes és
mobiltelefonos) média valt (Benedek, 2006). Kenyeres ¢és
Szab6 kutatasai igazoltdk, hogy a helyi televizioknak
meghataroz6 szerepilk van a kozOsségi informaciok
megismertetésében. (Kenyeres - Szabd 2013). Amint azt
Porddny megemliti, a nem tervezett, véletlenszer(i tanuldsra az
angol nyelvli szakirodalom az accidental learning (véletlentil
végbemend tanulas), vagy az unexpected learning (vératlan
tanulds) szakkifejezéseket hasznalja (Pordany, 2008). Az
informalis tanulas egyik formdja az autonom tanulds. Forray és
Juhasz autoném tanulasnak azt tekintik, amikor: ,,a tanuldast
sajat maga kezdeményezi a tanulo, és onallo, irdanyitott tanulasi
programot valosit meg, utanajar olyan dolgoknak, amelyekre
nem jol emlékszik, ellenorzi meglévo ismereteit, felfrissiti
korabban megszerzett tudasat sajat elhatarozasa alapjan. Ez az
autonom tanulas éppugy kapcsolodhat a felndtt munka vagy
tanulasi tevékenységéhez, mint a hobbijahoz és a kozvetlen
mindennapjaihoz, legyen sz0 akdar az Oltozkodésiink
megujitasarol, akar egy uj recept kiprobdlasarol.” (Forray -
Juhész, 2009:16)

A magyar felndttek autondm tanuldsi szokésait Forray és
Juhédsz vezetésével zajlott kutatas vizsgalta 2006 és 2008
kozott. Az OTKA 4ltal finanszirozott tudomanyos inspekcid
LA felnbttkori autoném  tanulas és  tudaskorrekciods
elkotelez6dés” cimet viselte. A kutatok egy Internetre épiild
orszagos kérddives felmérés sordn 1200 felnétt (25-64 évesek)
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6nalld tanuldssal kapcsolatos szokdsait és experimentacioit
vizsgaltak. A televiziot tekintve megallapitottdk, hogy a
felmérésben részt vettek 17 szézaléka leginkdbb a TV
segitségével tanult Onalldéan, 54 szézalékuk pedig tobbé-
kevésbé szerzett ismereteket tévémiisorokbol. A fennmarado
29 szazalék teljesen elutasitotta a TV-t, mint tanuldsi eszkozt.
Osszességében elmondhatd, hogy a kutatisban részt vettek
csaknem 70 szazaléka variabilis mértékben, de tanulasi
eszkoznek tartotta a televiziot (Forray - Juhasz, 2009).

A Kkutatasrol és a hipotézisek

probakutatas volt. A kérddivet a 2012/2013-as tanév soran a
Debreceni Egyetem 100 hallgatoja toltotte ki, két kurzus
keretében. Az egyik kurzus andragdgia szakosoknak szolt, a
masikat pedig az egyetem barmely hallgatdja felvehette. Ennek
megfelelden a kitoltdk tobbsége az egyetem andragdgia
szakanak tanuldja volt. A megkérdezettek 79 szazaléka nd, 21
szazaléka férfi volt. Mivel a kivalasztas aszerint tortént, hogy
az adott kurzust ki vette fel, a kutatds nem tekintheto
reprezentativnak. Mivel a késdbb Osszeallitand6 PhD kutatas
alapjaul szolgald kérddiv tesztelésérdl, tehat probakutatasrol
volt sz6, igy a reprezentaciot nem tekintettiik kovetelménynek.
Az eredmények ettd]l fliggetleniil valamennyire képet adnak
arrol, milyen szerepet toltenek be a televizios ismeretterjesztd
csatornak az egyetemistak informalis tanuldsaban. Az adatokat
SPSS tablazatban rogzitettiik, normalis eloszlast, kereszttabla
elemzést, valamint variancia analizist végeztiink. A kutatés
soran a kovetkezd hipotéziseket allitottuk fel:

1. A latvanyos képek és az animaciok segitik a megértést. Ezt
kimutattdak mar korabbi kutatasok is, amelyek viszont
kifejezetten tantermi keretek kozott torténtek, és az
oktatofilmeket vizsgaltak.
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2. Az egyetemistak hitelesnek és tudoméanyosnak gondoljak az
ismeretterjesztd filmeket. Ezt a televizid ,hitelesit6”
funkciojaval magyardzzuk, hiszen a néz6k nagy része feltétel
nélkiil elhiszi, amit a TV-ben 1at. A tudomanyos
ismeretterjesztd  csatorndk magasabb  presztizse  miatt
kiilondsen igaz ez az allitas az ott vetitett filmekre.

3. A megkérdezettek elsdsorban szoérakozéasbol, nem pedig
kifejezetten tanulasi célzattal nézik az ismeretterjesztd
filmeket. Ezt arra alapozzuk, hogy a televizidval kapcsolatos
tobb korabbi kutatas is arra az eredményre jutott, hogy a TV
elsdsorban szorakoztatd eszkdz, bar jelentds az informald
funkcioja.

4. A nézo6k figyelme gyakran elkalandozik az ismeretterjesztd
filmek megtekintése kozben. A figyelemfelkeltd vizualis és
auditiv moddszereknek ugyanis az lehet a hatul {itéje, hogy
tulsdgosan lekdtik a befogado figyelmét, amely elkalandozik az
eredeti tématol.

5. Az egyetemistak csak kevés, a tanulmdnyaik soran is
hasznosithatd ismeretet szereznek ezen miisorokbol. Ennek
oka, hogy nem eléggé tudomanyosak ezek a filmek ahhoz,
hogy az egyetemen is megalljdk a helyliket. Masrészt
elsdsorban a személyes érdeklddés vezérli a megtekintést, nem
pedig az egyetemi anyag kibdvitésének szandéka. Ugyanakkor
tényez0 lehet az is, ki milyen szakra jar, hiszen a kiilonb6z6
tudomanytertiletek eltéré meértékben vannak reprezentalva ezen
filmekben.
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Az eredmények

1. tablazat: Az egyes csatornak elérhetdsége és nézettsége

Csatorna Elérheté | naponta | hetente | havonta | ritkab- | soha
neve ban

National 92% | 12% | 37% | 14% | 18% | 19%
Geographic

Discovery 91 % 8 % 29 % 19 % 18 % 26 %
Channel

In_vestlgatlon 27 % 8 % 4 % 5 % 2% 81 %
Discovery

Animal Planet | 79 % 7% 19 % 15% 27 % 32%

Spektrum 85 % 5% 30% | 22% | 15% | 28%

(Forras: sajat készites)

Amint az 1. tablazatban lathato, a felmérésben részt vett
egyetemistak korében a National Geographic volt a legnagyobb
aranyban elérhetd ismeretterjesztd csatorna, 92 szazalékuk
tudta fogni ezt az adast, és ez is a legnézettebb. Erdekes, hogy
az Investigation Discovery csatorna a vizsgalt hallgatok csak
27 szézalékanal elérhetd, azonban ugyanannyian nézik
naponta, mint a 91 szazalékos elérési arannyal rendelkezd
Discovery Channelt. Ebbél az kovetkezik, hogy a biiniigyekkel
foglalkoz6 Investigation Discovery nézdi sokkal aktivabbak a
tobbi ado nézdinél.
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2. tablazat: A csak innen értesiilést szerzett témak sorrendje

Témacsoportok Csak [siiriin |idénként |soha
innen

Biiniigyek és/vagy balesetek

felderitése 8% | 34% 33% 25 %

Meteorologiai ismeretek
(iddjarasi és légkori jelenségek | 7 o4 31 % 45 % 17 %
miikddése)

Titokzatos  és/vagy  foldon
kiviili életrdl sz616 témak 6% | 17% 41% | 36%

Természettudomany (a Fold
¢lovilaga, allatok élete, | 6o 45 % 38 % 11 %
természet miikddése stb.)

Technikai  eszkozok, gépek
milkddése (pl. hajok, daruk,| 6% | 17% | 39% | 38%
gyartosorok, miiholdak stb.)

(Forras: sajat készités)

A 2. tablazatban lathat6, hogy leginkdbb a blniigyek és a
balesetek felderitése az a téma, amelyrdl a vizsgalt hallgatok
leginkdbb (8 szadzalékuk) csak ismeretterjeszté tematikus
csatornakbol szereznek értesiilést. Ez Osszefiigghet azzal, hogy
az ilyen témaju Investigation Discovery nézdi igen aktivak.
Leginkabb természettudoméanyos €s meteorologiai ismereteket
szereztek innen a megkérdezettek.
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3. tablazat: egyetemi tanulmanyokhoz és munkavégzéshez
kapcsoldodo ismeretek

Témacsoportok Csak |siiriin |idénként |soha
innen

Egyetemi (vagy  egyéb)
tanulmanyokhoz  kapcsolodo 1% 10 % 45 % 44 %
ismeretek

Fizetett o munkayégzéséhez 1% 204 35 04 62 %
kapcsolodo szakmai ismeretek

Munkahelye
megvaltoztatasahoz,
elhelyezkedéshez  sziikséges
tudnivalok, uj ismeretek

1% 3% 35% 61 %

(Forras: sajat készités)

A 3. tablazatban kiemeltiik az egyetemi tanulméanyokhoz
kapcsolodo ismeretek aranyat. A megkérdezettek 44 szézaléka
egyaltalan nem szerez ilyen jellegli ismereteket a tematikus
musorokbodl, 45 szazalékuk idonként, és mindossze 10
szdzalékuk slirlin. Az eredményt befolydsolja, hogy a kérddivet
kitoltd hallgatok nagy része andragdgia szakra jar, és ilyen
témaju ismeretterjesztd filmek nem nagyon késziilnek. gy
nagymértékben fligg az egyetemi szaktol, hogy ki mennyire
tudja hasznositani az ismeretterjeszté csatornakon vetitett
filmeket.

4. tablazat: A témak prezentalasaval kapcsolatos allitasok

Allitas Nagymértékben Részben Semennyire

A latvanyos
keépek és
animaciok segitik
a megértést

58 % 34 % 8 %

A dramatizalt
(eljatszott)
jelenetek segitik
a megértést

41 % 39 % 20%
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Allitas Nagymértékben Részben Semennyire

Hihet6ek a
bemutatott
tények és
allitasok

33% 62 % 5%

A témak
bemutatasa 32 % 60 % 8 %
tudoményos

Tajékozottnak
érzi magat egy-
egy miisor 17 % 78 % 5%
megtekintése
utan

Hitelesek a
képerny6n
megjelend
tudosok

16 % 76 % 8 %

A zene segiti a 15 % 47 % 38 %
megertést

Aktualisnak érzi
a bemutatott 9% 81 % 10 %

témakat

(Forras: sajat készités)

Amint az 4-es tablazatbol kitlinik, a valaszadok tobbsége
szerint a latvanyos képek ¢és animaciok segitik az
ismeretterjeszté filmekben megjelend témak megértését.
Szintén jelents (41 szézalék) azok aranya, akik szerint a
dramatizalt jelenetek segitik a megértést, ugyanakkor a zenével
kapcsolatban a valaszadoknak mar csak 15 szazaléka vélte ezt.
Mindossze 17 szazalék mondta azt, hogy nagymértékben
tajékozottnak érzi magat egy-egy ismeretterjesztd film
megtekintése utan. Ugyanakkor 78 szédzalék részben igy érez,
igy Osszességében elmondhato, hogy a véalaszolok 95 szdzaléka
részben, vagy teljesen tajékozottnak érzi magat, ha megnéz egy
ismeretterjesztd filmet.
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5. tablazat: A motivacidval és a befogadassal kapcsolatos
allitasok
Allitas Nagymértékben | Részben | Semennyire

Szorakozasbol,
kikapcsolodéasbol
nézi . 48 % 41 % 11%
ismeretterjesztd
filmeket

Véletlenszeriien néz
ismeretterjesztd

filmeket, ,,ahogy a 31 % 50 % 19 %
sors hozza”

Csak az altalanos
miiveltség

0, 0, 0
gyarapitasara nézi 28 % 53 % 19 %

Tudatosan, elére
kivalasztva nézi az
ismeretterjesztd
filmeket

19 % 40 % 41 %

Gyakran
elkalandoznak a
gondolatai az 9% 51 % 40 %
ismeretterjesztd
filmek kézben
DVD-re, videodra,
merevlemezre  is
rogziti az 7% 11% 82 %
ismeretterjesztd
mtusorokat

(Forras: sajat készités)
Az 5. tablazatbol kidertil, hogy a megkérdezettek csaknem fele

els6sorban  szorakozasbol  és  kikapcsolodasbol  néz
ismeretterjesztd filmeket, 41 szazalékuk pedig részben ilyen
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céllal. Osszességében tehat elmondhatd, hogy a véalaszadok 89
szdzaléka részben, vagy teljesen szorakozasi céllal figyeli ezen
filmeket. A megkérdezettek csaknem egyharmada (31
szazalék) véletlenszerlien néz ilyen filmeket, ha ehhez
hozzdadjuk a részben valaszt adodkat, akkor Osszesen 81
szazalék részben vagy egészben, de csak véletlenszeriien
kapcsol ezen ismeretterjesztd csatornakra.

6. tablazat: Leggyakoribb ismeretszerzési forrasok

Forras Nagymértékben Részben | Semennyire
Internetes oldalak 87 % 13 % 0%
Egyetemen (vagy

mas képzésen) 59 % 36 % 5%
oktato:

Konyvek 49 % 40 % 11%
Csaladtagok 48 % 49 % 3%
Baratok 43 % 54 % 3%
Kollegak/iskolatarsak 37% 57 % 6 %
Tévéhiradok 34 % 51 % 15%

Televizios miiveltségi
vetélkeddk (Legyen

On is  milliomos, 30 % 48 % 22%
Maradj talpon, Széf

sth.)

I_smeretterjesztc’i 27 % 62 % 10 %
filmek

Politikai ~ napilapok
(pl. Népszabadsag)

2% 17% 81 %

(Forras: sajat készités)

Amint a 6. tdblazatbol kideriil, a megkérdezett egyetemistak
elsdsorban az internetes oldalakrol szerzik az ismereteiket. 87
szazalékuk nagymértékben, 13 szadzalékuk pedig részben
tajékozodik innen. Ez volt az egyetlen olyan ismeretszerzési
forrds, amelybdl minden valaszadod tdjékozodik valamilyen
mértékben.  Oktatoktol — ugyancsak  nagy  ardnyban,
Osszességében 95 szazalékban szereznek ismereteket. Ez a
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magas arany Osszefiigghet azzal, hogy a megkérdezettek
egyetemistdk. Ennek fényében viszont meglepd, hogy 5
valaszadd azt gy nyilatkozott, hogy egyaltalan nem szerez
ismereteket az oktatoktol. Erdekesség, hogy a politikai
napilapokbdl a valaszadok minddssze 2 szazaléka tajékozodik
rendszeresen, a talnyomo tobbség (81 szazalék) pedig
egyaltalan nem olvas ilyen lapot.

7. tablazat: Gyakorlatban is alkalmazott ismeretek

Teriilet Nagymértékben |Részben | Semennyire

Hézimunka soran
(fézés, takaritds, mosas, 32 % 53 % 15 %
lakasfelajitas)

Kiilfoldi utazaskor (pl.
idegen nyelv ismerete,
foldrajzi, meteorologiai 31% 41 % 28 %
ismeretek, népszokasok
ismerete stb.)

Kirandulas a
természetbe (pl.
foldrajzi, ndvénytani, 27 % 56 % 17 %
természeti,
meteorologiai stb.
ismeretek)

Egészségmegirzésben,

életmodban 26 % 56 % 18 %

Haziallatok, kisallatok

gondozasakor 24 % 47 % 29 %

Elényds megjelenésben
(6ltozkodés, sminkelés, 24 % 52 % 24 %
hajviselet stb.)

A kdrnyezet

védelmében 23% 50 % 27 %

Egyetemi (vagy egyéb) 15 % 57 % 28 %
tanulmanyok soran

Fizetett
munkavégzésben

1% 18 % 81 %

Munkahely valtasakor 0% 11% 89 %

(Forras: sajat készités)
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A 7. tablazatban azt foglaltuk 0ssze, milyen, a gyakorlatban is
hasznosithatdo ismereteket szereznek a megkérdezettek az
ismeretterjesztd filmekbdl. A legtobben (32 széazalék) a
hazimunkaval  kapcsolatban  szereznek  nagymértékben
ismereteket ezekbdl a miisorokbdl. A vélaszadok mindossze 15
szazaléka tudta nagymértékben az egyetemi tanulmanyai soran
is hasznositani az itt megszerzett ismereteket, 28 szdzalékuk
pedig egyaltalan nem. Az utolsé helyen a munkavégzéshez és a
munkahely valtashoz kapcsolodo ismeretek allnak, amelynek
oka, hogy a megkérdezettek egyetemistak voltak, igy ez a
kérdés a legtobbjiik esetében még nem volt relevans.

Osszefoglalas

Az 1. hipotézis, amely szerint a latvdnyos képek és az
animaciok segitik a megértést beigazolddott. A valaszadok 58
szazaléka szerint nagymértékben, 34 szazalé¢kuk szerint pedig
részben segitik ezen eszkdzok az informacié befogadasat és
megertését. A 2. hipotézis is részben beigazolddott. Eszerint az
egyetemistak hitelesnek ¢és tudoméanyosnak gondoljak az
ismeretterjesztd filmeket. A képernydn megjelend tuddsokat a
vélaszolok 16 szédzaléka tartja feltétlen modon hitelesnek, de
Osszességében 92 szazalék részben, vagy egészben, hitelesnek
tekinti Oket. A 3. hipotézis, amely szerint a megkérdezettek
els6sorban szorakozasbol, nem pedig kifejezetten tanulasi
célzattal nézik az ismeretterjesztd filmeket, teljesen
beigazolodott. A megkérdezettek 89 szazaléka részben, vagy
teljesen szorakozasi céllal figyeli ezen filmeket. A 4. hipotézis
csak részben igazolodott be, amely alapjan a nézdk figyelme
gyakran elkalandozik az ismeretterjesztd filmek megtekintése
kozben. A valaszoloknak ugyanis csak 9 szazaléka nyilatkozott
ugy, hogy gyakran elkalandoznak a gondolatai az
ismeretterjesztd filmek megtekintése kozben. Ugyanakkor
Osszesen 60 szazalékuk mondta azt, hogy részben, vagy
egészben, de igaz rdjuk ez az allitds. 40 szazalék esetében
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pedig egyaltalan nem torténik a gondolatok elkalandozasa. Az
5. hipotézis, amely szerint az egyetemistdk csak kevés, a
tanulmanyaik sordn is hasznosithatd ismeretet szereznek ezen
miusorokbdl, részben beigazolodott. A  valaszadoknak
mindossze 15 szazaléka tudta nagymértékben az egyetemi
tanulmanyai sordn is hasznositani az itt megszerzett
ismereteket, 28 szazalékuk pedig egyaltalan nem. Ugyanakkor
57 szazalék ugy nyilatkozott, hogy részben, de alkalmazni
tudja a megszerzett ismereteket.

Osszefoglalasképp elmondhat6, hogy a probakutatas alapjan a
megkérdezett egyetemistak korében a National Geographic
Channel miisorai a legnézettebbek. Els6sorban a biinligyek és a
balesetek felderitése volt az a téma, amelyrél csak
ismeretterjesztd tematikus csatorndkbol szereztek értesiilést,
majd a meteorologiai- illetve a titokzatos és/vagy foldonkiviili
¢letrél szo0lo témdk, a természettudomanyos ismeretek,
valamint a technikai eszkdzok gépek miikodésével kapcsolatos
informéciok kovetkeztek. A vialaszaddk tobbsége szerint a
latvanyos képek és animaciok segitik az ismeretterjesztod
filmekben megjelend témak megértését. A megkérdezettek 89
szazaléka pedig részben, vagy teljesen szorakozasi céllal nézi
az ismeretterjesztd filmeket, a legtobben csak véletlenszertien
kapcsolnak az ismeretterjesztd csatornakra, és elsOsorban az
altalanos miveltség gyarapitasa céljabol. A legtobben a
hazimunkaval kapcsolatban szereznek innen a gyakorlatban is
hasznosithato ismereteket.
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Barta Szilvia

PEDAGOGIAI KULTURA, TANARSZAKOSOK ES
INTEGRITAS A PARTIUMBAN

A legutébbi atfogd kutatds az egyetemi-akadémiai integritas
témajaban tanarszakos hallgatok kozott a 90-es években tortént
az USA-ban. Az azota eltelt idGszakban a csaldssal,
korrupcidval, pldgiummal kapcsolatos skandallumok mar az
akadémiai szférdba is beférkdztek, mig az ilyen jellegii
tudomanyos  vizsgédlatok szdma nem feltétlenil nott.
HERD kutatés keretein beliil felvett hallgatoi online kérdéivvel
késziilt adatbazisban folytatunk elemzéseket. Méreszkoziinket
egy sor jol bevalt sztenderdizalt, nemzetkozi, validalt és
objektiv skala adja, melyek segitségével tobbvaltozos ¢és
regressziod elemzéseket végeztiink, hogy a hallgatok csaldssal
¢és inetgritassal kapcsolatos attitidjeir mentén kialakuld latens
mintazatokat feltarjuk. A  kialakulo  attitlid-csoportokat
igyeksziink az adott intézményekben fellelheté pedagogiai
kultiraval magyarazni. Ha figyelembe vessziik, hogy az
érintett régid tobb szempontbdl is hatranyokkal sujtott, illetve a
bizalmatlansag ¢és korrupcid percepcidjanak jellemzéen magas
szintjét, akkor azt is érzékelhetjiilk, hogy az adott teriileti-
tarsadalmi egységben kiemelkedden fontos a kozosségeépito,
kohézibt erdsitd torekvések hangstlyozdsa, s az integritas- €s
érték-alapu felséoktatas-pedagogiai-, illetve —didaktikai kultara
alkalmazasa.®

8 A kutatds az Europai Uni6 és Magyarorszag tdmogatdsaval, az Eurdpai
Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval a TAMOP 4.2.4.A/2-11-1-2012-0001
azonositd szamu ,,Nemzeti Kivalosag Program — Hazai hallgatoi, illetve
kutatoi személyi tamogatast biztositd rendszer kidolgozasa és mitkodtetése
konvergencia program” cimi kiemelt projekt keretei kozott valosult meg.
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Tanulmanyi integritas

A tanulmanyi integritdssal kapcsolatos, pozitiv megkozelités az
angol nyelvii szakirodalomban koriilbeliil a 2000-es évek ota
van jelen, am elterjedése csak lassan, fokozatosan megy végbe,
mindmaig szamos olyan elemzés 14t napvildgot, amely a csalas
¢s a becstelenség fogalmait hasznalja f6 motivumként (a
nézOpontvaltasrol lasd Barta 2014). A csalds oktatasiligyi
vonatkozasairol az 1960-as évek oOta folynak vizsgalatok az
USA-ban (Bowers 1964), s a kezdetben alkalmazott elméleti
hattér a tiszteségtelen tevékenységek mordlisan elitélendd,
szabalyszegd dimenzidjara fokuszalt (McCabe — Trevino
2001). Az évezred elején tapasztalhatd nézépontvaltas (Gallant
2008) nem a preskriptiv, itélkezé allaspontot képviseli, nem
problémét ir le, hanem a megvaltozott tanulasi-kutatdsi-
informdacios feltételeknek, kornyezetnek koszonhetd, illetve
azokhoz alkalmazkod¢ tlineteggyiittest.

allaspont. Egyesek a tanulmanyi integritdst az akadémiai
tisztességtelenség ellentéteként hatarozzak meg: ,,a hallgatok
korében az akadémiai tisztességtelenség nem korlatozddik arra
a tantermi  kornyezetre, amelyben megtorténik. Az
intézményeknek meghatiroz6 szerepe van a tanulmanyi
integritas elésegitésében” (Whitley — Keith-Spiegel 2001:325).
Ezzel szemben Bretag ¢és munkatarsai (2011), valamint
McCabe ¢s Pavela (2004) is egyetértenek abban, hogy a
tanulmanyi integritds azokat az elveket és értékeket foglalja
magaban, melyeket az akadémiai intézményeknek kovetniiik
kell. McCabe ¢s Pavela (2004) ot értéket emelnek ki:
Oszinteség, bizalom, korrektség, tisztelet ¢és feleldsség. Ezek
mellett tiz alapelvet is feldllitanak, melyek az integritas felé
vezetnek, s ezek szinte mindegyike pedagogiai tevékenységek
altal valosithatd meg: a tanulményi integritds fontossdganak
hangsulyozasa, a tanulds szeretetére vald 0sztonzés, a hallgato-
kézpontu bandsmdd, a bizalom légkorének kialakitdsa a
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tanteremben, hallgatoi feleldsség kialakitasa a tanulmanyi
integritds irant, egyértelmii elvarasok, korrekt és relevans
értékelési  folyamat, az  akadémiai tisztességtelenség
el6fordulasanak  csokkentése, az  el6forduld  csalas
szamonkérése, illetve az egész kampuszra kiterjedd integrités-
kultira tdmogatdsa. Bretag a fenti 6t értékbdl az dszinteség, a
bizalom és a tisztelet harmasat hangsulyozza, melyeknek mind
a kutatds, mind a tanulési-tanitasi tevékenységek soran meg
kell jelenniiik. Bretag és munkatarsai (2011) rendszerében a
fenti harom értékkiegésziil még az atlathatosdggal, az
elszamoltathatosaggal és a korrektséggel.

Bretag ¢és tarsai (2011) szerint a tanulmdnyi integritds ,,a
tudomany mesterfokon vald6 miivelésérdl szol. A tudomany
magaban foglalja a kutatast, masok miiveinek megértését ¢és az
azokra valo épitkezést, sziikségessé teszi, hogy elismerjiik
azokat, ahol kell, hogy elismerjiik mésok hozzajarulasat sajat
szellemi erdfeszitéseinkhez. A tanulmdnyi integritds 1ényegi
eleme az dszinteség, ami azt jelenti, hogy feleldsek vagyunk az
etikus tudomanyossagért, hogy tisztdban vagyunk azzal, mi az
akadémiai tisztességtelenség, €s hogy hogyan keriilhetjiik el
azt” (Bretag és munkatarsai 2011:4). Bretag (2011a) tilmutat a
moralitds €s a tudomanyossag dimenzidin is, amikor ugy
fogalmaz, hogy a tanulmanyi integritas kifejezést szandékosan
hasznaljak az akadémiai helyett, hiszen annak multi-
dimenzionalis jellegébdl kifolydlag mindenki hozzajarul, akik
az oktatasi ,,vallalkozdsoknak™ részese, a konyvtarosoktol az
tigyvivokon at a hallgatokig és az oktatokig, illetve ezzel
igyekeznek hangstlyozni azt is, hogy a tanulmanyi integritas
nem egy erkolcsi ligy, amelyért egyediil a hallgatok feleldsek.
A fogalom sokrétliségét mutatja az is, hogy egyes szerzok
milyen tag teriileteket jelolnek meg, amelyek mind a
tanulmanyi integritdshoz tartoznak. Bretag (2011b) szerint ,,a
tanulmanyi integritdas tilmutat az irds ¢és az idézési
gyakorlatokon. Az integritas kozponti eleme minden nevelési-
oktatasi aspektusnak, olyan kritikus iigyekre van hatdssal, mint
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a hallgatoi részvétel, lemorzsolddas, nemi ardnyok, tanarképzés
¢és tanar-tovabbképzés, a kampuszok biztonsaga, az ligyintézok
¢s a szildk szerepe, a tanulds hatékonysaga, a
vizsgaeredmények megbizhatosaga” (Bretag 2011b:1). Whitley
¢s Keith-Spiegel (2001) négy olyan Osszetevét nevez meg,
amelyek sziikségesek a tanulményi integritashoz: intézményi
integritds, tanulds-orientalt kornyezet, érték-alapu tanterv és
becsiilet kodex, bar azt is megjegyzik, hogy az els kivételével
valoszinlileg nem lehetséges minden elemet megvaldsitani
minden egyes felsdoktatasi intézményben.

Az integritds elemei mellett Whitley (1998) 107, a téméban
irott tanulmany meta-elemzése soran szamos olyan tényezot
azonositott, melyek szoros Osszefliggésben allnak a tanulmanyi
integritassal és csaldssal. Az egyéni tényezOk kozott talalunk
demografiai (kor, csaladi allapot, nem, heti munkaorak szdma),
képességbeli (tanulméanyi atlag, ratermettség, teljesitmény), a
tanulmanyokba vetett hithez kapcsolodd (tanulményi sikerekre
vonatkozé elvarasok, stressz szint, tanulasi célok), viselkedési
(csalt kordbban, a tanuldsi koriilmények mindsége,
oralatogatas), illetve extrakurrikuralis tevékenyseégekkel
Osszefiiggd (bulizés, egyesiileti tagsdg) paramétereket. A
csalassal kapcsolatos pozitiv attitid szamos kontextualis
tényezdvel all kapcsolatban: csalast elfogadod tarsadalmi
normak, csalassal kapcsolatos képességek, a csalds elkeriilése
erkolcsi kotelesség, a csalds, mint eltervezett cselekedet,
becsiilet kodexek, vélt leterheltség, a  szdmonkérés
koriilményei. Mindezek mellett természetesen megtaléljuk a
személyiségjegyekkel 0Osszefiiggd faktorokat is (moralitas,
teljesitmény motivacio, elidegenités, impulzivitas, affektivitas).
A fogalom diffuz jellegétdl fiiggetleniil lathatjuk, hogy a
megvalosulds szinte minden teriilete pedagogiai beavatkozast
kivan, s fokozott feleldsséget és feladatokat r6 a tanorai
tevékenységekre,  oktatokra és  hallgatokra  egyarant.
Kutatdsunkban arra kerestiik a valaszt, hogy a tanar-, tanitd
vagy OvOképzésben (a tovabbiakban a tanarképzéses
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megjelolést alkalmazzuk) résztvevd hallgatok  milyen
megkiilonboztetd  jellegzetességekkel  birnak a  tobbi
hallgatéhoz képest a tanulmanyi integritast vizsgalva. Mivel
tudomasunk szerint a tanarképzéses hallgatokkal az utobbi két
évtizedben nem késziilt hasonld témaja adatfelvétel (Ferrell
1991, Ferrell — Daniel 1995, Daniel — Blount — Ferrell 1991) és
alapvetéen alulreprezentélt célcsoport ebbdl a szempontbol,
indokolt e populacié részletesebb vizsgalata. Tovabba, arra is
keressiik a valaszt, hogy a hallgatoi attitidokre hogyan hatnak
bizonyos  felsdoktatdsi  tanuldsi-tanitdsi  tevékenységek.
Feltételezésiink szerint, a tanari professzid moralis jellegébdl
kiindulva (Campell 2008) a tanarképzéses hallgatok
elutasitobbak a tisztességtelen tevékenységekkel szemben, mint
nem-tanarképzéses tarsaik. Tovabba, a korabbi kutatasi
eredményekre tdmaszkodva azt varjuk, hogy az aktivabb,
tanulmanyokhoz  kapcsolédd, orai és  oran  kiviili
tevékenységek, a nagyobb mértékli oktatéi kapcsolattartas,
illetve a hallgatok bevonddasat segitd egyéb tényezdk
pozitivan hatnak a tanulmanyi integritassal kapcsolatos
attitidokre.

Empirikus vizsgalat®

,Elemzésiink a Higher Education for Social Cohesion -
Cooperative Research and Development in a Cross-border area
(HERD) kutatas adatbazisara épiil, amit a Debreceni Egyetem
Felsooktatasi Kutatd és Fejlesztd Kozpontja (CHERD-
Hungary), a Partiumi Keresztény Egyetem ¢és Nagyvaradi
Egyetem koordinalt. A papir kérddivek instruktorral timogatott
onkitoltése 2012 marciusa €s juniusa kozott zajlott a kovetkezd

® Az adatfelvétel az Burdpai Regionalis Fejlesztési Alap tamogatta a
"HERD: Higher Education for Social Cohesion — Cooperative Research and
Development in a Cross-border Area" (HURO/0901/253/2.2.2.) cimi
kutatasi projekt keretében valosult meg. A HERD 2012 adatbazis létrejottét
az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap timogatta (HURO/0901/253/2.2.2.).
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intézmények  hallgatoi  korében: Debreceni  Egyetem,
Nyiregyhdzi Foéiskola Gazdasagi ¢s Tarsadalomtudomanyi,
Miszaki és MezOgazdasagi, Pedagogusképz6 Kara, Debreceni
Reformatus  Hittudomanyi  Egyetem  Kolcsey  Ferenc
Reformatus Tanitoképzd Foiskolai Kara, II. Rakoczi Ferenc
Karpataljai Magyar Foiskola, Ungvari Nemzeti Egyetem
Magyar Tannyelvii Humén- és Természettudomanyi Kara,
Babes-Bolyai Tudomanyegyetem - Szatmarnémeti Kihelyezett
Tagozatanak Pszicholdgia ¢és Neveléstudomanyok Kara,
valamint Politologia és Kozigazgatas Kara.

A vélaszadds névtelen ¢és Onkéntes volt. Kutatasunk
célcsoportjat a kovetkezd évfolyamok nappali tagozatos, allami
és koltségtéritéses hallgatol alkottak: BA/BSc képzések 1. és
3., MA/MSc képzések 1., valamint az osztatlan képzések 1. és
4. évfolyamai. A fenti adatbazis kiegészill még harom
almintdval a Nagyvaradi Allami Egyetem, az Emmanuel
Egyetem, illetve a Partiumi Keresztény Egyetem hallgat6ibol,
igy Osszességében 3 orszdg 9 felsOoktatdsi intézményének
2728 hallgatojaval tortént az adatfelvétel, magyar €s roman
nyelven. A mintavételi eljaras megtervezése €s pontos leirasa a
kutatds  eredményeit  Osszefoglalo  tanulmanykotetekben
olvashato.

Elemzéseink a McCabe-féle csalas-integritas skalara épiilnek,
melyet a CHERD-Hungary kutatocsoport adaptalt a célcsoport
sziikségleteihez, illetve tovabbfejlesztett. A négyfokozath, 23
itembdl allo Likert-skalan a hallgatoknak azt kellett jelolniiik,
hogy milyen mértékben értenek egyet bizonyos allitasokkal,
melyek az egyetemi integritas és csalas kiilonbozo teriileteire
mutatnak. A skaldval nem a hallgatoi viselkedésmintézatokat,
hanem adott allitdsokkal szemben mutatott attitidoket mértiink.
Az alkalmazott skala adaptalasat, részletes bemutatasat lasd
korabbi elemzéseinkben (Barta 2010, 2011, 2012, 2013)”
(Barta 2014:112-113). A skala-itemekkel elébb faktorelemzést
végeztiink, melyekbdl indexeket képeztiink, s ezek, illetve a
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felsboktatasi tanulasi-tanitdsi valtozok bevonasaval linearis
regresszid elemzést hajtottunk végre.

Kutatasi eredmények

A csalds-integritds skala faktorelezése soran harom faktorba
rendezddtek az itemek: az elsébe a kirugéssal jard, sulyos
csalési tevékenységek keriiltek (példaul szakdolgozat vasarlasa,
plagizalas, kutatasi adatok manipulalasa, stb.), a masodikban a
szdmonkérési alkalmak, tesztek és vizsgak soran eldéforduld
csalési formak taldlhatdak meg (példaul lesés, sugds, puskazas,
stb.), a harmadikban pedig a pozitiv, integritds-alapu itemek
szerepelnek (példdul minden beadand6t maga készit, csalassal
lebukni szégyen, tanul akkor is, ha lenne lehetdsége csalni,
stb.). A tovabbiakban az adatbdzis tandrképzéses hallgatokra
vonatkoz6 almintdjdban dolgoztunk, s a kapott faktorokat
indexé atkodolva linedris regresszid elemzést végeztiink a
fentebb felsorolt magyardzo valtozok bevonasaval.

Az elsé tablazatban a kirugasi indexre végzett regresszio
elemzés szignifikans Osszefliggést mutaté eredményeit latjuk.
Feltételezéseinkkel ¢€s a szakirodalmi megallapitasokkal
ellentétben az oktatoi visszajelzések gyakorisaga noveli a
kirgasi indexbe keriilt itemek el6forduldsi esélyét, ami
alapvetdéen ellentmond az integritds elméleti rendzserének
alapelveinek, hiszen ott McCabe ¢és Pavela (2004), illetve
Bretag ¢s munkatarsai (2011) az oktatd kapcsolatokat és a
gondosan megtervezett pedagdgiai folyamatot emelték ki. A
korabbi kutatasi eredményekkel megegyezden a hallgatoi
leterheltség szintén noveli a kirGgassal jard csaldsi formak
elofordulasat, illetve, a  szakirodalomban szerepld
tendencidkhoz (Whitley 1998) és ajanlasokhoz igazodva a
hallgatok tanulményokkal kapcsolatos hite, képessége
csokkenti ezen itemek eléfordulasi esélyét.
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1. tablazat: Regresszio elemzés tanarszakosok kozott, kirugasi

index
B (SE) Beta Conf. t Sig.
Int.

Oktatoi 0,176 0,133 0,038— | 2,502 | 0,013
visszajelzések (0,070) 0,315
Onallo -0,213 | -0,167 |-0,355—- | -2,971 | 0,003
felkésziilés az | (0,072) -0,072
orakra
Felkésziilésre -0,297 | -0,155 |-0,491- | -3,013 | 0,003
képesség (0,099) -0,103
Részvételre -0,199 | -0,105 | -0,392—- | -2,025 | 0,043
képesség (0,098) - 0,006
Leterheltség 0,185 0,232 0,110 - 4,386 | 0,000

(0,038) 0,260

Forras: HERD 2012, sajat elemzés

A masodik tablazatban a szamonkérési alkalmakra vonatkozo,
teszt-vizsga indexre végzett regresszid elemzés szignifikans
Osszefliggést mutatd eredményeit foglaltuk 6ssze. Hasonldan a
kiragassal jaro csalasi itemekbdl képzett index esetében itt is
noveli a szamonkéréssel kapcsolatos csalas eléfordulasi esélyét
az oktatdi visszajelzések gyakorisaga, s ennek az indexnek
ebben az esethben még erdsebb a hatasa. Az el6z6 regresszid
elemzéshez képest a hallgatoi leterheltség hatdsa itt csokken,
de még mindig noveli a tesz-vizsga index el6fordulési esélyét.
A koradbbi kutatdsi eredményekhez igazodva azonban a
véltozatos oktatoi kapcsolatrendszer és a hallgatd altal az orai
felkésziilésre szant ordk szama — a fenti esetben is targyalt
tanulmanyi képességek mellett — csokkentik a teszt-viszga
index itemeinek el6fordulasi esélyét (Whitley 1998), ami azért
is jelentds, mert az oktatoi kapcsolatok és a felkésziilési orak
szama csak ennél az esetnél mutatott szignifikans 6sszefliggést.

148



2. tablazat: Regresszio elemzés tanarszakosok kozott, teszt/vizsga

index
B (SE) Beta | Conf. t Sig.
Int.

Oktatoi 0,224 0,160 | 0,056—- | 2,619 | 0,00
visszajelzések (0,086) 0,393 9
Onallé -0,369 | -0,270 |- 0,536 - | -4,353 | 0,00
felkészulés az (0,085) - 0,202 0
orakra
Részvételre -0,313 | -0,252 |-0,552 - | -2,587 | 0,01
képesség (0,121) -0,075 0
Leterheltség 0,108 0,127 | 0,016 - | 2,316 | 0,02

(0,047) 0,200 1
Felkésziilésre -0,786 | -0,209 |-1,149— | -4,263 | 0,00
szant 6rak szama (0,184) -0,423 0
Oktatoi -0,233 | -0,139 |-0,410- | -2,596 | 0,01
kapcsolatrendszer | (0,090) - 0,057 0

Forras: HERD 2012, sajat elemzés

A harmadik tablazatban a pozitiv tartalmu, integritas indexre
végzett regresszio elemzés szignifikans Osszefliggést mutatod
eredményeit mutatjuk be. Viarakozasainkkal ellentétben az
oktatoi visszajelzések gyakorisaga csokkenti az integritds index
itemeinek el6fordulasi esélyét, tehat az oktatoi visszajelzések
indexe teljesen ellentétesen miikddik, mint ahogy azt vartuk,
illetve, ahogyan azt a korabbi kutatasi eredmények igazltdk. Az
integritas index pozitivan fligg Ossze a hallgatok kozotti
interakcidt €s kooperaciot erdsitd és segitd tevékenységekkel,
illetve a hallgato leterheltség csokkentése is emeli a pozitiv,
csalést nélkiiloz6 indexek eléfordulasi esélyét.
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3. tablazat: Regresszié elemzés tanarszakosok kozott, integritas

index
B (SE) Beta Conf. t Sig.
Int.
Okt. Feedb. -0.080 -0.128 | -0.156 - | - 2.043 | 0.042
(0.039) -0.003
Hallgatoi 0.214 0.158 | 0.073— | 2.986 | 0.003
kulturalizacio (0.072) 0.355
Hallgatoi 0.164 0.128 | 0.023— | 2.280 | 0.023
kooperacid (0.072) 0.306
Felkésziilésre 0.112 0.122 | 0.000— | 1.959 | 0.051
képesség (0.057) 0.225
Leterheltség - 0.045 -0.119 | -0.087 | -2.098 | 0.037
(0.021) —0.003

Forras: HERD 2012, sajat elemzés
Osszegzés

Elemzésiinkben a tanulményi integritas elméletére épitve azt
vizsgaltuk, hogy a Magyarorszdg, Romania és Ukrajna &ltal
hatarolt  Partium  felsoktatasi  intézményeiben tanulo,
tanarképzésben résztvevd hallgatok milyen beallitodasokkal
jellemezhetéek az integritdis ¢és csalds tekintetében.
Vizsgéalatunkhoz a CHERD-Hungary kutatokozpont 2012-es
HERD adatbazisat, annak is a tanarképzéses hallgatokat
magaban foglalé almintdjat hasznaltuk. Az adatelemzés sordn a
McCabe-féle csalas-integritas skala elemeit faktoranalizshe
vontuk be, majd a kapott faktorokbol (kiragas, teszt-vizsga,
integritds) indexeket képzetiink, melyek hatdsat regresszio
elemzésben vizsgaltuk a szakirodalomban szerepld, tanulési-
tanitdsi  folyamatra  vonatkoz6  magyardzd  valtozok
hasznalataval.

Eredményeink azt mutatjak, hogy a kiilonb6zd csaléstipusokra
eltér6 pedagogiai tényezOk vannak hatassal. A sulyosabb,
kiilfoldi  intézményekben kizardssal jar6 ¢és a vizsga
helyzetekben el6forduld csalast a tanuldsi képességek ¢€s a
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felkésziilés mindsége, valamint kurzusokhoz kapcsolodod
gyakori, egyéni tevékenységek csokkentik, am eltérd
mértékben ¢és mintazatokban. Tovabba, a szakirodalmi
megallapitdsokkal és korabbi kutatdsi eredményekkel
ellentétben a mintdban az oktatoi visszajelzés egyik csaléstipus
esetében sem hat csokkentd tényezdként, hanem éppen
ellenkezd hatast fejt ki. Ez azt jelentheti, hogy a vizsgalt
mintdba keriilt hallgatok ugy érzékelik, hogy azok kapnak
gyakrabban visszajelzést oktatojuktol akar irasos, akar szobeli
formaban, akikkel valamilyen probléma van vagy
elfogadobbnak mutatkozik a csaléssal kapcsolatban. Ha ez igy
van, az oktatdi visszajelzések szerepe kérdéses és kétséges,
hiszen csak részben to6ltik be funkciojukat. Mindez tovabbi
jelzéseket és kérdéseket vet fel a felsdoktatasi intézményekben
foly6 pedagodgiai munka tervezésével és lebonyolitasaval,
illetve az oktat6i kommunikacidval kapcsolatban.
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Gyorgyi Zoltan

A TANULAS TARSADALMI EREDMENYESSEGE

A tanulas és eredményei

A tanulas gazdasagi hasznat régota sokan elemzik kiilonbozo
elméletek is foglalkoznak a kérdéskorrel. A kérdés nem is az,
hogy van-¢ ilyen haszon, hanem, hogy miben ragadhaté meg,
illetve hogy a tanulds gazdasagi haszna milyen Aattételen
keresztliil érvényesiil. Az Un. emberitéke-elmélet (human
capital theory) a tobblettudas kozvetleniil eredményez nagyobb
termelékenységet (lasd pl. Becker 1975), mikézben a sziird
elmélet (sorting / screening / signaling theory) képviseldi
szerint az iskolaban megszerzett tudas masodlagos, az iskola
inkdbb  csak  kivalasztja a legtehetségesebbeket, a
legszorgalmasabbakat, s az altala adott jelzés (bizonyitvany) a
munkaerdpiac szdmara a megfeleld munkaer6 kivalasztasat
teszi lehetévé (pl. Spence 1973) A megfeleld munkaerd pedig
majd a munkavégzés soran sajatitja az ahhoz sziikséges tudast.

A kétféle megkozelités a fent leirt formaban nagyon
sz€lsOséges, a kezdetektél kezdve mind a kettd sokat
finomodott, s kozeledett is egymashoz. Ma mar azt
mondhatjuk, hogy dnmagaban sem az egyik, sem a masik nem
allja meg helyét: a munkaerdpiac hasznositja az iskolai tudast,
ugyanakkor a  bizonyitvanyok  szlird  jellege  sem
megkérddjelezhetd. Kozvetve a hazai kutatasok, a hazai
folyamatok is megerdsitik ezt. Gondolhatunk példaul az olyan
folyamatokra, amikor a munkaadok a munkavégzés soran nem
igényelt kompetencidkat fogalmaznak meg allashirdetéseikben
(Szerepi 2006), de akar arra is, hogy bar a magasabb iskolai
végzettséglick munkaerd-piaci elhelyezkedése konnyebb, mint
az alacsonyabb végzettségliecké, mégsem dllithat6, hogy
minden esetben kiszoritandk az eldbbiek az utobbiakat. Az
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elébbi allitds a munkaerdpiac sziird szerepére utal (még ha nem
is a klasszikus formajara, vagyis a bizonyitvany alapjan torténd
szlirésre), a masik pedig arra, hogy a végzettségek mellett mas
tényezOk — feltételezhetéen éppen a szaktudas — is szerepet
jatszanak a munkaerd-felvételnél.

A fenti megkdzelitésben — mindkét elmélet esetében — a haszon
egyrészt a munkaadonal jelenik meg, maésrészt viszont —
magasabb bér (és egyéb juttatisok formdjaban) — a
munkavallalonal is. Mindkettd Onmagaban egyéni haszon,
azonban a haszonbol a tarsadalom is részesiil: a magasabb adok
(jovedelem-, forgalmi), az alacsonyabb koltségek (pl.
munkanélkiiliséggel kapcsolatos kiaddsok) révén. Hosszabb
tavon a termelékenység ndvekedése akar az orszag (egy-egy
A tanulds kozvetlen gazdasdgi hasznat kiegészitik az tn.
externalis hozamok, vagyis azok, amelyek nem a termelésben,
hanem a rendszer miikddésében jelennek meg, s amelyek
természetesen szintén lefordithatok pénzre, még ha ez a
konvertalas nem is konnyt feladat.

Attekintve a leirtakat jutunk a kovetkez tablazathoz.
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1. tablazat

Hol jelenik meg?

Gazdasagi Tarsadalmi
szintér szintér
Egyén Elhelyezkedési Egészségesebb
lehetdség ¢életmod
Tobb bér Kulttra
,,Boldogsag”
Kinek a
haszna?
Tarsadalom Termeléstobblet | Hatékonyabb
tarsadalom
Hatékonyabb
termelés Politikai
stabilitas
Adotobblet és
csokkend
koltségek

A tanulas eredményességének mérhetdsége eltérd. A gazdasagi
szintéren mért haszon mérése — bar ez is rengeteg modszertani
problémat vet fel — viszonylag konnyii: talalhatok olyan
indikatorok (elhelyezkedési aranyok, jovedelemtobbletek,
csokkend kiadasok), amelyek jelzik az eredményességet, s ezek
az indikatorok viszonylag konnyen mérhetok. Sokkal nehezebb
a tarsadalmi szintéren mért eredményesség indikatorainak
megvalasztasa, ezek szamszerisitése, s — kiilondsen — az
értelmezésiik. Egyik komoly nehézség a gazdasagi ¢€és a
tarsadalmi szintéren megjelend haszon egymastol vald
elvalasztasa. Az utdbbi ugyanis sok esetben nem onmagéaban,
hanem a gazdasagi eredményességen, az ez altal elért nagyobb
jovedelmen keresztiil jelenik meg. De ugyanigy nem konnyi az
egyéni (tarsadalmi szintéren mért) haszon és az Ossztarsadalmi
haszon (a fenti tabla jobb als6 cellaja) egymastol valod
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elvalasztasa. Eppen ezért a tanulds haszna sok esetben
kimutathat6, csak épp nem feltétleniil tudjuk mérni ezek
Osszességét, mert ezek hatnak egymasra.

A tanulds gazdasigi eredményességének mérése nemzetkozi
szinten is altalanos: az OECD az Educational at a Glance cimi
kotetekben évek oOta kozol olyan adatokat, amelyek a tanulés
munkaerd-piaci hasznosulasat ¢s gazdasagi eredményességét
mérik. Latszolag tarsadalmi, valdjaban azonban csak egyéni
szinten: az adatok az iskolai végzettséghez kotott indikatorok
(foglalkoztatottsag, munkanélkiiliség, illetve az egyéni vagy a
kozbefektetések hozama), az egyén relativ helyzetének
valtozasat mérik, arra viszont nem alkalmasak, hogy az
iskolazas boviilésének a gazdasag egészére gyakorolt hatésat is
szemléltessék. Ugyanakkor jelzik, hogy milyen egyéni
dontések felé mozdul egy-egy rendszer.

Az egyén ,tarsadalmi szintéren” mért haszna a fentinél sokkal
bonyolultabb teriilet. Joszerivel itt még kézmegegyezés sincs
arrol, hogy mit mérjiink. Bar az OECD-nek e téren is vannak
indikétorai, ezek idonkénti valtozasai is jelzik, hogy ezek az
indikéatorok kiragadottak. Inkdbb csak szemléltetik, hogy a
tanuldsnak nem pusztan gazdaséagi természetli a hozadéka, de e
hozadék teljességét meg sem tudjak kozeliteni, Még azt sem
lehet allitani, hogy a tarsadalmi hozadék jellegzetes
megnyilvanulédsai lennének.

Ennek ellenére tanulsigos az adatokat megvizsgalni, mert
ravilagit egyrészt magara a tarsadalmi eredményességre, ennek
fontossagara, masrészt elhelyezhetjiik magunkat a nemzetkozi
mezOnyben.

Eredményesség egyes mutatok szerint

A tanulds magyarorszagi munkaerd-piaci hozadéka nemzetk6zi
viszonylatban kifejezetten magas. Az utobbi évtized sordn
némi csokkenés megfigyelhetd ugyan, de mind kozépfoku,
mind fels6foktl tanulméanyokkal sokat lehet javitani mind a
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munkaerd-piaci  pozicion  (elhelyezkedés/munkanélkiiliség
elkeriilése) mind a jovedelem tekintetében. A jelenség a 1990
utani oktatdsi expanzioval hozhatd Osszefiiggésbe. Az ok-
okozati viszonyok nem egyértelmiiek, nagy valdszintiséggel
kdlcsonodsen erdsiti egymast a mind magasabb szinten torténd
tanulds és a munkaerdpiacon elérheté haszon (Gyorgyi 2012).
Hatterében a rendszervaltas el6tt mesterségesen visszafogott
tanulasi igényeket, az ez el6tt megnyild kilencvenes évekbeli
lehetdségeket, valamint ezzel parhuzamosan a
munkanélkiiliség megjelenését és szamottevé  aranyat®
feltételezhet;iik.

Részben a kozvetlen munkaerd-piaci hozadékkal hozhatod
Osszefiiggésbe az a kevésbé kozismert tény, hogy a tanulds
pénziigyileg is jO befektetés: az erre forditott kiadasok
sokszorosan megtériilnek. Ennek szemléltetésére az Un.
tanuldsihozam-index mutatot hasznaljuk, amely a tanulasban
egy-egy magasabb szint révén az aktiv kor végéig elért bevételi
tobbletnek a magasabb végzettségi szint elérése érdekében
felmeriild kiadasok (és elmaradt bevételek) hanyadosa, vagyis
azt mutatja meg, hogy a koltségek hanyszorosan tériilnek meg
(ha megtériilnek).

A fels6oktatassal kapcsolatos magankiadasok megtériilése (1.
abra) a posztszocialista orszagokban altaldban magas, a hazai
nyolcszoros megtériilési rata (tanulasihozam-index) ebbe a
sorba illeszkedik. A kozépfok esetében mar nagy a szoras a
kozel hasonld torténelmi utat bejard orszagok kozott, a hazai
értek ebbdl a szempontbdl atlagosnak tekinthetd, ugyanakkor
az OECD orszagok egészét tekintve inkabb magas.

10 A munkanélkiiliségi rata — sok mas orszaggal ellentétben — a kilencvenes
évek kozepétél a 2008-as valsagig ugyan viszonylag alacsony volt, de a
hatterében a magas inaktivitasi aranyt tapasztalunk. Ennek megfeleléen a
foglalkoztatottsag mértéke uniods szinten a legalacsonyabbak kozé tartozik.

158



1. abra Az oktatasra forditott magankiadasok megtériilése
a kozép- és a felsofoku oktatasban (tanulasihozam-index),
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A kézépfok megtérillése

Forras: Sajat szamitasok az OECD, 2013a (A7 tabldzatai) alapjan

A kozép-, illetve a fels6fokl oktatasra forditott magankiadasok és az ennek

eredményeként az aktiv kor végéig megjelend bevételi tobblet (az alapfoku

végzettséggel, illetve a kdzépfoka végzettséggel elért bevételekhez képest)

aranya, a férfiakra és a nékre vonatkoz6 adatok atlagolasaval szamitva.
Roviditések: AUS — Ausztralia; AUT — Ausztria; CND — Kanada; CZE —
Csehorszag; GER — Németorszag; DEN — Dania; SPA — Spanyolorszag;
EST — Esztorszag; FRA — Franciaorszag; FIN — Finnorszag; GRE —

Gorogorszag; HUN — Magyarorszag; IRE — frorszag; ISR — Izrael; ITA —

Olaszorszag; KOR — Dél-Korea; NOR — Norvégia; NZE — Uj-Zéland; POL
— Lengyelorszag; POR — Portugalia; SLO — Szlovénia; SLK — Szlovakia;

SWE — Svédorszag; TUR — Torokorszag; GB — Egyesiilt Kiralysag; USA —

Egyesiilt Allamok.

A magas tanuldsihozam-index indokolja a tanuldsba val6é hazai
pénzbefektetést, ami a felsdoktatast tekintve akar tényleges
befektetés is lehet (mikozben kozépfokon inkabb csak az
elmaradt jovedelem tekinthetd annak), de vajon a
kozraforditasok tekintetében mi a helyzet? Erre vonatkozoan a
2. abra jelent tampontot, amely azt jelzi, hogy a kozszféra,
vagyis az allami koltségvetés mindkét szinten, de kiilondsen a

159




fels6oktatasban igencsak jol jar a tanuldssal: a befektetett
pénzek tobb mint nyolcszorosan hasznosulnak.

Kérdés ezek utan, hogy ha ez igy van, akkor miért mertl fel
rendre a felsGoktatési keretlétszam visszaszoritdsa. Az erre valod
torekvések kiillondsen 2010 utan tapasztalhatok, bar az
allamilag tdmogatott tanuloi keretszam mar az el6z6
évtizedben is stagnalt. Ezzel kapcsolatban utalnunk kell arra,
hogy megtériilés hosszabb tavon értelmezhetd, vagyis a
bevételek hosszabb tavon jelentkeznek, mikdézben a kiadasok
rovidtavon jelentkeznek. Ennek megfeleléen csak hosszabb
tava stratégia esetén fogunk befektetni. Ha ez a szemlélet, vagy
pedig a tanulds koltségvetési fedezete hidnyzik, akkor hidba a
jo befektetés lehetdsége, a befektetés elmarad. Masik
megjegyzeésiink: a magas hozam az éallamilag tdmogatott ¢és a
tandijas hallgatok egyiittes figyelembevételével értelmezendd,
ennek megfeleléen az A4llamilag tdmogatott hallgatok
tanulasihozam-indexek az abran lathatonal egészen biztosan
alacsonyabb. Hogy mennyi, azt nem tudjuk megmondani, de az
biztos, a megtériilés elsésorban a koltségtéritéses hallgatok
esetében magas, vagyis az 4allam szaméra az Onkoltséges
tanulok rendszerbe engedése az igazan jo befektetés.
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2. abra Az oktatasra forditott kozkiadasok megtériilése a kozép-
és a felséfoku oktatasban (tanulasihozam-index), 2009
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Forras: Sajat szamitasok az OECD, 2013a (A7 tabldzatai) alapjan

A felséfok megtérilése

A kozép-, illetve a fels6fokt oktatasra forditott kdzkiadasok és az ennek
eredményeként az aktiv kor végéig megjelend bevételi tobblet (az alapfoku,
illetve a kdzépfokt végzettséggel elért bevételekhez képest) aranya, a
férfiakra és a ndkre vonatkozd adatok atlagolasaval szamitva.
Roviditések: 1asd az 1. abra

Mint lattuk az oktatasba vald pénzbefeketetés mind az egyén,
mind a koOzszféra szamara jo iizlet. Természetesen nem
allithat6, hogy a létszam barmekkora felduzzasztasa'’ hasonlé
eredményekkel jar, hiszen az un. hatarhaszon'? nyilvanvaléan
csokken. A tarsadalom azonban nem elégedhet meg pusztan a
gazdasagi teriileten mért haszonnal, szamitasba kell vennie a
tarsadalmi  hozadékot 1is. Mint korabban irtuk, ennek
szambavételére nincsenek kiforrott, S szakmai
kozmegegyezésen alapulé modszerek, igy csak szemléltetni
tudjuk a kérdés fontossagat.

11 Ez els6sorban a felsdoktatdsban értelmezhetd, hiszen a kozépfoku
oktatasbol kapacitashiany okan — a legutobbi id6kig — nem szorult ki senki.
12 Hatarhaszon: az utoljara képzésbe vontak esetében (barmilyen index
szerint) szamitott haszon.
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Akarmilyen orszadgcsoportot néziink, a kozélet iranti
érdeklodés egyértelmiien nd az iskoldzottsaggal, s a kiillonbség
nem is csekély. Bar az ilyen jellegli adatokat nem lehet
mechanikusan értelmezni, mert az eredményeket kulturalis
kiilonbségek, s idonként modszertani eltérések is befolyasoljak,
de a 3. abra igy is elmaradasunkat jelzi még a kulturdlisan
kozelallo orszagokhoz képest is. Az eldrelépés (egyik)
lehetdsége adott: a magasabban iskoldzott rétegek aranyanak
novelése.

3. abra A kozélet irant érdeklddék aranya (%) iskolai
végzettségiik fiiggvényében (2004, 2006, 2008):

Kdzép- és Ny. Eur. (7)

Skandindv (4)
1 |

Egyéb nem Eur. (1)

|
EU atlag ‘
1 |
OECD atlag ‘
! |
Fejlett nem Eur. (5)
- | M Fels&foku
Posztszocialista (5) . .
1 I Kozépfoku
Dél-Eur. (4) _— W < kozépfoku
Magyarorszag !
t T
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0

Forrds: Sajat szamitasok az OECD EaG,2013 OECD, 2010 alapjan.

13 Az OECD-orszagokat az alabbiak szerint csoportositottuk:

= kozép- és nyugat-eurdpai orszdgok: Ausztria, Belgium, Egyesiilt
Kiralysag, Franciaorszag, Hollandia, Irorszdg, Luxemburg,
Németorszag, Svajc;

= posztszocialista orszagok: Csehorszag, Esztorszag, Lengyelorszag,
Szlovakia, Szlovénia;

® Skandinav allamok: Dénia, Finnorszag, Izland, Norvégia,
Svédorszag;

= dél-europai orszagok: Gordgorszag, Olaszorszag, Portugalia,
Spanyolorszag;

= fejlett, nem eurdpai orszdgok: Ausztralia, Egyesiilt Allamok,
Izrael, Japan, Kanada, Korea, Uj -Zéland,

= egyéb, nem eurdpai orszagok: Chile, Mexiko, Torokorszag.
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Egészen mas teriilet az egészség kérdése. Az OECD 2011-re
vonatkozo6 adatai (4. dbra) nem magara az egészségre, hanem
az egészségérzetre vonatkoznak. E percepciondlis valtozo
természetesen sokféle tényezd fiiggvénye, maga az indexérték
még talan az elébbinél is bizonytalanabb ldbakon all, éppen
ezért a mas orszdgokhoz viszonyitott elmaradasunk nehezen
értelmezheté onmagaban. Az viszont mar sokat mond, hogy a
kiilonb6z6 szintli végzettséggel rendelkezok kozott jelentds a
kiilonbség, nagyobb, mint barmelyik orszagcsoportban
(egyedill a posztszocialista orszdgok adatai mérheték a
hazaiakhoz). Ennek megfelelden, bar a fels6foku végzettséglick
mas orszagokhoz vett elmaradasa viszonylag csekély, a
kozépfoka végzettséggel nem rendelkezoké mar nagyon
jelentds. Az adatok természetesen nem mutatjadk meg, hogy e
mogott milyen mértékben all a pénz (illetve a pénz hidnya), s
milyen mértékben az iskolai végzettséggel parhuzamosan
feltételezhetden emelkedd Ongondoskodas, netan a szélesebb
kapcsolatrendszer, de az oktatas nyujtotta lehetdségek itt is
kinalkoznak.

4, abra magukat egészségesnek tartok aranya (%) iskolai
végzettségiik fiiggvényében (2011)

Kozép- és Ny. Eur. (7)
Skandindv (4)
(

Fejlett nem Eur. (5)

Dél-Eur. (4)
8 | | |
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8 | | |
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Egyéb nem Eur. (1)
* o FelsGfoku
Posztszocialista (5) * Kozépfok
Magyarorszag —— | < kdzépfoku
T T T
0,0 20,0 40,0 60,0 80,0 100,0

Forras: Sajat szamitasok az OECD EaG,2013 OECD alapjan.
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S hogy ugyanezt a témakort masik megkozelitésben is
bemutassuk, jelezve egyuttal, hogy az egészségérzet mogott
tények is allnak, valamint azt is, hogy az egészég nem pusztan
a magasabb jovedelmen keresztiil érvényesiil, az elhizassal és a
dohanyzéassal kapcsolatos mutatok teljesen egybevagnak a
korabbiakkal (5. dbra). A két, egészséget veszélyeztetd tényezd
mindegyikében, de kiilonésen a dohanyzast tekintve
értelmezhetd a tanulds hozadéka. Ez utobbi indikator éppen
azért fontos, mert itt épp a jovedelem adta lehetdségekkel
ellentétes hatas érvényesiil.

5. abra Az elhizott illetve a dohanyzé felnéttek aranyanak
valtozasa az iskolazottsag fiiggvényében (szazalékpont), 2011
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Forras: Sajat szamitasok az OECD EaG,2013 OECD alapjan.

Konkluzio

Mindezek alapjan gy latjuk, hogy az allam tanuldst tdimogato
szerepe nem szabad, hogy pusztan konnyen lefordithato
gazdasagi kérdés legyen. Természetesen figyelni kell a
munkaerdpiac igényeire, hiszen e nélkiil sok ezzel kapcsolatos
elény elveszhet, azonban az oktatasi rendszer miikodésének, az
oda vald bejutdsnak a tamogatasa, sOt, a bejutdst megalapoz6
tevékenység, vagy a kdvetkezd oktatasi szintre valo felkészités

164



mind-mind tarsadalmi szinten is értelmezheté eredménnyel jar.
A néhany fenti példa csak kiragadott, minden bizonnyal lehet
még hasonlokat keresni-talalni.

Az elobbiekben oktatdsi szintekhez rendelt eredményeket
mutattunk be, ugyanakkor ra kell mutatnunk arra, hogy a
szinteket nem lehet abszolutizalni. Kiilonosen a tarsadalmi
hozadék tekintetében nem. Az oktatds mindsége, az iskolai élet
alatt torténtek, beleértve a szocializacids folyamatokat, képesek
lehetnek potolni a kovetkezd oktatasi szint funkcioit is. Egyet
nem tehetiink meg, ha fontosnak tartjuk a fenti, illetve a
fentihez hasonld, a tarsadalmi eredményességre vonatkozo
hatasokat: sem az oktatas adott szintjén nem véltoztatunk, sem
pedig a kovetezd szintre nem probaljuk meg -eljuttatni—
beengedni a tanuldkat.
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Horvath Attila

PEDAGOGUS ETIKAI KODEX — AZ ELMELETI
HATTER TUKREBEN

Roviden az elméleti hattérrol

Amikor a pedagdgus etikai kodex szakirodalmi hatterérol
besz¢éliink, els6ként érdemes megemliteniink, hogy kordntsem
beszélhetiink egy egységes, kiforrott szakirodalomrol. A
témaval kapcsolatos munkdk szdma igen csekély és még ezek
kozott sem taldlunk minden esetben parbeszédet. A vizsgélat
korabbi szakaszaban a tovabbi munka érdekében éppen ezért
ezeket a szakirodalmi tételeket vizsgéaltuk meg, hasonlitottuk
Ossze, majd vontuk le tapasztalatainkat, melynek sordn
megallapitottuk, hogy az elméleti hattér megfogalmazott
gondolataiban szdmos anomadlidra bukkanhatunk. Ilyen
problémakat jelentenek a sokszor elébukkano esetjellegli
megallapitdsok, a munkdk egymadsra épiilésének hidnya, a
tulzott metafizikai sik, a hasznalt erkdlcs fogalom
meghatéarozatlansaga, mas hivatasok etikdjanak
vizsgalatlansaga. Ezek az anomalidk egyértelmlien a téma
kidolgozatlansagabdl fakadnak. A rendszervaltas eldtti
munkéakhoz képest alig tapasztalhato jelentds eléremozduléas a
témat illetden. Célunk tehat annak megvizsgaldsa, hogy az
elméleti hattér anomaliai, hibai jelen vannak-e a jelenleg is
hatalyban 1évé 1995-ben elfogadott pedagdgus etikai
koédexben. Ehhez a pedagogus etika szakirodalmabol egy olyan
teriiletet  valasztottunk ki, amellyel — bar némi
hangsulyeltolédassal - a legtobb témdban ir6 foglalkozik
munkéjaban. A pedagogus etikdnak ez a része a tandri
tevékenység soran felmeriilé hatalmi helyzetekbdl, szerepekbdl
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adodo problémakra fokuszal, valamint ezekre a helyzetekre
kivan etikai szempontb6l normakat megallapitani. 1

A tanari szerepkorok, mint konfliktushelyzetek

A konfliktushelyzeteket vizsgadlva érdemes a  hazai
szakirodalom tobb tételét is jegyzd Zrinszky munkajat idézni,
aki — masokhoz hasonléan - kitér a tanari palya soran
tapasztalhat6 konfliktushelyzetekre. Ennél azonban
tovabblépve Helga Lange Garritsen listdjat idézi, amelyben a
tanarok tipikus szerepnehézségeit gytijtotte Ossze. Elsdként a
pedagdgiai szerepet emliti, melybdl hianyoznak az ,,orientalo
normak”, majd a kolléga szerep kapcsan megemliti, hogy a
gyakorlatban inkdbb a szubjektiv kontaktus van dominans
szerepben, ami negativan hat a viszonyokra. A hivatalnok
szerep kapcsan a jogokat és kotelességeket allitja szembe a
pedagdgus cselekvési szabadsdgaval. A sziilok és a tanar
viszonyaban legnagyobb nehézségként a jogosultsag kdlesonds
elismerését, valamint a kozéleti szerepet, mint rendkiviili
konfliktusforrast emliti.  (Zrinszky 1988. 28-29.) Kiemelt
szerepet kap emellett a neveld és a novendék kozotti viszony,
amelyben kitér a tanari tekintély szerepére, a kortars csoportok
befolyasara, a generacios kiilonbségekre is.(Zrinszky 1988. 34-
48.) Felvetodhet a kérdés: Hogyan kothetéek ezek a
neveléstudomany szakirodalmaban oly ismerds
szerepkonfliktusok a pedagdgus etikdhoz? A vélasz rendkiviil
egyszerii: a miivekben 0sszekotottek az ezekbdl a szerepekbdl
szarmazo szerepkonfliktusokat a tanar erkodlesi
személyiségének mindségével és a megfeleld etikai normak
hianyaval.  Zrinszky = nem  csak  Lange  Garittsen
szerepkonfliktusokat tartalmazé felsorolasat veszi at, hanem az
arra vonatkoz6 véleményt is, mely szerint ezeket a

14 A témardl bévebben: HORVATH Attila 2014: Pedagogus etikai kodexek
vizsgalata — az els6 1épés. (kézirat, lektoralas alatt.)
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konfliktusokat a ,,hatarozottan orientdlodo normak hianya és
az elodazhatatlan cselekvés kozotti keényszer” okozza, bar
megjegyzi, Magyarorszagon ez a probléma eltérd6 modon
fejezddik ki. Osszekoti ezeket a szerepkonfliktusokat a
moralitdssal, ¢és  megallapitja, hogy  kordban az
értékatrendezddés  kovetkeztében — egyfajta  értékvalsag
tapasztalhato. Hajdi Péter mar kissé tullép ezeken a
szerepkorokon €s a konkrét viszonyrendszert vizsgalja a tanar-
diak, a tanar-sziild, illetve a kollegialis kapcsolatban. Mig
Zrinszky ¢és a legtobb szerz0 csak egy kapcsolatrendszer
problémait, normait igyekszik kidolgozni, addig Hajdu ezt
mindharom 4altala felvazolt kapcsolat esetén megteszi, igy az
etikai kodexszel vald Osszehasonlitdsban is ezt a héarom
kapcsolatrendszert vizsgaljuk.

Tanar-diak kapcsolat

Elsdként a tanar-diak kapcsolat erkdlesi normait megvizsgalva
megallapithatd, hogy a kodex és az elméleti hattér szovegei
kozott meglehetésen nagy az 0Osszhang e tekintetben. Az
elméleti hattérben a neveld példakép szerepe (Hajdt 1986:
21.), a tanarok hatasa, valamint a kapcsolat ,,megrendiilése”
emelddik ki (Zrinszky 1988: 36.). Ezek kapcsan a
szakirodalomban felbukkan az empatia (Zrinszky 1988: 39.), a
hitelesség(Bertok 2009: 28) fogalma és az olyan kivanatos
tanari tulajdonsag, mint az igazsagossag (Zrinszky 1995: 22.).
A kodex a kapcsolatot egy mester-tanitvany kapcsolatként irja
le, melyben fontos, hogy a tanar legyen elfogad6, melegséget
sugarozzon, ¢€s toltse be vezetd szerepét. Bar nem az empatia
fogalmat hasznalja, mégis azt bontja ki, irja koriil ilyen
formaban. Megjelenik tovabba az igazsidgossag és a személy
hitelességének gondolata. (Hoffmann 1997: 63.) Minddssze
egyetlen dologban tér el lényegesen az elméleti hattér és a
kodex szovege. Mig az elméleti hattérben az egyéni elbiralas
problémadja, az igazsagtalan megkiilonboztetés, mint etikai
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vétek vetddik fel (Zrinszky 1988: 46.), addig a kddex az
osztalyozas ¢és értékelés helyes alkalmazasat irja eld. Lathatjuk
tehat, hogy kisebb eltérésektdl eltekintve az elméleti hattér
gondolatai Osszhangban vannak a koédex szovegével a tanar-
didk viszonyt illetden. Sokkal érdekesebb azonban, hogy az
elméleti hattér kovetkezetlenségeit is tapasztalhatjuk a kodex
kovetkezd  megallapitasaiban:  , Kivdnatos, = hogy a
nevelotestiilet az erkolcsi kérdéseket, az értékeket tekintve
azonos szellemben, egységesen lépjen fel” (Hoffmann 1997:
63.), valamint ,,4 nevelok egységesen lépnek fel az ember
méltosaga, a munka tisztelete, megbecsiilése, valamint a
miiveltségnek és az igazsagossagnak, mint feltétlen értékeknek
a kepviseletében.”.(Hoffmann 1997: 63.) Bar elsére nem
felttind - hiszen a neveldk egységes fellépése nyilvanvald és
egyértelmii modon meghatarozhatjak a tanar-diak viszonyt —
mégis hibaként tekinthetiink rd, ugyanis, ha szamba vessziik,
hogy az elméleti hattérben és a kodexben is foglalkoznak a
kollegialis kapcsolatokkal, akkor egyértelmii, hogy ennek a
megallapitdsnak helyes esetben egy ilyen fejezetcim alatt
kellene szerepelnie. Ezen kiviil a széveg hol leird, hol el6ird
mondatokat tartalmaz, igy a kdédex szovegének egységét,
valamint a mogotte 1évé  koncepcionak érvényességét
bizonytalanitja el.

Tanar-Sziilé kapcsolat

Sokkal jelentdsebb kiilonbségeket tapasztalhatunk, ha a tanar-
szild viszony normait hasonlitjuk Ossze a szakirodalom és a
kodex alapjan. Ennek egyik oka, hogy mig a tanar-didk
kapcsolattal a legtobb szerzd foglalkozott, addig a sziilékkel
valo kapcsolattartdssal anndl kevesebben. Eppen ezért a kodex
szOvegében egy sokkal kiterjedtebb, atfogobb
normarendszerrel talalkozhatunk, mint az elméleti hattér
esetében. A szakirodalom a tanar-sziild6 kapcsolatban
lényegesnek tartja, hogy nevelési kérdésekben befolyasolni kell
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a sziilét, valamint, hogy ez a kapcsolat épiiljon a kdlcsonds
bizalomra ¢és egyfajta partneri viszonyként funkciondljon.
(Hajda 1988. 62-67.) Ezekkel Osszhangban a kodex is
egyenrangil személyek kapcsolatar6l ir, melyben azonban ,,a
pedagogiai  kompetencia teriiletén aszimmetrikus, itt -
szaktudasa alapjan — a nevel6 vezeto szerepe érvényesiil”. A
szakirodalom alapjan fontosnak tartott kdlcsonos bizalom kissé
kibontva jelenik meg, amikor a kodex szdvege az olvasot
felszolitja a titoktartasra, valamint a sziilok teljes kort
informalasara. Ezeken kiviil azonban t6bb elem is megjelenik,
amelyekrél nem olvashatunk az elméleti hattér munkéiban.
Ilyen példdul az a rész, amely a pedagogus feladatai kozott
rogziti, hogy a pedagogus ,segiti az okos szeretet
kifejlesztésében” a sziilot, valamint ,megérteti a sziilokkel,
hogy az iskolat a gyermek érdekében tisztelniiik kell” és
»~megtanitja ugyanakkor a didkokat — ha kell a sziileiket is -,
hogy a jeles napokat elsosorban az érzelmek kinyilvanitasaval
és az ehhez kapcsolodo apro figyelmességével tiintethetik ki”.
(Hoffmann 1997: 64-65.) Ezek a megallapitasok valdjaban
ellent mondanak az egyenrangu partneri viszony imént vazolt
képének, hiszen itt egy jelentds tanari dominancidrdl van szo6 az
egyenrangil viszony helyett. A kodex tovabba kitér a
pedagogusok  pénzgyljtési  lehetéségeire  is,  amikor
megallapitja, hogy ,,a pénzgyiijtési igényeknek a pedagogus
ellenall”, majd ehhez hozzateszi: ,,Ha ez mégis sziikséges,
akkor csak a sziilok teljes korii egyetértésével torténhet.”.
(Hoffmann 1997: 65.) Nyilvanvald, hogy az els6 megallapitast
feloldja, vagy akar feleslegessé is teszi az azt kovetd mondat.
Itt a szakirodalomhoz hasonléan egy esetleges, az egyéni
értelmezésnek  til tdg teret kinadlo ~megfogalmazassal
talalkozunk. Ehhez hasonlé az ajandékozassal kapcsolatos
kitétel is: ,,4 pedagogus a tanuloktol — sziileiktél — nem fogad
el olyan ajandékot, amely eértékénél vagy az ajandékozas
modjanal fogva lekotelezettséghez vezethet.”. (Hoffmann 1997:
65.) Itt ismét az egyéni értelmezésnek tag teret engedve
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fogalmazzak meg gondolataikat a kodex készit6i, melynek
soran tulajdonképpen nem tortént vildgos normaképzés.
Elgondolkodtatd tovabba, hogy az ajandék természeténél fogva
nem idézi-e eld valamilyen szinten, forméban az
elkotelezddést.

Kollegialis kapcsolat

A kollégakkal valo kapcsolat tekintetében mar ismét nagyobb
hasonlosdgot mutat a szakirodalom és a kddex szdvege. Fontos
azonban megemliteni, hogy a kodexben az ide vonatkozé
megallapitdsok a ,,4 pedagogusok egyéb kapcsolatai” cimii
részbe keriiltek bele, amely cim alapjan feltételezhetnénk, hogy
nem csak a Kollegialis kapcsolatok, de az egyéb
tarsszakmakkal, segitd szakmdkkal val6 kapcsolattartéas
normaira is kitér. Ez azonban minddssze két nagyon rovid,
altalanos gondolatokat tartalmaz6 bekezdés keretében valosul
meg, melyekben a szakmai Oszinteségre, a kolcsonos
bizalomra, az értékek tiszteletére és a pedagoégushivatds iranti
elkotelezettségre alapozza a tanarok ,,egyéb szakmai
kapcsolatait”. (Hoffmann 1997: 67.) Elmondhatd, hogy mind a
szakirodalom, mind pedig a kodex megallapitasai is a tanari
testiilet egysegére iranyulnak, azonban némi
hangsulyeltolodassal: mig az elméleti hattér az erkodlesi
egységet tartja kivanatosnak, addig a kodex a kollegialis
kapcsolat milyenségének leirdsat, a tanarok kidllasat
egymaseért, ezaltal a nevelOtestiilet egylittes hatasat tartja
fontosnak. Mindkét helyen egyformén hangsulyos azonban a
tantestiileten beliili szabad véleménynyilvanitds, a szakmai
kritika megfogalmazasanak joga. A kodex tovabba sajatos
moédon kitér az osztadlyfonok szerepére:,,Az egyes diakok
fejlédéséért a legtobb iskoldban az osztalyfénck felel - O
hangolja Ossze neveldtarsai munkajat, kezdeményezi és
szervezi az allando informdciocserét. Tarsainak azonban nem
felettese, hanem egyenrangu partnere”. (Hoffmann 1997: 66.)
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Itt — hasonldan az ajandékozas, vagy a pénzgyiijtés kérdéséhez
- a kodex szovege ellentmondésos, nem elég vildgos. Bar
megallapitja, hogy az osztalyfondk szerepkort birtokld tanar
nem felettese kollegdinak, mégis feloldatlanul hagyja azt a
fesziiltséget, amely szervezd, kezdeményezd feladatabol
adodhat kozte és kollegai kozott.

Az etikai kodex a szakirodalom tiikrében

Osszességében megallapithatjuk, hogy a kodex és az elméleti
hattér kozott jelentds tartalmi egyezés mutathatd ki. Azonban,
ahogyan az elméleti hattér esetében, ugy a kodex szévegébdl
sem tlnik ki egy jol kifejezett vildgos gondolati iv. Ez
leginkdbb a pontatlan megfogalmazasoknak, az egyéni
értelmezések  lehet6éségének, valamint a logikai-tartalmi
kovetkezetlenségeknek koszonhetd. Elmondhat6 tehat, hogy a
harom kapcsolatrendszer vizsgalatan keresztiil tobb olyan
anomalia is kimutathat6, amely még a témat felvetd,
kezdeményezd szakirodalmi tételekben is jelen volt. Ez pedig
egyenesen arra enged kovetkeztetni, hogy a rendszervaltés
elotti kiforratlansaghoz képest jelentds eldrelépés nem tortént a
kodex szovegezésének pillanatdig, ami altal a kodex
alkalmazhatdsaga 1s  kérdésess¢ valhat. A vizsgélat
eredményének tekinthetjiik, hogy célul thztik ki egy
értelmezési szempontrendszer kidolgozasat a tovabbi kodexek
vizsgalatdhoz, valamint a kodex(ek) gyakorlati realitdsainak
vizsgalatat.
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Lechner Brigitta

NOK MEGJELENESE A MAGYAR
FELSOOKTATASBAN
KIEMELKEDO NOI ALAKOK

Kezdetek Magyarorszagon

A no6k altalanos oktatasa, mint kérdés mar az 1830-as évben
felvet6dott Kultsar Istvan, ird és szerzo 1822-es cikkében: A
leanykak hazi nevelésérol, amelyben kritizdlja a lanyok
nevelését, miszerint ahelyett hogy otthoni teenddket sajatitanék
el minél alaposabban, a ndk idejiikk egy részét a mulatsag, a
tanc, és az olvasas koti le. Hangoztatja ellenérvét a leanyneveld
intézetek meglétével kapcsolatban is. Takacs Eva reagalt erre a
véleményezésre a Tudomdnyos Gyiijteményben. Részben
egyetért Kultsarral, de ugyanakkor szerinte nem a ladnyok
nevelésében keresendd a probléma.

., hogy az asszonyok, és leanykdk nem elégesznek meg a tsendes
hazi élettel, a hazi foglalatosagokkal, inkabb zajos
mulatsagokat keresnek, mindég magokat fitogtatni, mindég
fényeskedni vagyodnak. Fajdalom! hogy ennek sok szomoru
kovetkezései vagynak, és ezek altal mulatjak el legszentebb
kotelességeiket, ezek altal tavoznak el rendeltetések tzéljatol.
Az is igaz, hogy a leanykak nagyobb részént ollyanokban
gvakoroltatnak, a mellyek tsupa fitogatasra valok. Szomoru
igazsdag! hogy rendszerént az anyadk vezetik, vagy vezettetik el
nevendékeiket rendeltetések tzéljatol, és fosztjak meg emberi
méltosagoktol."

Ezt kovetd cikkeiben - szintén a nék miivelddésérdl - biztatta
nétarsait az irasra. Ebben az idében, vagyis az 1900-as évek
elején a ndknek csak Onmiivelés utjan volt lehetdségiik a
megfeleld ismeretek elsajatitasara.
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1895. évi Kirdlyi Rezolucié tette lehetévé, hogy a nodk
egyetemi tanulmanyt folytathassanak. Egyetemi tanulmany
megkezdéséhez egy olyan értelmii kérvényt kellett benyujtania
a Vallés- és Kozoktatasiligyi Minisztériumhoz. Alapfeltétel volt
mar akkor is az érettségi bizonyitvany. A Rezoluciotol fogva
kolesonos tisztelet jellemezte a minkét nembeli hallgatok és a
tanarok kozotti egyiittmiikodést. Ez az allapot 1903-ig tartott,
amikor is a ndi hallgatok szdma elérte az Osszes hallgatoi
létszam 10%-4t. Koncepciondlis kérdésbdl kenyérkereseti
kérdéssé valt. Igy 1903-t61 kezdve, a nem kitiiné eredménnyel
zart n6i hallgatok, csak vendéghallgatokként kezdhették meg
tanulmanyaikat, és vizsgaik eredményétdl fiiggott, hogy rendes
hallgatok lesznek-e a szemeszter végére. A ndk egyetemi
mozgalma kiizdott a korlatozas ellen.

A két vilaghaboru kozott

A XX. szadzad elején megszokotta valt a nék részvétele a
munkaerd piacon. Az 1930-as években Eurdpa €s az Egyesiilt
Allamok néi lakossaganak 10-50%-a vallalt fizetett allast (ezek
nagyobb  részt nem  igényeltek szellemi  munkat).
Magyarorszagon ez az arany nem volt kiugréan alacsony, a néi
lakossag 24%-a allt tarsadalom altal szervezett munkaba. Amig
a német teriileten a XX. szdzad elején mar voltak ndi egyetemi
magantanarok, addig Magyarorszagon ennek nyomat nem
lehetett latni, mind politikai mind gazdasagi okokbol. 1930-ban
a nok 0,6%-a rendelkezett egyetemi oklevéllel. Ez az arany
igen alacsony volt a tobbi eurdpai normdkhoz képest. Dr.
Vendl Maria, akinek lehetdsége nyilt egyetemi oktatést
folytatni és lett az els6 néi magyar egyetemi tanar, aki
példazza, hogy ebben az id6ében a jelentds karriert kialakitott
nék  csaladtagjai is  ugyanazon  tudoményteriileten
tevékenykedtek. Vendl két fivére és férje is geologus volt.
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Mérnoki tanulmanyok a II. vilaghaboru elétt

Az 1. vilaghdboru elott és alatt 1ényegiilt at a ndk helyzete a
tarsadalomban. Az 1895. évi Rezolucio 20 éves évforduldja
tette lehetévé a ndk felséfokil tanulményaik kérdésének
ujragondolasat. Ennek hatasara a Minisztertanacs 1917-ben
kezdte el a masodik Kiralyi Rezolucié el6készitését, ami a jogi
¢s mérnoki tanulmanyok folytatdsat is lehetdvé tette volna.
Bécsbdl nem jott végiil valasz, mivel az irat kiildésekor mar
felbomloban volt az Osztrak-Magyar-Monarchia. Ennek
kovetkeztében csak az 1. vildghdbort utan tanulhattak mérnoki
fakultason a ndk egy rovid ideig.

Grof Klebelsberg Kuno, az akkori vallas- és kozoktatasiigyi
miniszter, gy vélekedett, ha tobb értelmiséget képeznek, mint
amennyire sziikség lenne, késObb nagyobb tarsadalmi kara
lenne, mint haszna ¢és kijelenti, hogy sziikség van a numerus
clausus torvényre, amely nemzetiségi aranyokra osztotta fel a
hallgatok szamat.

Az engedély megadasdanal a nemzethiiség és az erkolcsi
megbizhatosag kovetelményei mellett egyfelol a felvételt kérok
szellemi képességeire, masfelol arra is figyelemmel kell lenni,
hogy az orszag teriiletén lako egyes népfajokhoz és
nemzetiségekhez tartozo ifjak aranyszama a hallgatok kozt
lehetoleg elérje az illetd népfaj vagy nemzetiség orszdgos
aranyszamat, de legalabb kitegye annak kilenctizedrészét.”
(részlet a torvénybdl)

A kultarfolény gondolataban és a térvénnyel mar nehéz volt az
értelmiségieknek elhelyezkedni barmilyen teriileten, a ndkre
pedig fokozottan érvényes volt. Példaul egy 1927-ben sziiletett
rendelet szerint a ndk nem tanulhattak tovabb mérndoki, gépész-
és vegyészmérndki karon, a budapesti Miiegyetemen, illetve az
Epitészmémoki Karon is csak abban az esetben vehettek fel noi
hallgatokat, ha a férfi jelentkezOk szama nem toltotték ki a
létszamkeretet.
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»1L. vilaghaborutol az 4j gazdasagi mechanizmusig”

A 1II. vilaghdbort éveiben és azt kdvetden a ndhallgatok
létszama megugrott és bar a férfi hallgatok aranya még
nagyobb, mindenesetre kisebb mértékben ndtt. A nék aranya
novekedése a habort utani két évtizedben lendiilt fel, még igy
sem érte el az Osszes hallgaté szamanak 20%-at. A kovetkezo
torvénycikk nyitotta meg a ndk elétt az egyetemek kapuit:

., 1946. évi XXII. torvenycikk
a noknek az egyetemekre és foiskoldkra valo felvétele
targydaban
1. § (1) A nok az egyetemek valamennyi karara, valamint a
foiskoldkra hallgatokul a megallapitott létszam keretén beliil
minden korlatozas nélkiil felvehetok.
(2) A néknek az egyetemekre és foiskolakra valo felvételéhez a
férfi hallgatokéval azonos eldfeltételek sziikségesek.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt rendelkezés nem érinti a
hittudomanyi karokra valo felvétel tekintetében eddig fenndallo
szabalyozast.

2. § A jelen torvény kihirdetésének napjan lép hatdlyba.”

Keresztury Dezsé miniszter szerint ,a korlatozasok
megsziintetése jogos egyrészt a ndk érdekében... masrészt az
altalanos jolét érdekében, amely igényt tarthat minden
tehetségre és alkotd erére.” A torvény biztositotta az egyenld
jogot az egyetemi ¢és foiskolai felvétel kapcsan.

Magyarorszagon a nok lehetdsége, hogy bekapcsolodjanak a
tudoményos és mérndki €letbe, hogy tanulhassanak a 19. és a
20. szazadban bontakozott ki az eurdpai fejlddéshez hasonldan.
Eurépai viszonylatban, nem hazdnk volt az elsd, ahol
engedélyezték a ndk felsdoktatasi tevékenységiiket, de
hamarabb sikeriilt megvalosulnia a célnak, mint példaul
Ausztridban, vagy Németorszdgban. Az elsd vilaghaborti utan
ez a fejlédés megtorpant a gazdasagi valsag és a tarsadalmi
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problémak kialakulasaval. A masodik vilaghdborat kdvetden,
azonban megint kedvezd, tobbi orszagtol eltérd fejlédés
kovetkezett be, ami szintén érintette a ndk tanulasi joganak
bovitését, és bar a ndi hallgatok, mérnokok szazalékos aranya
nem kozelitette meg az akkori NDK értékeit, hazankban
elfogadott le a tény, hogy a nék hagyomanyos szerepiiktdl
eltéréen tanuljon és ezeken a teriileteken tevékenykedjenek.
Osszegezve a torténéseket 170 évnek kellett eltelnie, hogy a
nok jogosultsagot szerezzenek mind tudoményban ¢és
technikaban hazankban, ami a folyamatos recepcioknak volt
koszonhetd, bar a két vilaghaboru kozott ezek nem értek el
eredményt, ekkoriban nem sikeriilt az eurdpai tendencidkkal
egylitt haladni a mar emlitett gazdasagi valsadg és tarsadalmi
problémak kialakulasa kovetkeztében.

Karacs Ferencné Takdcs Eva 1779-1845

,»Az elsé magyar néjogi publicista”

Férje Karacs Ferenc térkép- és rézmetszé volt. frasaival a nk
¢s férfiak koOzotti egyenjogusagot hangoztatta. 1822-ben
publikalt irasaival, illetve Kultsar Istvan cikkére valaszolva
nagy vitdt inditott el ndk szerepér6l a tarsadalomban, a
kultaraban és a nemi szerepeket illetden.

Grof Hugonnai Vilma 1847-1922

,»Az elsd egyetemi diplomaval rendelkezd magyar nd, az
Orszéagos Nokeépzo Egyesiilet egyik alapito tagja”

1847. szeptember 30-an sziiletett Nagytétényben egy grofi
csalad otodik  gyermekeként. Leanyiskolai tanulmanyi
befejeztével férjhez ment Szilassy Gyodrgy foldbirtokoshoz.
Miutan tudomast szerzett a nék tanulasi lehetdségérdl - orvosi
fakultds- Svéajcban, férje beleegyezésével elkezdte orvosi
tanulményait a Zirichben. Allitolag anyagi tamogatas
hidnyaban ékszerei eladasabol tudta finanszirozta az utat és
ottlétét. 1879. februdr 3-dn szerezte meg orvosi oklevelét.
Kedvezé munkaajanlatok ellenében is hazatért és 1883-ban
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kérvényt nyujtott be diplomdja elismerésére. A vallas- és
kozoktatasligyi miniszter egy héttagu szakmabeli bizottsagot
hivott Ossze a kérvény dontésérdl. A bizottsdg pozitiv
értekelése ellenére Trefort megtagadta a kérelmet. Ezt
kovetden Hugonnai béabaként foglalatoskodhatott. 1895-0s
rendelet — nék folytathatjak tanulmanyaikat bolcsészeti, orvosi,
gyogyszerész karon, illetve a kiilfoldon szerzett diplomajukat
honositathatjadk- ujra kérelmezte diploméjanak elismerését.
1897. majus 14-én orvosdoktorrd avattdk vizsgdk letétele
ellenében. Praktizalasa mellett, Babaképzd Intézetben tanitott,
szakirodalmi konyveket forditott. Az I. vilaghabora idején
orvosndket toborzott vordskeresztes hadikorhdzakban orvosi
ellatas szolgalatra.

Gliicklich Vilma 1872-1927

,»Az elsd nd, aki Magyarorszagon bolcsészdiplomat szerzett”
Viéguajhelyen sziiletett. 1896-t6] a Budapesti Egyetemen tanult.
O volt az elsé nd, aki bolcsészdiplomat szerzett filozofiai
fakultason, 1898-tol fotanarként tevékenykedett. Tagja volt a
Notisztviselok Orszagos Egyesiiletének, majd kivalasa utan
1904-ben Bédy-Schwimmer Roézsaval megalapitjak a Magyar
Feministak Egyesiiletét. A fehérterror idején 1922-ben nyugdij
nélkiil levaltottak. Ugyanebben az évben lett a Nok
Nemzetk6zi Ligdja a Békéért és Szabadsagért genfi
kozpontjdnak fOtitkara és ebben a titulusban rendezte meg
1924-ben az egyesiilet kongresszusat Washingtonban. 1925-
ben tért vissza Magyarorszagra.

Dienes Valéria 1879-1978

,»Az elsé magyar professzornd”

fro, filozofus, tancpedagogus. Szekszardon sziiletett. 1901-t6]
hallgatott rendkiviili tanul6ként matematikat, fizikat, filozofiat
a Pazmany Péter Tudomdnyegyetemen, ezzel egy id6ben a
Zeneakadémian tanult zeneszerzést, zongorat. 1905-ben
doktoralt matematikabol, filoz6fidbol és esztétikabol. Férjével,
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Dienes Pallal élénk tarsasagi ¢letet ¢ltek. Parizsi tartdzkodasuk
utan 19015-ben Orkesztikai Iskoldjat alapitotta meg, a II.
vilaghabord utin azonban az allamhatalom bezaratta. Elete
végéig megdrizte szellemi frissességét.

Felhasznalt irodalom
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http://www.rubicon.hu/magyar/oldalak/1920_szeptember
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2014.10.11.
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Mocz Dora — Szabo Péter

KOMPETENCIAFEJLESZTO JOL-LETI PEDAGOGIAI
MODELL BEVEZETESE A KODOLANYI JANOS
FOISKOLAN

A tanulmény célja egy rovid, elméleti osszefiiggéseket feltard
bevezetd fejezetet kovetéen a Kodolanyi Janos Foéiskola a
2014/15. tanévben PIQ & Lead felsOoktatasi képzési modell
néven bevezetett rendszerének bemutatésa.

Intézményi felsGoktatas pedagdgiai-mddszertani
kutatomiihelyiinkben kifejlesztett modelliink olyan elméleti és
gyakorlati elemeket 0tvoz6  kivalosagi  kritériumokkal
rendelkezd komplex rendszer, amely a 2014. évi Magyar
Termék Nagydij palyazaton elnyerte a Magyar Termék
Nagydij kitilintetd cimet is.

A modell kifejlesztésének hatterében az a felismerés allt, hogy
a korszerli kultiraelméleti megkozelitések a tarsadalmi
érvényesiilés soran a materializalhat6é kulturalis javak mellett
hangstlyozzak a kulturalis és kapcsolati toke, valamint a
fizikai és a mentalis egészség jelentdségét is. Ez a megkozelités
az UNESCO altal 2001-ben elfogadott kulturalis emberi jogi
alapelvekben is tiikr6zddik, melynek alapjan a kulturalis jol-1ét
fejlesztési modellek a kozosségek mentalis egészségére, a
kultara vitalitast teremtd erejére ¢ésezaltal az egyén
identitdsanak kialakitasara és megszilarditasara helyezték a
hangstlyt. Az elméleti alapvetések ¢és munkaerd-piaci
visszajelzések alapjan tigy tlinik, hogy napjainkban ezek azok a
kompetencidk,  amelyekre a  XXI.  szdzad  aktiv
tuddsmunkasanak sziiksége van ahhoz, hogy sikeres szakmai
palyat épithessen.

A fenti alapelv azonban csak akkor érvényesiil a gyakorlatban,
ha alkalmazasat megtanitjuk, vagyis a kompetenciak fejlesztése
megjelenik a képzésben, tobbek kozott a felsGoktatasban is.
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Ezért dolgozta ki a Kodolanyi Janos Foiskola a
tudasbeszamitasra épiild, szakmai és mindségi szempontuy,
gyakorlatorientdlt ~ modelljét, amely az  intézmény
hagyomanyaira és er0sségeire helyezve a hangsulyt megujitotta
a féiskola hallgatoi szolgéltatasi struktarajat is.

A kulturalis jol-1éthez kapcsolodo fontosabb andragogiai
elméletek

Ahogy a bevezetésben erre mar utaltam, a Kodolanyi Janos
Foiskola képzésfejlesztéssel foglalkozdo munkacsoportja a PIQ
& Lead felsdoktatasi képzési modelljének kifejlesztése soran
figyelembe vette a téma kutatisanak andragdgiai-pedagogiai
elméleti hatterét — ezen beliil elsdsorban a korszerii
tanulaselmélet megallapitasait -, majd modelljébe beépitette az
eredményeket. Nézdpontjdban elfogadta azt az andragogiai
alapelevet, hogy a feln6tt korti ember tanulas-miivel6dés iranti
képességének vizsgadlata szoros Osszefiiggést mutat a
tarsadalmi hatasokkal, elvarasokkal, ezért kiilonosen fontos a
fiatalabb korban kialakitott tanulds iranti motivacio, amely a
késObbiekben a konstruktiv €letvezetés alapjaul szolgalhat.

Konstruktiv életvezetés

A pedagogiai-andragogiai folyamat altal kialakitott tanulasi-
miuvelddési képességet Bdbosik Istvan (2004) konstruktiv
¢életvezetésnek nevezi, benne a moralis komponens €és az
ontevékenység, oOnfejlesztés meghatarozo tényezd. Babosik
neveléselméletében (i. m. 30-32) ez a két kompetencia a sikeres
életvezetés kulcsa és az eurdpai emberkép legfobb sajatossaga,
egyben az emberi aktivitds meghatdrozoja. A konstruktiv
¢letvezetés alapjat motivacios személyiségkomponensek
(szokasok, példaképek-eszmények, meggy6zOdések)
biztositjak, ezek funkcidja a ,,magatartds adott torténelmi és
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tarsadalmi  elvarasoknak  megfeleld, tartés, autondém
szabalyozasa” (i. m. 32).

Babosik Istvan értelmezésében a moralis magatartas és
tevékenységforma tartalma: a szellemi, fizikai és kozéleti
munka, az érték6vo magatartas, a kozosség szellemi, kulturalis
¢s természeti értékeinek védelme, valamint a segitOkészség,
karitativ magatartas, tolerancia, fegyelmezettség.

Ez a felfogas tehat az egyéni sajatossagok figyelembe vétele
mellett a teljes személyiség fejlesztésének fontossagat
hangstlyozza, aminek az ¢életvezetésben meghatarozo
jelentésége van.

Konstruktivizmus

A konstruktivizmus integralja a hatdrtudomanyok, elsésorban a
pszichologia eredményeit, annak neurobiologiai értelmezését
adja Pléh Csaba (1999, 3-14), aki Ugy véli, hogy az egyén
mentélis konstrukcidi a sajat tevékenységekhez ¢és a masokkal
vald interakciokhoz kapcsolodnak. Ebben a megkozelitésben
nyilvanvalo, hogy a konstruktivizmus képviseldi szerint a
tudastartalmak,  vagyis  ,konstruktumok™  egyénenként
valtozoak, hiszen nem egyformdk az el6zetesen megszerzett
ismeretek, a cselekvd egyén személyiségétdl, eldzetes
tapasztalataitol és az Ot koriilvevd kornyezettdl fliggden
értelmezi és épiti be az Uj hatdsokat, €s a megszerzett
ismereteket. A konstruktivizmus andragogiai megkozelitése azt
jelenti, hogy a felndttkorban a meglévé tudds ¢és
kultirakonstrukciok tovabb épithetdk, hiszen az egyén sajat
meglévo ismereteire tdmaszkodva rendszerez, értelmez minden
Uj informaciot, de autondm akarata ellenére a felndtt nem
formalhato (Siebert 1994, 162-168). A konstruktuvizmus
alkalmas a karriertervezés 1épéseinek kijelolése mellett a
személyiség problémamegoldé folyamatainak erdsitésére és a
hibas tudaskonstrukciok atalakitasara is, valamint a viselkedést
iranyito valosagkonstrukciok tudatositasara (Szilagyi 2007). A
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konstruktivista tanuldselmélet fokuszaban az egyén all, a
nevelési folyamat feladata pedig nem mads, mint az egyes
emberek képességeinek fejlesztése €s motivacidja, annak
érdekében, hogy képessé és érdekeltté valjon a tanulésra.

A tudatos életvezetés tarsadalmi hattere

A tarsadalmi hatasok egyik elsddleges, a tanuldsra kozvetleniil
hato kovetkezménye a felndttek kiilonbozo életmodja, ami
kifejezésre jut a felnodttek életének iddszerkezetében és a
tanulds-miivel6sés iranti motivacioban egyarant (Hankiss 2002;
Andorka 1992; Csoma 2003).

A szocioldgiai indittatast tarsadalmi hatdsvizsgalatoknak van
tehat andragogiai konzekvencidja, vagyis megallapithatd, hogy
az ¢életvitelt meghataroz6 késztetések a szocializacid soran
alakulnak ki, €és kiilonb6z0 tarsadalmi csoportokban, kulturalis
kornyezetben egymdéstdl nagyon eltérdek lehetnek. Ezen
tényez6k fontossagat hangstlyozza Brandenburg (1971), aki a
tanulés folyamatait és a tanulasi kdrnyezetet elemezve a tanulés
legfontosabb elemeiként a motivaciot, a szocializacid
folyamatéat (a megkivant szocidlis viselkedések eltanulasa), a
miivelddést, mint a nyelv és altalaban a kultira elsajatitasat,
valamint a mindenkori szociokulturalis kornyezet hatésait
emelte ki. Jirgen Habermas (1999) a felndttnevelés és a
tarsadalom kapcsolatat vizsgalva ettdl eltérd kovetkeztetésre
jutott. Mig az eddig bemutatott tarsadalomelméleti
megkozelitések elsOsorban azt vizsgaltak, hogyan szolgalhatja
a nevelés a szabalyozott tarsadalomnak megfeleld miitkodést,
Habermas megkozelitésében a felndttnevelés feladata mai
szOhasznalattal ¢élve az aktiv allampolgarsag kialakitdsa.
Tarsadalomkritikai irdnyzatdban az andragogia feladatat a
felndtt szabadsaganak kiterjesztésében, az Onfelszabaditasra
valo képesség kialakitasaban latta.
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A kulturalis toke gazdasagi hatasai

A gazdasiagtudomanyban a tanulds ¢és  karrierépités
fontossagaval valamint az emberi er6forras gazdasagi hatasaval
foglalkozo elemzések a XX. szdzad kozepén jelentek meg.
Ebben a folyamatban alapvetének tekintheté Theodore W.
Schultz (1972) munkassaga, aki a t6ke fogalmat kiterjesztve
bevezette az emberi tdéke (human capital) fogalmat,
megallapitva, hogy a képzés értéket, vagyis tokét allit eld. Ez
az emberi t6ke a gazdasigban kozvetlen termeldértéket
képvisel, hasonloan az 4lldeszkozokben megtestesiild
értékekhez, az  emberi  er6forrasnak  azonban  az
objektivaciokkal szemben megvan az a sajatossaga, hogy az azt
birtokld individuumhoz kapcsolddik, a munkaltaté csak bérbe
veheti.
Schultz 6t kategoéridba osztja az emberi képességeket noveld
tevékenységeket:
= az egészségiigyl létesitmények ¢&s szolgaltatasok,
amelyek az emberek é€lettartamat, erejét, alloképesseégét,
vitalitasat és életképességét befolyasoljak,
» amunka kdzbeni képzés,
= a formadlis, szervezett elemi, kozép- ¢és felséfoku
oktatas,
= felndttképzési programok,
= az egyének ¢és csalddok vandorldsa a valtozo
munkalehetdségekhez vald alkalmazkodas érdekében.

Mas nézdpontbol, nevezetesen kultiraelméleti megkdzelitésbol
adja az emberi er6forras értelmezését Pierre Bourdieu (1997,
156-177), aki kiterjesztette a toke fogalmat, megallapitva, hogy
a téke anyagi vagy elsajatitott formaban felhalmozott munka,
amelynek létrehozasdhoz idére és befektetésre van sziikség,
ezért latszolag a piacon nem értékesithetd dolgoknak is ara van.
A toke természetéhez tartozik, hogy képes profitot termelni, de
akar 6nmaga Ujratermelésére is alkalmas. A tékének kiilonb6z6
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fajtai léteznek, és ezek birtoklasa az egyén tarsadalmi helyzetét
meghatarozza. A téke kiilonbozd tipusai kategoridkba
sorolhatok, ezek az alabbiak:
= gazdasagi (anyagi) tOke, amely kozvetleniil pénzzé
alakithato ¢és a tulajdonban objektivalodik,
= kulturalis toke, amely gazdasagi tokévé alakithato és az
iskolai végzettségben mérhetd, az iskolarendszerben
intézményesiil. Eredményeképpen tudas,
viselkedésmod, megvaltozott magatartds jon Iétre.
Megjelenési formaja targyiasult is lehet (pl. képek,
eszk6zok, konyvek), kulturdlis javak forméjadban adhato
at, de fogyasztasahoz is kulturdlis tékére van sziikség,
= tarsadalmi (szocialis) toke, amely szintén &tvalthato
gazdasagi tokévé, a kapcsolatokban jelenik meg.

Ezen eredmények arra engednek kdvetkeztetni, hogy a tanulas
onmagdban is értéket termel, mivel olyan kompetencidkat
alakit ki, amelyek az egyént dontései meghozataldban,
¢letvitelének alakitasaban ¢€s kriziseinek kezelésében egyarant
tamogatjak. Ebben a megkozelitésben lathattuk, hogy a tudas
tehat a foglalkoztathatosag mellett szdmos egyéb tarsadalmi
probléma kezelésére is alkalmas, az életen at tartdo tanulasban
valo részvétellel értéke hosszutavon is fenntarthatdo (Ivan-
Green 2007). A tanuléas-oktatas gazdasagtani megkozelitéséhez
tartoz0 emberi toke elméletek megerdsitik az andragogia
tudoményat az ¢lethosszig tartd tanulds paradigmijaban,
ismételten a motivaciora, ¢és az andragégia tarsadalmi
funkcidrendszerének vizsgalatara iranyitva a figyelmet.

Az andragogia elméletek attekintése alapjan megallapithato,
hogy a tarsadalmi elvardsok és az egyén onmegvaldsitasanak
igénye szorosan egymasra épiild rendszert alkot.

A kovetkezd fejezet erre a gondolatkorre épiilve azt a képzési
modellt mutatja be melyet a Kodolanyi Janos Fdiskola a
2014/15. tanévben vezet be a PIQ & Lead felsGoktatasi képzési
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modell néven. A modell a 2014. évi Magyar Termék Nagydij
palyéazaton elnyerte a Magyar Termék Nagydij kitiinteté cimet.

A PIQ & Lead modell alkalmazasi lehetésége a KJF
rendszerében

A 21. szazadi elvardsoknak megfeleld, magas szinvonali
oktatast és folyamatos mindséget biztositd Uj oktatasi modell
egy négytagi oktatdi team kozel egy évtizedes munkdjanak
eredménye.

A modell meghataroz6 elemei nem a mindenkori
oktataspolitikai- jogi- és érdekszempontok, hanem ahogy az
elméleti alapvetések Osszefoglalasa alapjan is lathattuk, a
korszeri  felsGoktatdsi modszerekbdl ¢és  elméletekbdl
kovetkeznek.

A vezérelvet fejezik ki a figyelembe vett szempontok
kezddbetlii: P, mint professzid, I, mint innovacio, Q, mint
»quality”, azaz mindség ¢és Lead, mint ,leadership”, azaz
vezetdi alkalmassag.

Ezek a “hivészavak™ a szakok tantervében is megjelennek. A
kodolanyis didkok megismerik az adott szakma mindségi
standardjait, mindségbiztositasi feladatait is. Ahhoz, hogy
munkdjukat professziondlisan végezzek, sziikséges a mindség
tudatos menedzselése, ezért gyakran kapnak olyan feladatokat,
amelyek egy adott szakmai probléma innovativ és
mindségbiztositott megoldasat jelentik. Szakdolgozatot is
ennek megfelelden készitenek.

A “leadership”, a vezetésre valo alkalmassag kialakitasa része
az oktatasnak. Fiiggetleniil att6l, hogy melyik szakra jar, a
kodolanyis hallgato, kap vezetési — menedzsment - ismereteket.
Ezek az ismeretek természetesen mindig Osszekapcsolodnak a
hallgaté szakmajaval.

A PIQ & Lead modell figyelembe veszi, hogy milyen tudést
hoz a hallgat6. A kordbban mar megszerzett kompetencidit
elismeri a rendszer, nem kell olyat tanulnia, amit mar tud.
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Az egyén kapacitdsainak fejlesztése annak érdekében, a modell
fontos kritériuma az alkalmassa tétel, vagyis az egyén
képességeinek egyénre szabott fejlesztése annak érdekében,
hogy olyan ¢életpalyat valositson meg, amelyet magasra értékel,
képes legyen megfeleld egészséges allapotot, értékes ¢&s
tdmogato kapcsolatokat kialakitani a jo élet érdekében.
Kompetencidinak  birotokdban a  hallgatd  autonom
személyiséggé valik, aki képes a sorsat alakitdé dontések
meghozataldra, az esetleges krizishelyzetek kezelésére.
Mindezek alapjan a modell szerint tanulok szaméra a program
olyan valasztdsi lehetdségeket alakit ki, ennek alapjan
eldontehtik, hogy milyen életet éljenek hallgatoként és késobb,
A modell legfontosabb andragogiai-pedagdgiai alapelvei
melyek az oktatas teljes folyamatat atfogjak:

=  Egészséges ¢letvitel és ¢letmod kialakitas

= Demokratikus személyiséggé fejlesztés

* Innovativ munkaerdvé fejlesztés

= Professziondlis személyisségé valas

= A kivalosag modellek kozvetitette professzionalizacio

= Szakmai professzio kdzpontisag, mindségi szaktudas

= Folyamatos fejlodés képessége, fenntarthatosagban

= Innovacio- kreativitas és eredetis€g a munkaveégzésben

= Vallalkozas tudatossag, vezetési képesség

= Teljesitménykdzponti munkavégzes, értékelés

A PIQ & Lead modell bemutatasa

Ahogy a fentiekben arra mar utaltam, a modell kialakitasakor
figyelembe vettik egyrészt az Europai Képesitési
Keretrendszer 4ltalanos kompetencidit, valamint az ezzel
harmonizalo Nemzeti Képesitési Keretrendszer
tudomanyteriileti kompetencidit. Ezt a kategoriarendszert
egészitették ki az egyes szakok Képesitési Kovetelményeiben
megfogalmazott szakmai kompetenciak.
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A KJF PIQ & LEAD modellje azonban ezeket a kereteket
kivalosagi valtozokkal kibdvitette, beépitve a modellbe és az
ennek alapjan kidolgozasra keriild6 mintatantervekbe a
szakteriilet szolgaltataskdzponti professzid felfogasat, a
szakmai specializacio és az ehhez kapcsolodd egyéni
karrierutak ~ lehetdségét, ezen  belil  definidlta a
tehetséggondozéas (kutatds, folyamat, fejlesztés, nemzetkozi
orientacid) feladatait. A modell szerint tanul6 fiatal betekintést
kap a szakmadjan beliil a kiilonb6z6 specializaciok tartalmaba €s
szakma fejlddési iranyaiba.

Hallgatéink tanulményait mar beiratkozasatol kezdve mentor
segiti. A mentor nem csak egyfajta osztalyfonok, hanem
személyes karriertandcsadd is. Kapcsolatot teremt olyan
munkahelyekkel, ahol a hallgatok a szakmai gyakorlat sordn
megmutathatjak tudasukat. A munkahelyek elvérasait a PIQ &
Lead modell beépiti a tananyagokba, igy a képzések egyrészt
dudlis jelleget kapnak, masrészt segitik a hallgatok mindségi és
innovativ szocializaciojat. A képzési modellnek kdszonhetden
a Kodolanyin végzettek vezetési — menedzsment ismeretekkel
is felvértezve felkésziilt munkavallaloként jelenhetnek meg a
munkaerdpiacon. 1d. (1. dbra) A program erdssége, hogy a
hallgatok  szakjuktol  fiiggetleniil tanulmanyaik  sordn
belehallgathatnak mas képzésekbe is, tanulmanyaik végzését
pedig a kezdetektdl fogva karriertanacsado-mentor segiti.
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1. dbra
A KJF PIQ & LEAD modelljében fejlesztendé kompetenciak

SZAKMA-
KUTATAS

PROFESSZIO
Szakmai
gyakorlat és etika

PROFESSZIO
Elmélet

A kialakitott modellnek megfeleléen a KIJF-n oktatott
alapszakok és FOKSZ képzések mintatanetervei is atalakultak.
Az alabbi (2. sz abra) alajan jol lathatd, hogy a képzési
programokban megtalalhatok a Képesitési Keretrendszereknek
megfeleld altalanos kompetenciak, valamint a tudomanyteriileti
¢s tudomanyagi szakmai kompetenciak. Ezek ,,k6z6s modulok™
a programok tartalmi megujitdsa mellett az oktatadsszervezés
gazdasagossagat is novelik, ezzel akar a szakmai blokkon beliil
az egyéni foglalkozast is biztositani.
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2. abra
A KJF PIQ & LEAD modellje alapjan kialakitott képzési
szerkezet

Specializacio és
tehetséggondozas

Tudomanyterdiileti
és tudomanyagi

Altaldnos
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Szabé Barbara Eva

MIT ERHET A BOLCSESZ ES
TARSADALOMTUDOMANYI DIPLOMA?

Napjainkban is még mindig kérdésként meriilhet fel, hogy
mennyire is éri meg bolcsész vagy tarsadalomtudomanyi
teriileten tovabbtanulni, mennyire van lehetdéség utdna az
elhelyezkedésre. Mint frissen végzett bolcsész, azt hiszem,
hogy mérvaddé kérdés lehet, hiszen minden friss palyakezdot
foglalkoztat, hogy hol tud -elhelyezkedni ¢és milyen
munkakorben, milyen fizetésért is lehet elhelyezkedni. Milyen
szilkséges tudas, gyakorlati tapasztalat ¢és kompetencia
sziikséges ahhoz, hogy jelen esetben az Eszak-Alfoldi régioban
barmely szektorban is lehetdséget kapjon egy fiatal.

2013 tavaszan ezek a kérdések foglalkoztattak elsésorban,
mikor kutatasi témaként a Nemzeti Kivalosag Program Eo6tvos
mesterszakos Osztondijara beadtam palyazatomat. Oriiltem
annak, hogy a bizottsag tdmogatasat fejezte ki az irant, hogy a
kérdés fontos és relevans minden szempontbo6l is. Munkdmhoz
2013 0szén kezdtem hossza €s Osszesen 10 honapom volt arra,
hogy egy pilot kutatds keretében probaljak meg
Osszefiiggéseket, tényeket megallapitani abban, hogy mit
gondolnak a munkaadok, munkaltatok a bolognai rendszerben
végzett bolcsész ¢és tarsadalomtudomanyi szakemberekrol.
Azért is volt nehéz a feladatom, hiszen a bolognai képzés
2006-ban kezd6dott és még a mesterszakon végzettek is alig
par éve vannak a munkaerd-piacon. A kezdeti szakirodalmi
feltérképezést kovetden vagtam bele a kutatomunkéba,
melynek fontosabb eredményeit szeretem ezen
tanulmanyomban 6sszefoglalni.

Kutatasom f6 célja volt feltérképezni a régié munkaadodinak
munkaerd-piaci elvarasait, azokat a sziikséges kompetencidkat,
elvart tudas mértékét, amellyel rendelkezniiik kell a bolcsész-
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¢s tarsadalomtudomanyi végzettséglicknek a munkavallalashoz
a munkaadok szerint. A bemutatand6é eredmények valaszt
adhatnak azokra a kérdésekre, hogy milyen a bolognai
képzésben végzettetek fogadtatasa, milyen erdsségeik ¢&s
milyen hidnyossagaik vannak, amelyek felndttképzés révén
potolhatok.

Magyarorszagon mar tobb kutatdas is foglalkozott a
munkaerdpiac elvarasaival, és az elvarasok és a képzdk kozti
szorosabb egylittmiikodéssel és visszacsatolassal. A készség €s
kompetenciaigények felmérése, hasznosulasa és
alkalmazhatosaganak kérdése egyre tobb kutatot foglalkoztat
(Kévari és Polonyi, 2005), (Karcsics, 2003, 2005), (Bajor és
munkatarsai, 2001). A hazai kutatdsokban a munkaerdvel
szemben tamasztott elvarasok témakorben a kommunikécios és
kapcsolatteremtésre  valdo képesség, az elemzdképesség,
teljesitményorientaltsag ¢és legfOképpen a tanuldsra valod
képesség igénye jelenik meg (Markus 2010).

Célom volt tehat a munkaeré-piac elvéardsainak jobb
megismerése a bolcsész és tarsadalomtudomanyi végzettségiiek
tekintetében. Jobb ralatas a régid helyzetére a bolognai
rendszer képzéseinek munkaerd-piac feldli ismertségére. Ennek
érdekében felig strukturdlt interjikat készitettem az allami,
profitorientalt és civil szervezetek esetében HR osztalyok
vezetdivel, magasabb beosztasi emberekkel, munkaltatok
vezetdivel, tulajdonosokkal. Végiil 15 interjut készitettem el,
emellett 20 keérddivet is sikeriilt felvennem a kutatdsom soran.
Kiilon oriiltem annak, hogy az 5 ot foglalkoztatotol a 22000
fot foglalkoztatoig is volt szerencsém cégekkel felvenni a
kapcsolatot. Az interjikat elemeztem, majd egy esettanulmanyt
készitettem egy csak bolcsészeket foglalkoztato civil egyesiilet
esetében. Alapvetden harom fobb hipotézist fogalmaztam meg
a kutatds kezdetén, melyre kerestem a valaszokat mind a
kérddives, mind az interjiis kérdéseimben. Ugy véltem a
bevezetdben is taglalt el6z8 vizsgalatok (Kdévari és Polonyi,
2005), (Karcsics, 2003, 2005), (Bajor ¢s munkatarsai, 2001)
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alapjan is, hogy a vizsgdlt célcsoportnak a legerdsebb
kompetencidai: megbizhatosag, onfejleszto képesség, precizitds,
szervezokészség, logikus gondolkodas, kommunikdcios és
nyelvi  kompetenciaik. ~ Ezen  kompetencidk  egyrészt
tapasztalatokon, madsrészt el6z6 kutatdsok, felmérések ¢és
kompetenciamérd tesztek alapjan lettek  kialakitva a
hipotézisemben.

Masodrészt, azt is feltételeztem, hogy a munkaadok erésnek
érzik a bolcsész és tarsadalomtudomanyi vegzettségiiek
tudasat, jo alapokkal rendelkeznek, jol épithetok erre a tovabbi
szakmai képzések, fejlesztések. Mint végzett andragogus ugy
latom, hogy a jo alapok tovabb épithetdk megfeleléen
kivélasztott tovabbképzésekkel, tanfolyamokkal, tréningekkel.
Ezért is feltételeztem, hogyha egy jo alapokkal rendelkezd
bolcsész egy hozzd kicsit kevésbé kozelallo teriileten
helyezkedik el, akkor is tud megfeleléen alkalmazkodni és
tovabbképezni magat az adott feladatokra.

Harmadik hipotézist kutatdisomban az aldbbiak szerint
foglaltam 0Ossze: A munkaadok versenyképesnek érzik a
bolcsész és tarsadalomtudomanyi végzettségiiek munkahoz valo
hozzaallasat, precizitasat. Kicsit leegyszertisitve fogalmaztam
meg a hipotézist mégis Ugy érzem, hogy igy is kell6képpen
Osszefoglalja azt, hogy a munkaadok is érzik a diplomak
hasznossagat, versenyképességét a régioban ¢és nemcsak
gazdasagi, informatikai végzettségekkel érzik a biztos
elhelyezkedés lehetdségét.

Vizsgalata kiindulopontja, kérddives kutatas eredményei

A vizsgalat kezdetén egy kisebb adatbézist allitottam Ossze
annak érdekében, hogy mely allami- profitorientalt és civil
szervezeteket érdemes felkeresnem a régi6 harom megyéjében.
A kutatas egyik nehézségét jelentette, hogy sok helyen nem
vallaltdk az interjut vagy csak a kérddiveket toltotték ki. Kiilon
kiemelend6 itt, hogy sok szervezet azért nem vett részt a
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kutatasban, mert hiaba vannak bolcsész és
tarsadalomtudoményi  végzettségli munkavallaloik, de a
munkavallalok még nem a bolognai rendszerben szereztek
diplomat. SOt volt olyan szervezet is, aki azért nem véallalkozott
a kutatasban vald részvételre, mert nem érzett megfeleld
Viszonyitasi alapot a bolognai rendszerben végzettek és elddeik
kozott. Vagy csak egyik vagy csak masik rendszerben végzett
munkavallal6juk volt. Pozitivum volt a felkérések kikiildését
kovetden, hogy talalkoztam olyan felsé vezetdvel is, aki a
bolognai rendszerben végzett bdlcsész volt és munkahelyén is
tobb hasonld végzettségli munkavallaléval dolgozott egyiitt,
akéar mind a két oktatasi rendszert illetden.

Végiill 20 szervezet vallalkozott rajt a harom szektor
figyelembe véve, hogy kitdltse a kutatasi kérddivemet, emellett
15 szervezet véllalta, hogy egy interju keretében is kifejtse
véleményét a témaban. A szervezetek véleményét név nélkiil
emlitve, szektor bontdsok alapjan emlitem a tovabbiakban a
tanulmany elemzdé részében. A kovetkezd éabran foglaltam
0ssze a résztvevok szektor €és megye szerinti eloszlsait.

Vizsgalt szervezetek szima az
Eszak Alfoldi régioban

m Allami Profitorientalt m Civil szervezet

n=20

Hajdu-Bihar Megye Szabolcs-Szatmar Jasz-Nagykun-Szolnok
Bereg Megye megye
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Az 1. ébra is jol mutatja, hogy a kutatdsban szerepet vallalt
szervezetek kozott  tGlnyomorészt Hajdu-Bihar  megyei
szervezeteket talalhatunk meg. Ennek egyik legfobb oka, hogy
a megyében talalhatd a Debreceni Egyetem, melynek tobb kara
is képez bolcsész-¢és tarsadalomtudomanyi teriileten, ezért a
végz0 hallgatok is ezen megyében talalhatoak meg tobbségben
Szabolcs-Szatmar Bereg és Jasz-Nagykun-Szolnok megyéhez
képest. Igaz itt megjegyzendd, hogy a Nyiregyhazi Fdiskolan is
van e teriileten képzés, de sokkal kevesebb hallgatét bocsat ki
ezen megye, mint Hajdu-Bihar, s6t a Szolnoki Féiskolan, mely
Jasz-Nagykun-Szolnok megyében talalhato  felsdoktatasi
intézmény, nem is képez ezen a teriileten. Az 6 profiljuk a
gazdasagi képzések.

Osszességében tehat 7 allami, 7 profitorientalt és 6 civil
szervezetet sikeriilt bevonnom a kérddives ¢és interjus
vizsgalatomba.

Ha a szervezetek profiljat vessziik figyelembe, akkor az alabbi
teriileteket lehet kiemelni a vizsgalt szervezeteknél: OKIJ-s
képzések, vizsgaszervezes, palydzatok irdsa, érdekképviselet,
televizios misorkészités, vallalati nyelvoktatds, szocidlis
ellatds, munkaerd kozvetités, kolcsonzés, informatika és
telekommunikécio, kereskedelem, mentalhigiéné, pszichologiai
tandcsadéds, szocialis szolgaltatasok nyujtasa. Kiilonbozo
rendezvények szervezése, oktatas, kultara, szakmai ¢és
diakprogramok koordinalasa kiilfoldon, elektronikai gyartas,
felndttképzés, munkaerd-piaci €s szocialis szolgaltatasok,
szocidlpolitikai projektek megvaldsitasa, betegellatas.

Mint lathaté egész széles spektrumon mozognak a cégek és
egészen mas, néha meglepd teriileteken is alkalmaznak
bolcsész-és tarsadalomtudomanyi végzettséglieket.

Az eredmények bemutatasa el6tt fontos kitérni a kérddivek
vizsgalati szempontjaira és kérdéseire.

A kérddivben a szervezeti adatok megadasa mellett olyan
kérdéskoroket vizsgaltam, mint milyen személyes-, modszer-
vagy tarsas kompetencidkkal kell egy bolcsésznek
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rendelkeznie, bolcsész és tarsadalomtudomanyi végzettségl
munkavallalok esetén mennyire elégedettek, a munkavallalok

jelenlegi személyes kompetencidival. Emellett a
munkavallaldshoz sziikséges nyelvi eldképzettségekrdl, belsd
és tovabbképzési lehetdségekrol, munkavallaloi

végzettségekrél és a cégek partneri és képzdintézményi
adottsagairdl is tettem fel kérdéseket egy EvaSys rendszer
segitségével elkészitett kérddiv segitségével online és offline
formaban is.

Az eredmények tekintetében a  kovetkezéek  voltak
megfigyelhetok. A kutatdsban résztvevd alanyoknak mind a
négy kompetencia teriilet skalas értékelésnél 18 kompetenciat
kellett értékelniiik.

Arra a kérdésre, hogy mennyire tartjak fontosnak az eldre
meghatarozott SZEMELYES kompetencidkat a bolcsész 4s
tarsadalomtudoményi felséfokti végzettséggel rendelkezdk
munkavégzése  szempontjabol  kérdésre, a  kovetkezd
eredmények sziilettek.(az eredmények tekintetében a legjobb 5
értékelést kapott kompetenciat emeltem ki)

Fejlodokepesseég, oOnfejlesztés és megbizhatosdg mellett a
pontossag ¢és a kitartas keriilt az elsé 6t helyre a valaszadok
esettben. Az allami  szektor valaszaiban még a
stressztiiréképesség, illetve a piacorientalt szektorban az
onallosag Kapott még magas értékeket.

A kompetencia értékek meghatarozasandl a TARSAS
kompetencidkat illetden Osszességében a hatdrozottsag,
segitokészség, kapcsolatteremto készség, motivalhatosag és a
kezdeményezokeészség kapta a legtobb értéket. A civil szféra
emellett a tolerancia, az allami segitékészség, még a
piacorientalt az interperszondlis rugalmassdagot értékelte
magasra.

A harmadik kompetenciat érintd kérdésben a kutatdsban
résztvevéknek a MODSZER kompetenciakat kellett a bolcsész
és tarsadalomtudomanyi végzettséggel rendelkezdk
munkavégzésének szempontjabol értékelnitik. Az dttekinto
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képesség, a logikus gondolkodas, a rendszerezé képesség,
felfogoképesség és a kovetkeztetési képesség kapta a harom
szektor szempontjabol Osszességében a legtobb értéket. Az
allami szektor emellett az emlékezéképességet, a piaci szektor a
kreativitast, otletgazdagsagot, még a civil szervezetek az uj
otletek, megoldasok kiprobdlasat értékelte még magasabb
pontszamra a megadott 15 kompetencia koziil.

Az utols6 kompetencia meghatirozasnal a valaszadoknak azt
kellett értékelniiik, hogy mennyire elégedettek a bolcsész ¢és
tarsadalomtudoményi  végzettségli munkavéllalok alabbi
SZEMELYES kompetencigival, ebben az esetben nem a
kompetenciak koriili elvarasokra, hanem a tapasztalataikra
alapulo értékekre, véleményekre voltam kivancsi, melyeket
nap, mint nap sajat munkatérsaikon latnak, tapasztalnak.
Terhelhetdség, precizitas, a szorgalom és igyekezet mellett a
megbizhatosag, elhivatottsag és az elkitelezettség Kapta a
legmagasabb értékeket a skalan. Ha kicsit fentebb tekintiink,
akkor lathatjuk, hogy az elvart és tapasztalat személyes
kompetencidk esetén azért vannak egyezések, hasonlosagok,
ami mutatja azt is, hogy a munkavallalok elvarasai fedik a
munkavallalok képességeit, keveés fejlesztésre vagy mas
kompetencidk eldtérbe helyezésére van sziikség az adott
szektorokban torténd pozicidk betdltésére.

A munkaadok szdmara fontosak az 0 szakmai kihivasokhoz
valo alkalmazkodas, ezért tobbségiik tamogatja és végzi,
végezteti a munkahelyi tovabbképzéseket. Kevesen jelolték
meg a kérdéivben azt a valasz lehetdséget, hogy nem fontos, a
felvétel soran ki tudjak valasztani a megfeleld munkaerdt,
akinek nincs sziiksége a képzésekre, de emellett foként a
civilek esetében volt par olyan valasz is, hogy fontos, de a cég,
szervezet nem tud ra forrast biztositani. Tobb vélaszad6 a
kérd6iv nyitott kérdéseire is részletes valaszt adott. A
kovetkezokben ezekbdl idézek: ,,4 cég az wj munkatdirsak
felvételénél a kovetkezé szempontok alapjan rangsorol a
bolcsész  vegzettségii  jeloltek  esetében: 1. személyes
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kompetenciak, személyiség és nyelvtudas 2. informatikai
ismeretek mélysége. Egy HR cég vezetdje pedig a kovetkezot
irta egyéb megjegyzéseihez: ,, Annyira specifikus HR teriilettel
dolgozunk (nemzetkozi oktatasi jogszabalykornyezet, kiilonbozo
szervezeti- és munkakulturdak, tébbnyelvii munkavégzés, eltéré
célszegmensekbdl toborzas, stb.) hogy belsé képzés nélkiil a
jelentkezok 0%-a lenne képes érdemi munkat végezni, legyen
BARMILYEN végzettsége.”

A képzések tekintetében mérvadonak éreztem azzal s
foglalkozni, hogy a munkaaddk milyen mdodon hatdrozzdk meg
az egyes képzéseken valo részvétel sziikségességét. Tobbségiik
véleménye volt, mind a harom szektor esetében, hogy a
munkateriilethez kapcsolodd egyes valtozasokra reagdlva,
illetve, ahogyan a cég késobbi fejlesztéseire valo felkészités
megkivanja. Emellett magas értékeket kapott még a kozvetlen
felettes javaslata alapjan vélasz lehetdség. Ebben az esetben is
taldlkoztam egyéb véleményekkel. ,, 4 személyes motivicio a
donto, az alkalmazott tudja, hogy lépni-e kell.,,Egy masik
munkaado szerint pedig: ,, Elsésorban a gyakorlati munka
soran nyujtott teljesitmény és az esetleges uj szakmai elvardsok
alapjan dont a kozvetlen felettes arrol, milyen képzéseken kell a
kollégaknak részt vennitik. Ezt a munkatdrsakkal is egyeztetjiik,
és az 0 személyes fejlodeési céljaikhoz igyeksziink igazitani.”

A munkavallalok képzése esetében elsdsorban tehat, a hianyzo
kompetenciak fejlesztése mellett a meglévé kompetenciak
fejlesztése €s a szakmai ismeretek bdvitése a meghatarozo. Ha
id6tartamban kell az ilyen jellegli képzéseknél gondolkoznunk,
akkor a kérdéivet kitoltok szerint a 60-90 o6ra kozott és a 90-
120 ora kozotti képzések a legjellemzdébben. Itt is talalkoztam
egyéni véleményekkel is a kérddivben: ,, A képzés céljatol,
tartalmatol fiiggéen eltéerd oraszam és intenzitas jelenthet
eredmeényességet. Vannak ismeretek, kompetenciik, melyek
rovid ido alatt, akdar egy napos képzéseken is hatékonyan
fejleszthetok, és vannak, melyeknél a magasabb oraszamu
(60<), de alacsonyabb intenzitdasu képzési programok célra
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vezetoek.” Egy masik valaszado szerint pedig: ,,A megfelelo
oraszam természetesen a kepzés jellegétol (szakmai vagy
kompetenciafejlesztés) és a képzés céljatol (hatékonyabb
munkaveégzés, magasabb szakmai iSmeretek) fiigg. A
kompetenciafejlesztést célzo tréningeknél alacsonyabb (1-20
ora) Oraszamot tartok idedlisnak - és inkabb nagyobb
gyvakorisagot (pl. 2 hetente 2 nap), mig a szakmai képzéseknél
40-80 orat. ,,

A hipotézisemben is kitértem a nyelvtudas kérdésére, melyet a
kutatasi kérddivben is kérdésként tettem fel. A valaszadok
esetében fOként a profitorientalt cégek mondtdk azt, hogy igen
sziikségesek a képzések, tovabbképzések. Ezek koziil is a 120-
150 o6ra és a 150-180 ora kozottieket tartjadk mérvadonak.
Persze itt is vannak egyedi esetek. Egyéb megjegyzés: ,, 4 heti
2-szer 1,5 orat megfelelonek tartom, viszont egészen addig,
amig a munkatdrs el nem éri a felsofoku folyékony nyelvtudas
szintjét. Ez minden munkavallalondl kévetelmény, attol
fiiggetleniil milyen tudomdnyteriileten szerzett diplomat.” Egy
masik valaszado szerint: ,, Fiigg, hogy ki milyen szinten van.
Van, akinek egyaltalan nem sziikséges.”

A kérdbiv végén érdekességként foglalkoztatott még, hogy a
bolcsész és tarsadalomtudomanyi végzettségiliek korében a BA
¢s MA szakon végzettek kozott tesznek-e fizetésbeli
kiilonbséget? A valaszadok %- de mondta, hogy nem tesznek
kiilonbséget, naluk nem jelentds a diplomak kozotti kiilonbseg.
A kérddiv érdemi kérdéseinek attekintését kovetden az
elkészitett 15 interju alapjan elemzem a kovetkezo fejezetben a
bolcsész és tarsadalomtudomanyi képzéseken végzett hallgatok
munkaerd-piaci elhelyezkedését.

Interjus vizsgalat eredményei és érdekességei
Interjus vizsgalatomban 6 éallami, 6 profitorientalt és 3 civil
szervezet vett részt. A szervezetek vezetdit és képviseldt arra

kértem, hogy a kutatas e részében egy félig strukturalt interj
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keretében valaszoljanak 10 kérdésre, melyet kovetden
kotetlentil is beszélgettiink a témdban, s6t olyakor mar az
interjuk kozepén is sziilettek olyan beszélgetések, melyek a
témaba, nagyobb mélységbe is belementek.

Kovetkezd kérdéseim voltak:

- Erez-e tudasbeli kiilonbséget a bolognai rendszerben végzett
bolcsész és tarsadalomtudomanyi végzettségli munkavallalok
¢s a régi egyetemi, foiskolai képzésben végzett munkavallalok
kozott?

- A nyelvi eléképzettségeket figyelembe véve mennyire tartja
erdsnek a bolognai rendszerben végzett munkavallalokat a
régebbi tipust képzésben résztvevok tekintetében?

- Milyennek itéli meg a friss diplomaval érkezé munkavallalok
elhivatottsdgat és motivacigjat az allasinterjuk alapjan?

- Milyen gyakorisaggal alkalmaznak  bdlcsész  ¢és
tarsadalomtudomanyi végzettségli munkavallalokat cégiiknél,
szervezetiiknél, mennyire szamit a végzettség Ondknél?

- Szakmai fejlédés és terhelhetdség alapjan milyennek itéli meg
a bolcsész és tarsadalomtudomanyi végzettségl
munkavallalokat?

- Erez-e kiilonbséget az alap és mesterfokozattal rendelkezd
munkavallalok kozott?

- Szervezetiik, cégiik tesz-e kiilonbséget az alap ¢és
mesterfokozati munkavallalok bérezésében?

- Mely felséoktatasi intézményekbdl érkeznek Onokhdz a
munkavallalok? (A legjellemzdbb 3 intézmény sorolja fel)

- Szervezetiik, cégiik hany szazalékat teszik ki a bolcsész és
tarsadalomtudomanyi végzettséggel rendelkezd
munkavallalok?

- Mi az a 3-5 legjellemzébb pozicid, amelyet betdltenek
bolcsész és tarsadalomtudomanyi végzettséggel rendelkezdk az
Onok szervezeténél, cégénél?

Az eredményeket a kérdéseket kovetd Osszefoglalt valaszok
alapjan mutatom be.
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A tudasbeli kiilonbséget érintd kérdésben a valaszok eléggé
vegyesek voltak. Az allami szektort képviseloknél egyrészt a
motivacio, nyelvi és gyakorlati kompetencidk hidnyat emelték
ki, de tobbségében semmilyen tudasbeli kiillonbéget sem lattak.
A tapasztalatom szerint a régi képzés szerint végzettek
motivaltabbak, feleldosségteljesebbek és onadllobban tudnak
donteni, mint azok, akik az uj rendszerben végeztek. Tuddsbeli
kiilonbséeget nem érzek.” Vagy egy masik valaszado
véleménye: ,, A régi rendszerben egyetemen diplomat szerzett
munkavallalot  egy  alapképzéses  végzettel nem  lehet
osszehasonlitani, hiszen eleve két évvel kevesebbet van a
rendszerben, igy a tudasdn, képesességein is ldatszik a
kiilonbség.” A profitorientalt szektor sem emlitett tudasbeli
kiilonbségeket, még a civilek a gyakorlat hidnyat emlitették az
interjuban.

A nyelvi tudas és kompetencia kérdéskorét mar boncolgattam a
kérddivben is, az interju soran ebben azért vegyes valaszok is
sziilettek. Itt nemcsak a szektorok kiilonallo véleményére kell
kitérni, hanem arra is, hogy még a civil szektorban nem volt
jellemzd a mindennapos nyelvhasznalat, addig a profitorientalt,
foként multinacionalis cégeknél a mindennapi munkahoz
elengedhetetlen a biztos és megbizhatd nyelvtudas. Egy
profitorientalt cég vezetdjének véleménye errdl: ,, Nyelvi
eloképzettség  tekintetében mindkét "csoportnak™ vannak
hianyossagai. A bolognai rendszerben végzettek kozt azonban
szép szammal akadnak olyanok, akik tanulmanyuton/utakon
csiszoltak nyelvtudasukat. Ez sokat szamit. Ugyanakkor ott
vannak mellettiik azok is, akik egydltalan nem vagy csak
nagyon minimalis szinten beszélnek nyelve (ke) t. A
tapasztalatok egyre inkabb azt mutatjak, hogy a nyelvvizsga
bizonyitvany megléte egyaltalain nem garantdl nyelvtudast.”
Vagy egy masik ugyanebbdl a szektorbdl nyilatkozo szerint: ,,
A nyelvi képességek romlasat tapasztaljuk évrol-évre. A
felsofoku nyelvvizsgaval rendelkez6 munkavallalokat is tovabb
kell képezni, ugyanis nem tudjak megfeleléen hasznalni élo,
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munkahelyi kérnyezetben (megbeszélés, formal letter irdasa) az
idegen-nyelveket. Ahol a kimeneteli kévetelmény egy vagy tobb
kozépfoku nyelvvizsga, ott a munkavallalok nem tudjik
erdemben hasznalni a nyelvet.”

Egy allami intézmény vezetdje szerint: ,, A most végzettek egy
része rendkiviil tudatosan épiti onmagat, és a karrierjét, ok
nyelvileg is képzettebbek, késziilnek a munkaerd-piaci
helytallasra. Azok, akik elsosorban nem elhivatottsagbol
valasztottak egy-egy képzést, azokndl a nyelvvel is komoly
probléma van, illetve azokon a szakokon, kiilonésen a kordabbi
fGiskolai szintii  képzéseknél, ahol lényegesen gyengébb
teljesitménnyel is be lehet keriilni.” A  vélaszokbol
egyértelmiien kitlinik, hogy sokféle tapasztalat, pozitiv ¢és
negativ vélemény is van a kérdésben, de sok esetben
kiilonbséget kell tenniink akozott, hogy milyen tipust
munkakorben is sziikséges a nyelvtudas, ki az aki nyelvszakon
végzett és ki az, aki nem. A munkavallalok motivacioi ¢és
elhivatottsdga egy Ujabb kérdésként jelent meg az interjiban.
Sokan emlitik fOként a fiatal palyakezddk esetben, hogy a
motivacid magas a jelentkezOknél. Az allami szektor egyik
véleménye az, hogy: ,, Valtozo, egy résziik tudatosan, és
céliranyosan padlyaz, ok rendkiviil motivaltak. Viszont még
mindig nagyon sokan ugy mennek el egy dllasinterjura, hogy
nem késziilnek fel se a "cégbol”, se az altaluk megpdalyazott
feladatkorbol.”. Két civil vélemény: ,, Kelloképpen motivaltak
és elhivatottak a munka irant, mert tobbségiik mar nagyon
szeretne részese lenni a munka vilaganak!” Az interjuk soran
egy olyan valasszal is taldlkoztam egy piaci szektort képviseld
vezetd esetében, aki a hozzajuk jelentkezd fiatalokat egyben
jellemezte a bolcsészekkel: ,, Motivaltak és elhivatottak az
interjura érkezok. A problémat leginkabb a sajat szakteriilet
iranti elhivatottsag jelenti. Mindenki dolgozni akar. Sok
esetben a jelentkezd azt sem tudja, mire vallalkozik, csak azt,
hogy dolgozni akar. Mindegy, hogy mit. Igy fordul eld példaul,
hogy egy képzési asszisztens poziciora a gépészmérnoktol
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kezdve, a miikoromépiton at a vegyészmérnokig, mindenki
Jelentkezik és meg is indokolja, miért & a legalkalmasabb a
pozicio.”

Ha mar az adott intézmény, cég vagy szervezet megtalalja az
adott feladatra alkalmas munkavallalot, jelen esetben egy
bolcsészt vagy tarsadalomtudost, akkor kérdés lehet, hogy a
szakmai fejlodés és terhelhet6ség alapjan milyennek itéli meg a
munkaadok oket: ,,Jol terhelheto, rendkiviil fogékony az uj
informdcio befogadasdra.”- allitja egy allami kozintézmény
vezetdje.

Egy civil szervezet vezetdje pedig azt mondja: ,, Nagyon jok a
tapasztalataink, mindenki motivalt a szakmai fejlédésre,
terhelheto, vallal akar onkéntesen végzendé munkafeladatokat
is” vagy egy masik civil egyesiilet vezetdje: ,, Szervezetiinknél
a szakmai fejlodés érdekében sok mindent megtesznek az ilyen
jellegii vegzettséggel rendelkez6 munkavallalok. A szervezett
tovabbkeépzéseken valo részvételen tul szivesen vesznek részt
szakmai konferenciakon, megbeszéléseken is. Terhelhetoség
tekintetében véleményem szerint inkabb dont az egyén
hozzdallisa a munkdjahoz, mintsem a végzettsége”. Ezzel
kicsit ellentmondasban: ,,Nem ldatunk Osszefiiggést a
terhelhetoség/szakmai fejlodés és a végzettség tekintetében.
Vagyis a bolcsész és tarsadalomtudomanyi veégzettségii
munkavallalok nem emelkednek ki ilyen tekintetben a tobbiek
koziil. - éllitja egy profitorientalt cég HR-ese.

Az interjiban mindenképpen szerettem volna egy olyan
kérdést, mely visszatiikrozheti az, hogy egy real profillal
rendelkezd vagy egy teljesen mas piaci vonalat képviseld cég,
szervezet is alkalmazhat bolcsészeket, tarsadalomtudomanyi
végzettségliket, ezért mind a 15 interju sordn feltettem azt a
kérdést, hogy: ,,Milyen gyakorisaggal alkalmaznak bolcsész és
tarsadalomtudomanyi végzettségii munkavallalokat cégiiknél,
szervezetiiknél, mennyire szamit a véQzettség Onéknél?”
Vélemények: ,,4 gyakorisag a feladatok, projektek aktualis
mennyiségetol  fiigg. A tevékenységiinkbol kifolyolag a
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tarsadalomtudomanyi végzettség a szakmai tevékenységeknél
fontos szerepet jatszik.” - allitja egy debreceni civil egyestilet
képviseldje. Egy hasonld vélemény a piaci szférabol: ,, A cég
profiljabél  addéddan igen magas a  bolcsész  és
tarsadalomtudomanyi végzettséglieck aranya. Munkaerd-
felvételnél a végzettség mellett azonos fajstllyal jelennek meg
a jelentkezd személyes kompetenciai is.” A valaszok is
mutatjak, hogy nagyobb kiilonbségeket lathatunk ennél a
kérdésnél, mint el6zéekben is utaltam ra, volt olyan allami
intézmény, aki csak részben, vagy teljes egészségben ilyen
végzettséglieket alkalmazott részben bolognai rendszerben
végzett friss diplomdsokat, de volt olyan vélemény is, hogy
,, Vannak poziciok, ahol nincs a diploma fajtajaval kapcsolatos
eléiras. De tény, hogy a bolcsészek sok teriileten
alkalmazhatoak, fogékonyak az uj lehetéségekre”- mondja egy
piaci szereplo.

Mar a tudas és kompetencia értékek terén boncolgattam azt,
hogy van-e kiilonbség a régen és most az Uj bolognai
rendszerben végzettek kozott. Kiilon érdekelt e tekintetben,
hogy az alap ¢és mesterszakon végzettek korében szintén
lehetnek-¢ kiilonbségek. Ebben az esetben kevesebben tudtak
valaszolni, nem volt gyakori a résztvevok korében, hogy mind
a két szinttel rendelkezd munkavallaloik legyenek. Par
gondolatot azért megosztottak a tapasztaltabbak a kérdésben:
,Igen, kiilonosen a nyelvi kompetencia szempontjabol.
Tovabba rugalmasabbak és jobb iranyitok az MA fokozattal
rendelkezok” vagy éppen: ,,Nem jelentos. Amiben mégis
megmutatkozik, az az, hogy a mesterfokkal rendelkezok
vilagosabban képesek megfogalmazni céljaikat és lehatarolni
azt a teriiletet, amelyen a késobbiekben tevékenykedni
szeretnének.”

Az allami és civil véleményt kovetéen egy profitorientdlt cég
szerint: ,,Nem, maximum akkor, ha a mesterfokozat
megszerzése nappali  rendszerben  tortént, akkor egy
munkavallalonal mar erdsen kitiinik a szakmai gyakorlat
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hianya. Egyre tobb a 25 feletti munkavallalo, aki semmiféle
szakmai eloélettel nem rendelkezik. Minden esetbe elonyben
részesitjiik  azokat a  jelentkezbket, akik  tarsadalmi
tevékenységet veégeztek a tanulmanyaik mellett (szervezoi
feladatok, AISEC, HOK) és/vagy didkmunka, —egyéni
vallalkozas keretében dolgoztak.”

Elemzésemben végezetiil kicsit Osszefoglalva azt, hogy az
interjok soran milyen intézményeket is jeloltek meg a
vélaszadok a tekintetben, hogy az Eszak-Alfoldi régioba
honnan is érkeznek a munkavallalok, mely intézményekben
szerzik meg és milyen poziciokat is toltenek be a cégekbe, a
kovetkezoket mondhatjuk el. A bolcsész és
tarsadalomtudoméanyi munkavallalék a régidban a Debreceni
Egyetem Bolcsészettudomanyi Kararol és Gyermeknevelési és
Feln6ttképzési Kararol érkeznek tobbségben, emellett a
Nyiregyhazi Foiskola, Szent Istvan Egyetem, Szegedi
Tudomanyegyetem, E6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Karoli
Gaspar Reformatus Egyetem és a Miskolci Egyetem is szerepel
a munkavallalok végzettségét ado intézmények soraban.

Ha a végzettségekkel betdlthetd teriileteket nézziik sorban,
akkor az alabbi valaszokat adtdk az interjualanyok.
Tanfolyamszervezo, igyfélszolgalatos, tanfolyami
adminisztrator, palydzatird, projektvezetd, szakmai vezetd,
tréner, tanacsado, fOszerkesztd, szerkesztO-riporter, operatér-
vagd, oktatasszervezd, vezetOtanar, irodavezetd, képzési
asszisztens, menekiiltiigyi féeléadd, szocialis munkas,
pszichologus, igazgato, kozmiivelddési szakember, szakmai
koordinator. A menedzser teriileten elhelyezkeddk kozott is
akadtak marketingmenedzserek, képzés- €s
rendezvényszervezOk, felndttképzési  vezetdk, nemzetkoz
kapcsolattart6 tigyviteli menedzser, mentor, tanacsado, szakmai
vezetd, kozépvezetdk és csoportvezetok. Utdbbiak foként a
piaci szféraba tartozd multinaciondlis cégeknél voltak
jellemzdek.
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Osszegzés

Ugy gondolom, hogy az Eszak- alfoldi régio lehetéségeit
jobban feltdrtam, munkavallaloi és munkaltatoi attitidoket is
jobban megismertem ebben a kutatasban. Emellett a civil,
profitorientalt ¢s allami szektor elvardsait is szemiigyre
vehettem.

A bemutatott eredmények is mutatjak, hogy eléggé sok kérdést
érintettem a kutatdsom 10 honap soran. Minden felvet6do
kérdésre és eredményre ebben a tanulmanyomban a terjedelmi
korlatok miatt nem térhetek ki.

A harom alapfeltevésem kapcsan elmondhatd, hogy tobb
esetben is az eredményeim atfedésben voltak a bevezetdben is
taglalt hasonld kutatdsok eredményeivel. (Kdvari és Polonyi,
2005), (Karcsics, 2003, 2005), (Bajor és munkatarsai, 2001).
Ha eldszor a kompetenciaeredményekre ¢és az ehhez
kapcsolhatd els6é hipotézisemre tekintek, akkor szembetiing,
hogy béven vannak egyezések. A megbizhatosag, onfejleszto
képesség,  precizitas, szervezOkészség  valoban  dontd
tobbségében magas  értékelést kapott a  bdlcsészek
kompetenciait illetden. Talan a logikus gondolkodds és nyelvi
kompetencidik tekintetében voltak eltérések a hdarom szektor
valaszai kozott. Az, hogy a bolcsész és tarsadalomtudomanyi
végzettségliek, jo alapokkal rendelkeznek, jol épithetdk erre a
tovabbi  szakmai képzések, fejlesztések, egyértelmiien
bizonyithaté volt, mint a kérddiv, mind az interjukban adott
kérdések esetében. Ezzel szemben talan a harmadik feltevésem,
miszerint a munkaadok versenyképesnek érzik a bolcsész és
tarsadalomtudomanyi végzettségiiek  munkahoz valo
hozzaallasat,  precizitasat  lehetséges, hogy nem volt
kell6képpen megalapozott, kevés kérdésem iranyult erre a
teriletre, illetve kevés valasz is érkezett ebben a kérdésben. Itt
talan egy felemas kép rajzolhatdé fel. Azt azért tényként
allapitom meg, hogy a munkaadok is érzik a bolcsész és
tarsadalomtudomanyi  diplomdk hasznossagat, viszont a
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versenyképesség témakore nem egyértelmii a valaszokbol.
olykor az azonos szektorok képvisel6i is mas véleményen
vannak, bar ebben tovabbra is a szektorokon beliilli mas
szervezeti tipusokat és beosztasokat latom, illetve érzékelhetd
is a valaszokbol, hogy nem minden alapképzéssel rendelkezd
hallgaté tudja a mesterképzési szinttel rendelkezdket beérni.
Nem is beszélve arrol, hogy a régi egyetemi képzést is
elismerik a véalaszadok.

Pozitivumként értékeltem, hogy a piaci szektorban tébb olyan
tertilet is bekeriilt a munkakorék kozé, amelyekrél nem
feltétleniil gondoltam volna, hogy ilyen végzettségekkel
egyaltalan betdlthetdk. Gondolok itt az elektronikai, mérndki,
informatikai, itt teriileten foglalkoztatokra.

Osszességében tigy latom, hogy a kdzvélemény sztereotipiai,
hogy nehéz elhelyezkedniiik, akar még szakmajukban is a
bolesészeknek és tarsadalomtudomanyi végzettséglieknek nem
igaz. A valaszok is mutatjadk, hogy igen vannak kevésbé
alkalmazkodé és gyengébb szakmai €és nyelvi tapasztalatokkal
kikertil6 hallgatok, de ez nem von le abbdl az értekbdl, melyet
az egész képzés és a szakmai, képzOhelyek nyljtanak. A
negativ valaszok is el6remutatoak a tekintetben, hogy a
fogékonysadg megvan a munkavallalokban és igenis sziirik azt,
hogy kit vesznek fel. A rossz tapasztalatok pedig elsdsorban a
felvételiken, interjukon jelennek meg és nem igazan az érdemi
munkavégzés sordn. Az a bolcsész és tarsadalomtudoményi
szakon tanulo hallgato, aki valoban érdemben foglalkozik
képzésével, nyelvi kompetenciaval, gyakorlati tapasztalatokat
probal szerezni a képzési 1d6 alatt, annak a végzést kdvetden
kevésbé lesznek problémai, jobban kap lehetdségeket, akar
még egy olyan szakmai teriileten is, melyet, mint lathattunk az
eredményekbdl is, nem feltétleniil raszabtak.

A kutatis a TAMOP 4.2.4.A/2-11-1-2012-0001 azonosito
szamu Nemzeti Kivalosag Program — Hazai hallgatoi, illetve
kutatoi személyi tdmogatast biztositdé rendszer kidolgozasa és
mikodtetése konvergencia program cimii kiemelt projekt
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keretében zajlott. A projekt az Eurdpai Uni6 tdmogatdsaval, az
Eurodpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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Eles Csaba

»...AZ EMBER HOLTIG NEVELES ALATT VAN...”
AZ ANDRAGOGIATOL A NEMZETNEVELESIG
ERDELYI JANOS GONDOLATVILAGABAN

Kesertien nyomaszthat benniinket a kisebbrendiiségi érzés —
kiilonosen a németekkel, de a franciakkal és az angolokkal
Osszehasonlitva is —, ha filozofiai, esztétikai, egydltalan
bolcseleti kultirank hagyomanyanak hianyaira gondolunk. Az
¢érzés indokolt, de a helyzetkép mégsem teljesen sivar; mert az
inkdbb értelmiségiink tobbségének ilyen irdnyll ismereteire —
tehat eszmetorténeti tajékozatlansagara — igaz. Egy-egy igazan
jeles, idevonatkozo évfordulo a legjobb alkalom lehet ennek a
bizonyos miiveltségbeli hidtusnak tobb-kevesebb mértékii
visszaszoritasara.

Kiilonosen érvényes ez a kétszaz éve, 1814. aprilis 1-jén
sziiletett Erdélyi Janos jubileuma esetében. O ugyanis A hazai
bélcsészet jelene (1856) vagy A bolcsészet Magyarorszagon
(1866-67) cimii forrasértékii tanulmanyaival érdemlegesen
elsOként kisérelte meg filozofiai kulturdlis Orokséglink
rendszerezett szambavételét. Jubilalo filozofusunk sokszintien
terjedelmes  életmiivébdl jelen esetben csak azokat a
gondolatokat emeljik ki, amelyek Ot az élethosszig tarto
tanulas teoretikai klasszikusava avatjak.

Tanulas élethosszig

Erdélyi Janos 0sszegyljtott filozofiai (és esztétikai) irdsai
kozott  follelhetd egy sajatos ,kakukktojas”. A  hazai
neveléstorténeti — de kategorizalhatjuk 0Ugy is, hogy
nevelésfilozofiai — irodalomnak egy olyan klasszikus
szaktudomanyi értéke, amely friss, modern szemléletével lepi
meg mai olvasojat. Erdélyi 1855 utan irt maradand6é mindségi
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munkdjanak cime egyszerien és szerényen: A nevelésrol.
Olyan, mint egy késébb kidolgozandd, atfogd és rendszerezd
igényli nagy neveléstudomanyi mii elézetesen kozreadott,
annotalt bo vazlata. A 97 cikkelybdl allo elaboratum figyelme
elvileg minden idevonatkoz6 fontos problémadra kiterjed. Mai
terminusokkal ¢élve, talalhatd benne tobb definicid ¢és
tantervelmélet, neveléstorténeti attekintés ¢és iskolaiigy,
fejlodéslélektan és oktatdasmodszertan, tovabba szamos mas
folvetés kellden hiteles elméleti és gyakorlati fedezettel.
(Mindezekre — legalabbis szemezgetve — egy masik, jorészt
szintén Erdélyi Janos neveléstudomanyi hagyatékaval
foglalkozo6 tanulmanyunkban tériink vissza.)

A kilencvenhétbdl szamunkra jelenleg a 15. fragmentum a
fontos, mint a neveléstudomanyokon beliil az andragogia
teoretikai  alapvetésének kiemelkedd torténeti értékti —
nemzetkdzi viszonylatban is az Uttérd jelleglieck kozé
szamitand6 —, messze eléremutatd gyongyszeme. Ebbe a
cikkelybe a szerz6 olyan gondolatokat s(ritett Ossze,
amelyeknek értelmezése soran — az andragogian kiviil — okkal
keriilnek eldtérbe e tudomanyteriilet mas, rokonithatd fogalmai
¢s szakkifejezései is: mint a gerontagodgia €s antropagogia,
permanens miivelddés €s €lethosszig tartd tanulds, onképzés
szakiranyosan és onmiivel6dés altalanossagban.

Erdélyi ebben a tizendtodik bekezdésben abbdl indul ki, hogy a
nevelés, a miivelddés, egyaltalan a személyiségformalds a
gyermek- és ifjikorban befejezhetetlen, megoldhatatlan; még
ebben a két Osszetartozd életkori szakaszban is sulyos belsd
ellentmondassal terhes. Ugyanis egyfeldl a hdzi és csaladi,
masfeldl az iskolai vagy koznevelés olyan soha nem talalkozo
parhuzamosok, amelyeknek eldnyei éppen azért nem
Osszegzddnek, hatranyai pedig nem kiiszoboldédnek ki
kdlcsonosen. Szovegértelmezésiinket ellendrizendd,
szembesitslik azt a szerz6 sajat szavaival. ,,Ha mdar a nevelés
kiilon modjai nem egyesittethetnek, p. a hazi és koznevelés,
arny¢koldala pedig mindegyiknek megmarad, azt lehetne
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kovetkeztetni, hogy az emberben levd hajlamok el sem érhetik
a fejlodés tokélyét.”

Az iskolai vagy iskolaskoru nevelés, mas szoval a pedagdgia
tehat természetszeriileg csupan részlegesen és viszonylagosan
tehet eleget a személyiségformalas/formalodas élethosszig tartd
folyamatanak. Amde az ember — ha a konkrét egyén aktiv
partner ebben — mégsem marad belsdleg torzoban. Erdélyi
figyelmeztetése igy valik vigasztaldssa is egyben. ,,Azonban
nem kell feledni, hogy a neveld intézetek csak eldiskolai az
¢letnek s az ember holtig nevelés alatt van. Mert neveli 6t az
egyhaz, a tarsadalom ¢és az allam.”

Erdélyi Janos — ezen a ponton célszerii erre a kérdésre kicsit
részletesebben kitérniink — harom szempontbdl is kapcsolddik
Comeniushoz. Egyrészt életpalyajanak azzal az elemével, hogy
mindketten tekintélyes tanarai voltak a nagyhir(i sarospataki
reforméatus szellemiségli kollégiumnak. Masrészt
filozofiatorténészi munkdssagénak azzal a hangstlyosan
jellemzd mozzanatdval, miszerint Erdélyi sziviigyének tartotta
a magyarorszagi bolcsészet minél alaposabb és részletesebb
foltarasat. Kiilonosen értékesek és maradandoak azok a
fejezetek, szovegrészletek (A bolcsészet Magyarorszagon,
1866-67), amelyek Comenius és Apaczai, Sarospatak és a
Partium, Erdély €s a reformacid szerepével, jelentdségével,
kezdeményezéseivel, Orokségével foglalkoznak. (Erdélyi
1981:225-272) Az andragégia és az  antropagdgia
vonatkozasaban pedig a Pampaedia (1656) és a kétszaz évvel
késébbi A nevelésrol két-két szovegszemelvénye igazolja
vissza a Comenius és Erdélyi kozotti szellemi folyamatossagot.
Nézziik meg el6szor az €lethosszig tartd — sot a f6ldi életen tal
is folytatddd — tanulés tényszerl jelenségét. Mi olvashat6 errdl
a Pampaedia V. fejezetének elsé bekezdésében? ,,Mint ahogy
az emberi nem egésze szamara iskola az egész vilag, az iddk
kezdetétdl fogva egészen az id6k végezetéig, ugyanugy az
egyes ember szamdara iskola egész élete, a bolcsétol a
koporsoig. gy hat nem elégedhetink meg azzal, hogy
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Senecaval egyiitt valljuk: »Egyetlen életkor sem kései a
tanulasra«, hanem ezt kell mondanunk: »Minden életkor
tanulasra lett kijelolve, és az ember esetében az élet és a
tanulas végso hatara egybeesik«. Sot, az emberi €letnek még
maga a haldl vagy maga a viladg sem szab hatart: mindenkinek,
aki embernek sziiletett, mindezeken tal el kell jutnia, mintegy
¢gi akadémiaba, az orokkévalosagba is. Mindaz tehat, ami ezt
megeldzi, ut, el6késziilet, alsobb iskola.” (Comenius 1992:37)
Fontebb mar idéztiik A nevelésrol 15. cikkelyének azt a két
mondatat, amelynek eszencidjat ezek a szavak jelentik: ,,...a
neveld intézetek csak eldiskolai az életnek s az ember holtig
nevelés alatt van.”

Nagyon érdekes, hogy a Comenius ¢és Erdélyi kozott itt
feketén-fehéren megmutatkozd eszmei Osszhangot megerdsiti,
tovabbviszi az is, ahogyan 6k az ember megsziiletése elotti
allapotarol vélekedtek — hipotetikusan szazadokkal vagy
hosszi évtizedekkel megelézve a korszeri pszichologiai
kutatdsokat, kisérleteket. ,,Mihelyt az ember kialakuldsa
elkezdodik, gondoskodni kell rola, hogy ne torzuljon és ne
korcsosuljon el, vagyis rogton, a fogantatas pillanatatol kezdve,
s0t mar a fogantatast megelézéen, midon a sziilék
elhatarozzak, hogy utdédot nemzenek, egészen addig, amig az
utod megfeleléen ki nem alakul és meg nem sziiletik...” —
fejtegette a tovabbiakban Comenius. (Comenius 1992:66)
Erdélyi alig kezdte el irni 4 nevelésrél kialakitott koncepciojat,
mar a masodik cikkelyben megallapitotta, hogy ,,...a lélekre
val6 gond mar az anyai méhben is illeti a magzatot, és kiséri az
egész fejlodési koron at.” (Erdélyi 1981:506)

Térjiink vissza a 15. fragmentumhoz, melynek kiilonlegesen
stiritett szellemi 0Osztonzése a Comenius Osszegzd jellegii
miivével kapcsolatos kitérd utan sem fejez6dik be. Nem is
fejezodhetett, hiszen ezen gyongyszem-szemelvény masodik
felének foltarasara még csak most keriilhet sor. ,,A
tudomanyos, miivészeti és kozhasznu Osméretek terjesztésére
annyl modja van a mai vildgnak az irodalmak fejlodése és a

216



sajto munkassaga 4altal, hogy minden egyes ember Orokos
tanitvany és a kor, melyben éliink, az eldkelden anyaginak
mutatkozd szinezet dacara is valdsadgos szellemiség kora
minden tekintetben.”

A toredéknek ez a negyedik mondata hdrom tizenetet hordoz.
Az elso6t kétszeresen is, hiszen keretezi Erdélyi Osszestritett
kijelentéseit. Ez a megirds jelenkordnak: a 19. szazad
kozepének, kozépsé harmadénak dicsérete. Az a korszak,
amikor megsziiletik ¢és hegemoniara tor az, amely a
tudomanyok terén még a kovetkez6 évtizedekben is fémjelzi: a
pozitivizmus €s a darwinizmus. Amikor az ismeretterjesztésre
»-.. annyl modja van a mai vilagnak az irodalmak fejlédése és
a sajtdo munkassaga altal”.

Ez az éra tovabba ,,... az el6kelden anyaginak mutatkozo
szinezet dacara is valdsagos szellemiség kora minden
tekintetben.” Ra kell mutatnunk — s ez a masodik {izenet a sajto
rohamos térnyerésér6l szolo tudositassal egyiitt — hogy
Erdélyinek ezekben a szavaiban ott rejtézkodik egy széles
dimenzioja szellemi fesziiltség. Nevezetesen az, amelyet
késdbb Dosztojevszkij €és Nietzsche, Tonnies €s Simmel,
Spengler és Bergyajev, Ortega y Gasset ¢s Huizinga, Cioran ¢és
masok a modern civilizacio6 és klasszikus kultira ellentéteként
elemeztek és mutattak be. Végiil a negyedik mondat harmadik
lizenete visszacsatolodik a masodik mondathoz. Ott azt
olvashattuk ugyanis, hogy ,,az ember holtig nevelés alatt van” —
itt meg azt, hogy ,,minden egyes ember Orokos tanitvany”.
Egyiittesen: meger6sodd andragdgiai-antropagdgiai szemlélet,
és felszinre keriild comeniusi &rokség.  Orvendetes
dokumentalnunk, hogy T. Erdélyi Ilona a nagyapjarol szolo
kismonografidgjaban — kozelebbrél A bolcsészet tandra és
torténetiroja cimi fejezet elején — érinti A nevelésrol cimen irt
jegyzetet”: a  palyakezdd professzor  pedagogiai
felkésziiltségének bizonyitékaként. A fobb elvi tételeket csak
tomoren Osszefoglalja, de a 15. fragmentum utolso eldtti,
negyedik mondatat (lasd: alabb) szoveghiien meg is idézi.
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Befejezésiil idézzikk meg a cikkely utolsd, azaz 06todik
mondatat. ,Lehetlen, hogy az elmének ennyiféle izgatasa,
stirgetése mellett az Ongondolkodas, Onképzési vagy az
emberben fol ne ébresztetnék.” (Erdélyi 1981:509-510) A
hivoszavak itt az ,,0ngondolkodas” és az ,,0nképzés”; amelyek
olyan fogalmakkal tartoznak egyilivé, mint az Onismeret, az
onnevelés és az onmiivelddés. A kiilvilag ,izgatasa, siirgetése”
olyan erds és sokszinii, hogy ezek a késztetések az emberek
tobbségében eldbb-utobb, tobbé-kevésbé ,,folébresztetnek”. A
kérdés inkabb az, hogy miként, milyen impulzusok révén
valnak tartossd, sOt véglegessé? Mindenesetre legyen sz6
barmely itt emlitett szellemi aktivitasrol, Erdélyi Janosnal a két
leggyakoribb rahatas vagy médium: az olvasas és az utazas.
Mindkett6 a nemzetnevelés ¢és a nemzeti mivelddés
Osztonzdjeként is.

Utazas és olvasas

Mind az olvasas, mind az utazas az ismeretszerzés szellemi
oromforrasat jelentette Erdélyi Janos szamara. Természetes,
hogy az olvasasnak mindenkinél megmutatkozik egy bizonyos
mértekli ¢életkori elsdsége; de ez a kettd késObb egymast
valtogatva, kisérve ¢és erbsitve egybefonodik. Olyannyira, hogy
kolesondsen egymas metaforaiva valnak: az olvasas nem mas,
mint képzeletbeli és gondolati utazasok, szellemi kalandozasok
hosszi sora — az utazasok falvai és varosai viszont a vilag
kisebb-nagyobb konyvei (aszerint, hogy kinek-kinek mennyi
»elolvasando”, azaz befogadando6 kincset rejtenek magukban).
Az olvasés €s az utazas természetesen termekeny inspiraloi is
egymasnak. Amirdl olvasunk, azt altalaban latni is szeretnénk;
s ahova elutazunk, ahhoz el6tte hozzaolvasunk, majd utana
olvasunk. Szellemi értelemben igy valik szdmunkra valdoban
kerekké a vilag. ,,Mennél tobbet tudék multban a vidékrdl — irta
egy dunai gbézhajon, Linz felé haladva, 1844. majus 18-at
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kdvetden —, annal érdekesb 16n tekintete a jelenben.” (Erdélyi
1985:149)

Aztan amikor Erdélyi Janos a maga keletrdl, konkrétan Pestrdl
startold Grand Tour-ja allomésaként megérkezett Lipcsébe, ott
julius 1-jén parhuzamot vont az olvasas, az irds és az utazas
szellemi és lelki-érzelmi gyonyodreinek hasonlosagai kozott.
»Ha, mikor iskolat jartam, megvolt azon Ordmem, hogy
mindennap tobbet tudtam a kdnyvben, ha 6romem volt, mikor
egy verssel tobbet irtam — s pedig mily édes volt az 6rom! —,
éppen Ugy 6rdmem jelenleg, ha minden varossal Uj nézéhely
nyilik 6l eléttem; ember, élet, vilag, szokas, balsag és elsdség,
mind ugyanannyi mulattatdja lelkemnek. Tudvan, hogy mik
torténtek e foldon, e varoson kiviil és belill, kettozteti az utazas
gyonyoreit.” (Erdélyi 1985:159)

Erdélyi Janos németalfoldi kitérdje sordn, Amszterdamban
vont le harom fontos, elvi jelentdségli tanulsagot addigi
németorszagi tapasztalatai alapjan — utjanak folytatdsira és
utazni akard honfitarsainak okulasara. Az els6: egy
utinaplonak, mint az ati emlékek gytijtéhelyének vezetése.
,Utazasomrol naplét viszek; mert igy taldn belészokom abba,
hogy akkor is foljegyezem gondolatimat, mikor nem utazom
mar; és mert sokat lattam, mit vétkellen¢k elfelejteni, tehat:
hogy gylijtsek magamnak emlékezetet.” A masodik:
megszolasa azoknak, akik Pesttdl Parizsig csak Berlinben
néznek szét; akik nem szannak érdemi figyelmet olyan nagy
multit német varosoknak, mint példaul Nirnberg, Stuttgart
vagy Lipcse. ,,Ne csudald azért, hogy Németorszagon csaknem
harom holnapom telt el — irta 1844. julius 14-én —, ¢s még a
rajnai Ut és Baden is hatravannak; csudalkozzal inkabb azokon,
kik Németorszagot oly konnyen futjak keresztiil, mintha nem is
volna véros Pesttél Berlinig, Berlintdl Parisig.” Végil a
harmadik: kiilonosen négy olyan hivatds nevezheté meg,
melynek leendé magyarorszagi képviseldi Németorszagban
Osszekothetik a szdmukra kellemeset és a kozosségre nézve
hasznosat, a kultara és a civilizacid szemszogébdl egyarant
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értékeset. ,,Tudos és miivész, gazda és neveld6 — négy, mire
hazanknak tan legkevesebb embere van — a legszebb tokéllyel
talalhatnak itt élvet és gyakorlatot, és megtolthetik lelkdket
édesebb izzel, mint ajaknak a szinméz, meg tapasztalattal, mely
becsesebb mindeneknél.” (Erdélyi 1985:169-170)

A legutobb idézett mondatbdl és folvezetésébdl is kitlinik,
hogy a kultura és a civilizacié korantsem mindig szembenalld
tarsadalmi jelenségcsoportok; hiszen viszonyuk eredendden és
alapvetéen a progressziv célzati szerepmegosztds. Ezt a
szerepmegosztast kellene mind tudatosabban tiikroznie a
halado reformkori magyar ifjusag aktivizalodasanak egyik
latvanyos bizonyitéka éppen az az akkor kibontakoz6 utazasi
kedv, melyet egyik Szemere-tanulmanyom bevezetésében
érzékeltettem is. (Eles 2013:105-107) Erdélyi 1845. marcius 1-
jén Périzsban ugy latta: tobben vandorolnak Eurdpaban olyan
magyar sortarsai, akik a honi civilizacio (,,ipar és kereskddés”,
,boldogitasi tervek”, ,,politikai kilatdsok™ stb.) folviragzasat
szeretnék tapasztalataikkal szolgéalni; mig az 6 sajat hivatasa és
kivansaga a kultura kincseinek hazavitele.

,,Ujabb idékben sok magyar utazik — velem egyiitt — a mivelt
kiilfoldon, s jobbara sikeriil venni tO6lok valamit az
irodalomban, honunk felvirdgzasara szolgalot. Az ipar és
kereskodés meglelék szdszoloikat; a boldogitasi tervek
nyomban érik egymast, és hala érte, van latatjok eldbb-utobb.
Ha efféle mozgalmakat senki nem partolna, én volnék
leghevesb s legerésb védojok a gyengék koziil, de mivelhogy
itt rAm semmi sziikség, s mert az emberi szellem hatasa nincs
egyediil anyagra mérve — sajat viszketegbiil-e vagy némi
vonzalombul, én politikai tervek és kilatasok helyett mas
egyebet akarnék visszavinni orszagunk- és hazankba.” (Erdélyi
1985:348-350)

Mi az a ,mas egyéb”, melyek azok a kétségkiviili kulturalis
kincsek? Erre a kérdésiinkre az uti levelek és naplok egész
kindlja a feleletet: hangstlyosan beletartozik a németorszagi
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filozofia ¢és pedagodgia, a franciaorszagi szépirodalom ¢és
szinhazkultara, az olaszorszagi szépmiivészetek és zenei élet.
Valahol Périzs és Savoya kozott, valamikor 1845 marciusaban
olyan er6vel ragadta meg Erdélyi Janos lelkét és elméjét Italia
(egyébként régota benne lappangd) vonzasa — részletezve az
»isteni mivészet”, a ,régi nagysag” ¢és a ,természet csudai”
¢lményének igérete —, amely Goethe gyotrodd varakozasdhoz
volt hasonlatos.

LAzeért feloltom még egyszer a zarandoklas kopenyét, s
oromestebb indulok, bar idegenbdl idegenbe, mint valaha, mert
fogom latni Olaszorszagot, hol gyermekévi tanulmanyim oly
sok izben hordédk meg képzelddésemet, hova oly régdta epedek,
hogy szinte fajdalommé 16nek mar vagyaim, mint mikor
ildozové lesz az egykori régi hii barat. ...készen volt lelkem
azon ¢élvek elfogadasara, melyeket az isteni miivészet, a régi
nagysag emlékei s a természet csudai igérnek Olaszorszagban
az utazénak.” (Erdélyi 1985:222) Mar korabban, 1844.
szeptember 23-an  vagy az azt kovetd napokban
megvilagosodott elétte Lyonban, hogy az utazas gondjai €s
esetleges  kényelmetlenségei 1is serkentéen hatnak a
gondolkodasra, hiszen kizokkentik az utazét az otthonlét
megszokott nyugalmébol. Az utazds tehat nem kizardlag
¢lményeivel, hanem megeldz06 és kisérd ingereivel is fejleszti a
szellemet és a személyiséget. (Erdélyi 1985:329)

Az utazéds vardzsa bizonyara abban rejtézik, hogy egyszerre
nyujt élményeket az érzé¢keknek és a szellemnek. Mikozben a
latottak eljutnak az értelemig, az ingerek atsziiremlenek a
szemektdl az €szig; mikdzben talalkozunk valamely taj vagy
teleptiilés atmoszférajaval: beszivjuk levegdjének illatait, haljuk
hangjait és csondjét is, talpunkkal és tenyeriinkkel tapintjuk a
koveit, megizleljiik ételeit és italait. Az utazds Osszességében
tehat intellektudlis és materialis befogadas is. Az olvasas ezzel
szemben tisztan szellemi. Kettdssége — a szovegtdl fliggden —
az intellektualitas vagy az esztétikum dominanciajabol ered. Ha
az utobbi a meghatarozo, akkor az olvasas mas miivészetek
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(épitészet, szobraszat, festészet, zene, tanc), illetve altaldban az
esztétikum befogadasaval rokonithat6. Ez utdbbi esetben ismét
visszakanyarodunk az utazashoz. Nevezetesen a természeti €s
tarsadalmi jelenségek, az egyes ¢épitmények ¢&s épitészeti
egylittesek — elsdsorban a varosok: kiilonosen a spengleri
értelemben vett ,kultarvarosok”, illetdleg a mi szavunkkal
muzeumvarosok — befogadasahoz.

Az utazason tullépve, foglalkozzunk immdar az olvaséssal.
Annak a jubilalé Erdélyi Janosnak szemével nézve, aki — tudos
filozofusként ¢és filologusként, szorgalmas esztétaként ¢&s
lelkiismeretes kritikusként — bdségesen kivette a maga
tekintélyes mennyiségli rész¢ét a kiilonféle témdju és nyelvii
problémét nem a tudomanyos miivek, hanem a szépirodalmi
konyvek befogaddsa jelenti. Erdélyi Parizsban, 1844
szilveszterének estéjén toprengett el azon, hogy valdjaban
hogyan 0Osszegezhetd a ,roméanok” olvasidsanak eszmei,
gondolati és életbolcseleti haszna? ,Miért oly folséges a
mivészet? Mert eszméket fejez ki; egy regény egy egeész
emberi életet aldoz fel, hogy elvégre abbol egy-két sornyi
1gazsagot hozzon ki s allapitson meg. Az egyéniség becse teszi,
hogy oly figyelemmel kisérjiik a regényt, életirast.” (Erdélyi
1985:338) A tartalmas konyvek értékét elsdsorban az adja meg,
hogy azok az emberi élet massal nem poétolhatd, egyszerre
tanulsagos ¢€s élvezetes stiritményei. Aki megérti a konyveket,

az megérti az ¢életet — ¢és megforditva. Az olvasas
problémakorében igy fonddhat 6ssze egyfeldl a befogadas €s az
irodalom esztétikdja — masfel6l az andragogia ¢és az

onmiivelddés elmélete.

Erdélyi Janos — périzsi meditacigjat egy fél évvel megelézden
— folfedezte a németeket, mint ,,0lvasé népet”. Abban is
kovetésre érdemesnek taldlta 6ket — a Niirnberg és Drezda
kozotti kocsiuton, 1844. junius 24-én tett naplobejegyzése
szerint —, hogy hazajuk a kdlcsonkonyvtarak orszaga. Ez a tény
a kevésbé tehetdsek szamara is lehetdvé teszi, hogy a
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tarsadalmi nyilvanossag viszonylagos szerepldi lehessenek;
mert annak féoruma és médiuma az irodalom. A literatira az
akkori német nép nemzetté nevelédésének egyszerre
legvonzobb, legmagasabb rendi és leghatékonyabb eszkoze.
Lltt az irodalom az, miben leginkdbb Osszetaldlkoznak az
egyesek; irodalom az, mely a konyvek okos és olcsé terjesztése
altal legtobb kedélyt egyesit; azért nincs német mivelt, ki annak
napi eseményeirdl is ne tudna, mig Schillerét vagy Goethejét
imadja, muveit konyvnélkiilozi. S vajon mi lehetne okosabb
szenvedély vagy 1d6toltés a nagy nyilvanos élet helyett, mely
egész Németorszagon ismeretlen, mint az irodalommal
foglalkozas, mely csendben miveli a lelket, nemesiti az
érzéseket?” (Erdélyi 1985:156)

Kitekintés

Jelen tanulmanyunkban Erdélyi Janosnak azt a né¢hany tomor
gondolatat idéztik meg ¢és elemeztilkk, bontottuk ki ¢és
kapcsoltuk 0Ossze teoriatorténeti sikon Comenius eszmei
orokségével is, amelyek tudomanyszaki szempontbol az
andragdgia, az ¢lethosszig tartd tanulds, illetbleg az
antropagodgia cimszava ald tartoznak. Ennek elézménye és
kiegészitdje Erdélyi neveléstudoméanyi koncepcidja, ideértve a
pedagbdgiat ¢€s tarstudomanyait (neveléstorténet, didaktika,
modszertan, tantervelmélet, pedagogiai pszicholdgia stb.). A
nevelés és onmiivelddés Osszes életkori szintje, intézményes €s
intézményeken kiviili szintere, modszere, médiuma, formaja,
tartalmi-tematikai Osszetevéje stb. OSszeadddva jelentik és
jellemzik egy nemzet nevelését, miivelédését, személyekben
megtestesiilé kulrirdjat. Mindezek részletesebb targyalasa és
elemzd kifejtése mar kiilon tanulmanyok keretei kozé
tartoznak. Amennyire azonban a jelenlegi terjedelmi korlatok
megengedték érintdleges folvetésére most is sor keriilt.
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Kereszty Orsolya

A FOGHAZMISSZIO KEZDETEI
MAGYARORSZAGON (1867-1914)

A kiegyezés utdn Eotvos Jozsef oktatdspolitikai elképzései
kapcsan el6térbe keriilt a formalis oktatasbol kiszorult felndttek
képzésének megszervezése. A tarsadalmi felemelkedésrdl valod
gondolkodas, a gazdasagi fejlédés nem nélkiilozhette azokat a
felnotteket, akik buntetteik miatt hosszabb-rovidebb idore
kiszorultak a tarsadalom miikodésébol. Az 6 nevelésiik és
oktatasuk, késdbbi ,,utdgondozasuk™ a korabeli felndttoktatdsi
koncepciok meghatarozé eleme volt, mely elsésorban abbdl az
elgondolasbol  adodott, hogy megfeleldé neveléssel a
tarsadalomba visszaintegralhatoak, a k6zos érdeknek megfeleld
allampolgarokka valhatnak. A  korszakban erdteljesen
jelentkezd foghazmisszid keretében mar a biintetés letoltése
alatt, a fogvatartd intézményekben elkezdddott a rabok
tarsadalmi reintegracidja, elsdsorban valldserkolcsi nevelésiik
és alapfoku oktatasuk, illetve munkavégzésiik
megszervezeésének segitségével.

A 19. szazadban elterjed6 rabsegélyezés gondolata a
kezdetektdl Osszekapcsolodott a kiépild 1) €s modern
bortonrendszerrel, kezdete John Howard angol filantrép
gondolkodd 1777-ben megjelent ,,A bortonok allapota
Anglidban és Wales-ben” cimili konyvéhez kothetd. A Howard-
I koncepcid alapja az volt, hogy az elitéltekrdl szabadulasuk
utdn vald gondolkodés, visszaesésiik megakadalyozasa
ugyanolyan fontos tarsadalmi feladat, mint a jogrend
betartatasa. A rabok tdrsadalomba torténd reintegracidja tehat
kozos érdek és feladat, melyhez allami és civil tdmogatés
egyarant sziikséges volt. A foghdzmisszio alapgondolata az
volt, hogy a feln6tt rabokat idejiik és tevékenységiik strukturalt
szervezésével és megfeleld feliigyelet alatt miikddtetve lehet
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(at)nevelni. A reintegracid és reszocializacio fontos eszkoze a
vallaserkolcsi nevelés, az eclemi ismeretek oktatasa, a
szabadidében szervezett munka végzése volt. Kiilon figyelmet
forditottak arra, hogy a raboknak ne legyenek karos
gondolataik, melyet minden pillanat hatékony kihasznalasaval
¢s feliigyeletével igyekeztek megoldani.

A magyarorszagi biintetés-végrehajtasi rendszer
modernizécidja  szorosan  kapcsoldodott a  nemzetkozi
fejleményekhez. 1888-ban megalapitottdk a Nemzetkozi
Biintet6jogi  Egyesiiletet Parizsban, mely rendszeresen
iilésezett. (Engelberg 1909) 1890-ben Szentpétervaron, 1894-
ben Anversenben, 1896-ban pedig Genfben tartottak a témaban
nemzetkdzi kongresszusokat. Magyarorszagon a kiegyezés
utdn egyre erdteljesebben fogalmazddott meg a modern,
fokozatossagra torekvd bortonrendszer kiépitésének igénye. A
rendszer alapja az Ontevékenység ¢€s az Onsegités utjan
megvaldsuld javulds volt, melyet harom szakaszra osztottak.
Az angol mintdra kialakult rendszer elsé szakaszaban
maganzarkaban helyezték el a rabokat, a masodikban ¢éjjel
maganzarkaban, nappal ko6z6s munkdlkodasban, a harmadik
szakaszban feltételes szabadlabra helyezés valosult meg. Az ir
rendszerben a harmadik szakaszt megel6ztek a kozvetitd
intézetek, melyek az atmenetet jelentették a fogvatartotti 1ét és
a ,,valos ¢élet” kozott. Magyarorszagon a két megvaldsitasi mod
keverékét honositotta meg az 1878-ban keletkezett Csemegi-
kodex. (Sztics 2009) 1871 utan a megyei foghazak az
Igazsagligyminisztérium fennhatosaga ala tartoztak. Az 1878:
V. tc. rendelkezett részletesen a bortonligyrdl, €s szabalyozta a
szabadsagvesztés blintetésrendszerét. A Csemegi-kodex, az
elsd magyar biintetétorvénykonyv a szabadsagvesztésnek ot
kiilonalld elemét jeldlte meg: fegyhaz, allamfoghaz, borton,
foghaz, elzarés.

A foghazmisszioban a kezdetektdl meghatdrozd szerepet
vallaltak a ndék elsésorban azért, mert egy olyan teriileten
milkédhettek, ami - a kor vélekedése szerint —
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Osszeegyeztethetd volt ndiséglikkel, nem mondott ellent a
,,természetes” hivatasuknak.

A foghazmisszio mozgalmanak fejlodése

1867 utdn — koOszonhetéen a belgiumi, svajci, angliai és
németorszagi reformoknak (Toth 1874) - egyre inkabb eldtérbe
keriilt a bortonrendszer, rabtartds és a feliigyelet reformja
Magyarorszagon. 1874. februar 18-an az igazsagiigy-miniszter
692. rendeletében a foghdzakat a kiralyi jarasbirdsagok, a
bortonoket a kiralyi torvényszék mellé helyezte, a fegyhdzakat
pedig az orszagos igazgatds ala rendelte. Az 1878:V. ftc.
szabalyozta a szabadsagvesztés biintetésrendszerét, ¢és
megallapitotta az intézményrendszer kategoridit is (fegyhaz,
allamfoghdz, borton, foghdz, elzards). (Marfi  2000)
Magyarorszagon a korabeli fegyintézeti haldzat alkalmatlan
volt a Howard-i koncepcidé megvaldsitasara, hiszen a legtobb
fegyintézet akkor még varakban, zardékban,
nevelSintézetekben miikodott. Eppen ezért a  Csemegi-
kodexben bortonépitési tervek is szerepeltek. 1885-ben épiilt
meg a szegedi kertileti bortén, 1896-ban a Budapesti Kiralyi
Orszagos Gytijtéfoghdz, késébb a soproni cukorgyar épiiletét
alakitottak at fegyhazza. Ujabb épiiletek a korszakban nem
épiltek, a meglevoket modernizaltak. A Howard-i gondolat
els6 formdit a dologhazak wvalositottdk meg, de késébb
megszervezték az elitéltek foglalkoztatasat is, melynek
miikodését bortonkonyvtar, rabiskola és tovabbképzések is
segitettek.

A modern bortonrendszer kiépiilésével az elitéltek koriilmeényei
is megvaltoztak, mely hozzajarult a szabadulds alatti
vallaserkolcsi neveld munka (Résé Ensel 1868) és a szabadulas
utani helyzetrél vald gondoskodas igényének
megfogalmazasdhoz is. A feliilrél, dallami iranyitassal
szabalyozott rabsegélyezésnek harom fobb teriilete volt: a
biintetés alatt allok erkdlesi és anyagi segélyezése, valamint a
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fegyintézetekben és azokon kiviil szervezetek létrehozasa és
tamogatasa. A cél kettés volt. Egyfeldl, a rabokra iranyuldan a
tarsadalmi reintegraci6 elésegitése, mely tobb modon valosult
meg, mint példaul jogi tandcsadas, élelmezés, otthonmaradt
csaladtagok segitése, ruhak beszerzése, a biintetés ideje alatti és
utani munka megszervezése. A munka és a mivelddés
kozponti megszervezésében a leginkabb hangsulyozott érv az
volt, hogy a minimalisra kell csokkenteni a kozvetlen
feliigyelet nélkiil, tal sok nem feliigyelt, sajat gondolatot
igényld, vagy unalmas i1d6toltést jelentd tevékenységet. (Résod
Ensel 1868., Toth 1874) Masodsorban pedig a tarsadalomra
iranyuloan feladat volt a tajékoztatds, ¢és az elditéletek
csOkkentése, megvaltoztatasa.

Az 1867 utani iddszak elsd, a fegyencek munkdjara vonatkozé
rendelkezés 1869-ben sziiletett, mely kimondta, hogy a
fegyencek a szdmukra kijelolt iddben kotelesek voltak
dolgozni. Munkéjuk utan fizetséget kaptak, amit késobb,
szabadulasuk utdn felhasznéalhattak. = A munkavégzésénél
fontos szempont volt, hogy az tligyességet €s a kombinacidt
otvozze, és erkolcsileg és anyagilag is hasznos legyen.

Toth Mor szamolt be arrdl, hogy az 1870-es évek elején a
rabok oktatdsa olyannyira nem volt kozpontilag megoldva,
hogy egymast tanitottdk a falra szerelhetd naptarakon irni és
olvasni, a tanitoknak pedig sajat maguk husadagjat ajanlottak
fel oktatasért cserébe. (Toth 1874., Résd Ensel 1868) Az
oktatast a harom hénapnél kevesebb idore elitéltek esetében
teljesen feleslegesnek tartotta a szerzd, mert egy minimalis 1d6
sziikséges az optimalis eredmények eléréséhez. ,,A redlis elemi
tanitds népies részét” megjelenitd olvasas, iras, szadmolas,
helyismeret,  torténelmi,  foldrajzi és  kdzgazdasagi
nevezetességek oktatdsa mellett leginkabb ima- és erkdlcstani
konyvekbdl, targyilagos és regényes torténelmi munkdkbol allo
konyvtar is segitette a rabok nevelését, oktatasat ¢és
miivelddését.
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A rabsegélyezést, a patronage vagy patrondzs egyesiiletek
foghazmisszidit az elsé idokben tarsadalmi alapon szervez6do
egyletek és maganszemélyek mukodtették. A gyakran egy-egy
felekezethez tartozo patronazs mint tarsadalmi munka azért is
jelentds, mert a dualizmus kezdetétdl viszonylag nagyszamu n6
vett részt benne. A segitségnyujtas, az elesettek és gyengék
védelmezése leginkabb a nék természetileg kodolt szerepeihez
kapcsolodott, igy ennek alapjan egyben legitimalta is a
kozszféraban végzett Karitativ tevékenységeiket. 1873-ban
megalakult a Budapesti Rabsegélyez6 Egylet, melynek
hatasara késobb sorra alakultak a hasonld intézmények.
Alapszabalya kimondta, hogy “javité intézetben, kdzponti
foghézakban és kozvetitd intézetben letartoztatottakat, vallés-
erkélesi, elemi, gazdasagi és egyéb kozhaszni oktatdsban
részesiti; vagy az dallam kozegei altal eszkozolt oktatast
elémozditja; és a foghazi konyvtarakat alkalmas miivekkel
szaporitja.” (A budapest 1880:4.) Az 1896-ban megalakult
Orszagos Katolikus N6védé Egyesiilet, melynek célja “a
kenyérkeresetre utalt nék minden rétegét — egyrészt a
katholikus vallasos szellemben valé megerdsitésiik, masrészt
mindennemi karitativ intézmény altal — megoltalmazni azoktol
az erkolcsi €és anyagi veszedelmektdl, mik Ugy a lednyokat,
mint az asszonyokat fenyegetik” (Mi a patronage 1908:3)
Leanyotthona, napkoziotthona mellett tevékeny részt vallalt a
foghazmisszidban is.

A rabsegélyezésben a kezdetektdl kiemelt szerepet szantak a
felndttoktatasban tevékenyen miikddd tanitoknak, bar ezt a
szerepet a beszamolok szerint nem toltottek be megfeleléen. A
vallasi- ¢és  koOzoktatasligyi minisztérium  tObbszor is
rendeletekkel igyekezett a szabdlyozni, de a korszak végén az
1912. 40000. szamu korrendelet biztositotta végiil a tanitosag
intézményes részvételét a patrondzs munkaban. (Véazlatos,
1913)
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A rabok segélyezése és a foghazmisszio a gyakorlatban

A korszakban megrendezésre keriilt Orszagos Patronage
Kongresszus részletes jelentéseket kozolt a rabsegélyezd
egyletek addigi mikodésérdl. Az iratokbol egy részletes, a
korra jellemz6 képet kaphatunk a rabsegélyezés miikodésérdl, a
felmeriilt problémakral, hianyossagokrol. Tobben
megfogalmaztdk, hogy a pénzbeli segélyezés nem elégséges
tevékenység a patronazs munka terliletén. A beszamoldk
szerint az egyik leginkabb megfigyelhetd probléma, ami a
mozgalom haladasat gatolta, a tarsadalom elditéletessége és
kozonye volt, éppen ezért a rabokkal kapcsolatos ismeretek
terjesztését €s ezen az Uton az emberek érzékenyitését az egyik
leghatékonyabb eszkoznek gondoltdk. A legtobb egyesiilet
jelentésében kiemelték azt, hogy a keletkezésiik idején az
emberek nem foglalkoztak tevékenységeikkel, és csak nagyon
lassan tudtak el ebben barmilyen véltozast eszk6zolni. A
korszakban  mindvégig problémaként jelentkezett az
egyesiiletek anyagi allapota, ami szintén akadalyozta a célok
megvaldsitasat.

Az Orszagos Katholikus Noveédo Egyesiilet ¢s a Katholikus
No6i1  Patronage Egyesiilet 1907 6ta  vett részt a
foghdzmisszioban és milkddtette Bethdnia szeretethazat. Az
1907-t61 miikodtetett foghdzmisszid keretében 693 zarkat
latogattak meg, 268 magankihallgatist folytattak, ¢és 74
vallaserkolcsi eldadast tartottak. Tevékenységiik igen széles
korti volt, egy rab gyermekét kozépfoku intézménybe helyezték
el, levelet irtak a letartoztatottak érdekében, Utikoltséget, ruhat
teremtettek. (I1. Kongresszus, 1909. 2. 47-55. o0.) Az Orszagos
Protestans Patronage Egyesiilet is jelentds munkat fejtett ki a
prevencid és foghdzmisszid, a szabadulok munkahelyekhez
valo juttatdsa terén. Az egyesiilet tagjai a budapesti
gyljtéfoghazban letartdztatott embereket latogattak, Gsszesen
18 letartoztatottal 62-szer foglalkoztak, és 6 letartdztatott
csaladjat és 17 gyerekét segitették. (II. Kongresszus 1909.
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2:59-65) A Lorantffy Zsuzsanna Egylet (Géra 2006) 1902-t6l
hetente kétszer latogatta a rabokat a gyljtéfoghazakban, és
ezen kivill miikodtette a Munkat Keres6 Nok Otthonat is. (IL
Kongresszus 1909. 2:69-75) A no6i rabokat felekezeti
hovatartozasra valo tekintet nélkiil oktattak, mely késobb —
koszonhetden a Katolikus Novédo Egyesiilet munkdjanak — a
protestans, izraelita és ortodox rabokra korlatozodott. Az
oktatas (iras, olvasas, kézimunka) mellett a munkara nevelést is
nagyon fontosnak tartottdk, melynek érdekében fehérnemi
mihelyt allitottak fel a bortonben. Kiilon figyelmet forditottak
a rabok csaladtagjaira is. Az 1906-ban  alakult
Beszterczebanyai Rabsegélyezé Egylet és az 1901-ben alakult
Debreceni vérosi ¢s Hajdu varmegyei Rabsegélyezd Egylet
elsdsorban a rabok csalddjat tdmogattdk. (II. Kongresszus
1909. 2:79-81.,86) A  Jasz-Nagykun-Szolnok  megyei
rabsegélyezd egyesiilet 1888 ota miikodott és segitette a
szabaduld rabokat ¢és azoknak csalddjait. A wvallaserkolcsi
nevelést elemi ismeretek oktatasa, hasznos konyvek olvastatasa
¢és szervezett munka segitette.

A Kecskeméti Rabsegélyezé Egylet 1887 ota hosszu ¢€s rovid
tavi  segélyekben egyarant részesitette a rabokat. A
vallaserkolcsi oktatast elemi oktatds €s erkdlesot nemesitd
olvasmanyok keretében oldotta meg. Foghaziskolat ¢és
rabkonyvtarat is mikodtetett. Az oktatast két osztalyban
valositottak meg, a letartoztatottak eldmenetele fliggvényében.
A tanitasi 1d6 hetente harom o6ra volt, vallaserkolcsi oktatast
minden alkalommal kaptak a rabok. Jiniusban évente vizsgan
bizonyithattdk  eredményességiiket, melyet konyv- ¢és
pénzjutalommal is dijaztak: “Es pedig nemcsak a foghaziskola
tanuloi, hanem az értelmesebb idosebb rabok ¢és a nok is
kapnak kivanatra erkdlcsnemesitd, tanulsagos konyveket.” (1L
Kongresszus, 1909. 2. 116. o.) Evente atlagosan 80-130 rab
tanult az iskolaban, kor tekintetében a 16-25 évesek voltak a
felillreprezentaltak. A Nagyvaradi és  Biharmegyei
Rabsegélyezd Egyesiiletben a vallaserkolcsi és elemi oktatés
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mellett megjelent a gazdasagi oktatas is. 1882-es megalakulasa
ota rabiskolat is mukddtetett, ahol fokozatosan alakult ki a
rabok haladasi szintje fliggvényében. A jelentés év szerint
mutatja be az iskolaban tanuld rabok szdmat és a
rabsegélyezésben részesitett fogvatartottak szadmat: (I1.
Kongresszus 1909. 2: 129-137)

Résé Ensel Sandor egy 1887-ben megjelent konyvében a
marianosztrai ndi fegyhdzban tett latogatdsarol, és az ott
tapasztaltakrol szamolt be. (Résé 1887) A ndk nagy részét
gyermekgyilkoldsért tartoztattdk le. A szerzd részletesen
targyalja a fegyintézet helyiségeit, kiilon kiemelve a meglepd
¢s szembetling tisztasdgot. Az erkdlcsi javulast a zardandk
pozitiv befolydsa mellett a munkavégzés volt hivatott
biztositani. A szorgalom ¢és a rend kialakitdsdhoz jelentOsen
hozzédjarulhatott ~a  konyvtar, = melyben  elsdsorban
ismeretterjesztd és oktatd, nem pedig szérakoztatd irodalmat
gondolt el. Résd Ensel kiilfoldi tapasztalatai alapjan gytjtést
rendezett, melynek keretében 2820 konyvet kiildtek be, 6 maga
pedig 944 kotetet ajanlott fel a konyvtarnak.

Osszegzés

A Dbiintetési- ¢és fegyelmezési rendszer dualizmus kori
reformjanak kovetkezményeként megvaltozott a gondolkodés a
letartoztatottal kapcsolatosan. A biintetés mellett megjelent a
valddi életbe valo visszatérés idejének figyelembe vétele is. A
tarsadalmi reintegracié alapeszméje az volt, hogy mar a
biintetés alatt ¢és utdan is lehetséges a rabok (at) nevelése
megfeleld eszkozokkel. A rabsegélyezés, patronage/patrondzs
nem csak pénzbeli segitséget jelentett a fogvatartottnak és a
csaladjanak, de wvallaserkodlcsi és elemi oktatast is, a
rendszeresen szervezett rabmunkaltatds mellett. E harom
egyiittmiitkddése kellett ahhoz, hogy a tarsadalomba visszatérve
a blindket elkdvetdk az erkdlcsi normaknak megfelelden, a
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tarsadalomnak hasznos tagjaiként, aktiv allampolgarként
¢lhessenek.
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Markus Edina

AZ ALTALANOS CELU FELNOTTKEPZES
SZAKERTOI INTERJUK TUKREBEN?5

Hattér

Az altalanos célu felnéttképzés helyzete Magyarorszdgon cimii
kutatdsunk célja a hazai iskolarendszeren kiviili altalanos céli
felndttképzés helyzetének és az altalanos felndttképzést végzo
intézményeknek a vizsgalata.

A Kutatasunk  tobb  elemli, meglévé  adatbazisok,
nyilvantartdsok  adatait =~ madasodelemezziik, ezen  tul
intézményvezetokkel és szakértOkkel is interjis vizsgalatot
folytatunk. Az interjus vizsgalatok eredményeképpen az a
célunk, hogy megismerjiik az altalanos célu feln6ttképzések
tervezése ¢€s szervezése soran felmeriild problémakat, a
képzések eredményességéhez sziikséges feltételeket (halozatos
miikodés, tamogatd kozosségi kornyezet), a képzések tartalmi
fejlesztésére szolgald javaslatokat, a képzéseket timogato jogi,
adminisztrativ  és  finanszirozasi gyakorlatra vonatkozé
véleményeket.

A tanulmanyban a szakértdi interjuk kapcsan gylijtott adatokat
elemezziik, ennek révén probalunk kovetkeztetéseket levonni
az altalanos célu  felndttképzés jelenlegi  helyzetére
vonatkozoan, valamint fejlesztési javaslatokat tenni az egyes
vizsgalt teriiletek (jog, finanszirozas, intézményi vonatkozasok,
modszertani kérdések, személyi hattér) kapcsan.

15 A kutatds a TAMOP 4.2.4.A/2-11/1-2012-0001 azonositd szamu
Nemzeti Kivalésag Program — Hazai hallgatoi, illetve kutatéi személyi
tamogatast biztosito rendszer kidolgozasa és mukddtetése konvergencia
program cimii kiemelt projekt keretében zajlott. A projekt az Europai Unio
tamogatasaval, az Eurdpai Szocialis Alap tarsfinanszirozasaval valosul

”»

meg.
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A kutatés a félig struktaralt interju modszerével késziilt, kozel
30 alap kérdés szerepelt az interji véazlatdban, de a
beszélgetések egyéb kérdéseket is indukaltak, amelyek tovabb
bovitettek, mélyitették az Aaltalanos céli felndttképzések
szervezése, lebonyolitdsa, eredményessége kapcsan feltart
ismereteinket.
Kiilon késziilt egy 28 kérdéses interju kérdéssor kifejezetten az
altalanos képzd intézményre vonatkozodan, ez lehetdvé tette
néhany nagy multi, régdta altalanos célu felndttképzésssel
foglalkoz6 szervezet esetének a bemutatdsat. Ebben a
tanulmanyban ennek a kutatisi egységnek az eredményeirdl
nem esik szo.
Az interjlalanyok kivélasztasa két megkozelitésbol tortént
egyrészt szakértéi interjuk révén, masrészt az adatbazisok
elemzése sordn taldlt meghatarozd szervezetek (legtobb
altalanos célu akkreditalt képzési programmal rendelkezd
szervezetek) révén. A szakértéi interjuk alanyai olyan
szakemberek voltak, akit tobb mint 10 éves tapasztalattal
rendelkeznek az altalanos célu felndttképzés teriiletérdl. A
kozmiivelodési, oktatdsi, munkaiigyi-foglalkoztatasi agazat
szerepldi. Figyelembe vettiik, hogy allami, civil €s nonprofit
szféraban dolgozd, az O szektorukat mélyen ismerd
szakemberek legyenek. A hazai adatbazisok elemzése révén jol
koriilhatarolhaté az a szervezeti kor, amely nagy szamban
akkreditaltatott ¢és folyamatosan nyujtott is altalanos céla
felndttképzéseket, ezeknek a szervezeteknek a vezetdi alkotjak
az interjualanyok masik korét. Ok hozzasegitettek az altalanos
képzések jelenlegi problémainak megismeréséhez ¢és a
javaslataik a fejlesztés alapjaul is szolgalhatnak.
Az interji témakorei a kovetkezok voltak:

= Az 4ltalanos felndttképzés tartalmi elemei (a fogalma, a

jelentdsége, az altalanos képzés és a szakképzés
viszonya)
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» Jogi szabalyozds, igazgatasi kérdések (igazgatasi
kérdések, a szabalyozas jellemzo6i, javaslatok az
altalanos képzést tamogat jogi kornyezetre)

* Az intézményes keretek, a finanszirozas (meghatarozé
intézményi kor és jellemzo6i, jelenlegi és lehetséges
finanszirozasi modozatok)

» A képzések mddszertani hattere (az altalanos képzésben
tanuld felndtt sajatossagai, a képzések jellemzdi,
specidlis  oktatdsi  modszerek  alkalmazédsa, a
felndttképzési  szolgaltatasok/feln6ttképzést kiegészitd
tevékenység szerepe)

» Qyakorlati tapasztalatok, példak (sajat példak; hazai,
kiilfoldi jo gyakorlatok)

Az altalanos felndttképzés tartalmi elemei'®

Az éltaldnos célu felndttképzés fogalmanak meghatdrozéasa
kapcsan két kore figyelhetd meg a valaszadoknak. Az egyik
kor kifejezetten a korabbi torvényi (2001. CI. toérvény a
felnottképzésrol) meghatarozast emliti'’. Amely egy tartalmi

16 Vonatkozo kérdések: Mit ért altalanos célu felnéttképzés alatt? Hogyan
itéli meg napjainkban az altalanos képzés szerepét, jelentdségét? Milyen
viszonyban latja az altalanos képzést és a szakképzést?

17 Nincs sok kiilonbség a korabbi és az 1j térvény fogalma kozott. A 2013
szeptembere 1. 6ta mar nem hatalyos, de tobb mint 10 évig meghatarozo
jelent6ségii 2001. évi CI. torvény a feln6ttképzésrdl altalanos képzés
fogalma szerint, minden ,,olyan képzés, amely az dltalinos miiveltség
novelését célozza, amely hozzdjarul a felndtt személyiségének fejlédéséhez,
a tarsadalmi  esélyegyenloség és az adllampolgari  kompetencia
kialakulasdhoz” (2001. évi CI. torvény.... 2001, 11417). A jelenleg
hatalyos 2013. évi LXXVII. torvény a felnéttképzésrél, nem az altalanos
képzés, hanem az egyéb képzés fogalmat hasznalja, de ha a meghatarozast
megnézziik tartalmilag az a korabbi torvény altalanos képzés fogalmanak
feleltethetd meg. Eszerint egyéb képzés minden ,,olyan képzés, amely az
altalanos miiveltség névelését, megnevezheté szakképesitéshez, szakmai
végzettséghez vagy nyelvi képzettseghez nem kotheté kompetencidak
fejlesztését célozza, hozzdjarul a felndtt személyiségének fejlodéséhez, a
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szemponti megkdzelités. Ha tovabb is részletezi, értelmezi a
fogalmat az interjlialany, akkor gyakran megjelenik legaldbb
két teriilet, az alap- és kulcskompetenciajuk fejlesztésére
szorulok és a szabadiddés, egyéni érdeklédésbol tanulok.
Megfigyelheté, hogy azok a valaszadok, akik az alap-
kulcskompetencia fejlesztést tartjak meghatarozonak az
altalanos képzések szempontjabol, a moédszerek kapcsan is a
felzarkoztatd képzések résztvevoi szamara hasznos gyakorlati
tapasztalataikat emlitik.

., Tagabb értelemben minden, ami nem szakképzés az az
dltalanos célu felnottképzés teriiletére tartozik, de én azért
sajat fogalommal a mindennapi élethez sziikséges készségek,
kompetenciak  elsajatitasanak,  fejlesztésének  teriiletét
gondolom... A nyelvi képzések, szamitdstechnikai képzések
ennek egy specialisabb rétegét adhatjak.” (2. interjualany)

A 3. interjualany a képzettség szempontjabdl is elkiiloniti a két
terliletet, az alacsony iskolazottsaggal rendelkezdk szdmara
tartja fontosnak az alap- és kulcskompetencia-fejlesztést, a
magasabb iskolazottsdgi csoportok esetében, inkabb az
altalanos képzés szabadidés és miivel6dd tevékenységet nyujtd
szerepét emeli ki.

A szakképzés az az dltalanos képzésre kell, hogy épiiljon, erre
legjobb példak a hdtranyos helyzetiieknek a felnottképzési
sikertelenségei, itt a problema nem a szakmai, hanem mas, az
dltalanos felnottképzésben, vagy inkabb az altalanos képzésben
van. Nem mondom, hogy ezt a felndttképzésben kellett volna,
hogy megkapjak, hanem mondjuk csaladi és iskolai
szocializacioval. Tehat ezek mondjuk hianyosak voltak és ugye
ettol kezdodoen a szakmai képzés nem tud mire épiilni.
Magyaran tehdat a hatranyos helyzetii tarsadalmi csoportokndal
kiilonosen  kellene erre  figyelni. Mig mondjuk a
felnottképzésnek az a célcsoportja, aki magas iskolazottsaggal,

tarsadalmi  esélyegyenloség és az  allampolgari  kompetencia
kialakulasahoz” (2013. évi LXXVII..., 2013, 54682).
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munkarhellyel, céltudatos élettel élnek, ott talan az dltalanos
felnéttképzésnek tulajdonképpen szabadidds, miiveltségszerzé
szerepe van, lehetne. De nem az a fajta hianypotlo, mint
mondjuk a hatranyos helyzetieknél. Tehdt szerintem ez az
egyik probléema.” (3. interjualany)

A masik kore az interjualanyoknak inkabb a fejlesztd szerep, a
felzark6ztatd  funkcid oldalarol kozelit és a fogalom
meghatarozasaban is az alap- és kulcskompetenciak fejlesztése
jelenik meg szinte kizarolagosan.

Erdemes kiemelni, hogy tobb interjualany is utal az altalanos
képzések allampolgari készségekre gyakorolt, valamint az
¢letvezetéshez sziikséges készségekre vonatkozo szerepére.

,, Alapvetéen, mindent, amitél jobb lesz az embereknek, nem
szakmat szereznek, hanem javulnak a szocialis kapcsolataik,
javul a kommunikdcios képességiik, javul a kozérzetiik, egy
csomo olyan dolog tartozik ebbe az iigybe ami potlando,
mindenféle hianyossdgot potlo.” (1. interjualany)

., ...hozzdjarul a személyiségfejlesztéshez, ahhoz, hogy aktivabb
dllampolgar legyen valaki, tudatosabban élje az életét.” (4.
interjualany)

,...az ami az embert az életre segiti, az életben valo
eligazodasra, alkalmazkodasra segiti.” (5. interjualany)

Az 4ltalanos képzés és a szakképzés viszonya kapcsan
megjelenik a két teriilet egymadsra ¢épiild szemlélete. Szinte
minden interjlialany  kiemeli az  altalanos  képzes
megkeriilhetetlenségét, mivel csak biztos alapokra lehet
szakmai i1smereteket épiteni. Tehat elsOsorban az altalanos
képzés felzarkoztatd szerepe szempontjabol kozelitenek.

Az altaldnos képzés szabadidds képzései révén kialakuld
mentalis egyensulyt, harmonikusabb életvitelt kevesen emlitik,
pedig ahogyan ezt kordbban emlitettiik, az utobbi évek
nemzetkozi kutatasai ebbe az irdnyba mutatnak. Az altalanos
képzések hasznanak vizsgalatakor a WBL — Wider Benefits of
Learning — A tanulas széleskorli haszna projekt keretében tobb
mint 200 témaval foglalkozé tanulmany rendszerezett
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Osszesitését végezték el. A kutatok a tanulds fogalmat szélesen
értelmezték a formalis, a nem-formalis és az informalis tanulast
is tanuldsnak tekintették Néhany téma, amelyet a kutatok
azonositottak a tanulas haszna kérdéskorében: tanulds és az
azonossagtudat kapcsolata; a tanulas és az egészség kapcsolata;
a tanulds és élet elégedettség, boldogsag; a tanulas ¢és a
kozosség vitalitasa, életképessége (Mihalyfi 2012; Akerman —
Vorhaus — Brown 2011).

Vannak olyan vélaszadok, akik ramutatnak a felnott tanulas,
kiilondsen az altalanos képzés ilyen jellegli funkcioira is, bar
azért tobben azt is megjegyzik, hogy a szabadidds, jol-1éti
képzések 1d6- €és pénzigényesek is, és nincs olyan széles réteg,
aki ezt hazénkban fizetOképesen igénybe tudnd venni.
Azonban, ahogy a kutatdsunk egy kordbbi szakasziban a
kozmiivelddési intézmények statisztikainak —elemzésekor
megfigyeltiik, igen magas szdmban vannak altalanos képzések
a kulturalis szektorban ¢€s az altalanos képzéseken beliil a sport,
rekredcids, mivészeti képzések a meghatarozoak. Ezek a
szakkorok, foglalkozdsok miivelddé korok legtobb esetben
ingyenesek, vagy csekély térités ellenében mikodnek, és
elérhetéek széles rétegek szamdara a kozmiivelddési
intézmények altal.

Az altalanos képzeés €s szakképzés viszonya kapcsan az egyik
interjialany ramutat arra, hogy nagyon ¢élesen el van valasztva
a két teriilet a gyakorlatban és a mindennapokban, holott ez
nem indokolt, s6t véleménye szerint a szakképzéseknek is jo
lenne, ha lennének altalanos képzési elemei, ennek a lehetséges
madjat is kifejti.

A jo szakképzéseknek mindig kellene, hogy legyen dltalanos
képzési része is, és nem felétleniil ugy, hogy az elején van egy
kis altalanos képzés és utana a szakmai rész, hanem, hogy ez a
kett6 egymassal parhuzamosan zajlodjon, példaul a legtobb
szakképzésbe fontos lenne valamennyi tanuldastechnikat is
beleépiteni, amit ¢ régton a sajat életébe hasznositani tud,
mivel rengeteg olyan felndttel talalkozunk, aki 5-10-15-20 éve
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nem tanult mar, tehat ujra kell tanulnia tanulni. Masik részrol
pedig, a képzéssel pdrhuzamosan olyan dltalanos képzési
elemeket épitenék be a szakképzésekbe, amelyek megerositik
annak a szakmanak az alkalmazasi készségeit és ehhez a
probléemamegoldasi készségektol kezdve a kommunikacios,
munkaeropiaci kompetenciakig nagyon sokféle mindent lehetne
tanitani. Tehat szerintem sokkal kozelebb kellene hozni
egymashoz ezt a két teriiletet.” (2. interjualany)

M¢ég iddben is strukturalja a 2. interjialany azt, hogy bizonyos
esetekben az altalanos képzés szinte kotelezden meg kellene,
hogy eldzze a szakképzést.

,, Vannak olyan csoportok, ahol sziikséges lenne egy komolyabb
dltalanos célu képzesre és csak utina lehet belekezdeni
egydltalan a szakképzésbe, de mds célcsoportok esetében,
pedig ahol meg vannak az dltalanos alapkompetencidk ott
viszont az alkalmazasi készség kialakitasahoz a szakképzéssel
parhuzamosan is folyhat az dltalanos képzés.” (2. interjualany)
Ez a tapasztalat megjelent az intézményi interjuk készitésekor
1s, tobb szervezet (Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi Egyesiilet,
Bihari  Szabadmiivelddési ¢és  Népfdiskola  Egyesiilet)
képviseldje elmondta, hogy azok a képzési résztvevok, akik az
0 programjaikban részt vesznek olyan életvezetési, mentalis
problémakkal és alapkészségbeli hidnyokkal érkeznek a
képzéseikbe, hogy nagyon fontos feladat, az hogy képessé
tegyek Oket a tovabbtanulasra (ez sok esetben a 8. altalanos
megszerzesét vagy szakmaszerzést jelent) vagy a munkara.
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Jogi szabalyozas, igazgatasi kérdések'®

A jogi szabalyozés, igazgatas kapcséan a jelenlegi szabalyozas
kifejezetten daltalanos célu teriiletére vonatkozdan voltunk
kivancsiak az interjialanyok véleményére, arra, hogy a régi
torvény és az 0j torvény vonatkozasaban milyennek értékelik a
szabalyozast, valamint arra is, hogy milyen modositasi
javaslataik lennének, és milyen kiilfoldi példakat tartanak
alkalmasnak hazai alkalmazasra.

Ha a jogi szabdlyozasra, igazgatisra vonatkoz6 kérdéseket
tekintjiikk, elvétve jelent meg a szakirodalomban erdsen
hangstlyozott 4gazati kérdés (Inkei, 1997; Csoma, 2008, 2009;
Maroéti, 2009; Sz. Téth, 2013), tehat, hogy a felndttképzés és a
kozmiivelddés 4gazata, valamint az iskolarendszerli ¢és
iskolarendszeren kiviili felndttképzés maga is kiilon igazgatast,
szabalyozasu.

Az interjualanyok az épp atalakuldban 1évo jogi szabdlyozas
kapcsan leginkdbb azt hangstlyozzak, hogy ez az altaldnos
képzésre nézve hatranyos, bar tobben megjegyzik, hogy a
2001. Cl-es torvény sem volt kifejezetten pozitiv hatdsu az
altalanos képzési teriiletre. Elégedett valaszadonk nem volt, bar
ezt okozhatja az is, hogy épp valtozas kozben vagyunk a tobb
mint 10 évig hatalyos 2001. évi Cl-es torvényt, felvaltotta a
2013. szeptemberétdl hatalyos 2013. évi LXXVII-es térvény €s
még fokozatosan 1ép hatalyba (pl. az akkreditacio kapcsan).
Tehat, hogy van-e a régi és az uj torvény kozott kiilonbség, azt
a kovetkezdképpen latjak valaszaddink.

, Filozofiajaban nem, az a torvény is mintegy partvonalra
utalta ezt a torténetet...” (1. interjualany)

18 A felnéttképzés és kifejezetten az altalanos képzés jogi szabalyozottsagat
milyennek latja? A régi torvény és az 0j torvény vonatkozasaban? Hogyan
szabalyoznd On? Esetleg ismer-e olyan kiilfoldi példat, amely atvehetd
lenne?
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Az elozé felnottképzési torveny valamennyire foglalkozott
ezzel, tulajdonképpen a mostani is foglalkozik, amennyiben az
tamogatott vagy szoval ellendrzott pénzen keresztiil valosul
meg. Akkor szabdlyozott, egyébként meg igazabol nem.” (3.
interjualany)

., Nagyon hianyosnak. Szamos képzést nem lehet belefoglalni a
meglévo kategoriakba.” (13. interjualany)

Ahogyan Pulay és munkatarsai (2009) is megallapitjdk ezt a
felnottképzési  rendszerek ~ hatékonysagara  vonatkozo
munkéjukban. ,,4 felnéttképzésen beliil a szakképzés és a
szakmai tovdbbképzés a meghatdrozo. A jogszabdly emliti
ugyan az ,,dltalanos célu felndttképzést” is, de a gyakorlatban
kevés olyan lehetoséget nyujt, amely biztosithatna az ilyen
jellegii képzések jelentés novekedését, jollehet ezek a képzési
formadk lennének Képesek potolni az alapképzettségbeli
hianyokat, ami pedig eldfeltétele lenne a tarsadalmi hatranyok
mérséklésének, ezzel egyiitt a felndttképzés hatékonysaganak
(Pulay és munkatarsai 2009:10). Pulayék az akkor hatalyos
2001. évi CI. torvény a felnOttképzésrdl jogszabalyra utalnak,
az 1) 2013. évi LXXVIIL toérvényben az altalanos képzés
elnevezés nem 1is szerepel, az egyéb képzés kifejezést
hasznaljak a jogszabalyban az 4ltalanos célu képzésekre.

Ezt a problémat tobb interjualany is jelzi a kdvetkezoképpen.
,Most az uj felnéttképzési torvény a 2013. évi LXXVIL.
torveny egyéb képzésnek hivia, mdr a nevét is elvesztette...
Definialva van a torvényben, hogy mit ért a jogalkoto egyéb
képzésben, amirdl az elobb beszéltiink, tehat valamilyen
személyiségfejlesztéshez hozzdjarulo képzést.” (4. interjualany)
Megjelenik az a témakodr is, hogy szdmos képzés, ha nem
tamogatott kikeriil a szabalyozas alol.

. En azt gondolom, hogy egy nagy érték veszett el azzal, ami
persze alapvetéen terhes volt mindenkinek, mégis szerintem
szerencsés volt a felnottképzési piacon egyaltalan, hogy be
kellett a munkaiigyi kozpontba a képzéseket jelenteni, és
anélkiil nem lehetett inditani. Miért jo ez? Mert ha valaki ra
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akart pillantani a felnottképzési piacra, latta, hogy milyen
képzések vannak. Most ne a csalokat vegyiik, akik nem
Jjelentkeztek be, hanem aki rendesen dolgozik. Es akkor
innentdl fogva volt egy datfogo kép, hozzateszem az allamnak is,
az unio felé is volt egy dtfogo kép, mig a piaci szegmensek,
ebbél mennyi szakmai, akdar OKJ-s azon beliil, ugye akkor
mennyi altalanos célu, és mennyi egyéb. Ez most megsziint,
innentol fogva elfogjuk vesziteni azt az informdaciot, hogy most
mennyi képzo intézmény és mennyi képzés van a piacon ...." (5.
interjualany)

A régi térvény sokkal atfogobb volt, mert minden képzést be
lehetett hozni az dltaldnos szakképzésbe. Az uj torvény nagyon
specifikus. A: OKJ, B: Szakmai képzés, C: Nyelvi, D: Egyéb. A
B és a, D” nagyon szitkre van szabva.” (13. interjualany)

A modositasi javaslatok elsdsorban a képzések besorolasat
érintik, az el6z6 altalanos — szakmai — nyelvi csoportositas és a
jelenlegi A — B — C —D kategoriat érintGen.

. En nem tamogatom, hogy vannak, akik szerint kiilén térvény
kellene az altalanos célu képzésekre, szerintem nem, mert azzal
megint csak egy megkiilonboztetést ériink el és nem biztos,
hogy ez fejlesztene a teriileten. A meglévo torvényben kellene
fajsulyosabban megjeleniteni az altalanos célu képzéseket(...)
Torvénymodositassal megoldhato lenne, azt javasolnam, hogy
az egyeb képzéseket nevezzék at, és azoknal a pontoknal, ahol
az A, B, C kords képzéseknél eloirnak feltételeket, ott a D koros
képzéseknél is irjanak elo feltételeket. Még akkor is azt
mondom, ha ezt a véleményt lennének, aki nem osztjak, mert
persze azert szamos olyan képzé van, hogy most jo nekiink,
mert az egyeb képzéseket barhogyan, akarki a sajat szdja ize
szerint szervezheti, és nem kell teljesiteni a kovetelményeket.
En 1igy gondolom, hogy ez nem feltétleniil j6 nekiink, mert ez
egy nagyon nagy mindségi szintkiilonbséget fog okozni a
kiilonbozo képzok altal nyujtott egyeb képzések kozott.” (1.
interjualany)
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Van, aki megjegyzi, hogy most mar érdemes megvarni, hogy a
2013-as  torvény hatasara  hogyan alakul ki az
intézményrendszer, ¢és annak fényében megtenni a
modositasokat.

o Nyilvan az dltalanos képzéseknek egy jelentés része most
kikeriil a torvényi szabalyozdsbol, mert aki nem akar dllami
tamogatast felvenni, mert ugye csak a tamogatott egyéb képzés
tartozik a térvény hatdlya ala és piaci alapon meg tudja ezt
csindlni, tréningeket példaul, akkor & most szabadpiaci
szolgaltataskeént végzi a tevékenységet, akkor neki nem kell
keriilnie a térvény hatalya ala. Ez mondjuk ad egy szabadsagot
akar a civileknek, akar mas képzést folytato intézményeknek.
Nem tudom, szerintem varni kell egy évet, hogy meglassuk,
hogy hogyan dll be a rendszer és utana lehet erre valamit
mondani.” (4. interjualany)

A jogi szabdlyozas kiilfoldi lehetdségeire vonatkozdan nem
nagyon mondtak konkrét példdkat a valaszadok. A hazai
szakirodalomban a 90-es években volt foként ilyen jellegli
vizsgalddas, a Pulay és munkatarsai (2009) felndttképzési
rendszer hatékonysaganak vizsgalata kutatasukban néhany
orszag felndttképzés jogi szabdlyozasat attekintették, de
atfogoan, tehat az altalanos képzésre vonatkozdéan nem
talalhatunk informdaciokat, érdemes lenne megnézni ujra, hogy
egyes eurdpai orszdgokban milyen a szabalyozasa ennek a
teriiletnek. Bar van olyan valaszadd, aki szerint ez nem is
fontos, hisz a helyi viszonyokhoz kell alakitani a szabalyozast.
Azt gondolom, hogy azért mégis érdemes azt megnézni, hogy
azokban az orszdgokban, ahol az &ltalanos képzések komoly
hagyomanyokkal rendelkeznek és a lakossdg széles koreit
képesek bevonni a képzéseikbe (pl. Németorszdg, skandindv
orszagok), jok a statisztikai mutatdik is a felndttképzést
érintéen milyen jogi hattérrel rendelkeznek. Azért nem konnyti
feladat, mert akarcsak Magyarorszagon nem egységes, hanem
agazati szabdlyozasokat lehet taldlni és mar az elnevezések, a
fogalmak tisztdzasa 1is problémat jelent, tehat annak
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beazonositasa, hogy mely orszagban mit érteneck az egyes
képzések alatt'®.

Az intézményes Keretek, a finanszirozas®

Ebben a kérdéscsoportban arra voltunk kivancsiak, hogy
milyen intézményi kort tartanak a valaszadok meghatarozonak
az altalanos felndttképzEés teriiletén, kiemelheté-e egy-egy
intézményi kor, milyen a finanszirozasa ennek a teriiletnek
(programok, intézmények oldalarol) és milyen lehetne.

A legtobb valaszadé a civil szervezeteket és a kozmiivelddési
intézményeket nevezi meg, mint az altalanos célu felndttképzés
kapcsan aktiv szervezeteket, az 6 munkdjukhoz tartjak
kozelinek. Tobbek kozott azért is, mert Ok foglalkoznak
hatranyos helyzetli célcsoportokkal. Ezt egyébként a munkank
interjus vizsgéalatot megel6z0 szakaszdban végzett hazai
nyilvantartasok  elemzésére  vonatkozé  kutatasunk s
megerdsitette, igy azt mondhatjuk, hogy a szakemberek tisztdn
latjdk a helyzetet. Azt azonban van, aki kiemeli, hogy
tertiletileg is eltérd lehet, hogy egy adott kistérségben, régidban

19 Ha a nemzetkézi szakirodalom szoéhasznalatat tekintjiik, itt is megjelenik
a kettéség. Egyrészt a hazai terminologidban az iskolarendszeri
feln6ttképzés altalanos és kozépiskolai befejezett végzettséget nyujtd
teriilete, jellemzOen az ,,adult basic education”, ,,general adult education”
kifejezéseket hasznalva. Masrészt az altalanos képzések korébe soroljak a
specialis célcsoportok (menekiiltek, bevandorlok, halmozottan hatranyos
helyzetiiek) szamara nyqjtott alap- és  kulcskompetencia-fejlesztd
képzéseket, valamint a személyes érdeklddésbdl, leginkabb szabadidd
eltoltése céljabol végzett képzéseket. Ebben az esetben is szamos kifejezés
megtalalhato, példaul ,,adult and community learning”, ,,further education”,
Linterest education”, ,,popular education”, ,,permanent education”, ,,socio-
cultural adult work”. A fogalomhasznalat orszagonként is eltérd.

2 A hazai felnttképzési intézmények koziil melyeket tartja aktivnak ezen a
teriileten? Milyen intézmények személetéhez, munkajahoz illeszkedhet a
hazai intézményrendszerben az altalanos képzési tevékenység? Milyen a
finanszirozasa ennek a teriiletnek? Milyen lehetne? Hogyan tdmogatna az
altalanos képzést végzd tevékenységet? Hogyan tamogatna az &ltalanos
képzést végz6 intézményeket?
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milyen tipusu szervezet (civil egyesiilet, agy allami
kozmiivelddési intézmény vagy éppen Ok egyiittmiikodve)
végez ilyen tipusi munkat, ez fiigg a helyi tarsadalom
fejlodésétdl, az ott miikodd szervezetek szakember hatterétol,
helyi munkamegosztasatol is.

,Alapvetéen két nagy tipust, iskolarendszeren kiviiliek koziil
két nagy tipust, nyilvan az egyik a civilek vilaga, amelyek
célcsoportjai  foként a hatranyos térségek, tarsadalmi
csoportok, az profiljuk, illetve a forrdsuk a palydzatok. A masik
nyilvan a kozmiivelédési intézmények lennének, meg hat azok
is, ok alapfunkciojukbol miikodtetnek ilyen tipusu klubokat,
szabadidést. Ha a DMK-t nézziik, akkor latjuk, hogy millio kér
van....” (3. interjualany)

LEn mindenféleképpen, ahogy az elobb is mondtam, a civil
szervezeteket, mert profitorientdlt cégek nem foglalkoznak
dltalanos képzéssel csak akkor, ha valami forrds van ra, tehat a
civilek, amelyek funkciojukbol adodoan is inkabb a
hatranyosabb  helyzetii rétegekkel foglalkoznak, nyilvdan
nemcsak oktatassal, képzéssel, hanem adott esetben szocialis
munkaval vagy ilyesfajta segito, tamogato szolgaltatassal
foglakoznak. Ebben a tekintetben én oket erdsiteném biztosan”
(4. interjualany)

,Akik  tarsadalmi  érdeket akarnak szolgalni. Személyes
tapasztalatbol tudom, hogy a miivelodési hazak nagyon
elkotelezettek ezen a téren. Akik pénzt akarnak keresni az OKJ-
ba és a Nyelvi képzésbe kapaszkodnak bele. (13. interjualany)
Kifejezetten egy-egy konkrétabb csoportot, pl. népféiskolak,
vagy TIT elvétve emelnek ki a valaszadok.

Ahogyan a 2. interjualany meg is fogalmazza: ,hidba
mondanank, hogy népfoiskola vagy TIT, ma mar nincs ilyen,
egyik intézmény kor sem elég ercs sajnos, a TIT kifejezetten
elment a nyelvi képzések és a szakképzések felé. Nagyon nagy a
szétaprozodas ezen a teriileten, egy-egy kiemelt projekt
keretében vannak egységesebb orientaciok, mint a Tiirr Istvan
Kutato és Fejleszto Intézetnek a kompetencia fejleszto sorozata,
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de ha megnézziik a Tuddsod a jovod program képzoit, akkor
egy teljesen széttagozodott képet lathatunk, egyarant
megjelennek a vallalkozasok, allami kozoktatasi intézmények,
civil szervezetek is.”

Az 5. interjualany hosszan részletezi a véleményét,
beazonositja azokat a csoportokat, akiket meghatidrozonak vél
az altalanos célu képzés szempontjabdl, ezt az interju részletet
azért tartjuk fontosnak kiemelni, mert a statisztikdk elemzése
révén kapott kép is hasonl6 ehhez.

, Hat ugye itt mar elhangzott a népfdiskola fogalma, én azt
gondolom, hogy 6k nagyon sokat tesznek ennek érdekében, és
én kiilonésen a bentlakdsos programokat emelném ki, vannak
ahol az eléaddasok jelennek vannak foként, de ott ugye a
bentlakasos egyiittlétek, a tréning egyiittlétek is jellemzoek.
Tehat szerintem azok tudnak nagyobb hatassal lenni. Akkor
azért, ha nagyon igy nézem mindenféle miivelédési intézmény
is, akar ide sorolhato, ott ahol tanulasi céllal, kompetencia
fejlesztéssel,  csindlnak most igy ~mondom  barmilyen
programot: szakkort, klubbot, tehdt, hogy ezek mind ide
tartoznak. (...) Még két dolgot szeretnék ehhez, egyrészt csak a
harmadik kor a civil szervezetek, amik ugy dltalaban azt
gondolom, hogy a képzéssel foglalkozo civil szervezetek, akik
nem népfoiskolak, nem miivelodési intézmények, hanem
egydltalan. Es azok koziil is vannak, oktatdsi/nevelési civil
szervezetként hatdarozzak meg magukat, de azért hatarteriiletek
a kulturalis és hagyomdnydrzd civil szervezetek is, ha
kifejezetten tanuladsi célu, tehat nem csak adomdnygyiijté vagy
intézmeényfenntarto céluak. Tehat én azt gondolom, hogy ez a
harom ilyen nagy bazis, amire lehetne épiteni, valamint
szerintem egy-két olyan cég is van, aki mar folismerte, hogy
van jelentosége ennek a tipusu képzésnek, ezek szerintem
tobbnyire tréning cégek, tehat ott is megjelenik ugye a tréning
forma, hogy ok folismerték, hogy ennek ugye azért van
jelentosége, meg hat azt gondolom, hogy ok azert kinadljak is a
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szakképzéseik mellé ezeket a dolgokat. Tehat az is ugye egy
kisebb kor, de azert ott vannak a piacon.” (5. interjualany)

A finanszirozas kapcsan egyértelmii valaszt nem tudtak adni az
interjualanyok, valdszintileg azért sem mert ez a teriilet
rendkiviil sokszin. Maés moddon lehet a raszorulo,
leghatranyosabb helyzetli rétegek felzarkdztatasat biztositd
programokat és a  kiilonb6z6  kompetenciafejlesztd
tovabbképzéseket vagy a sajat érdeklddésbol zajlo szabadidds
képzéseket kezelni.

Rendszerszintli megoldasi javaslatok nincsenek, de a
finanszirozasra vonatkozoan egyes teriiletekre vannak
tandcsok, amelyek megfontolandéak Ilehetnek. Az dallam
szerepét kiemelik, kiillonosen a hatranyos helyzetli rétegek
felzarkoztatasa kapcsan.

Megjelenik a normativ  finanszirozds, a  palyazati,
projektfinanszirozas, a kiemelt projektek is, bar ez utobbit jol
elékészitett, atgondolt formédban javasoljak. Kiilfoldi példa
nyoman még az egyéni tanuldi szdmla, kartya lehetdsége is
felvetédik. Valamint az egyik valaszado a szakképzési
hozzajarulas kapcsan is elmondja a véleményét, azt, hogy
hogyan is lehetne ezt az altalanos képzés céljara is felhasznalni.
, Eloszor is a szakképzési hozzdjarulast otthagytam volna a
cégeknél. Es akkor a szakképzési hozzdjaruldsnak azt mondom,
hogy a felhasznalhato 1/3-anak mondjuk 1/10-ét kitelezéen
dltaldanos felndttképzésre kellett volna forditani. Mert ott a
felhaszndlhato 1/3-an beliil nem szabtik meg, csak az volt,
hogy akkreditalt intézmény legyen. De masfeldl azok a cégek,
akik ezt komolyan végzik, fel is ajanlanak ilyen dltalanos
felnottképzésnek nevezheté dolgokat. Nehéz iigy, most
szerintem... Mondjuk a felzarkoztatas... Ha EU-s csatorndkra
gondolunk, azok miikodnek valahol, még ha nem is ilyen
koncepcio mentén, de valahol miikodnek.” (3. interjualany)

A normativa, mint lehetdség egy-egy emlités kapcsan jelenik
meg, eltéré megkdzelitésben. Van, aki bizonyos célcsoportok
szamara tenné lehetové, elérhetové, tehat a résztvevok feldl
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kozelit, van aki, a mindségbiztositds oldalarél a hatékonysag
szempontjabol a képzok oldalardl.

. En 1gy gondolom, hogy egyik oldalrél fontos lenne, hogy
megallapitsa a kormanyzat idordl-idore, hogy melyek azok a
hatranyos helyzetii célcsoportok, akik kérében normativa
szinten is tamogatna az dltalanos célu képzéseket, egyik részrol
a hianyzo iskolai veégzettség potlasara, mdsik részrol a
kiilonb6z6 kulcskompetencidaknak a fejlesztésére, és ezek mar
elozményei lehetnének annak, hogy szakmat tanuljon az illeto.”
(2. interjualany)

., A normativ finanszirozas jo lehetne, de én azt gondolom, hogy
nagyon koénnyen vezethet mindségromlashoz is. Tehdt akkor
biztos, hogy azt csindlnam, hogy szabnék egy erds mindségi
standardot, aminek meg kell felelni, és akkor azokat lehetne
normativ modon finanszirozni, komoly ellenorzési rendszerrel,
de nem papir meg pénziigyi, tehat nem a szamldkat
ellenorizném, hanem beiilnék orakra, bekiildenék szakembert
orara, vagy egy tréning alkalomra és akkor nézze meg, hogy ott
akkor mi van, készitsen interjut a résztvevokkel, hogy ok
hogyan élik meg, hasznosnak tartjak-e? Szakmai jellegii
ellendrzést gondolnék, ami jelenleg még nem jellemzo.” (5.
interjuzalany)

A normativa egy nagy alom ezen a teriileten, de az almoknak
is van hatara. Kordbban miikodott. 2005-2006 volt ra
lehetoség. ” (13. interjualany)

A projektfinanszirozas a leginkdbb javasolt, de ez sem
egyértelmiien, dontéen akkor, ha hosszabb tavon
finanszirozzdk a jol teljesitd, tapasztalt szervezetek
tevékenységét. Nagy problémanak latjak, hogy egy masfél - két
éves sikeres projekt nem mindig folytathato, s6t az az elvaras,
hogy mas legyen az tjabb projekt. Igy is tovabb viszik a
korabbi tapasztalatokat, know-how-t (képzési programok,
tananyagok, szakmai egyiittmiikddések) a szervezetek, de
felvallaltan valami mast kell csindlniuk, holott érdemesebb
lenne tobb interjualany szerint is a gyakorlott, mar multtal
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rendelkezd szervezeteket tamogatni, akiknek mar meg van a
szakember hattere, modszertani segédanyagai, intézményes
kapcsolatai a teriiletet érintden.

Ezt a 4. interjualany a kovetkezOképpen fogalmazza meg:
. Ennek a teriiletnek sziiksége van allami tamogatasra, az
allamnak nyilvan ebben szerepet kell vallalnia, semmiképpen
nem pdlyazatos projekttamogatast javasolnék, mert azért ilyen
az elmult - 6 évben nagyon sok volt, én is sok intézménynél
jartam, civileknél, népfoiskolakndl, mas egyesiileteknél, akik
részt vettek ilyen épitd kozosségek TAMOP-0s programban stb.
és akkor csinaltak kompetenciafejlesztéseket. Lejar a projekt és
utana megszinik minden. Mint hogyha elvagtik volna.
Egyrészt ezek a projektek nem érnek dssze, tehat a jo
gyakorlatok nem keriilnek be a rendszerbe, hanem mindenki
cSindlja a magaét, egymdssal pdrhuzamos programok,
fejlesztések és a rendszerre egyébként nem gyakorolnak hatast
és, ha lejar a projektfinanszirozas mdsnaptol nincs semmi.
Tehat én mindenféleképpen abba gondolkodnék, hogy
valamilyen hosszu tavu finanszirozasat kellene ennek
megoldani, valamilyen stratégiahoz kotve, tehat kulcskérdeés
lenne példaul az, hogy most a kovetkezo 7 évre az operativ
programokban hogyan jelenik meg az dltalanos oktatas,
dltalanos felnéttképzés, vagy hogyha a késziilo Lifelong
Learning stratégiaba milyen szerepet, milyen prioritast kap a
nemformalis tanulas vagy kimondottan az dltalanos képzés is.”
Itt megjegyezném, hogy ezt a fenti interjurészletben felvetett
problémat az intézményi interjuk  felvételekor, az
esettanulmanyok készitése kapcsan is érzekeltiik. Valoban
komoly nehézség a szervezetek szamara, hogy folyamatosan
fent tudjék tartani a szervezetet, a tevékenységiiket.

.. egVik részrél a normativa a hatranyos helyzetii
célcsoportok szamadra, masik részrol a kevésbé hatranyos
helyzetii  célcsoportoknak én mindenképpen a padlydzati
rendszert tartom fontosnak. ” (2. interjualany)
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., Hat hosszutavon elészor is mindenképpen azt gondolom, hogy
az elismertségét, az imazsat novelném ennek a teriiletnek, és
akkor megfizetné a cég is, nagy sokara akar maga az ember is,
de azert ez dlom, nézziink egy kicsit kozelebbi
megvalosithatosagot. A projektfinanszirozas azért jo, mert ugye
ott akar sok projekt is lehet, plurdlis, szines, tobben is részt
vesznek ebben, és még tovabb sorolhatnam. De azért rossz
mert egy év, két év utin megszakad az egész, ugye egy
természetes dolog Magyarorszagon, hogy mindig is ugy
miikodtek ezek a projektek, hogy nincs folyatatds. Es akkor
innentol fogva belement egy csomo tudds energia, stb. és nem
tud tovabb élni. Tehdt ezért nem jo a projektfinanszirozas.” (3.
interjualany)

A kiilfoldi konkrét példakat a finanszirozas kapcsan ritkan
hoztak szdba a szakemberek. Az egyik valaszadd emliti az
egyéni tanuldsi szamlat, mint lehetdséget, Osszekapcsolva
azzal, hogy ez a képzések mindségének biztositasdhoz is
hozzdjarul. Az egész ¢életen 4t tartd tanulds eurdpai
dokumentumaiban méar a 90-es évek kozepén az Eurodpai
Bizottsag Tanitani és tanulni. A kognitiv tarsadalom felé cimii
Fehér konyvében és a 2000-es Memorandum az egész életen at
tartd tanuldsrol munkaanyagban is megjelent a finanszirozas
ilyen megvalositdsi modja (Tanitani ¢és tanuli..., 1996;
Memorandum..., 2000).

. ...egy harmadik vagy negyedik dolog, hogyha valakinek
kartydja, szamldja barmi van képzésre, 6 dontheti el, hogy mit
vesz igénybe, akkor az elobb utobb ki fogja sziirni a rossz
minoségii felnottképzoket.” (5. interjualany)

De azért az belathat6, hogy ehhez tudatos felndtt tanulokra van
sziikség, aki tud donteni a tanulasi irdnyokrol, meg tudja itélni
a képzések szinvonalat, képes valasztani a széleskori
kinélatbol.

Nem példa nélkiil ez a hazai gyakorlatbol, mert a 2000-es
években volt egy iddszak, amikor adokedvezmény jart a felndtt
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tanuloknak a tandijuk utdn, és az akkori tapasztalat szerint
ezzel a lehetdséggel sokan éltek is.

A képzések médszertani hattere?!

A képzések modszertani jellemzoi esetében az interjualanyok
véleményét az altalanos képzések célcsoportjai, tartalmi
csoportositasa, hossza, modszerei, szakember hattere
tekintetében kérdeztiik.

A célcsoport kapcsan tobb esetben elhangzott, hogy az
altalanos képzések célcsoportja nem koriilhatarolhatd, hiszen
mindenkinek vannak olyan készségei, amelyek fejleszthetdek.
,,Szerintem mindenki a célcsoporthoz tartozik, csak ez a nagy
célcsoport is bomlik kiilonbozé kategoriakra, mert mondjuk egy
anyagi gondoktol mentes, jo padlyan lévé, jol szitualt, minden
optimalisan miikodo és onmagat tudatosan vezeté személynél
ez akdr meg is jelenhet, és akar dldozni is tud érte valamit. Ez
az egyik, a totdl tudatos dllampolgar. A masik meg a totdal
sodrodo, akit iranyitani kell vagy kellene, vagy orientdlni, tehdt
hogy azért itt kiilonbozé csoportok jelennek meg.” (3.
interjualany)

,O, hdt én egy nagy célcsoportot latok, iigy globdlisan a
felndttek. Abszolut nem tudnék erre valaszt adni, hogy x vagy y
célcsoport, mert mindenkinek sziiksége van, egyrészt a

21 Milyen célcsoportjai (végzettség, lakhely, egyéb specialitas — kismamak,
allaskeresok, fogyatékkal él6k, romak stb.) Ilehetnek az Aaltalanos
képzésnek? Hogyan tudna csoportositani az 4altaldnos célu képzéseket
tartalmi szempontb6l? Milyen jellegzetességeit latja az altalanos céla
felndttképzésnek? Milyen modszertani elemeket tart fontosnak az altalanos
képzés kapcsan? Egyéb eredményes képzést tamogatd elemeket tartana
fontosnak pl. tankdnyv, mentor stb. Milyen mindséget javito elképzelései
lennének? Az altalanos képzést nytjtd szakemberek képzettsége kapcsan
milyen elvarasok, kovetelmények lehetnek? A szakemberek képzése,
tovabbképzése kapcsan milyen javaslatai lennének?
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kompetenciak azok nem statikusak, hogy egyszer elsajatitottam
és akkor az életem vegéig kitart, tehat mindig van mit
fejleszteni a nyelvi az informatikai, a kommunikdcios, az
anyanyelvi kompetenciainkon, tehdt mindenkinek sziikseges ez.
, Barki. Gyakorlatilag ilyen képességfejleszto foglalkozasra
idonkeént mindenkinek sziiksége van. Az a lényeg, hogy milyen
tipusura. Azt nem konnyili mérni, hogy melyik lenne a
leghatasosabb, legrovidebb idon beliil a leghatdsosabb. Itt a
bemeneteli mérésrol van szo, tehat hol vannak kompetenciabeli
hianyok. Egyébként most az egyik Svdjci programunkban
elkezdtiink  egy  ilven  szakmai  munkdt, nemzetkozi
tapasztalatcserében — szeretnénk egy kicsit boviteni az
eszkoztarunkat és pont a képességfelmérést szeretnénk egy
dltalunk kifejlesztett eszkozt létrehozni, ami eszkoz és modszer
egyben.” (9. interjualany)

Ha tovabb érdeklddtiink, és kértiikk, hogy hatarozzanak meg
olyan koz0s jellemzOk mentén kialakitott csoportokat, akiknek
sziikségiik van ilyen képzésre, akkor a szakirodalomban is
gyakran megjelend csoportokat emlitettek a valaszadok: Gyes-
es, Gyed-en 1évok, allaskeres6k ezen belil tartos
munkanélkiiliek, palyakezddk is), alacsony iskolazottsaguak,
50 év felettiek, iskolabol lemorzsolddott fiatalok, kiilfoldi
példak esetén bevandorlok.

Az egyik valaszadd nagyon fontos felvetést tett, arra utalt,
hogy alapvetden az oktatastervezés egy szakma, és tervezhetd,
hogy egy adott iddszakban milyen csoportoknak biztositunk
lehetéséget a tanulasra, milyen formaban, milyen finanszirozasi
hattérrel. Azt is megjegyzi, hogy Magyarorszagon alapvetéen
ez nincs jelen ez a szemlélet.

,Alapvetéen ndlunk nem szakma az oktatastervezés, ahogy
Angliaban. Ott van ilyen szakma, hogy oktatastervezo.
Szerintem ezzel foglakozni kellene. Demogradfiai rétegek
elemzése,  jellemzése,  térbeli  elemzések,  intézmenyi
versenyhelyzetek.” (3. interjualany)
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Ez megjelenik egyébként a német szakirodalomban is,
magyarul is megjelent, Lossl (1999) célcsoportorientalt,
résztvevé-kozpont, programkinalatra alapozott tervezési
megkozelitése.

A modszertani  kérdések  kozott  megkérdeztik  az
interjualanyainkat, hogy hogyan tudjak csoOportositani az
altalanos célu képzéseket tartalmi szempontbol. Erre igen
valtozatos valaszok érkeztek. Itt jelent meg az, hogy az
altalanos célu képzések korébe nagyon sokféle képzés tartozhat
¢és szamos rendez0 elv lehetséges.

, Biztosan van egy csoport, ami az alfabetizaciohoz
kapcsolodik, tehat az irni — olvasni - szamolni tudds mint f& cél
jelenik meg, az analfabétaknak, félanalfabétiknak a képzése. A
mdsik csoport lehetne a funkcionalis analfabétaknak a képzése,
akik egyébként tudnak irni-olvasni meg szamolni, de nem
képesek informaciokat feldolgozni sajat maguk szamra tudassa
alakitani. Akkor lehet egy csoport az daltalanos kompetencia
fejlesztés, amibe a tréningek, csapatépités, kommuUnikacios,
onismereti  készségek fejlesztése, tehdat kimondottan a
személyiségfejlesztéshez kapcsolodik. Akkor biztos lehetne egy
ilyven  hobbi, tehat a szabadidé, hogyan csindljunk
balkonvirdgot a betonrengetegbe, hogy tehetjiik komfortosabba
a kornyezetiinket, vagy, aki szeretne megtanulni szabni-varrni,
valami kézimunkdt vagy, barkdcsolni a sajat 6romére. Es az én
olvasatomban lenne még egy csoport, amelyben a mentalis
tamogatdas a fontos. Nem konkrét dologhoz kapcsolodik, hanem
problémamegoldas, menedzselés, sajat életiinknek, sajat
helyzeteinknek a kezelése jelenik meg ebben a korben” (3.
interjualany)

, Alapvetéen két nagy csoport, a felzarkoztato és szabadidos,
de ezen beliil is szamos képzés lehet. A felzarkoztato képzések
is sok szinten végbe mehetnek, alap- és kulcskompetencia-
fejlesztés terén. itt gondolhatunk az FEuropai Unio dltal
meghatarozott 8 kulcskompetencia teriiletre. A szabadidos
képzeseknél pedig megjelenhet barmiféle egyéni érdeklodes pl.
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képzomiiveszet, irodalom, egészséges eletmod. ”(21.
interjualany)

A képzés idedlis hossza és modszerei kapcsan szdmos tényezot
emlitenek a valaszadok, amelyek meghatarozéak lehetnek.

A képzés hossza, idopontja, iitemezése, a munkanélkiiliek
szamara 8.00-16.00 kozotti sdavokhoz igazitva, nagyon
célcsoportorientdltan  kell ezt megdllapitani. En  szdmos
dltalanos célu képzés esetében hiszek a bentlakdsos képzések
is, nem csindalnék hosszu tipusu képzéseket bentlakdsosan, de
példaul egy képzés kezdetén, ha osszezarjuk a résztvevoket 3-4
napra, az a képzés késobbi sikerességére erdsen hathat, hogy
ok ténylegesen megismerkedjenek, megtanuljanak
egylittmiikodni, egymdshoz alkalmazkodni...” (2. interjualany)

Voltak olyan szakemberek a megkérdezettek kozott, akik az
elmalt 10-15 évben kifejezetten alap- és kulcskompetencia
fejlesztéseket  tartottak  alacsony  iskolai  végzettségii
résztvevoknek. Ok a tapasztalataik alapjan a felzarkoztato,
alapkompetencia fejlesztd képzések oraszamat kb. 200 ordban
tartjak idedlisnak, szerintilk kevesebb nem elég, a hosszabb
képzések soran pedig mar nem elég kitartdoak, motivaltak a
résztvevok.

A modszerek kapcsan azonban legtobben a résztvevOkdzpontu,
gyakorlatorientalt  oktatdsi modszereket hangsulyozzak,
valamint azt, hogy a tartalom, a tananyag illeszkedjen a
résztvevok végzettségéhez, érdeklddéséhez, mivel ez dontd a
képzés eredményessége szempontjabol.

A tartalom meghatdarozo, a tartalom valaszthatjia ki a
modszert, ha mondjuk egy gyertyaénto vagy iivegfesto
adltalanos képzést inditok, akkor ott nyilvan lehet az elméletrol
picit, de aztan régton praxis, mig mds tipusu egy
elméletorientaltabb képzésnél ott mdashogy, tehat szerintem a
tartalom az erdsen meghatarozza a kivanatos modszert.
Keveésbé feszes torténetek ezek, mint mondjuk egy munkaero-
placi ismeret, ami tele van ismerettel, tuddssal. Kicsit non-
formalisabb jelleg jut eszébe, kevésbe feszesebb, kevésbeé tele
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ismerettel, tudassal, informacioval. Itt attol fiigg, itt lehet a
néhany alkalomtol az éveken at tarto...” (3. interjualany)

. Egyébkent érdekes tapasztalat azt latni, hogy egy svdjci civil
szervezetben hogyan miikodik ez a tipusu képzés, ott is
tulajdonképpen a gyakorlati oktatasra és az aktiv részvételre
helyezik a hangsulyt és igyekeznek nagyon lathatova tenni a
sikerélményeket. Az onértékelésre nagy hanQsulyt fektetnek. ...
Az aktiv részvétel és a gyakorlati feladatok kivitelezése,
megvalositasa, a gyakorlatban valo oktatas a felnottképzésben
szerintem nagyon fontos. Tobbre értékelik, és tobb hasznat
veszik, mert vannak egyéni felismerésre is lehetoség, mintha
valaki  frontalis  oktatiasban szerez ismereteket. Ez a
felfedeztetés ez egy nagyon fontos dolog szerintem az oktatas
szempontjabol, hogy legyen felfedezé és igy legyen ne csak
aktiv, hanem proaktiv a programban résztvevo. Ezt a
proaktivitdst novelni, és fokozni szerintem egy fontos dolog.
Egy gyengébb kompetenciaju, alacsonyabb iskolai végzettségii
egyénnél nehezebb, de ott kell talan a leginkabb tagitani ezeket
a hatarokat. Fontos még a kozosség erejére, a kozosség
tudasadra épitkezni.” (9. interjualany)

Az éltalanos képzésekben oktatd szakemberek képzettségére
nézve nagy volt az egyetértés a valaszadok kozott. Legtobben a
tapasztalatot tartottdk meghatarozonak, nagy résziik a fels6foku
végzettséget fontosnak tartotta, megemlitették a pedagogusi,
andragdgusi végzettséget, de voltak olyan vélaszadok is, akik
nem tartottdk feltételnek pl. a pedagogiai végzettséget, mert
szamos olyan személlyel dolgoznak, dolgozta munkéjuk soran,
akik magas szinvonalon végezték a munkajukat e nélkiil is.

., Biztos, hogy valamilyen szakiranyu pedagogus (miivészet,
torténelem, stb.), ill. empatikus, reflektiv magatartast mutato.”
(13. interjualany)

,JOl felkesziilt trénereket, rugalmas oktatokat, akik tudjak
igazitani a csoport igényeihez és  OSszetételéhez a
tematikajukat. Sokkal inkabb a kiscsoportos probléma
feldolgozas szerepel nagyobb hangsullyal, mint a frontalis vagy
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szeminariumszeri foglalkozdasok. ...Egyetlenegy elvaras van:
hogy legyen felsofoku végzettsége. Még pedagogus végzettség
sem kell, de minek is kellene. Az egyik legismertebb
kozosségfejleszté szakember, aki gyakorlati munkat végez és
rendszeresen oktatas is, miiszaki végzettséggel rendelkezik. A
masik, akivel szintén szoktunk egyiitt dolgozni kézgazdasz és
kozosségfejlesztokent  tevékenykedik.  Nincs — pedagogus
végzettsége, de nagy gyakorlata van és mellette van egy jo
gazdasagi szemlélete is.” (7. interjualany)

. Feleljen meg a felnottképzési toérvénynek, rendelkezzen
szakmai gyakorlattal, tapasztalattal, ismerje az adott
célcsoport sajatossagait, legyen empdtidja ..., legyen felkésziilt
és gyakorlatorientalt szemléletii.... Minél sokoldalubb tudadssal
rendelkezik egy oktato, anndl nagyobb perspeKtivat tud
megvilagitani a programban résztvevék szamara is. Anndl
inkabb tud nemcsak oktatoi, hanem neveloi funkciot is
betolteni. Erre sziikség van felndtteknél is, hogy azt érezzék, jo
kezekben vannak, gondoskodnak roluk, hogy jol dontottek. Nem
mindegy, hogy egy diplomas dllaskeresorol beszéliink, vagy
egy szakmaval nem rendelkezé palyakezdo fiatalrol.” (9.
interjualany)

Az egyik interjualany részletesen kifejti, hogy a modszertani
képzettségnek €s milyen kompetencidknak fontos a birtokaban
lenni a felnéttekkel valo foglalkozas soran. Ezekre részleteiben
mas interjualanyok is hivatkoznak, igy ebbdl az interjubol egy
hosszabb idézet kovetkezik.

,» Nincs eloirva az uj szabalyozasban sem, hogy egyéb
képzésben ki oktathat, tehat ez a felnottképzési intézmények a
sajat felelossege, hogy 6 kit visz oda. Nagyon sokszor arra
hivatkoznak, hogy a felndttoktatoknak nincs sziikségiik
szervezett képzésre, mert tapasztalat alapjan dolgoznak, és a
tapasztalat az sokkal tébbet szamit, mint a képzettség. En 1igy
gondolom, hogy ahhoz, hogy valaki jo gyakorlatot tudjon
folytatni ahhoz kell a képzés, ahhoz kell, hogy 6 képzett legyen,
és ahhoz is kell, hogy ez végre elérje mar a professzionalizdacio
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szintjét, hogy ez tényleg egy szakma legyen, egy professzio,
ahhoz pedig elengedhetetlen a képzés, tehat én nem mondom,
hogy mindenkinek andragogus vagy andragogus tanar
diplomaval kell rendelkezni, de hogy egy meghatdrozott
modszertani felkészitésen at kellene esni. Hogy hogyan kell
kiilonbozo célcsoportokkal banni, mert teljesen maskeépp kell a
fogyatékkal élokkel, egy roma célcsoporttal, egy fiatalabb
csoporttal, egy nyugdijas csoporttal, vagy nyugdij elott allo
munkanélkiiliekkel, szoval ezeknek mas, eltéré sajatossagaik
vannak és hogyha én nem tudom, és meg kell ismerni az o
élethelyzetiiket(...)szoval arrol a célcsoportrol, akit oktatok,
valamit tudnom kell, és nem elég az , hogy ki hol dolgozik,
hanem magarol a tarsadalmi csoportrol, nagyon fontos a
kommunikacios képesség, igen azt gondolom ugyanarra a
szintre temnném, mind a szakmai, wmind modszertani
felkeésziiltséget. (4. interjualany)

A szakemberek tovabbképzés kapcsan elsOsorban a
modszertani fejlesztésre irdnyuld képzéseket hangsulyozzak az
interjualanyok.

,Rovid  képzések, amelyek  gyakorlatorientaltak.” (7.
interjualany)

,, Az egymastol valo tanulas fontos dolog lenne, hogy legyenek
szakmai kerekasztalok, ahol lenne id6 (ez egy nagyon fontos
dolog) tudasbovitésre, uj ismeretek megszerzésére. Arra van
lehetoség, hogy kiilfoldre is mehessiink, kiilfoldi szakmai
tapasztalatot szerezni és ugy tudast boviteni. Ez annak all
rendelkezésre, aki idegen nyelven is beszél, tehdt ezt is kellene
fejleszteni. Es behozni kiilfoldrél a j6 gyakorlatokat. A
nemzetkozi szinti egyiittmiikodés is fontos lenne.” (9.
interjualany)
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Utalnak a valaszadok arra, hogy a felndttekkel foglalkozok
tovabbképzésének is gyakorlatorientaltnak kell lennie.

. ... gyakorlatorientdltabban képezziik ezeket az embereket,
akik majd ilyeneket fognak csinalni.” (5. interjualany)

Tobb valaszado is megemliti a mentori rendszer kialakitdsanak
fontossagat a halmozottan hatrdnyos helyzetli rétegek
tdmogatasara.

A felzarkoztato, kompenzadlo funkcional ott viszont annal
inkabb. Pl. a roma képzéseknél, diplomas, tehat kiszakitott,
abbol a kozegbol kiszakitott, teriileti mentorok kellenének.
Mentordlas, fogni a keziiket, tamogatni 6ket.” (3. interjualany)

Osszegzés

Osszefoglaldan az interjualanyok az altalanos képzés kapcsan
tett javaslatai egy iranyba mutatnak, hatarozottabb, az altalanos
célu felndttképzést is feltételekhez kotd jogi szabdlyozottsag,
bizonyos célcsoportok esetében kiemelt programok kialakitdsa
célszerli. Azonban a valaszadok szerint a kiemelt programok
megvalositasa gondos tervezés, elOzetes hatasvizsgalat,
egységes modszertani alapelvek, kidolgozott segédanyagok,
tananyagok, az egyes térségekben mar a teriileten dolgozo
szervezetek és tapasztalt szakemberek bevonasaval torténjen. A
modszertani  hattér, a szakemberek kapcsan kiemelik a
gyakorlatorientalt, résztvevo-kozpontl modszerek
alkalmazasat, néhanyan utalnak az eldzetes tudasmérés
fontossagara, abbdl a szempontb6l, hogy aztdn homogénebb
csoportok szamara lehessen az altalanos (elsésorban
felzarkoztato) képzéseket nyujtani.

Uj vizsgalati irdnyok is kirajzolodtak a kutatas soran, az
elemzések ¢és a szakértdi interjuk beszélgetései révén. Egyrészt
a képzések modszertani kérdéseit illetden, a teriilet modszertani
megujitdsa témakorében, masrészt a felndtt tanulds haszna,
egyénre gyakorolt hatasa terén.
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Pdlmai Lili

EGESZSEGMEGORZES KEPZESI PROGRAM A
HUMAN TOKE SZOLGALATABAN: EGY
NEMZETKOZI FELMERES TANULSAGA

Bevezeto

Személyes véleményem, hogy nincs nagyobb kotelességiink
anndl, mint hogy a legjobbat hozzuk ki sajat magunkbol.
Mindig is hittem, hogy az egészséges életvitel és a mozgas
pozitiv hatassal van életiinkre és jovOnkre egyarant. A sportnak
értékteremtd képessége van, amit kotelességiink beépiteni a
mindennapokba ¢és ezzel jobba tenni tdrsadalmunkat.
Kutatasom megvalasztasakor foként az motivalt, hogy mélyebb
ismereteket szerezzek arr6l, ki hogyan vélekedik az
egészségrdl, mit tesz megdrzése érdekében, €s hogyan teszi azt.
Empirikus  kutatdsomat kérdéives moddszer segitségével
mértem. Vizsgalatomban az Oulu -1 ¢és a Szegedi
Tudomanyegyetem mérnoktanhallgatoval készitettem el a
felmérést. Valasztdsomban szerepet jatszott, hogy Erasmus
Osztondijasként volt lehetéségem Finnorszagban tanulni. A
kérddivet 110 finn valamint 100 magyar didk toltotte ki. A
magyar kérddivek elkészitése utan, azok angol tiikkorforditasat
osztottam ki a finn hallgatok kozott, személyesen.A primer
kutatdsom  megkezdése  elott, elozetes  kutatasokra
tamaszkodtam, mint az Eurobarometer, KSH, OLEF 2000,2003
- as adatai. Vizsgaltam, hogy az egyetem valamint a
munkahely, amennyiben a fiatal felndttek mar dolgoznak
miként jarul hozzd egészségiik megdrzéséhez, valamint
rendszeres testmozgasuk eldsegitéséhez.
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Primer kutatasom bemutatasa

Kutatasom soran a 110 magyar kérd6ivbdl 65 férfi és 59 no
volt értékelhetd. Az atlagéletkor 20 év. Az eléfordulasi arany
18-t6l 27 éves korig terjedt. A sziilok iskolai végzettségét
tekintve az apak tobbsége érettségivel rendelkezik (25,3%),
amelyet koveti az egyetemi végzettség (21,67%), majd a
harmadik helyen a fOiskolai végzettséggel rendelkezdk
hanyada 4ll (20,18%). Az anydk iskolai végzettségénél mas
eredményeket kaptunk. Az elsé helyen szerepel a féiskolai
végzettség 32,52%-ban, ezt koveti a kozépiskolai végzettség
23,81%-kal, majd kicsit lemaradva az egyetem 16,78%-kal. Az
anyagi helyzetet tekintve a magyar fiatalok tobbsége a
kozéposztalyban helyezkedik el (63,99%), mely utan az als6 —
kozéposztaly kovetkezik (20,07%). A legkisebb létszamot az
also (2,99%) ¢és a felsd (2,44%) osztalyban lelhetjiik fel. Ezen
adatok feldolgozdsdval a késdbbiek sordn szeretnék
részletesebben foglalkozni, amellyel fény deriilhetne arra, hogy
a sziilodk magasabb iskolai végzettségének ¢€s a magasabb
szocialis helyzet hatdsanak eredményeként a fiataloknak
magasabb a részvételi ardnya a szabadidds sportban. Ezzel
Osszhangban a finneknél az apa iskolai végzettségét tekintve az
els6 helyen all a fdiskolai végzettség (32,96%), majd a
kozépiskolai végzettség 19,05%-kal. Az altalanos iskolat
végzettek ardnya 8,94%. Az anyak végzettségében ugyan ez
tapasztalhatd. Ott a fdiskolai végzettség 27,43%-0s, mig a
kozépiskolai 21,44%. Tehat altalanossagban elmondhatjuk,
hogy a sziilok iskolai végzettségét tekintve mind a két orszag
hasonlé ardnyban szerepel. A finnek anyagi helyzetét tekintve
szintén a kozéposztaly szerepel a legnagyobb ardnyban
(62,22%), ahogy ez a magyaroknal is lathato.

Munkdmb6l  megtudjuk, hogy nincsenek nagyaranya
kiilonbségek a magyar és finn hallgatok kozott. A fiatalok
¢letében fontos szerepet jatszik a sport €s az egészségtudatos
magatartds. A résztvevok tobb mint fele rendszeresen sportol.
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A preventiv magatartasformak kozll az egészséges
taplalkozasnak ¢és rendszeres mozgasnak kiemelt szerepet
tulajdonitanak. Az egyetemek ¢és a munkahelyek kevésbé
felkésziiltek. Az adatok alapjan megerdsodott bennem a
felnottképzesi szakember feleldssége és tigy gondolom, hogy a
képzési program kidolgozasaval tehetiink a fiatal felndttek
egészségéért és talan igy tudatosithatjuk benniik a sport és az
egészség hasznossagat. A megkérdezett személyeket tekintve
mindenki nappali tagozaton végzi egyetemi tanulmanyait. A
megkérdezettek a mérnok-hallgatok kozil keriiltek  ki..
Probaltam 0Osszefiiggéseket taldlni annak kapcsan, hogy az
egyetemen tanuld didkok tanulményaik mellett dolgoznak —e,
¢és ha igen, akkor milyen véleménnyel vannak a munkahelyiik
Oket egészséglik megdrzése céljabol tdmogatd intézkedésekrol,
programokrol. A magyarok 24,45%-nak nyilatkozata szerint
végez munkat az iskola mellett, ellenben a tobbség (75,55%)
nem folytat keresd tevékenységet. A finneknél ugyan ez az
arany, 27,70% a dolgozok létszama. Nagyon kevésnek
bizonyult azon egyének szadma, akiket értékelni tudtam a
kérdés kapcsan, viszont a magyar dolgozok nyilatkozata szerint
a 48,21%-a, még a finn dolgozok 13,22%-a gondolja tigy, hogy
a munkahely semmit nem tesz az egészség valamint a
munkavallalok teljesitOképességének megdrzése érdekében.
Ebbdl azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy Finnorszdgban
joval felkésziiltebbek a munkahelyi egészségfejlesztésben. De
altalanossagban elmondhatjuk, hogy a munkahely korantsem
fordit akkora  figyelmet a  dolgozdék  egészségére
Magyarorszagom, mint az elvart lenne. Példaul szabadtéri
sportprogramok szervezése a finneknél 94,05%, még a
magyarokndl ez csak 2,78%-ban jelent meg. Jelentds még az
egészséges étkezés biztositasa az lizemi étkezdében, egészséges
meniik Osszedllitasa, dietetikai tandcsadds, amely a finneknél
19,41%, mig nalunk 3,63%. A valaszadok 8,34%-a gondolja
ugy, hogy a munkahely sportra alkalmas Iétesitményt
miukodtet, példaul fitnesztermet, de a valaszadok koziil senki
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nem jeldlte meg, hogy ingyen bérletet vagy kedvezményt nyu;t
a munkahely egy sportot szolgaltato létesitménybe. Ellentétben
a finnek 7,06%-a jeldlte az elobbit, mig az utdbbit 9,03%-a.

Ugyan ez a kérdés vonatkozott arra a felsdoktatasi
intézményre, amelyben a hallgatok tanulnak. Ellentétben a
munkahellyel, a tanulok tobbsége ugy gondolja, hogy az
egyetem igen is sokat tesz annak érdekében, hogy az egyének
sportolni tudjanak ¢és ez altal az egészségiiket megdrizni
képesek legyenek. A magyarok 38,54%- a nyilatkozta, hogy az
egyetemi oktatdson beliil a tanulok ingyenesen vehetnek részt
szabadidés — rekreacidos kurzusokon, még 28% szerint
sportolasra alkalmas Iétesitményt is fenntart az egyetem.
17,74% jelolte, hogy ingyen bérletet és kedvezményt
biztositanak a tanuloknak. Nagyon minimalis volt azon
valaszadok hanyada, akik ugy gondoltak, hogy az egyetem
semmit nem tesz az érdekiikben. Osszesen a vélaszadok
egészének az 5,2% -a gondolta igy. A finnek esetében: a
felsdoktatasi  intézmény  30,7%-a  szerint  szabadtéri
sportprogramokat szervez, 27,85% szerint ingyenes bérletet
vagy kedvezményt nyujt sportot szolgaltatd létesitményben,
22,5% szerint pedig sportra alkalmas 1étesitményt mikodtet. A
valaszadok 5,56%-a jeldlte, hogy nem tesz semmit az egyetem.
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1. Aabra: Az egyetemi egészségfejlesztés feltételeinek
megteremtése a finn és magyar egyetemistak kozott

B Szabadtéri sportprogramok
Sportolasra alkalmas létesitmény

m Ingyenes hérlet/ kedvezmény

m Egyetemi oktatdson ingyen

szabadid&sportprogramok
= Semmit nem tesz ennek érdekében

38,54%
_

L 74%
,91% o
9,87%
56% i ,20%
= |

Finnek Magyarok

(Forras: Sajat szerkesztés)

A kovetkezd kérdéscsoport a fizikai aktivitdsra vonatkozott,
amelyb6l csupan a magyarok, 4,78%-a, a finneknek pedig
4,59%-a mondta, hogy egyaltalan nem vesz részt semmilyen
sporttevékenységben. A vélaszadok tobbsége pedig hetente
harom vagy tobb alkalommal is sportol. Ezek aranya 26,8% a
teljes 1étszamhoz viszonyitva a magyaroknal, még a finneknél
26,15%. A magyarok 38,25%-a hetente egyszer — kétszer eljar
mozogni legalabb fél oraig tartd iddintervallumban. Ugyan ezt
a finnek 24,18%-a teszi hasonloképpen. Tehat a valaszokbol
kideriilt, hogy a magyarok harmadrésze (32,17%) mozog csak
heti rendszerességgel, még a finnek 25,17%-a. Viszont, ha
nemek szerinti bontasban megfigyeljiik, akkor a finn fiuk joval
magasabb ardnyban mozognak hetente (36,4%), mig a
lanyoknak csupan 14,29%-a. A magyaroknal nem figyelhetd
meg ekkora aradnybeli kiilonbség. A férfiaknal 38,6%, a
lanyoknal 26,28%. Ezt aldtamasztjdk az Ifjusagkutatés
eredményei is, amelyek szerint a ndi részvételi arany a
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sportban minden esetben alul marad a férfiak mogott (Bauer
2000, 2004, 2008; Perényi 2012). Havi rendszerességgel a
magyar résztvevok 15,45%-a, mig a finnek 23,76%-a mozog.
Tehat 0Osszegzésképpen elmondhatd, hogy a finnek ¢és a
magyarok fele végzett legalabb fél 6ranal hosszabb ideig tartd
sporttevékenységet az elmult honapokban. Ezt kiegészitette
egy tovabbi erre vonatkozo kérdés, mely arra volt kivancsi,
hogy a tanulok atlagosan mennyi idot szannak szabadidejiikben
a mozgasra. A tobbség a finneknél, egy oranal kevesebbet
sportol (74,76%), a magyaroknal ez 83,87%. Kivancsi voltam
arra is, hogy a szabadido eltoltéseként a fiatalok inkdbb inaktiv
vagy aktiv tevékenységeket valasztanak, vagy felmeriil az is,
hogy esetleg mindkettét. A finn vélaszadok jeldlése szerint 51,
41%-a, még a magyarok 57,69%-a egyarant valaszt inaktiv
tevékenységet, (mint a tévénézés, olvasds, zenehallgatés,
szamitogépes jatékok), mint aktiv tevékenységet (mint a
biciklizés, tancolas, aktiv sport).
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2. abra: A szabadido sportolasban valé részvétel gyakorisaga a
finn és magyar férfiak valamint nék 6sszehasonlitasiban

W Egyaltalan nem vettem részt
Havonta egyszer -kétszer
m Havonta kétszer - haromszor
B Hetente egyszer - kétszer
W Hetente harom vagy tobb alkalommal
41,18% 40,29% 40%

34,92%

Finn ferfiak Finnnék Magyar férfiak Magyar nék

(Forras: Sajat szerkesztés)

Vialaszt akartam kapni, hogyan értékelik egészségi helyzetiiket
a sportold fiatalok, valamint edzettségi allapotukat a hasonld
kortakkal 6sszehasonlitva. Az dnbevallasos egészségi allapotot
tekintve a finn fiatalok 51,34%-a, a magyarok 46,26%-a jonak
talalta az egészségét. Kivalo allapotban 12% finn és 20,31%
magyar érzi magat. Az elfogadhaté kategdéria mellett, rossz
allapotba tartozonak sorolta magat 1,09% finn, 6,69% magyar.
A milyennek tartja edzettségi szintjét a hasonld kortiakkal
Osszehasonlitva, ebben a finn valaszadok 46,82%-a, a
magyarok 45,11% -a jonak vélte. Kivalonak 9,97% finn és
9,56% magyar tartja magat. Elkeseritd tény, hogy rossz
edzettségi allapotban van 10,03% finn hallgaté ¢és 17,50%
magyar fiatal. Viszont elmondhaté el6z0  kutatasi
eredményekre tdmaszkodva, hogy akik sportolnak, magasabbra
értékelik egészségi és edzettségi allapotukat a hasonld
koruakkal Osszehasonlitva, amelyet tobbek kozott, sajat
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kutatdsom is alatamasztott (Keresztes 2009). A karos
magatartasformak tekintetében a valaszold fiatalok tobb mint
50%-a nem dohanyzik (finn 57,7%, magyar 51,13%). A
tarsasag masik felérél elmondhatd, hogy dohanyzik, kivéve
azokat, akik mar leszoktak a dohanyzasr6l (finn 10,03%,
magyar 17,22%). Nagy dohdnyosnak mondhato, aki 20 szalnal
tobbet cigarettazik. Ez a finneknél 0,74%, magyaroknal 0. Az
alkoholfogyasztas esetében a magyarok alkalmanként isznak
tobbet (53,99%), még a finnek hetente 36,31% -ot. Soha nem
iszik alkoholt a finnek 6,62%-a, a magyarok 5, 84% -a. A
magyar férfi valaszolok 2,24%-a viszont naponta fogyaszt
alkoholt.

Az egészségvédd magatartasformak koziil a finnek 32,99%-a, a
magyarok 16,8%-a vélte ugy, hogy az egészséges taplalkozas
kiemelten fontos a szamara. Meglehetésen fontosnak vélik még
a finnek 34,7%-a, a magyarok 44,93%-a. Nem foglalkozik az
egészséges taplalkozas fontossagaval a magyarok 1,60%-a, a
finnek 3,06%-a. A prevencio a finneknél és a magyaroknal is
meglehetdsen fontos kategoridba tartozik. A finneknél 39,52%,
magyaroknal 46,66%. Kiemelkedden fontosnak tartja, 35,46%
finn és 24, 89% magyar. Nem véli fontosnak a megel6zést a
finnek 3,12%-a, a magyarok 0,75%-a. A valaszadasbol arra
lehet kovetkeztetni, hogy a tobbség igen is célszeriinek tartja az
egeészséges taplalkozast valamint a preventiv ¢€letszemléletet.
Az, hogy melyik prevencios eszkozt tartjak a legfontosabbak a
valaszadok, foként az egészséges taplalkozast és a rendszeres
testmozgast jelolték meg. A magyarok a rendszeres mozgast
(48,80%) tartjak a legfontosabb prevencids eszkoznek, még a
finnek az  egészséges  taplalkozast  (56,01%). A
kérdéscsoportban  szerepelt  tovabbd a  rendszeres
szlirdvizsgalatok fontossadga, és a karos szenvedélyektdl valo
tartozkodas lehetdsége is, amelyeket a valaszadok kevésbé
itéltek fontosnak a masik két tényezd mellett.
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3. abra: A leginkabb valasztott prevencios eszkozok a finn és a
magyar diakok szerint

H Rendszeres mozgds
Egészséges taplalkozas
M Rendszeres szlirgvizsgalatok
W Kdros szenvedélyektdl valo tartozkodds

0,

Finnek Magyarok

(Forras: Sajat szerkesztés)
Képzési Program

Ugy gondolom, a legfontosabb azon rétegeket megcélozni és
megérinteni, akiknek nincsen lehetdségiik valamilyen okbol
kifolyolag, hogy beépitsék életmodjukba a rendszeres mozgast
vagy az egészségtudatos magatartast. Erre megfeleld modszer
lehetne egy képzési program kidolgozésa olyan emberek
szamdara, akik nem edzdéként vagy rekredcids szakemberként
szeretnének a  munkaerdpiacra beédllni, hanem mint
atlagembereket segitené a mindennapi életiik jobba tételében és
az ehhez sziikséges informaciok atadasaban. A képzési
programot sziikséges lenne valamilyen forrasbdl tamogatni,
amely ha a feln6ttképzési toérvény szabalyozasa alapjan
inditjuk, lehet, szakképzési hozzdjarulas, eurdpai unios forras
vagy akar a kozponti koltségvetési tamogatas is. Ez esetben,
mivel a képzési program tadmogatottnak mindsiil, a jelenleg
hatalyos és legtijabb 2013. évi LXXVII. feln6ttképzési torvény
eldirasai szerint kell eljarni €s biztositani az ezzel kapcsolatos
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feltételeket. Talan az informéciok minél szélesebb korben
torténd elterjesztésével az emberek jobban odafigyelnének
¢letmoddjukra és életviteliikre, ezaltal ndvelni tudndk tarsadalmi
¢s gazdasagi hasznossagunkat is egyben.

A lakossag egészségi allapota kiemelten fontos a mai
kozosségekben, hiszen a  tdrsadalmi —  gazdasagi
elérehaladdsunk fontos tényezdje, valamint jelentés hangsulyt
kap az emberi er6forrds fejlesztése is manapsag. A
Memorandum 2000 egyik célkitiizésében is szerepel, ,,hogy
novelni kell az emberi erdforrdasokba torténé befektetés
szintjét”, amellyel egyrészt az alapismeretek és készségek
bdvitését emelik ki, de az 0 befektetési formak beépitése is
fontos feladatnak tekinthet6. (Komenczi, 2001). Az életlink
legnagyobb részét vagy iskolai keretek kozott vagy a
munkahelyen toltjiikk el. Ezért e képzési programokat akar
kotelezOve is lehetne tenni az iskola vagy a munka mellett,
mivel az emberek a kotott tevékenységek utan szabadidejiikben
- a jelentds tobbséget tekintve-, nem vesznek részt
iskolarendszerli vagy iskolarendszeren kiviili  tanulasi
folyamatban. Az ¢leten at tartd sport igényét sziikséges
kialakitani és legalabb akkora hangsulyt kellene kapnia, mint
az egész életen at tarto tanulasnak (Toldy, 2009).

A képzés célcsoportja olyan felndtt egyénekre terjed ki, akik
aktiv résztvevOknek tekinthetdk a tarsadalomban, munkéjukkal
jelentdsen hozzajarulnak a tarsadalmi, szellemi és gazdasagi
folyamatokhoz egyarant. Az, hogy ezen egyének hogyan
vezetik az életiiket, milyen életmodot folytatnak, milyen az
¢letmindségiik, fontos mutatdja egeészségi allapotuknak, az
egészségi allapot pedig annak kifejezéje, hogy milyen
mindségben, mértékben és hogyan vesznek részt az emberek a
tarsadalmi  munkamegosztisban. Az  aktiv  lakossag
munkaképessége ¢és teljesitOképessége jelentdsen korlatozott
testi diszfunkciok miatt, ezért a képzés tobbek kozott arra is
kitér, hogyan lehet megel6zni ezeknek a folyamatoknak az
elterjedését (KSH, 2009). A képzés célcsoportja - féleg a mar
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munkaviszonyt folytatd vagy - a munkaerépiacra 1¢épd
egyéneknek szol, akik mar befejezték az iskolarendszerben
zajloé tanuldsi folyamatokat. A képzés olyan ismereteket és
informéciokat nyujt az egyénnek, amivel sikeresen megkiizdhet
az egészségét karositd folyamatokkal, preventiven megel6zheti
az alkalmazott moddszerekkel a stresszt. A 2004—es
Népegészségiigyi Jelentés szerint a lakossdg megbetegedései
jelentds mértékben enyhithetdk lennének a primer prevencios
modszerek alkalmazéasaval (Toldy 2010). A képzésben
résztvevoknek képesnek kell lenniiik ezen eszk6zok ismeretére
¢s alkalmazaséra.

A képzési programomat Ot nagyobb tananyagegységre
bontottam, amelyek a kovetkez6k: Az  egészséges
taplalkozassal kapcsolatos ismeretek, stresszkezelés ¢és az
ahhoz kapcsolddd modszerek, sporttal kapcsolatos ismeretek és
azok alkalmazasi gyakorlata, valamint primer prevencids
eszkozok és karos magatartasformak kivédése. A valasztdsom
nem véletlen, hiszen mar eldzd statisztikai adatokbol tudjuk,
hogy 43%-ban az életmdd tényezOk jatszanak szerepet a
betegségek kialakuldsaban. Befolyasold tényezOk tobbek
kozott a fizikai aktivitds, taplalkozasi szokasok, alkohol és
dohanyzéas mértéke (Varga és Karner, 2008). A  képzésen
elméleti és gyakorlati oktatas is zajlik, ahol az oktatok
fels6foku  végzettségét  tekintve  lehetnek  rekreacios
mozgasprogram vezetok, dietetikusok, orvosok,
pszichologusok, amely elvart az oktatasi program vezetéséhez.
Tovabba szakmai végzettséget tekintve személyi edzdkre, sport
edzo6i és oktatdi valamint egészségfejlesztd, €letmod tanacsado
végzettséget igazold dokumentumokra van sziikség.
Osszegzésképpen elmondhaté, hogy a magyar és a finn
egyetemistdk nagy része heti rendszerességgel sportol.
Nagyaranyu kiilonbségeket nem lehetett felfedezni a két orszag
rendszeresen mozgé fiataljai kozott annak ellenére sem, hogy
az ¢letmindségi mutatdk Finnorszag javara tolddnak
Magyarorszaggal ellentétben. Egyik hipotézisem, mely gy
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hangzott, hogy a finnek gyakrabban valasztanak
szabadiddsporthoz kotddo tevékenységet szabadidejiik eltoltése
érdekében, részben igazolast nyert, de a kutatasi
eredményekbdl latszik, hogy mind a két orszag fiatalsagat
tekintve, egyarant szerepet jatszik életiikben mind az aktiv,
mind a passziv cselekvési formak valasztasa. Az is
megfogalmazasra keriilt, hogy a szabadidejiikben rendszeres
mozgastevékenységet végzo finn fiatalok kevésbé valasztanak
maguknak karos magatartasbeli szokasokat, mint a dohanyzas
valamint alkoholfogyasztas, ellentétben a magyarokkal. E
kutatdsi  hipotézis  beigazoldodni  latszik, mivel az
eredményekbdl kimutathaté, hogy a magyarok gyakrabban
¢lnek a karos szenvedélyekhez kothetd magatartas-formakkal.
Interjualanyaim  koziil tdobben is beszéltek a  sport
hasznossagar6l, valaki az aldbbiak szerint nyilatkozott:
. Nagyon is ugy gondolom, hogy a sport hasznos. Ha nem
sportolok, nagyon rosszul érzem magam a boérémben”.
Véleményem szerint nem hiszek a gyogyszerekben. Az
egészseges életmod az egy sokkal természetesebb utja annak,
hogy megeldzzem a betegségeket. De ez csak az én
veleményem”. Masik tanuld igy nyilatkozott: ,,4 sportolas
hasznos, sokkal elégedettebb vagyok magammal, elkeriilom a
stresszt altala és tovabb tudok lépni. De az is megnyugtat, hogy
az egészségiigy is olyan fejlett az orszagban, ha barmi bajom
van, nyugodt szivvel rabizom magam a szakértokre. Raadasul
olcso is”. Tovabbi tanul6 az alabbiakat irta: ,, Teljes mértékben
tamogatni tudom a sportot. Ha edzek, ujra tele leszek
energiaval, kevesebb stressz ér és nagyon boldog vagyok”. A
tobbség hasonld véleménnyel volt a sportrdl, valamint a finn
egészségligyi ellatorendszerrdl is egyben. Az is kideriilt, hogy
tobb esetben is inkdbb a sporthoz, valamint az egészséges
taplalkozas felé fordulndnak a gyogyszerek szedésének
mell6zésével.

Tovabba azt is lathatjuk, hogy orszdgos szinteken a munkahely
valamint az egyetem kevésbé felkésziilt az egészségfejlesztési
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valamint  egészségnevelési  folyamatok  hasznalatéra,
beépitésére a mindennapok kozé. Hipotézisem még is igazolast
nyert, miszerint Finnorszagban a munkahely és az egyetem
jobban odafigyel a dolgozdk és tanulok egészségére, valamint
fizikai teljesitoképességiik megoérzésének eldsegitésére. Az
egyetemek mar joval kiforrottabb programmal rendelkeznek
annak érdekében, hogy a tanulok egészségesebben éljenek,
valamint hogy biztositva legyen a rendszeres mozgasuk
elosegitése. Az egészség oOnértékelése, az ¢élettel valo
elégedettség koriilbeliil ugyan olyan eredménnyel zarult a
finneknél és a magyarokndl is egyarant. Tovabbi kutatasi
eredményekre lenne  sziikség ahhoz, hogy okként
kideriilhessen, milyen tényezdk jatszanak ebben szerepet.
Sportmotivaciok kozott sem mutatkoznak nagy eltérések, a
sportag-valasztas is hasonloképpen alakult a két orszag kozott.
Akarhogy is, az eldzetes kutatdsi eredmények rendkiviil rossz
statisztikai atlaggal tlintetnek fel minket, mind a nemzetkozi,
mind a hazai eredményeket tekintve elmondhatd, hogy a
fiatalok pozitivan vélekednek a sportrél valamint az
egészségrél. A finneknél kozponti szerepet tolt be az
egeészseges ¢letmod, taplalkozas, rendszeres mozgas valamint a
betegségek megeldzése, azaz a prevencid hipotézisem is
helyesnek bizonyult, de ugyan Ugy elmondhaté a magyar
diakokrél 1is egyben. Ellentétet ott talalhatunk, hogy a
magyarok inkabb a rendszeres testmozgast preferaltak,
ellentétben a finnekkel, akik féleg az egészséges taplalkozas
jotékony hatésaira hivatkoztak.

Munkam soran meger6sodott bennem, a felndttképzési
szakember feleldssége, valamint képzési tervem kidolgozasaval
kozelebb kivantam hozni a két teriiletet egymashoz. Kutatdsom
segitségével raébredtem, hogy nagy jovo rejlik a felndttképzés
valamint a sport kapcsolataban. Arrol meg vagyok gy6zddve a
primer kutatasi eredményeimet tekintve, hogy igen is
sziikséges a képzési terv kidolgozésa, és az ennek soran
megszerezhetd ismeretek atadésa, bdvitése. Dolgozatom
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késobbi kibdvitése is a céljaim kozott szerepel. Ennek kapcsan
szeretnék teljes lakossagra kiterjedd egészség-felmérési
kutatast végezni, amellyel tovabbi eredményeket lehetne nyerni
arra vonatkozoan, hogy korcsoportonkénti eloszldsban mi
mozgatja meg az embereket, milyen okok huzdodnak meg a
hattérben, amiért elkezdenek sportolni, tovabbad az is
kiderithetd lenne, hogy milyen okokkal magyardzhato a
nagyaranyu részvétlenség, foleg az 1idds korosztalyra
tekintettel. Ezen tovabbi tényezOk felmérésének segitségével a
képzések bovitésére esetlegesen tovabbi képzési tervezetek
kidolgozasdra nyilna lehetdség, tdmaszkodva arra, amiket a
civil szféra vélaszaib6l megtudtunk. A szakérték koziil
lehetéségem volt az Oulu- i Egyetem (School of Health and
Social Care) olyan személyével interjut késziteni, akinek ,, well
— being, azaz a j6 kozérzettel, valamint a fizikai aktivitdssal
kapcsolatos jelentds kutatasai vannak, ami nem &llt messze a
vélasztott témamtol. Finnorszagi interjialanyom K.O. szerint
,, az orszag minden évben félretesz 200 eurot a munkavallalok
részére fejenként abbol a célbol, hogy az Osszeget
szabadidosport  szokdsok haszndlatara forditsa. De ez
emberfiiggé, hogy ki hogyan gazdalkodik ezzel. De
mindenesetre az orszdg segit megteremteni a feltételeit”.
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Pocsik Orsolya

GENERACIOKUTATAS — TANULASI GENERACIOK
JELLEMZOI

Tanulmanyomban a generacidelmélettel, tanuldsi generaciokkal
¢s a generaciok egymas kozti tanuldsarol értekezek.

Nagyon aktualis a téma, hiszen ahhoz, hogy tanitani tudjuk a
generacidkat, meg kell ismerni az egyes nemzedékek tanulasi
szokasait, illetve azt, hogyan tanulnak egymastol.

A tanulmény részletesen bemutatja a generaciokutatas
archetipusait, a generdciok tipusait Osszehasonlitva a
kiilonb6z6é  torténelmi korokkal. A kiilon értelmezziikk a
nemzetkozi- angolszasz és USA-beli és a magyar generaciok
tipusait, ezek kozti kiilonbséget.

Generacios elméletek

A generacid definicigja a kovetkezo: ,,a sziilok és utddaik
sziiletése kozotti atlagos iddintervallumként” hatdroztak meg.
Ez a bioldgiai meghatdrozas a generaciot évezredekre a 20-25
éves 1d0 intervallumban helyezte el.

Maga a generacios elmélet William Strauss és Neil Howe
nevéhez kothetd, 1991-es tanulmanyukban kozoltek eldszor a
de a hagyomanyos életszakaszok és az ahhoz kapcsolodo
feleldsségek mar nem alkalmazhatok a mai gyerekekre ¢és
fiatalokra:

A gyerekkor nagymértékben lerdvidiilt, mialatt a hiszas és
harmincas éveinkben kialakulé, hagyomanyosan felnétt
feleldsségek kitolodtak. (Veres Valér, 2010)

Az 1970-es években olyan jelentds atalakulds kezd6dott, amely
alapvetden modositotta a tarsadalmak miikodési modjat. Az
informdci6 hatalomma valt ¢és oOnallo értéket kapott az
Lervényes tudas” elavulasi ideje felgyorsult, ¢és 4llandd
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kovetelménnyé valt az élethosszig tartd tanulds. (Voglné Nagy
Zsuzsanna, Lippai Edit, 2012)

Generacios hatasok- generacio tipusok

1. abra

Eletszakasz — Kohorszélmények — Aktualis koriilmények

l

Ertékek

l

Preferenciak

l

Vasarloi magatartas

(forrds: Smith Curlman, 2003)

Strauss és Howe (1997) értelmezése a generacids ciklusokra az
alabbiak szerint alakul:

1. Proféta (idealista): krizis-vég ¢€s tjjacledés kozti allapot
sziilottjei, inkabb olyan, eldéfutarai az ébredésnek, amely aktiv
gyerekkort feltételez fegyelmezett, moralista értékrenddel,
felnétté valva pedig Gjabb krizishelyzet generalasaval.

2. Nomad (reaktiv): az ¢bredés ciklusanak tipusa, védtelen
gyerekkort a pragmatikus felnétt 1ét koveti, amelynek kozépso
szakaszaban meghatarozova valva realistak.

3. Ho6s (polgéri): az ébredés utan sziiletnek, védett
gyermekkorukat az 6nmagéra tdmaszkodd, magabiztos felndtt
kor koveti racionalis épitd akarattal.
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4. Miivész (alkalmazkodo): krizis idején sziiletnek, életiikben
az egyéni aldozatvallalas etikaja eldtérbe kertil. A felndtté valas
csendes folyamatként zajlik. (Pais, 2013)
Tanulmanyukban az archetipusokhoz hozzaillesztett¢k az
emberi élet szakaszait, illetve Osszevették azzal, mikor élik
meg az azokat az egyének. A cslicsiddszakot értelmezhetjiik a
kiteljesedés szakaszanak. Az ébredés az Ontudatra ébredésnek
felel meg. A krizis idészak az emberi élet valsagat, az
onkérdésfeltevések sorozatat jelenti.
Ezek az életszakaszok egymadast kovetik az emberi élet
hogy a kiilonboz6
archetipusok kiilonb6z6 idépontokban ¢lik meg a szakaszokat.

folyaman.

Vilagosan

latszik az

is,

1. tablazat

Archetipusok:
Proféta: Nomad: Hos: Miivész:
gyerekkor | cstcsidészak ébredés megoldas- krizis
keresd

Fiatal ébredés megoldas- krizis cstcsiddszak

feln6ttkor keresés

Kozépkor | megoldaskeresés | krizis csucsidészak | ébredés

és krizis

Iddskor krizis csucsidoszak ébredés megoldas-

keresés
(Forras: Pais, 2013)
2. tablazat:
Generacio: | Tipus: | Korszak: | Torténelmi kor:
Reformaci6 kora:
Reformacio Proféta 1483- Csucs: Tudor
(idealista) 1511 (28) | korabeli
reneszansz
Megtorlo Nomad 1512- Ebredés, protestans
(reaktiv) 1540 (28) | reformacio
Erzsébet korabeli Hos (polgar) 1541- Megoldaskereso:
1565 (24) | intolerancia és
martirsag
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Parlamentaris

Miivész
(alkalmazkodo)

1566-
1587 (21)

Krizis: armada
krizis

Uj Vilag kora:

Lovagias Noméad 1618- Ebredés: puritan
(reaktiv) 1647 (29) | vallas
terjedése
Dics6séges Hés (polgar) 1648- Megoldaskereso:
1673 (25) | reakcio és
restauracio, kiralysag
visszaallitasa
Felvilagosodas Miivész 1674- Krizis: az els6 indian
(alkalmazkodo) | 1700 (26) | haboru,
dics6séges
forradalom
Forradalmak kora:
Ebredés Proféta 1701- Cscs: a
(idealista) 1723 (22) | neoklasszicizmus
kora, 18.sz eleje
Anglidban
Szabadsag Nomad 1724- Ebredés: a nagy
(reaktiv) 1741 (17) | vallasi
ujjaéledés
Republikanus Hos (polgar) 1742- Problémamegoldo
1766 (24) | francia és
indian haboruk
Kompromisszum Miivész, 1767- Krizis: amerikai
(alkalmazkodo) | 1791 (24) | forradalom
és fuggetlenségi
habort

Polgarhaboru kora:

Transzcendentalizmus | Proféta 1792- Csucs: a joérzés

(idealista) 1821 (29) | kora, az
USA els6 évtizedei

Aranyozott Nomad 1822- Ebredés:

(reaktiv) 1842 (20) | transzcendentalizmus
filozofiai és
tarsadalmi
térnyerése

Progressziv Miivész 1843- Krizis: amerikai

(alkalmazkodo6) | 1858 (16) | polgarhaborti
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Nagyhatalmi korszak:

Misszionarius g. Proféta 1860- Rekonstrukciod
(idealista) 1882 (22)

,,Elveszett v. eltint” Nomad 1883- Ebredés:

generacio (reaktiv) 1900 (17) | misszionarius
vallasterjesztd
¢ébredés

Kozkatona g. (G.1.) Hés (polgar) 1901- Problémamegoldo: 1.

1924 (23) | vilaghaboru,

alkoholtilalom
korszaka

3. tablazat

(Forras:Pais, 2013)

Millenaris (ezredfordulo6s) korszak:

Generaciok Archetipusok: | Intervallum: | Krizis/ probléma:

nevei:

Csendes Miivész 1925-1942 Krizis: gazdasagi

generacio (alkalmazkodo) | (17) valsag, II.
vilaghabora

Baby boom Proféta 1943-1960 Csucs: Amerika

generacio (idealista) szuperhatalom

»13. generacié” | Nomad, reaktiv | 1961-1981 Ebredés:

- X lelkiismereti
generacio forradalom
Millenialis Hés (polgar) 1982-1995 Problémamegoldo
(ezredfordulos) kultarak habortja,
generacio posztmodern
Y
Hazai mivész 1996- Krizis: globalis
(sziilofold) (alkalmazkodo) | napjainkig pénziigyi valsag,
Generacido Z klimavaltozas,

terrorizmus elleni
kiizdelem
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A generaciok iddintervallumokhoz kothetdk, ezek valtozasa a
torténelmi korok valtozasahoz kothetd, ezek Anglia torténelmét
kovetik nyomon.

4. tablazat

A magyar generaciok felosztasa, jellemzése:

Genericio: Sziiletett/kora: | Jellemvonasok: | Ugy gondoljik
roluk, hogy:
Vesztesek és 1947-1960 Fiatalos priid,
gyOztesek (ma 67- 54 személyiség, nacionalista,
generacioja évesek) pesszimista, kommunista,
Politizalo, régimaddi
Egoista,
Versengd
A 1961-1980 magabiztos, 0nzé,
rendszervaltd | (ma47-28 pragmatikus, cinikus, alacsony
generacio X évesek) magas munkabiras,
onértékelés beképzelt
Y- generacid 1981-1990 Gyors életritmus, | elkényeztetett,
(ma 33-24 élménykeresés, tiszteletlen,
évesek) ért az technologiafiiggd
Uj Felszines,
technologidkhoz | materialista
Z — generacio | 1991-2010 aktiv tanulok, internethez kotott,
(ma 23-4 hallgatok ,,bedrotozott
évesek) individualista, nemzedék,
extrovertalt, nagy | elidegenedés a
onbizalom kornyezettol

((Forras: (Hoffmann Istvanné, 2007) dbra kiegészitve a sajadt
elképzeléssel.)

Lathatjuk, hogy az egyes archetipusok ¢és nemzedékek
jellemezd6i Gjra és Gjra ismétlddnek. Belathaté az is, hogy a
generacid kategoridk eltolodast mutatnak egymadssal, hiszen
Magyarorszdgon néhany évvel késébb jelentkeztek a
korszakok.
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Csendes generacio (1925-1942)

Erre a korosztalyara jellemzd a palyaszélrdl figyeld, dvatos,
visszafogott inkabb biztonsagi szerepet betdltd magatartas.
Maganéletiinkben a csaladi értékek preferaldsa igen fontos,
archetipusuk pedig az alkalmazkod6 ,mivész”. Azt is
megallapithatjuk, hogy gyerekkorukat a térténelmi korszaknak
megfeleléen a krizis, idéskorukat a megoldaskeresés attitlidje
hatarozza meg. Erett feln6tt korukra pedig az ébredés jellemzd.
A csucsiddszakot é¢letiik soran a fiatal felndttkor jelenti. Jol
lathatok a késObbiekben bemutatasra keriild Z generédcioval
valé azonossag elemei. (Pais, 2013)

A Baby boom generacié (1943-1960)

A proféta vagy idealista cimkét viselik.

Gyermekkorukat tekinthetjiik csucsiddszaknak, ami viselkedés
mintazatunkban az 6nmegvaldsitast a szembehelyezkedést az
onallé akaratot hozta. Gyakorlatilag fiatal felnéttkorukat is a
lazadas jegyében az ébredés altali szabalytagadas fémjelezte. A
csaladi értékek kevésbé fontosabbak szamukra fiatal éveikben,
mint azt az el6z0 csendes generacional lattuk. Ugyanakkor
tagado attitlidjeik és a megoldast keresd profétai jegyiik
elvezetnek  olyan tarsadalmi szempontbol fontos
magatartasmintazatok kialakuldsaig, amelyek Uj ideologidk
megalapozasat jelenthetik. Motivacids struktirdjukban igen
jelentds szerepet kap a megfelelés, a mély szakmai tudas, a
sokoldalusag igénye. Nem mentesek a fliggdségi szorongas
allapotatol sem. Erett felnStt korukban a megoldaskeresés
gyakorta a tényleges életkor tagadasat jelenti, és mivel ugy élik
meg Onmagukat, hogy szamukra a vilag éppen kinyiloban van,
nem pedig bezdruloban. Ez csaladi és parkapcsolati kriziseket
hozhat idéskorukra.(Pais, 2013)
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X generacio

Olyan torténelmi korszak megéléi, amelyben az ¢bredés a
»lelkiismereti forradalom” a leginkabb jellemzd, és ez
els6sorban gyermekkorukra nyomja ra a bélyegét. Fiatal
felndttkorukat a megoldaskeres6, megbizhatd, kontrollalt
magatartassal irhatjuk le, elmélyiilt szakmai igényességgel és
tudassal. Szocializacios folyamatuk a kooperativitas jegyében
zajlik. Motivacios strukturajukban jelentds szerepet kap a
status, pénz, tarsadalmi ranglétran valo eldrejutds egészen a
karrierizmusig, de mindig a realizmus talajdn maradva.
Ko6zépsd felndttkorukban jutnak el a megoldéaskeresés
stratégidihoz, azonban valdjaban a siker elemek kodoladsa
kevésbé valosul meg és ez érzelmi kiliriilést, bezarulast,
elmaganyosodast ¢€s a szocializacios igények gyengiilését
hozhatja. Szamukra, mint nomad archetipus szamdra az idéskor
csucsiddszakot hozhat. (Pais, 2013)

Y generacio (1982-1995)

A posztmodern vilag sziilottjei 6k, akiknek a gyermekkora
védett, sziileik tdmogatdsa megerdsitése kisérte ¢€letiik korai
szakaszat, amelyet a problémafeltaras jellemez leginkéabb.
Archetipusuk a hds, polgar, amelynek jellemzdi, hogy ébredés
szakasza utan sziiletve magabiztos energikus é¢letvitellel élik
napjaikat, a krizis id0szak pedig fiatal feln6tt korukra tehetd.
Kifejezetten tehetséges, okos, kreativ személyekrél van szd,
akik elddeikhez viszonyitva igen eltérd viselkedést mutatnak
tanuldas, munkavégzés teriiletén. Kifinomult informatikai
érzékiik jelzi azt, hogy egyiitt néttek fel a modern technika
fejlédésével és hasznalataval. Informacidéhségiik kifejezett
minden olyan teriileten, amely problémaként fogalmazhatd
meg ¢és a gyakorlati megvalositds lehetdségét adja. A
multikulturdlis kornyezetet konnyedén, laza attitidokkel
kezelik, gyorsan és jol illeszkednek oda. A kortars csoportok
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hatésa erds, szivesen dolgoznak tarsakkal egyiitt. Munkajuk,
tanulasuk csak akkor hatékony, ha motivacios struktarajukban
sikerlil megtaldlni a hatékony elemeket, ugyanis teljesitmény-
motivaciojukban igen jelentds hatast képvisel a céltalansag, a
kiszamithatatlansag, a véletlenekben bizas, a fatalizmus.

A teljesitésiik sordn koncentracidos képességiik a korabbi
generaciokhoz képest gyengiil, mikdzben egyidejiileg tobb
infokommunikacidos  eszkozt  kezelnek. A szdmukra
érdektelennek itélt szituacidokban tiirelmetlenségiik erésodik. A
pénz ¢és az azon megszerezhetd javak felértékelédnek
szamukra. (Pais, 2013)

Z generacio (1996-2010)

A korosztaly elnevezése tobbféle, talalkozhatunk net generacio,
digitalis dslakosok, bedrotozott nemzedék cimkékkel, amelyek
jol kifejezik a generacid mibenlétét.

A globalis net generdci6 tagjait a korabbiakhoz képest
legiddsebb atlagéletkortu anyak gyermekeiként regisztralhatjuk,
és kis csaladba sziletnek, létszamukat tekintve is a
legkisebbek. Ugyanakkor legoktatottabbak ¢és a varhato
¢letkoruk is a leghosszabb.

Nevezhetnénk oket akar LEG generacionak is. Eletiiket az
internethez kotédden, mintegy ,,bedrétozva” élik.

Mindezen kivalo tulajdonsagok mellett szamolni kell naluk a
kornyezettél valo elidegenedéssel és azzal, hogy virtualis
kozosségi létik okan tobb negativ tapasztalattal kell
megbirkozniuk, amely nehéz megfelelést, tarstansagot,
kiuttalansdgot, a rohands — pénz — pdrgés - sikerhajszolas
helyzetét teremti koriikben. Ennek okat abban latjuk, hogy az
internet vilagaba valo belesziiletés az emberi kapcsolataikat -
legyen sz6 - csaladi, iskolai, kortars vagy mdas csoportokrol,
kommunikéciorol - atalakitja. Ugyanakkor az online vilag
kitagitja én hataraikat és az identitds alakulasanak jelentds
tényezdjéve valik. Azzal is szamolni kell, hogy a tekintélyhez
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valé viszony megvaltozik ¢és ez iskolai szitudcidban
hagyoményos modszertani kultara mellett a tudasszerzés
folyamataban komoly problémak kialakulasat hozhatja. Azt is
vilagosan  kell latni, hogy a  digitalis  technika
eszkozrendszerének birtokldsa az egyén ¢és a kornyezete
kapcsolatat forradalmian megvaltoztatja. Ennél is komolyabb
probléménak érzékeljik, hogy az online vilagban eltoltott
magas tartozkodasi id6 miatt a valdsdgos vildgban
konfliktuskezelési  készségiik  hianyos,  indulatkezelési
nehézségek, agresszié valésziniisitheté. Ugy véljiik, hogy e
korosztaly a legveszélyeztetettebb magéanyra, szorongasra és
agressziora.(Pais, 2013)

Alfa generacio (2010-)

A generacids modellek fejléddésének 1j allomésat jelenti a 2010
utan  sziiletettek korosztdlya, amelyr6l nagyon kevés
informécio all rendelkezésiinkre. Egyenldre csaladi, bolcsddei
és ovodai korbdl szarmazik némi tapasztalati tudas, amely
egyik oldalon az agresszié erdsodésére, a masikon pedig a
korédbbiakhoz képest csendesebb, visszafogottabb viselkedés
elemek megjelenésére utal. A korosztaly neve is tobb helyen
,,0j csendes” generacioként szerepel. (Pais, 2013)

Trendek, hatasok- Y és Z generacio estében

Nagyon fontos megemliteni oktatasi oldalrél, hogy a tanari
szerepkOr megvaltozott. Az alternativ pedagogiak szerepe
megnott, felértékelddott a kreativ tanar tipusa, aki képes
megujulni szakméjaban, és kdvetni az aktudlis valtozasokat.
Tanulasi folyamat tadmogatisa, amelyrél meg kell jegyezni,
hogy egyre nagyobb szerepe van az IKT eszkozoknek. Az
¢lmény pedagogia és a vizualitas egyre nagyobb szerepet kap a
tanitdsi oran.
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A tanuldsi folyamatban tanuldsi tartalmak kivalasztasa,
rendszerezése, szervezése felértékelddott A tartalommegosztas,
a tanulokkal elengedhetetlen, mivel ezek a tanulok, mar
digitalis eszkozokkel tanulnak.

A diakoknak és tanaroknak fontos lesz az informacidkeresés,
hiszen a tanarok és a didkok is igy késziilnek fel a tanitasi
napokra. Az internet hasznalata nélkiil egyaltalan nem képesek
a tanarok naprakész tanitasi anyagot kidolgozni, mivel a
tankonyvek ismeretei nagyon gyorsan elavulnak.

Az informécidmenedzsment tudatos haszndlata nélkiill a
tanarok nem tudnak oOrat tartani.

Ujra kell értelmezni a fiiggéségi viszonyokat és szerepeket,
amelyek a tanarok és a tanulok k6zott vannak.

Ezekre a didkokra jellemzd, hogy extrovertaltak, imadnak
szerepelni. A didkok masik része nagyon kevés dnbizalommal
rendelkezik, 0k az anonimitas dlarca mogé bujnak.

A tanulok kozott kapcesolatfenntartd kommunikacios szokasok
alakulnak ki. Mivel ez a nemzedék online médon kommunikal
egymassal, a tanitas eldtt, alatt €s utan is megosztjak egymassal
gondolataikat. Ezek a gyerekek csaladi kornyezetben is
gyakran online kommunikdlnak a sziileikkel ¢és Kkortars
csoporttagokkal, tanarokkal.

Hogyan tudjuk tanitani az utolsé két nemzedéket?

A diadktarsak egymast oktatjak a tanitdsi ordkon kiviil, az
aktualis ordk eldtt jellemzden. Jellemzd, hogy gyakran a
tanorai sziinetekben késziilnek fel a tanorara.

Kedvelt és miikodo tanulasi forméjuk a tandran csoportmunka.
Kedvelik az interaktiv feladatokat. A vizualis élmény hatasara
kénnyen tanulnak.

A tanulok a tanulasi folyamatban az eldzetes tudéasra épitenek,
tehat a tanar a magyarazo szerepe megnd az ora folyaman.

A tanuloknak nagy a munkabirasuk, kedvezd, ha a tandran sok
onalléan végezhetd feladat van, ahol azonnali visszajelzést
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kapnak, ha ezt nem kapjadk meg a kedvtelenségtdl a
panikrohamig, illetve az érdektelenségig juthatnak.

Nem igényli a tandr allandd, magyarazd jelenlétét, jobban
kedvelik az interaktiv, vizualis feladatokat.

Fontos szamukra a jatékba agyazott szimulaciok, és a valodi
dontéshelyzetek kiprobalasa ¢és megvitatdsa a tarsakkal,

tanarral, néha sziileikkel.

5.

tablazat

Digitalis bennsziilott tanulé

Digitalis bevandorl6 tanar

az informéacidhoz tobbféle
média altal jut el (gyors
hozzaférés)

papir alapu (lasst hozzaférés)

parhuzamos
informacioéfeldolgozas

egyszintli informacidfeldolgozas

parhuzamos terhelhetéség

egyszintii terhelhetdség

kép, hang és video preferencidja
a szoveggel szemben

szoveg preferenciaja a kép, hang
és videoval szemben

non-linearis feldolgozasi mod

linearis informaciofeldolgozas

szimultan interakcid
preferenciaja

egyéni munkavégzés
preferenciaja

belso tanulasi motivacio

kiils6 kényszerhez kotott
tanulasi motivacio

azonnali jutalomorientaltsag

késleltetett jutalomorientaltsag

a relevans, azonnal hasznalhato
informaciok tanulasanak
preferenciaja

iranyitott, tantervi tanulasi mod
standard tesztekkel a végén

(Forras: Konradné, 2010)
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Ertelmezve a tablazatot elmondhatjuk, hogy a mai tanar és a
diak is s a digitalis korszak gyermeke. A digitalis bevandorld
tanarnak nagy feladatot kell lekiizdenie, alkalmazkodnia kell a
digitalis bennsziilott tanuldhoz, akik mar digitalis informacios
szupersztrada kornyezetében nevelkedtek.
Tulajdonképpen elmondhatjuk, hogy a ez a tipusu tanar is
tanuldsi folyamat el6tt all, meg kell tanulni a didk fejével

gondolkodni.
6. tablazat
Baby - X generacio Y-Z Tanulo
boom generacio szervezet
Szemlélet kozosségi, | énkozpontu és | onzd ésrovid | rendszersze
egészben kozéptava tava mlélet
gondolkodik
Kapcsolat | elsésorban személyes és elsdsorban bizalom
személyes virtualis virtualis,
halézatok halézatok
Cél biztos multi versenges, kozos célok
egzisztencia kulturalis vezetévé valni
kornyezetben
biztonsagban
¢éIni szeretne,
pozicidban
Onmeg- tudatos gyors elére azonnal egyéni igény
valositas karrierépités 1épés
Csoport- idegen természetes hisznek a természetes
munka kozege (multi koz0s
cégek) erbfeszitések
sikerében
IT onképzésen jol kezeli lételeme elofeltétel
alapul,
hianyos
Ertékeik tiirelem, soft kemény rugalmassag, egyéni és
skillek, munka, mobilitas, kozos
hagyomanyo nyitottsag, széleskor, de értékek
k tisztelete, sokféleség felszines azonosak
EQ, kemény tisztelete, tudas,
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munka, kivancsisag, sikerorientalt,
gyakorlatias- kreativ
sag
Egyéb hierarchia szabalykovetd, | szabadsagvagy | kreativ,
jellemzoik | tisztelete, anyagias, nem tisztelik a | egyéni és
lehetnek | talzott esélyegyenlés | hagyomanyok | kozosségi
szerénység ég, hierarchiat | at, célok
vagy kevésbé tudaskeresés azonosak,
arrogans tisztelik, 0j formai, k6z0s
stilus, realitds érzék, | forditott munka,
rugalmatlans | bizonyitasi szocializacid, | innovativ
ag, kényszer szemtelenség, | 1égkor,
passzivitas, tavmunka, bizalom
cinizmus €s rész mindeneke-
kidbrandult- munkaidd, 16tt
sag interim
menedzsment,
alabecsiili a
soft skilleket,
EQ-t
Tudas- szivesen, kolesonos- nem, vagy alapvetd
megosztas | onként ségen, csak ha elvaras és
ellenszolgaltat | érdekében all, | természetes
ason alapul vagy ha viselkedés
kényszer
Pszicholé- | Véleményny | karrierista Onzs, Kreativ,
giai ilvanitas individualista | multikultur-
hatasok alis
(Forras: Bencsik, 2013)
A tadblazat nagyszerlien Osszefoglalja a  viselkedés,

kommunikacio és tanulas kiilonboz6 aspektusainak valo
megfelelését és az intergeneracios hatasokat.
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Intergeneracios szokasok — Nemzedékek egymas kozti
tanulasa

A gyermekek ¢és a felnéttek vildga nem kiilonithetd el mereven
egymastol, a gyermek-1ét ¢és a felndtt-lét jellemzoi
megvaltozdban vannak. (Szabolcs, 2012)

Ez az utols6 két generacid nagyon gyorsan fel szeretne noni.
Vonzza Oket a felndttek vildga, sokszor ebben a sziilok is
partnerek.

Manapsdg a posztmodernitds, a globalizicio, a fogyasztoi
tarsadalom vilagéban olyan tarsadalmi koriilmények alakultak
— alakulnak ki, amelyek a hagyoményos gyermek-felnott
kapcsolatot, a generdciok kozotti transzfert megvaltoztatjak.
(Buckingham-Tingstad 2010)

A digitalis generaciok szinrelépését sokan nem a szokvéanyos
nemzedéki valtissal magyardzzak. Ugy tartjdk, az info-
kommunikécios technoldgia, a halozat alapti kommunikacio, a
mobilkommunikéiciéo olyan mindségi valtozasok lehetdségét
hordozza, amelyek példa nélkiiliek az emberiség torténetében,
€s épp ezért a torténelem tanulmanyozasabol fakadd analdgiak
mar nem hasznalhatok. A generaciok kozotti konfliktus és
egylttmikodés eddigi megnyilvanuldsi formai helyett
gyOkeresen fog megvaltozni az emberiség torténete, emberi
csoportok kapcsolatrendszere és napjaink
informaciotechnoldgiai lehetdségei még csak a kezdetét
jelentik ennek a posztmodern tomegtarsadalmakban —
vélelmezi sok kutato.

Az 1d6 mulaséaval, néhany évtized elteltével majd az akkor €16
generaciok kozotti megkiilonboztetd jellemzok, tapasztalatok
mar valamilyen mas jelzdvel irhatok le. (Szabolcs 2012)

A digitalis kultara eszkozei ) kornyezetet teremtettek, ami a
gyerekek idegrendszerének fejlédését megvaltoztatta. Ezt a
meghataroz6 tényezdt figyelmen kiviill hagyja az oktatasi
rendszer, és a gyerekek fejlédésével foglalkozo egyéb kisegitd,
kiegészitd rendszerek. Minthogy minden informacié kdénnyen
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elérhetd, a megjegyzésre mar szinte egyaltaldn nincsen
sziikség. Az emlékezOképesség soha nem latott sebességgel
romlik. Ez nem a jové. A mai gyerekek mar Ggy nének fel,
hogy minden informacié rendelkezésre all, igy nem sziikséges
az agyukat terhelni ismeretekkel.

A képességek valtozdsa nem csak a gyerekeket érinti.
Mindenki, aki a digitalis korban €I, a kulturanak megfeleléen
atalakul. Még a digitalis vilagot elutasitd legliteralisabb egyén
sem tudja magat kivonni a hatdsok alol. A televizio, a
szdmologépek, a mobiltelefon altal rengeteg tudds omlik rank
néhdny gombnyomadssal. Nem kell és nem is tudunk fejben
szdmolni, telefonszdmokat megjegyezni. A nyomtatd, a
masologépek  sok  irastol, jegyzetelést6l,  masolastol
megmentenek, de ezzel iraskészségiink gyengiil (Gyarmathy,
2007).

A tudas 4atadas helyszine a kozOsségi terek lesznek, itt
értekeznek, esetlegesen tanitjak egymast. (Gyarmati Eva 2012)
A digitalis kor eszkozei széles lehetdségeket adnak az egyéni
tanulési utak szdmara. Az iskola is, a nagy feladat, a kulturalis
valtas mellé, megoldasi mddszereket kap a technikai fejlodés
altal is. A jovO tanuldsdban az iskola szervezd szerepet jatszik,
és eldtérbe keriil az 6nallo tanulds €s a tarsas tanulas, €s igy az
egyéni fejlodési utak jobban jarhatévd valnak (Gyarmathy,
2012Db).

Osszegzés

Jol  korvonalazdodik egy fontos kutatdsi teriilet, a
generdciokutatas. A generaciokutatas, mint e tanulmanybol is
kitlinik inter- és multidiszciplindris.

A tanulményban atfogé képet kaphatunk a generacié tipusokrol
angol szasz és magyar vonatkozéasban, tovabbgondolkodasra
késztet. Megtalaljuk benne a generacids hatdsokat, s talan okait
IS.
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Tandri és nevelési megkdzelitésbol izgalmas kérdés a
generaciok egymastdl vald tanuldsa, €s az intergeneraciok
kommunikécios effektusait.
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Szoo Ilona

MUZEUMANDRAGOGIAI TEVEKENYSEG A
HERMAN OTTO MUZEUMBAN

Napjaink egyre globalizdlodd, rohamosan fejlédé technikai,
technolégiai  vivmanyokkal  telitett  vildgaban  egyre
fokozottabban el6térbe kertil a tanulas és annak sziikségessége.
A tanuldsnak az ¢élet minden teriiletére ki kell terjednie, és az
oktatds ¢és miivelddés minden szinterének ¢és minden
intézményének relevans szerepet kell kapnia és véllalnia benne.
Kiilonésen fontos részét képezik mindennek a muzeumok
vilaga, hiszen — Kurta Mihaly elmondésa szerint, —a miizeum a
tanulds, a permanens tanulds egyedi és megismételhetetlen
intézménye, tudastarat tekintve a legautentikusabb, legtagabb
bazissal rendelkez6, holisztikus latasmodot  képviseld
szervezet. Ennek relevancidjat mar hazénkban is egyre
sz¢lesebb korben elismerik €s hangoztatjak, melyet tobbek
kozott mutat az is, hogy a Debreceni Egyetemen folytatott
andragogiai mesterképzésem sordn egy kurzus keretében
lehetdségem nyilt ismereteket szerezni a muzeumandragogia
tudomanyteriiletének  alapvetd  jellemvondsairdl.  Ennek
kovetkeztében latogattam el személyesen a Herman Otto
Muzeumba 2014 tavaszan. Ezen alkalommal szerencsém volt
részt venni egy muzeumandragogiai elfadason, valamint
interjut készithettem Kurta Mihdllyal €s Simon Laszloval.
Mindezen rendezvényeken, valamint a szakemberekkel
folytatott  beszélgetések  sordn  szerzett  ismereteimet,
tapasztalataimat és benyomdsaimat kivanom ezen irdsomban
részletesen kifejteni.
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Muzeumi paradigmavaltas

A muzeum — az Gj muzeumi etikai kddex szerint ,, olyan, nem
profitérdekelt, a tarsadalom és fejlodése szolgalataban allo, a
kézszamara nyitott allando intézmény, amely az emberiség és
kornyezete tdargyi és szellemi orokségét gyijti, megorzi,
tudomanyos szempontbol feldolgozza, kiallitia, vagy mas
modon kozvetiti tudomanyos, oktatdsi és szorakoztato céllal”
(Mtzeumi Szakmai Etikai Kodex 2011:3-4.). Ebbdl a
meghatarozasbdl is kitlinik az, amit Koltai Dénes is hangoztat,
hogy a 21. szdzadban a mizeumok paradigmavaltason mentek
keresztiil, melynek keretében a feladatrendszeriikben a gytijtés,
a konzervalds-kutatds, és a kiallitds mellett ) funkciok is
megjelentek (Koltai 2007:4.). Kurta Mihaly szerint ez azt
jelenti, hogy a kulturdlis Orokségiink Orzése, apolasa ¢és
bemutatasa mellett a mindezekhez tartozo6 tudas, a tradiciok és
hagyomanyok ,,visszatanitdsa” is beletartozik a mizeum
feladatai kozé. Tovabba azt is fontos megjegyezni, hogy
mindez mar nem csupan a hagyomanyos értelemben vett
oktatast, képzést foglalja magaban, hanem , a mordl, az
erkolcsi hagyomanyok felmutatisa révén az emberiség altal
elveszitett erkolcsi tradiciok visszatanitasat is
eredményezik”(Kurta 2012c:20.), amely mar egyfajta
kozosségi funkciot is feltételez ezen intézmények szamara. A
muzeumi paradigmavaltas 1ényege tehat egyfeldl az volt, hogy
ezen intézmények aktivabb szerepet toltsenek be az emberek, a
muzeumi kozonség, a tarsadalom miivelddésében, a
kozosségek fejlesztésében, €s az egyének
személyiségformaldsaban. Mindennek 1étjogosultsagat az
biztositja, hogy a mulzeumi intézményrendszer az egyik
legizgalmasabb szervezet, a muzeumokban felhalmozodott
tudds, ismeret, tapasztalat semmilyen mas kulturdlis
rendszerhez nem hasonlithat6. (Kurta 2010:28)

A muzeumandragdgia kovetkezd fontos eleme a tanulds
fontossaganak fokozatos felértékelédése, melybe beletartozik
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mind az egész ¢életen 4t tartd tanulds, mind pedig az élet teljes
korére kiterjedd tanulas fogalma. Az élet teljes korére kiterjedd
dimenzidjdba az is beletartozik, hogy ez erételjesen
hangstlyozza a formalis, nem formalis és informalis tanulési
formak egymast kiegészitd jellegét. (Kurta 2010:32) Ezeknek a
fogalmaknak és a muzeum feladatainak Osszekapcsoldsa, a
felnéttek muzeumban torténd informalis ¢és  formalis
tanuldsanak lehetdség és hatékonysaga 1) perspektivait nyitja
meg a muzeumi munkaban. (Szab6 2010:91.) A rendszervaltas
utdn a demokratikusan felépiilé tarsadalmi keretek kozott
immar a muzealis jellegli hal6zatban is megjelentek, eldtérbe
keriiltek muzeumi kultarakézvetitési metodikak, a permanens
neveléshez ¢és oktatashoz kapcsolodd folyamatok. Ennek
keretében elébb a muzeumpedagdgiai tevékenységet, késdbb
pedig a mulzeumandragdgia feladatait is felvallaltdk. Az
¢lethosszon 4t tartd tanulas fontossagat ezaltal tehat
muzeumaink is felismerték. (Kurta 2007:4-5.p.) Tovabba a
szorakoztatds ¢és az ismeretszerz€s egybekapcsoldsa is
rendkiviil fontos a felndttek muzeumban folyd informalis
tanuldsa soran. A muzeumban val6 tanulas nem csak eldsegiti,
hanem fokozza, és egyben megkonnyiti az ismeretek
megszerzését minden célcsoport szamara. (Szab6 2010:91.)

Muzeumandragogia fogalma és hazai megjelenése

A muzeumandragogia a muzeumok, a muzedlis jellegii
intézmeények, civil kézosségek, a kulturalis orokség védelmével,
orzésevel megbizott szervezetek felnottképzési, felnottoktatasi,
felnottnevelési  tevékenységének  lehetoségeit,  feltételeit
vizsgadlja, valamint azokat a torvényszeriiségeket igyekszik
feltarni, amelyek intézményes vagy intézményen kiviili miizeumi
keretek kozott hatékonyabba tehetik a felnott egyének, a felnott
kozosségek szamara ,,az élet teljes korére kiterjedo” tanuldsi,
ontanulasi, képzeési, onképzeési,  személyiségfejlesztési
eredményeit.” (Kurta 2010:48). A mulzeumandragogia az
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emberiség Orokségét, a kulturdlis Orokséget muikodod
rendszerként értelmezi, melynek keretében nemcsak annak
védelmét, hanem fenntarthatosagat és hasznositdsat is szem
elétt tartja. A muzeumandragogia a muzeumi felndttképzés,
felnottoktatas, felnOttnevelés kérdései mellett azonban
szélesebb értelemben, feladatanak tekinti a felnbttek kozott
keletkezé konfliktusok kezelését is. Modszertanat tekintve
lényeges elemei kozé tartozik az Onkéntesség, Onaktivitds, a
résztvevok magas szinti tanuldsi motivaltsaga, a tanulas
vezetovel kialakitott paritdsos kapcsolat, valamint a siker
érdekében a  kolesonds  felelosség  vallaldsara  €piild
egylittmikodés.(Kurta 2010:38-40.).

A muzeumandragogia hazai elindulasanak talan elsd 1épései
kozé  sorolhatdo a  rendszervaltds  utdni  hatalmas
muzeumtudomanyi vitdk, amelyek f6 témaja, hogy a mizeumi
kozmiuvelodés, kulturakozvetités aktivitasanak emelkedd
tendencidgja és annak helyzete a magyarorszagi muzeumi
rendszerben. (Kurta 2012a:65.) Muzeumi kultarakézvetitési
szempontbol és muzeumandragogiai nézépontbol Kkiemelt
esemény volt, hogy Magyarorszdgon 1999-ben elsd
alkalommal Nemzetkozi Muzeumpedagogiai konferenciat
szerveztek. Ennek a konferencianak a legfontosabb eredménye
volt, hogy tisztazta a muzeumok oktatasi szerepét, és egy Uj
metodikat vezetett be a muzeumpedagogiai tudomany
elméletében és gyakorlatdban. (Kurta 2012c:12.) Masrészt
fontos 1épcsdfokot képvisel a Kriston Vizi Jozsef altal vezetett
szakmuzeologusokbdl all6 Timpnet Mihely, amely a magyar
muzeoldgian beliilli muzeumandragogiai gondolkodéasnak az
elinditdja volt. A magyar muzeologia els6 muzeumandragogia
elméleti, gyakorlati s kisérleti jellegli prezentacigjat a
Debrecenben  2006-ban  rendezett 1. Durké  Matyas
Konferencidn és Jubileumi Szakmai Taldlkozon mutattak be. A
kovetkezd meghatarozd rendezvénye a terliletnek az 1.
Orszagos Muzeumandragogia Konferencia 2009-ben a Magyar
Nyelv Muzeuméban, amely a mizeumiranyitas, a muzeologus
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szakma, a magyarorszagi egyetemek, fOiskolak oktatoinak é&s
kutatdinak részvételével keriilt megrendezésre. Kiemelkedd
eredmény volt tovabba, hogy a Szabadtéri Néprajzi Mizeum
Muzeumi Oktatasi és Képzési Kozpontja (MOKK) 2008-ban
elinditotta a ,,Mizeumok Mindenkinek” Programot. A projekt
legfébb célja a hazai mizeumok oktatési-képzési szerepének
erdsitése érdekében egy korszerli, a nemzetkdzi trendeknek
megfeleld szinvonalu, szemléletvaltast generald, széleskort
szakmai tevékenység kibontakozasa volt. (Kurta 2012a:66-67.)
Mindennek a folyamatnak, egy tovdbbi eleme a muzeumi
felndttképzés gyakorlatdban képzett, kreativ és cselekvOképes
szakemberek kiképzése. Ezt segitend0 Magyarorszagon
elsoként az Apor Vilmos Katolikus Foiskolan akkreditaltattak a
muzeumandragdgia  tovabbképzési  szakiranyt.  (Kurta
2012d:81.)

A Herman Otté Mizeum és tevékenységei

A Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Muzeumi Igazgatosag
Herman Otto Muzeuma, az orszag legnagyobb és legtobb
miitarggyal rendelkezé vidéki muzeumi intézménye, de az
Eszak-alfoldi térségnek is meghatdrozé kulturdlis kézpontia.”
(Kurta 2012b:100.) A Herman Ottd6 Muzeum 1899-ben alakult
meg Borsod-Miskolczi Mazeum néven, majd 1953-ban vette
fel a sokoldal tudds, Herman Ottd nevét. A Muzeumot 1985-
ben tudomdanyos kutatohellyé nyilvanitottak, s ennek egyik
eredményeként tobb rendszeresen megjelend, tudomanyos
kutatasi eredményeket bemutatd periodikdval is rendelkezik
napjainkban. 1999-ben az Ev Muzeuma lett Magyarorszagon,
és Miskolc varos onkormanyzata Pro Urbe dijjal jutalmazta az
intézményben folyd sokoldalt és magas szinvonali szakmai
tevékenységet. A Herman Ott6 Muzeum kozel félmillio,
egyedileg nyilvantartott miitarggyal rendelkezik. A legnagyobb
gylijtemény a régészeti, amely egy olyan egyediilallo miitargy-
egyiittes, melyben egyarant helyet kapnak az Oskdkor elsd
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targyi emlékei, a neolitikum biikkki ¢és bodrogkereszturi
kulturdjanak leletei, a népvandorlaskor és a honfoglalés
koranak reprezentativ miivészeti alkotasai. A Muzeum
asvanytaranak részét képezi a Karpat-medence legteljesebb
hazai kézet- és asvanykollekcidja. A képzOmiivészeti részlegiik
a magyar nemzeti festészet valamennyi kiemelkedd
mivészének remekét tartalmazza. A torténeti gylijtemény
gazdag ipartorténeti emlékanyaggal biiszkélkedik, s ehhez
kozel félmillios lapterjedelmii, adattar csatlakozik a 14.
szdzadtdl napjainkig terjedd irdsos emlékekkel. A néprajzi
gylijteménye nemzetkozileg is szamon tartott része a matyosag
¢s a paldoc népcsoport népmiivészeti anyaga. Tovabba
kiemelked6 még a numizmatikai-falerisztikai gytjteménye is.
A Herman Ott6 Muzeum részét képezi a Herman Otto
Emlékhéz, a Herman Ott6 Muzeum Képtara, a Herman Otto
Muzeum Kiallitasi Epﬁlete, a Miskolci Galéria, valamint a
Pannontenger Miizeum.??

A Herman Ott6 Muzeum tevékenységi korének alapvetd részét
képezik az olyan, igen sokszinii és valasztékos kozmiivelddési
programok, mint a Tarlat-tira, a Muzeumi MENUett, a
Teatrum Tv, a Miivészeti Szabadegyetem, a Vendégségben a
muzsak Kertjében, a Miivésztanarok Nyari Szalonja, a Miskolc
és miivészei (poédiumbeszélgetés), az Utak ¢és talalkozasok.
Ezen programok sikerének egyik kulcsa, hogy ezeket
programcsomagokban kiilonféle rendezveényekkel kapcsoljak
Ossze, melyek értelmezik a tarlatot, és mas szegmensét is
felvillantjdk az adott témdanak, olykor szorakoztatd formaban
is. llyen volt 2013-ban példaul a ,,Borsod 2050 kiallitas,
melyhez nyolc részes mithelybeszélgetés kapcsolodott Miskolc
ipari multjarol, a varosi ,,rozsdadvezet” jovojérél, vagy az Ory-
Oelschlager Lajos ¢épitész emlékkiallitdsahoz kapcsolodod
tudomanyos iilés az MTA MAB-bal kozos szervezésben. Ezek

Zhttp://www.hermuz.hu/hom/index.php/hu/magunkrol/muzeumtortenet,
2014.06.22. 12:26 h.
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a programok is fémjelzik mindazt a szemléletet, amely a
Muzeum miikodésének egészét athatja, ¢és amely az
intézménynek az egész életen 4at tartd és az élet minden
terliletére kiterjedd tanuldsban jatszott szerepét hangsulyozza.
(Beszamolo6 2013:21)

Szamos  orszdgos nagyrendezvény  szervezésében  és
megvalositasaban is részt vesz a Mizeum, melyek koziil talan
az egyik legkiemelkedébb a ,,Mtzeumok Ejszakaja”. Ennek az
eseménynek a keretei kozott évrdl évre igazan szinvonalas és
sokféle programmal varjdk az érdeklédoket a muzeumi
munkatarsak. Az elmult években tobbek kozott helyet kapott
gyertyafényes tarlatvezetés, divatbemutatdt erdélyi magyar
népviseletekbdl, vagy a ,,Kézzel latott Muzeum” cimet viseld
interaktiv bemutato is. Mindezeknek a programoknak a magas
szinvonali megvaldsitasat és nagysikerli fogadtatasat elsd
kézbo] tapasztalhattam meg a 2014. évi Muzeumok Ejszakajan,
mikor is igazdn kimagaslo és sokszinli programsorozaton
vehettem részt. Tovabba ennek az évrdl évre megrendezésre
keriild rendezvénysorozatnak kiemelkeddm eleme még, hogy
2013-ban oly moédon tették interaktivva mindezt, hogy a
muzeumpedagogiai €és muzeumandragdgiai programjaikat a
vildghdlon egyenes adéasban lathattak az érdekloddk. A
vilaghalon ,,Sri Lankatol-Pocsaj kozségig foghattik a webes
kamerakozvetitést a nézok, azaz kozvetleniil azt is ldthattdk a
vilag Osszes tdajan az érdeklodok, amint Drozsnyik Istvan
képzomiivésszel kozos miialkotast hoznak létre a miskolci
Herman Ott6 Muzeum foglalkoztato termében, a muzeumi
felndtt és gyermek kozonség”. (Kurta 2012d:88.) A 2014-es
évben pedig kiemelkedének mondanam a ,,Kézzel Latott
Muzeum” elnevezésli programjuk, ahol a miizeumlatogatas egy
Uj, ¢és igazan egyedi latasmodjaval ismerkedhettek meg —
beleértve magamat is — a latogatok. Ennek sordn latassériilt
emberek segitségével taldlkozhattunk kicsit mas formaban a
kulturdlis mitargyakkal, részletesen megismerkedve azok
hatterével is.
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A Herman Ott6 Muizeum hazai muzeumandragdgiaban
betdltott szerepének fontossagat, S kiemelkedd
muzeumandragogia tevékenységét bizonyitja, hogy a Herman
Otté Emlékhaz latogatobarat intézménnyé valt a 2007-ben az
ALFA muzeumi palyéazati projekt elnyerése altal. A Muzeum
els6dleges célja ezzel az wvolt, hogy a mizeumi
kultarakozvetitési  értelemben  fokozottabb  figyelmet
forditsanak a felnott latogatoikra. Orszagos segitséget kaptak
egyrészt a humanerdéforrasuk szakmai fejlesztéséhez, masrészt
egy csaladbarat mizeumi modell megvaldsitidsahoz. Fontos
feladatuknak tekintették ennek sordan, hogy a felndtteket
megismertessék a muzeumandragdgia kisérletezd
gyakorlataval, amelyben egyardnt helyet kapnak a sziildk,
nagyszilok is. Ennek révén egyfeldl fejleszthetéek a tarsas
kompetenciak, valamint a csaladi Osszetartozas érzése,
masfel6l ez segitséget nyujthat a generdcidk kozotti
szakadékok athidaldsdban is. Ennek a csalddbarat muzeumi
gondolatnak a gyakorlati megvalositdsdhoz egy rendkiviil
hasznos elméleti és moddszertani alapot jelentd kiadvanyt is
létrehoztak, melynek cime ,,Nyitott szemmel Herman Otto
utjain”. Ez az igazan modern szellemiségli és sok tekintetben
uttoronek szamitod felfedezo flizet felsd tagozatos didkoknak €s
tanaroknak késziilt, és mind muzeumpedagogia, mind pedig
muzeumandragdgia szakmai elvardsoknak is megfelelt. (Orban
2010:276-279)

Fontos dokumentum ezen kiviil még a Herman Ott6 Muzeum
elsé muzeumandragdgiai €s muzeumpedagogiai kiadvanya is.
A fiizet a ,, Térbe Zart Pillanat”, haromdimenzios fényképek
1850-1918 cimt kiallitashoz kapcsolodott, és a Magyar
Nemzeti Muzeum, a Herman Otté6 Muzeum és Domotor Zoltan
miskolci magangyiijtd fototorténeti gylijteményét mutatta be. A
kiadvany els6dleges céljanak tekintették, hogy a csalddokat
egyiittesen aktivizaljdk a muzeumban. Egyfel6l arra kivan
ramutatni, hogy a ,,a csalddok a muzeumban taldalnak olyan
kiallitasokat, rendezveényeket, csaladi vetélkedoket,
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pedagogusok  szakmai  munkdjat  tamogato  muzeumi
eseményeket, amelyeken gyermek, sziilo, nagysziilo kozésen is
aktivizalodhat, egyiitt tanulhat” (Kurta 2007:5). Masfeldl ez
példat nyajt arra, hogy ennek alkalmazdsa révén egyszerre
valésul meg a csalddok tanitasa, nevelése és szorakoztatasa. ,, 4
rejlo  ertékeket, a generdciok kozotti egyiittmiikodeés és a
csaladon  beliili  kolcsonos — megbecsiilés  fontossagat
felismertesse, a kozos csaladi élmeényszerzés
megtapasztalasahoz segitséget nyujtson, kiteljesitse az iskola —
csalad - muzeum  teljes idoben” torténé tanuldst,
segitorendszerét, motivalja az onallo  formaban  (is)
megvalosithaté hatékony tanulast”. (Kurta 2007:5)

Kiilon is érdemesnek tartom kiemelni a Herman Ott6 Mzeum
Kozonség és Kiilkapcsolati Osztalya altal 2011-ben elinditott
WA Muzeumi  Szabadmiivelodeési  Akademia  Idosek  és
Szépkoruak” elnevezésli mizeumandragdgiai mintaprojektet.
Az els6 kurzusra 10 {6 jelentkezett, s 8 f6 végezte el. A képzés
soran a Miuzeumban dolgoz6 szakemberek (torténészek,
régészek, néprajzosok mivészettorténészek, restauratorok)
el0adasokat tartottak sajat kutatasaik témaibol, megismertették
a résztvevokkel a Muzeum egyes részlegeinek miikodését,
tarlat és  raktarlatogatdsokon bemutattdk a  muzeum
gyljteményeit, modszertani tevékenységét. A sikeres indulast
kovetden a 2012-2013-ben is meghirdették a kurzust, melyre
18 f6 jelentkezett. Ebben az évben 15 alkalommal, 30 ora
id6tartamban voltak a rendezvények, melyeknek tematikéaja 2
részbdl allt. Az aktudlis eldadas meghallgatasa utan kotetlentil,
kérdés/felelet formaban, illetve az eldadasok témaihoz flizott
megjegyzésekkel kisérve korbejartak az adott témat. A
Htanfolyam” zéarasaként egy kozos vacsoraval egybekotott
linnepség sordn a hallgatokegy jelképes, a Muzeum
szakemberei altal tervezett oklevelet vehettek at a kurzus
sikeres elvégzésérdl. Ennek a programnak kiemelkedd eleme
még, hogy az eldadisokon résztvevok fokozatosan be is
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kapcsolodhattak a Muzeum tevékenységébe Onkéntes munka
révén. Ennek  keretében  elsOsorban  teremdrzésben,
tarlatvezetéssel, nyilvantartasi ¢és egyéb adminisztraciods
munkadk végzésével segithették a mizeum munkdjat. Részt
vettek példaul a Muzeumok Ejszakaja, Muzeumok Oszi
Fesztivélja rendezvényeken és szamithattak rajuk a muzeumi
dolgozok a Pannon-tenger kiallitohely megnyitdjan is. Az
onkénteseik tobb esetben csalddtagjaikat is bevonva jelentek
meg rendezvényeken, amit az ott dolgozdok a befektetett munka
egyik nagy hozadékanak tekintettek. (Beszamold 2013:32)

A muzeumandragégia, valamint a Herman Ott6 Mulzeum ezen
iranya  tevékenységének  targyaldsakor a  korabbiakon
tulmenden, elengedhetetlennek tartom még kiemelni az elsd
hazai muzeumandragogia honlapot, és annak jelentdségét. Ez a
honlap a Borsod-Abagj-Zemplén  Megyei  Muzeumi
Igazgatosag Herman Ott6 Muzeuma, a Regionalis
Miuzeumbarati Kor Alapitvany és a TIMPNET Miihely (Tiszan
Inneni  Muzeumi  Kultirakézvetitbk  Programhalozata)
tamogatasaval jott létre €s miikodik ma is. Létrehozdsanak
elsddleges célkitiizése a magyar muzeologiai €let, a muzeumok
¢és muzedlis jellegli intézmények segitése a hazai
muzeumandragogia fejlesztésében. A célja rairdnyitani a
muzeumi szakemberek, szélesebb értelemben pedig a magyar
értelmiség figyelmét a felndttek mizeumban és mizeum altal
megvalosuld  tanuldsaban  rejl6  szellemi,  kulturdlis,
tudasfejlesztd €s neveld erdre. Mindennek érdekében olyan
muzeumtudomanyi, ismeretterjesztd irdsokat, tanulményokat,
publikacidkat tesznek kozzé elektronikus Uton, multimédias
eszk6zokon keresztiil, amelyek egyfelol a tudasalapu
tarsadalom szamara nélkiilozhetetlen informacidit hordoznak,
masfeldl pedig személyiség formalo erdvel is birnak. E honlap
segitésével igyekeznek a napjainkban egyre meghatarozobb
szerepet jatszo, és egyre inkabb elterjedd infokommunikacios
technologidk lehetdségeit kiakndzni, s e tudomdanyteriilet
fejlodését tamogatni. Ez altal a mizeum az egyének és
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kozosségek iranyaba nyitottabb muzeumi formakat kivan
biztositani, multifunkcionalis kulturalis feladatokat ellatni, az
¢let minden teriiletére kiterjedd tanulds elvének gyakorlati
megvalosulasat elésegiteni.?®

Mindezen tevékenységekbdl Kkitlinden latszik az a magas
szinvonali muzeumandragogia tevékenység, melyet Herman
Ott6 Muzeum ¢és munkatarsai megvaldsitanak, s amely
nagyban hozzdjarulnak a hazai mizeumandragdgia teriiletének
terjeszkedéséhez €s fejlesztéséhez. Mindezek utan  pedig
dolgozatom zarasaként meg kell jegyeznem, hogy ennek, a
fentebb bemutatott elméleti és gyakorlati mizeumandragogiai
tevékenységnek a kovetkezménye, hogy a Pulszky Tarsasag
keretein beliil 1étrehoztdk a Muzeumandragdgiai Tagozatot,
melynek alapitd elndke Kurta Mihaly muzeumandragdgus,
tarselnoke dr. Kriston Vizi Jozsef és Dr. Szabd Jozsef,
igyvezetd elndke Miszné Korenchy Aniko. Kurta Mihdly
tovabba elmondta, hogy a mizeumandragogia jovojét az donti
el, — annak ellenére, hogy hatalmas perspektivat lat a témaban,
— hogy lesznek-e a muizeumandragogia diszciplinanak
tudomanygyarapitoi.
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Bényei Judit

EMLEKEZES RUBOVSZKY KALMANRA

Az 1980-as évek masodik felében voltam egyetemista. Arra
emlékszem, hogy mindenki izgatottan varta azt a félévet,
amikor Rubovszky tandr urral az elsd kurzusunkat kezdtiik.
Hire volt, mind a kommunikacidéelmélet, mind a filmesztétika
orainak mar az alsobb évfolyamok korében is. A kurrens —mert
a kortars kultira értelmezését is segitd - kommunikacios és
esztétikai tuddson kiviil olyan érdekes kulturalis jelenségekkel
is foglalkozott, mint az ifjusagi konyv, a miifajfilm és a
képregények, ami a kor hivatalos kulturdjdban nem volt
kiilondsebben preferalt, de ma mar latszik, hogy jelentds
trendeket  képviselnek és  nélkiilozhetetlenek  korunk
kultirdjanak megértéséhez. Gondolatai azota sem vesztettek
aktualitasukbol, j6 kiinduldpontot jelentenek a kortars média és
film jelenségeinek értelmezéséhez ma is.

Tanarunkként azokat az oOrait szerettiik a legjobban, amiket a
szobajaban tartott, baratsagos beszélgetds 1égkorben. Az 6 orai
mar akkor is nagyon demokratikus szellemiiek voltak. Kivancsi
volt a véleménylinkre az 6t foglalkoztatd keérdések kapcsan.
Gondolkodo tarsaknak tekintett minket.

Emlékszem, amikor arra probalt rdvenni benniinket, hogy
gondolkozzunk el, vajon mit ért Marshall McLuhan a forr6 és
hideg médium fogalmén. Mit jelent az, hogy az egyik tobb
interakciot enged meg a kozonséggel, mint a masik?

»A forrd6 médium kisebb részvételt enged meg, ahogy az
eléadas is kevesebb részvételt egy szemindriumndl, és egy
konyv is kevesebbet egy éldszavas parbeszédnél.” (McLuhan
1994: 25)

A befogadok aktiv részvételére a tanar Gr Ordin is nagyobb
lehetdség volt, mint altalaban egyetemista korom mas befogadd
helyzetében. Oszténzése és mentalitdsa nemcsak a kutatoi
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palyam elindit6ja volt — Szekeres Melinda tanarnével kardltve -
, hanem arra is batoritott, hogy atvegyiik téle az egyetemi
filmes kozélet szervezését €s tovabb vigyiik az altala vezetett,
igen rangos filmklubot.

Ennek az elozményeire emlékezem, a korszak filmekhez
kapcsolodo folyamatainak felidézésével

Az egyetemi filmklubot Rubovszky tanar ur is 6rokolte. Veress
Jozsef vezetésével az 1960-as években kezdett mukodni,
amikor a magyar film fénykorszakat élte.

Rubovszky Kélman egyetemi évei alatt tehdt mar miikodott a
filmklub a Kossuth Egyetemen és pdlyajara ez bizonyara
hatassal volt. 1966-ban Budapesten kezdett dolgozni a Févarosi
Moziiizemi Vallalatnal (FOMO).

Hogy értsiik, milyen jelentdsége volt akkor a filmnek az
emberek életében, elég folidézni néhany adatot:1960-ban, a
moziba jaras csucsdn 140 milli6 volt az éves mozildtogatok
szama. Ez lassan apadni kezdett az 1970-es évek elejére. 1960-
ban 36 milli6 jegyet valtottak a budapesti mozi nézdk, mig
1973-ban nem egészen 20 milliot (Kovacs 2008). Az 1960. évi
140 millié nézovel szemben 1969-ben 82,3 millid volt a nézok
szdma orszagosan. Ez utobbi szdm 1s hatalmas a mai
forgalmazasi adatokhoz mérten. A 2010-es évek elején a teljes
magyarorszagi filmlatogatok szdma csupan 9,5 millié 6 volt
(index 2012).(index 2012)

A visszaesés oka az 1960-as években foként a televizio
elterjedésének koszonhetd. A FOMO munkatarsainak dolga
épp ezért a moziba jaras és a filmek népszerisitése volt.
Ugyanakkor, a film koriili pezsgd kozélet, a film tarsadalmi
szerepe ezt a munkat az értelmiségi kozélet fontos részévé
tette.

Rubovszky tanar ur 1972-ben tért vissza a Kossuth Egyetemre,
mar oktatoként, ahol a filmklubot akkor, mint mar emlitettem,
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Veress Jozsef iranyitotta. A mozik latogatdi csokkenetek, de a
filmklubok szerepe ekkor egyre nott.

A filmklubokrol Szilagyi Erzsébet tanulméanyaibdl tudunk talan
a legtobbet. Ezek egyikébdl idézek:

»Az 1957 utan 1étrejovo filmklub halézat mindig zartkord volt
- bérleteket adtak ki, a programjaikat nyilvdnosan nem
hirdethették. Az ideoldgia beszlikitd, korlatozd6 normai a
filmklubok programjaira is érvényesek voltak, és mégis a
filmklubok programajanlataikban tobb szabadsagot élveztek,
mint a mozik. A régi filmek koziil, mint egy filmkonyvtarban,
tobb, masutt indexen levd film valt megtekinthetévé (pl.
Kalmar Laszlo 1939-ben késziilt Halalos tavasz cimi filmje,
stb.). A klubok nem szamitottak nyilvanos helynek, mint a
mozik. A zartsagukra vald tekintettel, olyan felirattal
rendelkez6 amerikai westernek, krimik, a francia lirai
realizmus, vagy az olasz neorealizmus legjobb alkotisai is
bemutatasra keriilhettek, amelyek hivatalosan tilté listdn
szerepeltek. Vagyis a filmklubok néz6i megnézhették Greta
Garbo, Karady Katalin filmjeit is. Tagult, boviilt a klubok
filmvalasztéka azzal is, hogy a Filmtudoméanyi Intézet
Ismeretterjesztd Osztalya filmvasarlasi jogot is kapott az 1960-
as évek végére. gy a mozik miisorara els6 sorban ideologiai
okok miatt nem keriil6, de a filmes gondolkodast, a filmnyelvet
megujitd iranyzatok kiemelkedd alkotasai a filmklubokban
keriiltek bemutatasra. Olyan miivek szerepelhettek a
filmklubok programjan nem sokkal az elkésziiltiik utan, mint
Andrzej Wajda: Hamu és gyémdant (1958), vagy Alain Resnais:
Szerelmem Hiroshima (1959) cimi filmjei. Nem egy koziiliik a
mozikban csak évek, évtizedek mulva keriilt vetitetésre... A
zartkorii jelleg lehet6vé tette mind a nyugati filmek egy
részének, mind a keleten, a szocialista orszdgokban késziilo,
vagy a mozi forgalmazasban ideologiai okok miatt nem kertild
alkotasok bemutatdsat. A filmklubokban az 1960-as évektdl
mdd nyilt a kiilonleges régi és 0j filmek megnézésére, illetve a
roluk folyo vitdk, beszélgetések lefolytatasara.” (Szilagyi 2007)
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A debreceni egyetemi filmklub egyesitette a Szilagyi Erzsébet
altal ismeretterjesztoként ¢és értelmiségiként leirt klubok
sajatossagait. Részben rendszeres bevezeté ismereteket
igyekezett nyujtani a hallgatok szamara a filmmiivészet
kiemelkedd alkotasair6l ¢s alapokat a filmesztétikai
megkozelitéshez. Masrészt viszont a filmklub a tarsadalmi
nyilvanossag — falak kozé zart - sziik terepeként is mikodott.
Itt mutattdk be premier elétt az Uj magyar filmeket s erre
gyakran meghivtak rendezdjliket is. Ez alkalmat adott arra,
hogy tarsadalmi kérdésekrdl is sz6 essen, ami a szocializmus
idején mindenképp a demokratikus tarsadalmi gondolkodas
szinterévé €s ,,melegagyavd” tette a filmklubokat. Az Aczél
Gyorgy-féle 3 T (tiltott- tdmogatott és tlirt kategdriakba sorolt
teriiletek és témak) rendszerében a filmmiivészet gyakran
feszegette a kereteket. Hivatalosan ellendrzott koriilmények
kozott ugyan, de jelentds szellemi szabadsagot élvezett a
filmalkotdk és a filmklubok befogadéi kore is. A Filmintézet
Filmterjesztd Osztalya ellendrizte és fogta Ossze az 1980-as
évek kozepéig a filmklubokat - és a fiatal filmeseket is hagytak
kisérletezni a Balazs Béla Filmstudio kereteiben. Jol ismert, ma
is felforgatonak szamitd alkotasok jottek l1étre a BBS-ben, pl.
Szomjas Gyorgy, Elek Judit, Magyar Dezs6 majd Body Gabor,
Jeles Andras, Szirtes Andras, Xantus Janos, Wahorn Andras és
tarsaitk rendezésében (Nagy 2010). (Mely filmeket ¢én
Rubovszky tanar ur filmklubjaban ismertem meg.)
Debrecenben i1ddkozben elindult a Miivész mozi. Ahogy
Rubovszky Kalman irta: ,,Dr. Veress Jozsef életre segitette
Debrecenben az orszag els6 Miivész mozijat.” (Rubovszky,
1986) Erre 1966. februar 1-én keriilt sor. A Miivész mozik
voltak hivatva az értékes filmek nézdi szamat novelni és
ellendrzott keretek kozott kiilonleges filmeket is bemutatni
(nyugati vagy magyar filmek premier vetitését) és kiegészitve a
filmklubokat névelni a filmérték taborat.

Az egyetemi filmklub szerepe hasonld volt, de szorosan
kapcsolodott a filmesztétikai neveléshez és a filmtorténet
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megismeréséhez. Veress Jozsef Rubovszky Kalméannak adta 4t
a stafétat. O, az  1982-ben  megjelent  filmes
szOveggyljteményben, melyet Szakesztétika szemindriumaihoz
ajanlott, ugy hatdrozta meg tanari feladatat, hogy ,,végso soron,
a filmbefogaddék tomegének magasabb kulturalis szintre
emelését szeretné¢ eldmozditani...” ,,Célunk tehat, hogy a
hallgatéink  belekostolva a filmi  kozlés tudomanyos
vizsgalataba, az igy szerzett tudast a gyakorlatban is
hasznositsak.” (Rubovszky 1982)

Orain ezt a tudast szisztematikusan, a kommunikacié elmélet
elvei alapjan szervezve kozvetitette. Korabbi egyiittmiikodés és
baratsig fiizte Horanyi Ozsébhez, Hoppal Mihalyhoz,
Jankovich ~ Marcellhez.  Velik  kozdsen, szemiotikai
megkozelitését kereste a kommunikacios €s a filmi kozlésnek
IS.

Filmklubjait évekig latogattuk.

Ide nem azért jartunk, hogy a tananyagot megtanuljuk!

Itt ismertik meg a magyar filmtorténetet, az olasz
neorealizmust, az angol free cinemat, a francia Ujhullamot,
Fellini, Antonioni, Bergmann €és Tarkovszkij munkassagat.
Kedvenc filmjei:

Az Emberek a havason, Az ének a buzamezokrol, a Korhinta, a
Szegénylegények, az Almodozasok kora, az Amerikai anzix,
az Edes élet, a Nyolc és fél, a Négyszaz csapas, a Jules és Jim,
a Himnem ndénem, a Szerelmem Hiroshima, a Hetedik pecsét
vagy az Andrej Rubljov - felejthetetleniil jelen vannak azok
emlékezetében, akik szamara a tanar Ur péntek délutani klubjai
komoly intellektualis feltoltddést jelentettek.

Az 1980-as évek kozepén a filmklubok szerepe megnétt. 1986-
ban létrejott a Filmklub Szdvetség, 6nallo tarsadalmi bazison,
elszakadva a ,hivataltdl”. Mar valddi, akar civil tarsadalmi
jellege is volt ekkor a filmklub életnek. Osszegyftiltek itt jeles
filmes szakemberek: Sara Sandor, Lanyi Andras, Schiffer Pal,
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filmet oktatok (mint Rubovszky Kélman) és a film irant
rajongok is. Izgalmas, kozéleti tereppé is valt az 1980-as évek
végén ¢és a 1990-es évek elején a Szovetség. Tarsadalmi
jelentésége sokkal nagyobb lett, mint a film esztétikai
értékeinek kozvetitése. Mi, egyetemistadk Rubovszky tanar ur
ajanlasaval  kapcsolédtunk be a Szovetségbe, annak
programjaiba és a filmes kozéletbe, ami hosszi idore
meghatarozta tobbiink palyajat.

A Tanéar Ur 1990-ben adta 4t nekem és Gesztelyi Jalianak, aki
most a Magyar Nemzeti Digitalis Archivum és Filmintézet
tudomanyos munkatarsa, az egyetemi filmklubok szervezését.
Ez szamunkra hatalmas megtiszteltetés volt akkor és az ma is.
A kovetkezd 10 évben mi szerveztik az egyetem filmes
kozéletét. De ez mar egy masik torténet.

Emlékezd: Bényei Judit, PhD,

Debrecen, 2014. jinius 26.

Felhasznalt irodalom

Kovacs Eméke (2008): A fovarosi mozik a Kadar-korszakban
in. Valosag, 47-64.0.
link:http://www.valosagonline.hu/index.php?oldal=cikk
&cazon=1077&Iap=0 letoltés: 2014. junius 24.

McLuhan, Marshall (1994):Understanding Media — The
extensions of man. First MIT Press edition, 25. p.

Mélybe zuhant a mozik latogatottsdga (szerzd nélkiil):
http://index.hu/kultur/2012/09/15/melybe_zuhant a_moz
ik _latogatottsaga/ letoltés: 2014. junius 24.

Nagy Adam (2010): A peremvidék kavalkadja -A Balazs Béla
Stadioé vazlatos torténete és iranyzatai
http://www.filmtett.ro/cikk/1435/a-balazs-bela-studio-
vazlatos-tortenete-es-iranyzatai letoltés: 2014. junius 23.

316


http://www.valosagonline.hu/index.php?oldal=cikk&cazon=1077&lap=0
http://www.valosagonline.hu/index.php?oldal=cikk&cazon=1077&lap=0
http://index.hu/kultur/2012/09/15/melybe_zuhant_a_mozik_latogatottsaga/
http://index.hu/kultur/2012/09/15/melybe_zuhant_a_mozik_latogatottsaga/
http://www.filmtett.ro/cikk/1435/a-balazs-bela-studio-vazlatos-tortenete-es-iranyzatai
http://www.filmtett.ro/cikk/1435/a-balazs-bela-studio-vazlatos-tortenete-es-iranyzatai

Szilagyi Erzsébet: A filmnézés intézményi lehetdségei, link:
http://psafk.com/cikkek/Szil%E1gyi.html, letdltés: 2014.
junius 15.

Rubovszky Kélman (1986): A filmterjesztés hazai fejlodésének
torténeti-logikai és empirikus kutatésa. Kézirat.

Rubovszky Kalman: Szoveggylijtemény a filmi kozlés
tanulmanyozaséhoz, Bp. Tankonyvkiadd 1982. 3. o.

317


http://psgfk.com/cikkek/Szil%E1gyi.html

Boga Balint

DURKO MATYAS ES A GERONTAGOGIA

Szubjektiv bevezetés

Durké Matyas (tovabbiakban D. M., ill. a szerz6) Gerontologia
¢s népmiivelés ciml (Durkd 1965), most mar csaknem 50 éve
megjelent kivald tanulményédnak (tovabbiakban: a tanulmany)
elolvasasa ram, mint gerontologusra nagy revelacioval hatott.
Kiilonosen meglepd volt szamomra, hogy 6 a megiras idején
még 40 éves sem volt, fiatalember ritkdn meriil el idéseket
érinté problémakorbe. Mivel — ismereteim szerint — ezzel a
tanulmannyal eddig kevéssé — ha egyaltalan — foglalkoztak az
andragogusok, elhatdroztam, hogy a 2014 évi emlékiilésen
részletesebb, kiterjedtebb kontextusba helyezve ismertetem,
azaz mind az andragdgia, mind a gerontolégia oldalarol
megkozelitve, de elsésorban az utobbi nézépont alapjan.

D. M. az andragogia hazai meghonositdja, ennek a
diszciplindnak nemzetk6zi mértékkel mérve is egyik
legnagyobb, legelismertebb tudésa volt. Altalanos méltatasa
nem ennek a dolgozatnak a feladata, igy erre nem térek ki.
Ismertetésem cimében a gerontagdgia kifejezést hasznalom, D.
M. ezt a megnevezést tanulmanyidban nem haszndlja, a
kifejezés és fogalom ekkortdjt van kialakuloban. Utalok itt ten
Have és Enckevort (1972:15) meghatarozasaira, amelyek
alapjan a gerontagdgia az idGsoktatas-nevelés gyakorlati
megvalosulasat, a  gerontagdégika a modszertant, a
gerontagologia pedig az egész kérdéskor tudomanyos
elemzését, feldolgozasat jelenti. Az ismertetendd tanulmany
féleg az elsd megkdzelitést tartalmazza, igy helyesnek vélhetd
dolgozatom cime, de szélesebb Osszefliggések is megtalalhatok
benne, beleértve a masik két teriilet néhany kérdését. D. M.
tevékenysége soran haszndlta ezt a harmas megkdzelitést, amit
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egyéb dolgozatai, miivei igazolnak, ¢és ahogy volt
munkatarsaival folytatott beszélgetéseim meggydztek rola.
Ezért is hasznaltam a gerontagogia kifejezést ¢s nem a ma talan
jobban ismert geroedukacio, gerontoedukacié meghatarozast.

Elemzésem szempontjai

Az igen sokoldali, interdiszciplinaris megkdzelitésl
tanulmanyt a kovetkezd szempontok szerint ismertetem,
elemzem ¢és értékelem:
1. atéma felvezetése a dolgozatban,
2. a korabeli gerontologiai és iddsoktatdsi koncepciok,
tudomanyos férumok,
3. D. M. dregedéssel kapcsolatos gondolatai,
4. anépmiivelés szerepérdl vallott nézetei ezen a terlileten,
konkrét javaslatai,
5. atanulmény helye D. M. munkéssagéaban,
6. az elképzelések Osszevetése a ma  érvényes
koncepciokkal.

1. A téma felvezetése

D. M. egy logikai gondolatsor felvazolasaval vezeti be a témat.
A természet €s a tarsadalom 1) jelenségeit észlelve az emberi
gondolkodéds, a meglevé tudomény mindenkor azok okait,
Osszefiiggéseit igyekszik megtaldlni. A tarsadalom fejlédésének
Uuj megnyilvanulasa a 20. szdzadban az iddések (60 éven
feliiliek) lakossagon beliili ardnyadnak novekedése (ezt
statisztikdval is alatamasztja), amely els6sorban a varhato
atlagos é¢letkor emelkedésébdl fakad, ezt pedig a tarsadalmi-
gazdasdgi korlilmények javuldsa ¢és az orvostudomany
fejlédése magyardzza. Sokan kedvezObb szellemi és testi
kondicioban érik meg az dregkort. Ezek a tények és aktudlissa
valo kovetkezményei ) tudomanyt, a gerontologiat hoztdk
létre ebben a szazadban. Azonban az 0Osszes, az emberrel
barmilyen G6sszefiiggésben levd tudomanyra hatdssal van ez a
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human jelenség, igy a népmiivelés is érintett. , Tehat az
oregedéssel foglalkozé tudomanyok soraba be kell allnia a
népmiiveléselméletnek is... Munkank elsésorban a népmiivelés
oregedéssel kapcsolatos feladatai  kijelolését  igyekszik
elvégezni...” (Durko6 1965:24).

2. Korabeli gerontologia, geroedukacio

A modern gerontologia a 2. vilaghaborut kovetd évtizedekben
alakul ki, kiilonosen a 60-as években mutat nagy elméleti
fejlodést. Az 50-es években az Un. kivonulési (disengagement)
teoriat (Hooyman 1991:82) valljak tobben, amelynek 1ényege
az, hogy az idés ember kikeriil a tirsadalom f6 &ramébol,
passzivva valik és ez a helyes az ¢ szdmara is (,.¢lvezze a
megérdemelt pihenést!”) és a tdrsadalom szdmara is, amelyben
igy kevesebb zavar keletkezik. Ezzel szemben mar a 60-as
¢vekben megjelennek az ellentétes nézeteket hirdetd un.
aktivitdsi (Hooyman 1991:81) és kontinuitasi (Hooyman
1991:85) koncepcidk, amelyek elvetik a passzivitast biologiai,
szociologiai és pszicholdgiai megfontolasbol egyarant, azaz
meg kell talalni az 0j helyzetben a lehetséges, s6t kivanatos
tevékenységi format, és amit lehet, a kordbbiak koziil folytatni
kell. A szellemi teriiletnek kiemelt jelentésége van ebben a
vonatkozasban. Ezért figyelemre méltd6 D. M. tanulmanya,
amely a 60-as évek kozepén sziiletik, tehat mintegy ebbe a
fejlodési gondolatvilagba helyezhetd el.

A nemzetkozi gerontologiai forumok még fdleg biologiai,
demografiai kérdésekkel foglalkoznak, de mint ahogy a D. M.
altal is emlitett vilagkongresszus megallapitasaiban is szerepel,
a kiils6, igy mentdlis hatdsok is befolyasoljadk az Oregedés
folyamatat (1959, San Francisco). A kongresszust szervezd
Nemzetkdzi Gerontologiai Tarsasag 1950-ben alakult. A
Magyar Gerontoldgiai Térsasdgot - bizonyos akadémiai
elézmények utdn — 1966-ban Haranghy Laszlé patologus
professzor  alapitotta  (Beregi  2003), akinek egyik
alapdolgozatat D. M. emliti és felhasznélja tanulmanyéaban és
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az id6pontok is kapcsolhatok egymashoz.

Az andragogia alakuldsa oldalar6l vizsgdlva a tanulmany
keletkezésének id6pontjat, ekkor, a 60-as években az
iddsoktatas rendszerszerll kialakitdsa el6tt vagyunk, mintegy
annak ,.el0szobdjdban”. Azzal egyiitt van ez igy, hogy az
oregkori tanulds, szellemi aktivitds pozitiv hatasat az egyénre
Cicero mar hires, oregkorrol irt esszéjében emliti (Cicero
1987:354-356). D. M. is utal erre a miire. Az élethosszig tartd
tanulas paradigmajat 1960-ban fogalmaztak meg (UNESCO,
Montreal), azonban 4altaldban - a kifejezés értelmét nem
teljesen atvéve — ezt fogalmat nagyjabdl a 60 koriili életkorban
lezartdk. Lényegében az iddskorra vonatkoztatva a 70-es
években kezdenek igazan foglalkozni vele. 1972-ben az
UNESCO toki6i konferencidjan az idds korosztaly, mint
oktatési csoport az ,.elfelejtett népesség” egyik kategoridjaként
jelenik meg (a nokkel és etnikumokkal egyiitt), 1976-ban
Nairobiban az ENSZ oktatési konferencidjan, pedig mint 6nallo
oktatdsra megjeldlt csoport az 0j  koriilményekhez
alkalmazkodas eldsegitése céljabol. 1971-ben Amerikaban H.
McClusky teremti meg az edukécionalis gerontologia
tudoméanyat ¢és a kulturpolitika részévé teszi. Alapvetd
gyakorlati 1épést P. Vellas professzor tesz, aki 1973-ban
Franciaorszagban (Toulouse) meginditja az els6 harmadik kor
egyetemét. Utana Eurdpa-szerte indulnak hasonldk, hazdnkban
1982-ben Budapesten (Jaszberényi 2011). Az évszamok
egyértelmiien mutatjak, hogy D. M. atfogd tanulménya
megeldzte ezeket a nemzetkdzi szintéren megjelend
tudoméanyos és gyakorlati eseményeket.

3. Az oregedéssel kapcsolatos altalanos gondolatok

D. M. miivének a korabeli tudomdnyossag palettajan vald
elhelyezése utan részletesebben kivanom ismertetni, elemezni
mondanivaldjat. Az elsé részben az oOregedés alaphelyzetét
vezeti, irja le Iényegi, sokszor eredeti megallapitasokkal,
melyek részletesebb kifejtésére a szakirodalomban sokszor
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csak a késobbi években keriilt sor. Ezzel a szélesebb
bemutatassal teszi egyértelmiivé, alapozza meg a tanulds, a
népmiivelés szilikségletét ezen korosztaly szamara. Abbol indul
ki, hogy az 6regedés elsddlegesen bioldgiai folyamat, itt - majd
tobbszordsen visszatéréen — utal harom neves magyar orvos
(Koranyi Séndor, Haranghy Laszld, Nyiré Gyula) miiveire,
akik nemzetkdzi szinten is elismert személyek ezen a teriileten.
Fontos a csokkent teljesitd- és reakcioképesség ténye (Koranyi
1937). A Dbioldgiai meghatarozottsag elfogadasat
tanulmanydban igen Iényegesnek tartom, mivel a
tarsadalomtudosok egy része ezt az alaptényt mellézik. Ezutan
kovetkezik — D. M. szerint is — a szocialis oregedés, de ezzel
parhuzamosan kell szdmon tartani a pszicholdgiai valtozésokat
¢s ezért lehet és kell adott esetben ebbe a folyamatba pozitiv
értelemben beavatkozni. Kilonosen azért lehet ez fontos, mert
a harom tényez0 egymast befolydsolja, pl. a nyugdijazas ténye
onmagaban lelki alapon csokkenti a munkaképességet.

A szocialis valtozasoknal két {6 teriiletet emlit: 1. a munka
elvesztése, ami adott személynél az élet értelmének elvesztését
jelentheti, 2. a csalad szétszorodasa: gyerekek elkoltozése,
idével Gzvegység, magany. Igy az Oregség szociologiai és
pszichologiai atrendezddést eredményez. Ezt a folyamatot
elemzi részletesen késébb Bromley (1974) vildgszerte ismert
konyvében. D. M. emliti azt is, hogy akiknél nem sikeriil az
alkalmazkodas, a kétségbeesés allapotaba juthat, ez mintegy
Erikson hires epigenetikus modelljére (Erikson 1998) utal,
amely szerint az ¢let minden fazisa valsagmegoldési alternativa
helyzetét teremti meg, igy az iddskorba jutasnal az ember az
integraltsag fenntartasa vagy a kétségbeesés valaszutja eldtt all.
A kérdés tovabb vezetésénél szerzOnk azt fejtegeti, hogy a
megoldas tekintetében az el6z0 életitnak mennyire
meghatdroz6 szerepe van, féleg abban, hogy mennyire tud a
személy nyitott maradni az 0 jelenségek irant, vagy zart,
megmerevedett lesz. Annak konnyebb, aki szellemi életet élt,
onmiiveld  volt, tapasztalatokat  gy{ijtott,  megOrizte

322



alkalmazkodé képességét. Természetesen ennek alakulasiban a
személyiségnek, a tanultsdgnak és a koriilményeknek nagy
szerepe van, ez magyarazza az Oregedd emberek kozti
kiilonbségeket, a heterogenitast. Sikorsky nevii tudost emliti,
aki szerint az Oregség az emberi fejlodés csucsat jelenti. A
helyzet realis megkozelitése céljabol ismét egy orvost, Nyird
Gyulat idézi (Nyird 1961:533-34): ,,az id6s ember kiilvilaggal
val6é kapcsolata sziikill, de régi benyomasait szintetizalja a
szellemi ember, ebben van az intelligencianak eldnye, a
fogyatékossag ¢és a  fogyatékossdg kompenzacidjanak
egyensulya alakul ki, ami nem csekélyebb értékii, mint a
korabbi koroké, csak mindségileg mas”’. Ennek pontos
1dézésébdl az vilaglik ki, hogy D. M. ezzel az igen preciz
megfogalmazassal teljesen egyetért. Ebben a megkdzelitésben
az a ma igencsak elfogadott koncepcid benne foglaltatik, hogy
az emberi intelligencia (intellektus) két kiilonb6z6 tipusuy,
masként mikodd részbdl all (Horn 1966): egy fluid
(folyékony) részbdl, mely a gyors helyzetfelismerés és dontés
képességét, mint készséget foglalja magaba ¢és egy
kristalyosodott részbdl, mely a tapasztalaton alapuld értékelési
¢és mérlegelési képességet jelenti. Az oregedési folyamatban az
el6zo gyenglil, mig az utdbbi erdsodik.

D. M. kitér a tarsadalom oOregek iranti viszonyara, amely
természetesen meghataroz6 az 1d0s6dés folyamatanak
alakulasaban. A negativ viszonyt észlelve ugy véli, hogy
»szemléletvaltozas kell bekovetkezzék”. A tarsadalom i1dosek
iranti negativ attitlidjét és diszkriminativ magatartasat ez 1do
tajt irta le Butler (1969), amerikai professzor. A torténelem
folyaman, az egyszerli népesség korében is kettdsség volt
tapasztalhaté: a ,hasznavehetetlen” ¢és a ,tapasztalattal
rendelkezd” jelzok fejezték ki ezt az ambivalenciat (ezt késébb
Covey 1988). D. M. hisz egy idealistan elképzelt valodi
szocialista tarsadalom megvalositasaban, ahol az iddésekkel
kapcsolatos pozitiv elképzelései megvalosulnak.
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4. A népmiivelés feladatai

D. M. nagyon helyesen latja, hogy a gerontoldgia nem csak
jelenségeket leird, deskriptiv tudomany kell legyen, hanem
eredményei alapjan két alapvetd célt kell szolgaljon. Ez a két
cél: 1. a feltartozhatatlanul bekdvetkezé oOregedés biologiai
idejének kitolasa, a korai dregedés megeldzése, a karos hatasok
kikiiszobolése, az elonydsek erdsitése; 2. az dregedés tényének
természetes fogadasa, helyes szemléletének kialakitasa,
tartamanak hosszabbitasa, a veszteségek kompenzalasa. A
népmiivelésnek, azaz az 1j ismeretek szerzésének ezen
feladatok elérésében van madssal nem helyettesithetd szerepe.
Ezt fejti ki a tanulmany masodik részében. Az id6és ember
szemben taldlja magat sajait maga és a koriilvevd vilag
megvaltozasanak tényeivel, amelyekhez élete tovabb vitele
érdekében alkalmazkodnia kell. A népmivelés az ismeretek
tartalmaval és az aktivitds fenntartasaval jarul ehhez hozza. D.
M. szavaival: ,,a népmiivelés segit az dregembernek egész 1j
testi-lelki  atallitodasaban, az 1 viszonyokhoz valo
alkalmazkodasban, a szellemi tevékenység
megkedveltetésével... fiziologiai-tarsadalmi  veszteségei
potlasanak, szublimélasanak, rekompenzéalasanak teremt
lehetdséget... egészséges kozosségeket formal az dregekbdl —
ezzel mikodése alapvetd jelentdségli lesz az Oregkori élet
harmonikussa tételében...” (Durkd 1965:32). Az ismeretek
befogadasanal — Ggy, mint az 6regedés spontan alakuldsanal —
Iényeges az el6z0 életut szellemi karaktere, ezért nagyon fontos
az emberek bevondsa egész ¢életiik sordn a népmiivelési
munkaba, fiatalkorban kell kialakitani a szabadido-kulturalodas
igényét, elokésziteni az dregedés konfliktusmentes fogadasat,
ezaltal lehetséges sokoldaluva, differencialt érzelmi életet élové
nevelésiik, ami , kiegyensulyozott, boldog 6regségbe vezet at”.
Ismét Nyiré Gyulat idézi: ,,a miikodoé idegsejtek eloregedése
lassabban kovetkezik be, mint a pihendké” (Nyird 1961:530).
Az Oregedés az idegrendszer elhasznaltsagi allapotatol fiigg, a
harmonikus életstilus ezt egyértelmiien gatolja.
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D. M. gyakorlati kérdésekre is ratér tanulmanyéaban. Igy emliti
azt a megfigyelést, hogy az idés emberekben sokaig megmarad
az érdekl6dés bizonyos dolgok irant, ezt kell a szakembernek
kihasznalnia, de sokakban gatlas alakul ki a tanuldssal
szemben, mert a hagyoméanyos gondolkodas ezt csak a fiatalok
szamadra tartotta sziikségesnek. Ezt a gatat tigyesen at kell torni.
A szerz0 megallapitasait idésotthonban végzett vizsgalataival,
ott rogzitett interjukkal timasztja ala. Erdekes és meggy6z6 az
a 25 1d6s személy bevonasaval végzett felmérése, amely arra a
kérdésre vart valaszt, hogy képezhetdnek tartja-e magat. 9
egyértelmiien pozitiv vélaszt adott, 6-an a ,;részben” véalaszt
adtak, teljesen nemleges vélasz csak 3 fot6l szdrmazott. Ez —
bar kisszamu részvevdje volt - megerdsiti, hogy az iddsek
népmiivelése sziikséges ¢és értelme van. Itt emlitendd meg,
hogy az ELTE Pedagogiai ¢és Pszichologiai Kardn
kozelmultban végzett felmérésnél a részvevék 60%-a
egyértelmiien pozitiv vélaszt adott (Sz. Molnar 2008). Fontos
pszichologiai hatds, hogy a miivelédéshez kapcsolhato
aktivitas, 1) feladatok kivédik, megeldzik az 1dds személyben
gyakran kialakulo feleslegesség-érzést. A szabadidd okos,
tervezett kihasznél4dsa ajanlatos viszont, ugyanis a nyugdijas
években a pihenés elvesztheti a faradtsdgot felold6 hatésat,
sokszor az 1d0s a megnétt szabadidével nem tud mit kezdeni
(ennél 1dézi H. Grau osztrak gerontologust, aki a korszak egyik
kiemelkedd szaktekintélye volt, Grau 1962). Egy masik
milvében emlitett ,,munka-pithenés-miivelddés ajanlatos
ritmikajat” (Durk6 1970:51) itt rugalmasan at kell alakitani és
éppen ezaltal 0j tartalmas tevékenységre adodik alkalom. A
tevékenység pedig oromforrds lehet (egy késobbi irasdban igy
szerepel: ,,funkci6drom”). D. M. itt a szabadiddé-tevékenység-
mivelddés-6romszerzés  egymasbol  kovetkezd  pozitiv
pszicholdgiai vonulatat vazolja fel. Ez a korosodasbol fakado
veszteségeket nemcsak kompenzalja, hanem lelki-szellemi
tobbletet adhat, a szerzé altal emlitett szublimalas az
¢lettapasztalatokra épitve 0j tudéassal kiegésziilve valosul meg.
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Figyelembe kell venni, hogy az iddsek kiilonboz6
embertipusokat testesitenek meg, szerzonk emliti az egyszeri
szorakozasra vagyokat, az elmélkedd, tobbnyire otthoniildket,
korabbi miivelédési vagyukat potolni szandékozokat. Oket
mas-mas foglalkozéds ajanlasaval lehet elérni, mert tobbségiik
,hem mozdithatatlan”. Konkrét programokat is megnevez, igy
a  klub-forma, elbéadasok, beszélgetések, szakkorok,
kertészkedés, ismeretkér, nyelvtanulas, orszagjaras, stb.
tartozik ide. Természetesen mindebbe bevonhatok azok is, akik
nem a ,permanens nevelés” folyamata alapjan lehetnek
részesei a foglalkozasoknak. Az 6regek mindenképpen kiilon
torédést, specialis odafordulast igényelnek a népmiiveldktdl, a
kultarhézban lehetdleg legyen kiilon helyiségiik, és ami fontos,
né¢hdnyan 6k maguk is legyenek az oktatds vagy a tanicsadas
aktiv részvevéi (pl. nyugdijas pedagogusok). Eletmodjuk
szempontjabol 1ényeges, hogy megszokott helyilikon éljenek
oregkorukban is (ageing-in-place), ne szeparaltan a fiataloktol
(egy hazban vagy kozelben).

5. A tanulmany helye az életmiiben

D. M. ¢letmiivében az andragogia, a felndttnevelés teljes
tudomanyat, Osszes részteriiletét attekintette, joforman minden
kérdéskorét kidolgozta. ,,Teljes andragogiai rendszert”,
»elméleti alaprendszert”alkotott, amelyre a diszciplina tovabbi
fejlesztését ra lehetett épiteni, s6t munkdssaga ,.talterjed a
rendszeralkotdson” (Csoma 2005:179). Ebben a teljes
spektrumban helyezendé el az id6sek népmivelésével
foglalkoz6 tanulméanya. Ismétlem, meglepden fiatalon irta le
gondolatait és behatdan elemezte a kérdéseket, természetesen
néhany szakember véleményét felhasznalva. Ilyen részletesen
nem tér vissza ra késobb (korabban sem taldlunk példat a téma
felvetésére). Rovidebb kivonata szerepel az 1968-ban
megjelent Felndttnevelés és népmiivelés cimli miivében. Itt az
alfejezet cime: Az Oregekkel valdé kulturdlis foglalkozas
szlikségessége (Durkd 1968:104). Elsé mondataban aldhtizza,
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hogy ez ,jellegzetesen népmivelési feladat”. A permanens
nevelés egész életre szol, az Ujraalkalmazkodas a szokdsok
dinamikus oldalat erdsiti, gatolja a megmerevedést. D. M.
gondolkozasdban a nevelésre megjelolt csoportok kozott
mindig ott voltak az idések, de bdvebben, kutatdsi szinten —
tudomasom szerint — késébb nem foglalkozott vele. Taldn
egyik oka ennek az volt, hogy rovidsége ellenére annyira
komplett és mindmaig irdnyadonak tarthatd volt a tanulmany,
hogy igazi igény nem meriilt fel (jabb irdsara. Tébb miivében
azonban kifejtésre keriil olyan elemzd tétel, amely iddsekre
vonatkozik  vagy vonatkoztathato. gy a felnéttkor
sajatossagairdl irt mivében (Durkd 1970) kiemeli, hogy az
¢letit soran alakuld, fejlédé tulajdonsagok (introspekcio,
motivaltsag, iranyitott képzelderd, stb.) kiteljesedése
folyamatosan az idd fliggvényében valdsul meg, a felnbttség
bizonyos  iddszakdban  kovetkezik be. Az  iddsek
ismeretszerzésére vonatkoztathatd az aldbbi megallapitas: ,,a
tanulasi képesség nem egyszeriien intellektualis képességek
kérdése, hanem e képességek €s a felndtt alapvetd személyi
tulajdonsagai  kolcsonhatisanak, egységének vagy az
egységben megnyilvanuld 'egymas-kiegészitésnek',
kompenzacionak kérdése” (Durko 1970:50). Véleménye szerint
ennek sokszinlisége magyarazza a lelki-szellemi Oregedés
egyedi kiilonbségeit, a személyiség valdsagra vonatkozo
ismeretei, tapasztalatai, nézetei jelentik ,,az életkori sajatossag
tartalmi oldalat” (Durké 1970:117). Egy masik miivében azt
hangstlyozza, hogy ,a személyiség minden ¢életkorban a
mivelddés teljes hatasrendszerében formalddik” (Durko
1972:430), a spontan €s a céltudatosan szervezett miivel6dés
kapcsolata, egymdasra hatdsa lényegi momentum, az
érdeklodéskeltés azonban gyakran sziikséges. Az 1988-ban
megjelent kdnyvében csak rovid utaldst taldlunk a témara, igy
példaul ,,az egyes generacidk sajatos torténelmi helyzetére, az
¢letitbol adodod specifikumokra” (Durké 1988:11). A 90-es
évek végén megjelent Osszefoglald munkaiban mar kiilon nem
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foglalkozik a gerontagdgiaval, csak rovid utalasokkal illetve az
id6éseknél is fontos elvekkel (pl. nevelés-onnevelés dialektikaja,
Durko6 1998: 1II. rész, Durk6 1999:42), részben talan azért, mert
az elméleti alapok kifejtésére koncentrdl, illetve ez a teriilet
mar Onallo diszciplinava alakult. Az 1998-ben kiadott
kdnyvben azonban megjelenik — igen roviden — az Sregekkel
kapcsolatos gondozo, miiveld, neveld funkcid, mint a
felnéttnevelés  sajatos  feladata, amelyben az Oregek
tapasztalatinak hasznositdsa ¢és egészséges ¢letfeltételeik
biztositdsa egyarant kijelolt cél kell legyen (Durkod 1998:1.
184). Osszefoglalolag megallapithatd, hogy az 4tfogod
tanulmany D.M. fdmiive az idOsnevelés teriiletén, késdbb csak
részmegallapitasokban foglalkozik a témdaval, amelyek azonban
lényeges elvi gondolatokkal jarulnak hozza az iddsek
miivelddésének megértéséhez.

6. Osszevetés a mai koncepciokkal

A jelenkori gerontologia f0 paradigméja az Un. sikeres
oregedés (successful aging), mint megcélzott ¢€leteszmény,
amelynek els6 megfogalmazasa  Baltes (1990) nevéhez
flizédik. Lényege: az oregkori veszteségek kompenzalasa, ezek
mellett harmonikusan ¢€lni és 1) lehetdségeket talalni. Most
inkdbb Rowe ¢és Kahn (1997) biologiai, pszichologiai és
szociologiai részleteket is konkretizdlo dolgozatara szoktak
hivatkozni: betegségek, rokkantsag elkeriilése, egészséges
¢letmod, testi €s szellemi tevékenység, kozosségi részvétel.
Mindegyik megkozelitésben a mar emlitett aktivitds, mint
alapelv szerepel. Ezeket magukba foglalva, de azokat
meghaladva ad szélesebb human perspektivat az n. tudatos
vagy Ontudatos Oregedés eszménye (conscious aging, Moody
2002), amely az autondémia, életelégedettség és a spiritualitas
igényét is tartalmazza. D. M. tanulmanyat ezen elvekkel
Osszevetve egyértelmiien arra a megallapitasra kell jutnunk,
hogy az oOregedés biolodgiai, lelki, szellemi, szocidlis
kovetkezményeit korat megel6zd interdiszciplinaris
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szemlélettel tekintette at ¢és megfogalmazta az aktiv
alkalmazkodas, s6t még az ekkor is lehetséges emberi
kiteljesedés sziikségletét. Ennek kivant mértékli megvaldsitasat
a népmiivelés, azaz a szervezett tanulasi lehetéségek utjan latja
kivitelezhetonek, amihez kell az egyén motivacidja, az
onnevelés, mint alapfolyamat és a tarsadalom tor6do
magatartdsa. Ezzel elébe megy az iddsoktatas akkor még
alakuld, most mar teljes szélességben vallott és fokozatosan
megvaldsuld koncepcidjanak (Jaszberényi 2011).

Osszefoglalé értékelés

Az 50 éve irt tanulmany az oregedés jelenségeinek holisztikus
elemzését adja, amely minden 1ényeges Gsszefiiggést tartalmaz
¢s a sikeres Oregedés megvalositdsdban a szellemi életvezetés,
az ismeretgyarapitas és ehhez kapcsoltan a népmiivelés kiemelt
szerepére mutat ra, egyrészt a korszakhoz kotdtten, masrészt
1d6tol-tértdl fiiggetleniil fogalmaz.

A felndttnevelés altala kidolgozott rendszerében elhelyezte az
1d6s korosztalyt ugyis, mint az egész ¢életen at tartd
miivelddési, kultaraelsajatitasi folyamat hordozojat és ugyis,
mint az oregedés jelenségeivel, kovetkezményeivel 1 tudas, 4j
ismeretek birtokdban jobban megkiizdeni képes egyének
0sszesseget.

Megillapitasai eldremutatdéak, az akkori trendek pozitiv,
progressziv iranyaihoz kapcsolhatok, st azokat meghaladjak,
eurdpai viszonylatban is jelentdsek €és ma is iranyadok
lehetnek, mivel az aktudlisan elfogadott, modern elméleti és
gyakorlati koncepcioknak felelnek meg mind a felnott-
idésoktatds, mind pedig a gerontologia tudomanyanak
teriiletén.

(Koszonetemet fejezem ki Francz Vilmosnak, Mardti Andornak
¢s Sari Mihdlynak a dolgozat elkészitéséhez nyujtott
segitségiikeért.)
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Kurta Mihaly

A DURKOI OROKSEG MUZEUMANDRAGOGIAI
NEZOPONTJA

A durkologia kutatasanak muzeumandragogiai motivacioi

A durkéi tudomanyos életmii 1ényegét, népmiivelési,- ¢€s
szakmatOrténeti, valamint andragogiai-képzés ¢és kutatés-
orokségi rendszerének egészét, - mar-mar diszciplinaris
etalonként is, - durkologianak nevezik az egykori hallgatok, a
palyatarsak, késébb a kutatok is, s6t a szakirodalomban, és a
tudomanytorténetben is aktivva valt a fogalom.

Durk6 Matyds a magyar ¢€s az egyetemes kultara
megkeriilhetetlen tudds személyisége. Munkdassagat elismerték,
kritizaltak, relativizaltdk, mert kutatdsanak targykore is
onmagdban hordozta azt a szakmai ¢és tudomanyos
ellentmondast, amely magat a kultira fogalmat is
jellemzi/kiséri, mégis kovetkezményként valdoban korszerii
tarsadalomelméletet, egy rendkiviil izgalmas miivelddés,- €s
nevelés-tudomanyi teoriat, rendszert hozott létre, amely a
tarsadalmi és kulturalis szférdban, de a tudomanytorténet
egészében is ,cCletre sz6l6” kulturalis/tudoményos vitairatta
valt.

Mondhatjuk tehat, hogy a durkologia tudomanynak a kultara-
kutatas all kozéppontjdban, amellyel kapcsolatban az a
narrativa is érvényes, hogy, a ,tarsadalomtudomanyok egyik
legvitatottabb terminus technikusa, az ember nembeli 1étének
legbonyolultabb fenoménje a kultara. Mai értelme ¢és
értelmezés-arnyalatai is késdiek a historidban. Kimondasat és
mai definicidit évezredekkel megeldzte az az emberi gyakorlat,
mely a tarsadalmat alkotd népességek nyelvi, vallési,
vilagszemlélet, egyiivé tartozasi és egyiittmiitkddési standardjait
kialakitja ¢és reguldlja, atorokitésére ¢és objektivalasara
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(eltargyiasitasara  és/vagy  intézményesitésére)  jelentOs
energidkat és aktivitdsokat mozgodsit, tartds fennmaradasaért
aldozatot hoz — egyben mas népességek kozosségeitdl onmagat
ezekkel, és ezekkel is elkiiloniti, megkiilonbdzteti” (Zsiko,
2000:53-71).

A muzeumandragogia nézOpontja,- haladva a durkoldgiai
rendszerben-, hogy a kultara, civilizacio, kozosség, egyén,
vallas, tarsadalom, kommunikacio, tanulas, miivel6dés, tudas,
gyakorlat az egyetemes emberiség alapkérdése bar, amelynek
targyaldsa a durkologidban is fétémaként aposztrofalhatd, de a
tudomanyok rendszerében mas-mds a fogalmak terminus
technikusanak sulyponti 1ényege.

A muzeumandragdgia paradigmavaltas igénye abbol
keletkezik, hogy terminus technikus fogalmunknak az
orokséget tekintjiik, amely tézis kifejtésére kovetkezd
fejezetiinkben visszatériink.

Osszehasonlité elemzéseink is mutatjak/bizonyitjak, hogy sem
a hazai, sem a nemzetk6zi tudomanyos palettan, - annak
ellenére, hogy legalabb egyezerdtszaz kultira fogalmat
publikaltak és ismerhettiink meg hazankban és a nemzetkozi
szakirodalomban — tudomanyos kdzmegegyezés valojaban nem
jott létre a kultara fogalmaval kapcsolatosan.

Durk6 Matyas kultura, - és/vagy miivelddéselmélet-tudomanyi
fogalmat tekintve, mondhatjuk, hogy abszolit emberkdzpontu,
holisztikus €s integralt lényegli terminoldgiat preferal,
diszciplinaris axiomaja pedig a felndttoktatas, felndtt-nevelés,
felndttképzés, a permanens tanulds/miivelddés, az dnnevelés-
elmélet tételeire fokuszal, amely tudomanyos, gyakorlati
tételek az andragogia diszciplinat is rendszerbe foglaljak.

Ezt nevezhetjiik a fentiekre is utalva durkologia tannak, azaz az
altala megalkotott miivelddés-elméleti modell,- és andragogia-
tudomany kiindul6 pontjanak.

Hazankban a felsdoktatasi andragdgia szakok inditdsa utdn
egyre gyilnek a tapasztalatok ¢és a kérdések is a végzett
hallgatok karrier kilatasair6l. Ezért van kiilonleges aktualitasa
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annak, hogy milyen nemzetkdzi szakmai kornyezetbe
illeszkedik a feln6ttképzés hazai professzionalizalodasi
folyamata. Mivel az utdébbi években, a nemzetkozi
diskurzusban is feler6sodtek a felndttképzés szakmasodasaval
foglalkoz6 vitak (Merriam es Brockett 2007; Ostrom, Martin
es Zacharakis 2008; Grace, Rocco es mtsai, 2009; Siebert,
2009; Knox es Fleming 2010), érdemes attekinteni ezek Gjabb
fejleményeit  és  impulzusokat  keresni a  hazai
professzionalizaci®6 modellalkotdsahoz (Feketéné Szakos
2013:42).

Az andragdgiai és pedagogiai vita mellett (Feketéné Szakos
1999:61-71) probléma magénak a kultira fogalménak a
tisztazatlansaga, kiegészitve azzal, hogy az eklektikus (és nem
plurélis) tartalmak, valamint a neveléstudomanyi modellek 21.
szazadi versenye pedig 0j elméleteket eredményezett. A kultira
fogalmét ezek az elméletek ,.felvaltandk” a kommunikacid
fogalméval, amely a digitalis technologidk terjedése miatt
jobban megfelel a kor kdvetelményeinek. Kiegészitjik a
gondolatot azzal, ,ha van intézmény, amely allam, nemzet, ¢és
kultira  fogalmanak  kolcsonhatasat minden  oldalrol
megvilagitja, akkor az a mazeum (Ebli 2005:47).

A tarsadalmi és tudoményos elméletet, €és praxist tekintve
pedig tovabb fokoz6do veszéllyel kell szembenézni, hiszen az
andragdgia ¢s a szakandaragdgidk elbizonytalanitasdval az
ontevékenységre €piild totalis tanulasi folyamat, maga az LLL
filozofia érvényessége is ellentmondasokkal terheltté valik.

A tudomanyt hattérbe szoritd praktikus sziikségletek, mint a
kizarolagosan termelési funkciok, munkaerd-piaci
predesztinacio, vagy a dualis képzési pressziok elnyomjak a
komplex, integralt, permanens, Onmegvaldsitd ¢és egyéni
érdekeltségli, felndtt személyiséget formdld  tanuldsi
folyamatokat, de magéanak az innovécionak a kibontakozasat is.
Ennek kovetkezménye tehat, és nem a média hatds az oka
annak, hogy a ko0z0sség, az egyén miveltségi allapota
deklasszalodik az egész nagyvilagban, az analfabétizmus utan

334



ujabb veszély fenyegeti az emberiséget, amit modern elbutulési
folyamatnak neveziink (Kurta, 2012:23), maga a miiveletlenség
pedig a tarsadalmakat is destabilizalja (Koltai D.1998:316-318,
Maroti 2013:7).

Ismert allaspontunk tovabba, hogy a kinyilatkoztatott tudas
része a komplex, egyetemes tuddsnak, ennek tudatositasdban a
muzeumandragogia a  szellemtudomanyokon  belil s
¢lharcosnak szamit. Mindezek elismerése mellett, fel kell hivni
a figyelmet azonban arra is, hogy: ha a kultarpolitikaban talzott
méreteket Olt a teoldgiai ismeretek preferdlasa, és ez
manifesztalodik az  intézményesitettségben is, annak
kovetkezménye viszont az lehet, hogy a nemzeti, az egyetemes
tudéason beliil visszaszorulhatnak a szabadgondolkodas pozicioi
és statusza is.

Folytatva tovabb a durkoi rendszerre ¢épiild
gondolatmenetiinket azt mondhatjuk tovabbi
professziaonalizdlodasi problémdanak, hogy mar jelen torténeti
korig is a népfliskola, szabadmiivelédés, népmiivelés,
kozmiivelddés, kulturakozvetités professzidjat (Sari), - analog

modon a kultara fogalmaval - rendkiviil diverzifikalt
curriculum, képzési tematika, szakképzési projekt reprezentélja
Magyarorszagon.

Kutatdsunk alapjan a kulturalis dgazat (oktatas, kozmuvelddés,
tudoméany, miivészet, média) szakembereit nevezhetjlik
képzettseégiik, diplomajuk igazolasa szerint, fokuszalva
természetesen az iskolan kiviili kulturakozvetitésre €és a civil
szervezddések tevékenységére: népmiveldnek, kulturalis
menedzsernek, miivelddésszervezonek, andragdgusnak,
humanszervezonek, muvelddési- €s felnottképzési
menedzsernek, személyligyi szervezdnek, vizudlis kultara
szakosnak, emberi eroforrasok szakértonek, emberi eroforras
tandcsadonak, kulturdlis mediacié végzettségli mediatornak.
Egerben kulturalis 6rokség, kozosségi és civil tanulmanyokat
igazold0  mesterképzési  szakon  végzett  diplomasnak,
Budapesten, tudomanykozvetitonek, stb. Megjegyezziik, hogy
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,Hkulturakozvetitd andragdgus” megnevezési/ szakképzettségi
szakemberek hiatust jelentenek a kulturalis dgazatban, hiszen
nem létezik Magyarorszagon ilyen képzés és ennek megfeleld
szakképzettség.

A kultarakozvetités, mizeumi kultirakézvetités fogalmunkat
korabbi publikacionkban mar kozoltik (KURTA), de most
erdsitendd érvelésiinket a kultarakozvetité szak mellett, sajat
fogalmunkat zargjelbe helyezziik, és citalunk mas fogalmat: ,,a
kultarakozvetités interaktiv szocializacio és kommunikacio, a
kozosségi identitds és magatartasrend (viselkedés) életidon
beliili atvétele, ataddsa. A tarsadalmi kooperaciora torténd
képesités, azaz az egyéni létezés tarsadalmi ,,haszna” (Zsikod
2000:53-71)”.

Tovabb taglaljuk véazlatosan, valogatott formaban, a teljesség
igénye nélkiil, azokat a szakmai adalékokat, amelyeket
permanens kutatasaink sordn feltartunk, de terjedelmi okok
miatt jelen tanulmanyunkban, ,csak” a felsdoktatéasi
szakképzésre  (www.ektf.hu), illetbleg a  szakiranya
tovabbképzésekre terjedhet ki leirdsunk (Pécsi
Tudomanyegyetem, 2010:222).

Eger esetében példanak okdért a komplex képzési
iranyultsagbol kiemeljiik az ,,Emberi er6forrasok felsfoktatasi
szakképzési szak kommunikdci6 ¢és média felsoktatasi
szakot”, amelynek az oklevélben szerepld szakképzettségi
megnevezése: ,,Felséfokt kommunikator-asszisztens, illetve
,felsdfokii-moderator asszisztens,- szakirany: kommunikator és
moderator szakirany.

Egerben tovabbi masik példa: ,,Televizios miisorkészitd
felndttoktatasi szakképzési szak”, amelynek szakképzettségi
megnevezése: ,,Fels6fokl televizidos miisorkészitd-asszisztens
(Television Production Assistant).

A Pécsi Tudomanyegyetem ,,Szakiranyu tovabbképzések”
szakképesitéseit a teljesség igénye nélkil tekintjiik at:
,Felndttoktatasi  Szakérté”, ,,Munkaiigyi  Kapcsolatok”,
,Protokoll és Rendezvényszervez6”, , PR — Szakértd”,
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,,Tarsadalombiztositas”, ,.Kulturalis Projektmenedzser”,
»Személyligyi  Szaktanacsad6”, ,Ifjusagsegitd”, ,Képzési
Szakasszisztens”.

Tudomanyunk nyitott arra, hogy a magyarorszagi felsdoktatasi
kulturdlis képzések, szakképzések, szakiranyu tovabbképzések
hatékonysagat, az akkreditaciok motivacidit, a professzid
tartalmi és strukturalis elemeit, a munkaerd-piaci relevanciat a
jovoben tovabbvizsgaljuk annak érdekében is, hogy a
magyarorszagi andragodgiai, muzeumandragogiai
professzionalizacio modellalkotdsdhoz eljuthassunk,
meggyOzve a kulturpolitikat a felnéttképzési, felndttoktatasi,
felndtt-nevelési rendszer, az andragodgia, a szakandragdgidk
mikodtetésének sziikségszeriiségérol.

Konkrét értelemben manifesztdlni szeretnénk azt is, hogy a
legegyszerlibb, a  legkézenfekvobb  kutatdsi  adatok
kiértékelésével értiik el annak bizonyitasat, hogy Durkd Matyas
munkéssdga nélkiill a vazolt diverzifikdlt magyarorszagi
felndttoktatasi, felndttképzési, felnott-nevelési  képzések
rendszere nem johetett volna 1étre.

Hozzatéve, amely rendszer megannyi felkésziilt értelmiségit
adott a magyar tarsadalomnak, persze nem vitatva mas
szakemberek (Mar6ti 2013:9-22, Kozma 2001:65-70, Zrinszky
2005:2021, Csoma, 2003:136-137, Koltai D.2010:7-11, Sari
2013:237) érdemeit.

Durké Matyést idézziik: ,,rajottem arra, hogy ezt a teriiletet
nem lehet elméleti és gyakorlati ismeretekkel biré szakemberek
nélkil mivelni” (Mayer 2006:31). Durkod felismerésének
nyoman tehat, hogy tudniillik ) professzid sziikségességérol
van sz6: hazankban a felndttképzés, felndttoktatas, felndtt-
nevelés ,levalik” a pedagogiai tudomanyrol, s Durkd szivos
tudomanyos akarattal és kitartassal
adaptalja/megalkotja/lerakja a magyarorszagi andragdgus
képzés alapjait. A muzeumandragdgia allaspontja, hogy az
andragégus szakképesités alapszakként altalanos értelemben
relevans lehet minden felndttekkel foglalkozd tarsadalmi
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munkakor betoltésére. Az andragogus alapszak felezdidejét
kovetden, azaz a harmadik félév utan ¢épiilhetne ki az a
konkretizalt képzési struktira, amely a munkaerd piaci igény,
illetéleg a dudlis képzés megrendelése szerint formalodhat, és
igy a szakképesités, a kompetencia, a tanulmanyi kimenet
eredménye a képzohely, a megrendeld szervezet, a hallgatd
altal 1étrejott, szerves fejlddésén és kdzmegegyezésén alapszik,
amely teret nyit a szakandragdgidk szakképzési folyamatainak
is ugyancsak alapszakon.

A kulturakozvetitd és orokségkutatd andragdgus™ elnevezésii
diploma mester szakon torténd megszerzésével pedig, a
kulturalis 4gazatban, a kommunikéacids, -és civil szféra
terliletén, valamint 6rokség- érték pontokon dolgozhatnanak
oktatoként, tanarként, kutatoként, irdnyitoként a végzettek,
természetesen az alkalmazott kultira tudomanyi, és a human
szférdban gyakorloként, szakandragdgusként is
foglalkoztathatéak lennének diplomas szakembereink.

Durké Matyas tevékenységének (is) kovetkezménye a
magyarorszagi  képzésben, tovabbképzésben, atképzésben
megnyilvanuld diverzifikalt felndttoktatasi, felndttképzési,
felndtt-nevelési struktira, amelyeknek intézményes mutatoi,
¢len jard eredményeink ellenére, messze elmaradnak az
Eurdpéban kiépiilt Feln6tt intézményi struktiraktol. Egyszerre
feladat tehat Magyarorszagon a felndttképzés, azaz a negyedik
fokozat (Kozma), tudomanyos racionalizalasa, szervezeti
korszertisitése, intézmeényi fejlesztése.

A Durkot ért kettds szakmai kritikdk koziil egyébként, kordbbi
tanulmanyunkban publikaltuk a rendszervaltas utan megjelent
biralatokat (Kurta, 2012, 110). Osszefoglaléan az alabbiakban
idézhetnénk fel a citdlt kritikdk nyilt és rejtett lizenetét,
azoknak lényegét: a polgari filozofidk mellézésével, talzottan
is teret nyitott Durkd egész szakmai munkéssagaban a
kozosségelvil filozofidknak, ezért a szocializmus korszakaban,
a szocialista miivelddéspolitikat szolgalta/kiszolgalta, igy nem
lehetett korszakokat ativeld tizenetértéke a durkoldgianak, az
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altala fémjelzett andragdgia diszciplinanak. A
muzeumandragdgia ma is tulzonak tartja ezeket a kritikakat.
Folytatva gondolat-menetiinket, mondhatjuk azt, hogy keveset
tudtunk viszont Durké palyaszakaszénak arrdl a korszakarol,
amely a szocializmusban jelentett Durkora iranyuldan éles
kritikat, szinte megsemmisité tudomanyos, szakmai birélatot.
Durk6 Matyas  kiizdOképességét  manifesztalja, hogy
célkitlizéseit konzekvensen projektalta, szivosan, Kkitartéan
dolgozott, alkotott a cél realizdlasa érdekében. Kutatasunk
kapcsan értékes, hiteles adalékokra bukkantunk, amely
bizonyitja, hogy Durkénak a szocializmus korszakaban is meg
kellett kiizdenie a sikerért.

Ujvari Jend tanulméanyat (a vele késziilt riportot) idézziik:
,»1958-ban a debreceni Kossuth Lajos Tudomanyegyetemre
jelentkeztem foldrajz-torténelem szakra, mert csak itt volt ez a
szakpdarositas. Felvettek. Az els¢ félév utan Durkd Matyas —
mint késébb megtudtuk: a kozmiivelddési tanszek alapitod atyja
Magyarorszagon — jol tanuld hallgatokat toborzott, hogy
harmadik szakként vegyék fel a kozmiivel6dési szakot. En is
erre az elhatdrozasra jutottam. Dontésem nem volt elézmény
nélkiili: az egyetem eldtt tanitoképzobe jartam Kaposvaron. A
tanitoképzés pedig a népmivelés kiképzOhelye volt a
reformkor oOta, hiszen akkor kellett megtanitani a magyar
parasztot a gazdalkodasra. A népmiiveld szerep igy mar
egészen ifji koromban életem része volt. Egyébként a kezdeti
nehézségek érzékeltetésére a Durko-féle kezdeményezéshez
érdemes hozzaflizni, hogy elég nagy ellenéllasba iitkozott,
hiszen az egyetem bizonyos szakokra képezett ki hallgatokat,
igy az 10 elgondoldst az a vad érte, hogy a program nem
szaktudomanyos alapt, tehat tulajdonképpen nincs is helye a
legmagasabb szintli felsdoktatasban” (Ujvari, 2010. 14).

Durké Matyas munkéssagat hitelesen csak akkor igazolhatjuk,
ha a szakmai, és a tudomanyos tényekbdl indulunk ki. A kor
kifejezését hasznalva, nem tulzds kimondani, hogy szinte egy
kulturdlis iparag épiilt Magyarorszagon a Durkd altal inditott
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népmiivelésképzésre, ¢és az altala adaptalt/megalkotott
andragdgia diszciplinara, az altala (is) priorizalt felndttképzés,
felno6ttoktatas, felnott-nevelés rendszerére, annak elméletére,
kutatésara, gyakorlatara.
A képzésekben részt vett diploméasoknak egzisztenciat és
szakmai érvényesiilést teremtett a durkologia, és még nem
besz¢éltiink annak Iényegérdl, hogy a durkologian végzett
egyének specialis értelmiségi professziojuk altal, mit
érnek/érhetnek még ma is a tarsadalmi progresszivitas
dimenzidjaban.
Osszefoglalva tehat a muzeumandragégia dontd motivacidja
abban 4ll, hogy lehetdség teremtddott a szakandragdgidk
létrehozasara, megalapozésara, relativ értelmi stabilizalasara.
Kozottik emlithetjik a média-andragdgiat, a kriminal-
andrago6gidt, a muizeumandragdgiat, konyvtar-andragogiat,
mellettiik is hosszl a sor még a szocidl-andragdgian at a sport-
andragoggia elméletéig, valamint gyakorlatdig, avagy citdlva a
jelen konferencidn ismertetett kultur-andragdgiat is).
A durkoi életmii eddigi kutatdsi eredményeinek Osszefoglald
elemzése alapjan a muzeumandragdgia nézdépontja s
manifesztalodik:
= Durk6 Matyas életmiive szellemi/kulturalis 6rokségiink
kincse, az eurOpai ¢és nemzeti kulturdlis diverzitas
folyamatainak értékes, tudomanyos tarto-pillére
= Durk6é Matyds szakmai munkassaga, nevelésfilozofiai
rendszere nem relativizalhatd, de a tovabbi szakmai,
tudomanyos narrativak, kritikak segithetik a durkoldgiai
rendszer egészének €rtelmezését, megertését, ertékeinek
felismertetését
= Relevans az 4ltala megalkotott magyarorszagi
andragdgiai diszciplina, eurdpai, nemzetkozi hatasa is
felértékelddhet, ha Durkd Matyés szakmai, tudomanyos
anyagait idegen nyelvekre leforditjuk
= A durkdi andragdgiai kutatdsokra épiilé tudomanyos
vizidknak, a felndtt-neveléssel kapcsolatos
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diszciplinaris axidomaknak, anticipacidknak, s az altala
verifikalt tételeknek helye van az eurdpai, nemzetkozi,
egyetemes tudoményos rendszerben, ha az LLL
filoz6fia gyakorlata valoban fontos kérdése az
emberiségnek

» Vizsgalataink azt mutatjdk, hogy a durkologia
,miegész’de, olyan tudomanyos ,miiegész” életmd,
amely nyitva all az oktatok, a kutatok az irdnyitok és
gyakorlok eldtt is, hogy ¢életmiivének folytatoi,
tudomanygyarapitoi legyenek.

A durkologia exagogiai és anagaégiai tétele

Durkd Matyas hitt az altala megalkotott specialis felndttekre
vonatkoztatott diszciplindban, amelyet mar a durkologia
lényegeként felvillantottunk.

Tényként regisztraltuk, hogy felismerte értékteremtd, alkotd
munkéssdganak tudomdanyos korlatait is, hiszen interjliban
elejtett szavaibol mindezeket kimondta, hogy tudniillik nem
sikerlilt akadémiai doktori tudomanyos mindsitést szereznie.
Allaspontunk, hogy itt nem Durké Matyas szakmatorténeti
karrierje a kérdés, hanem a felndttekkel kapcsolatos
foglalkozas-torténet régi kritikai sémai ismétlédnek.

Durké hirhedten nagy bibliografiai gytijté volt, cédulai,
kartonjai, bibliografiai regisztracidi, tudomanyos, szakmai
feljegyzeései, szinte —kis tulzassal — maig elismerésre mélto
emberi, szakmai teljesitményt jelentenek.  Szakmai,
tudoményos hitvallas-cserére soha nem gondolt, s6t, még a
,kecsegtetd” akadémiai doktori cimrdl is inkdbb lemondott,
minthogy feladja elvét.

A felnéttoktatas, felndttképzés, felndtt-nevelés rendszerében,
az andragogiai diszciplina megalkotasaban, a felndtt-nevelési
tétel az, amely a legbirdltabb tudomanyos, és/vagy szakmai
tétel, mivel a nemzetk6zi, és a hazai szakirodalomban is
dontden inkabb oktatasi/pedagdgiai targyu,
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nevelésszocioldgiai, neveléselméleti lényegli szakanyagokat
publikaltak.

A muzeumandragogia nézdpontja, hogy Durkd donthetett
volna 1Ugy 1is, hogy lemond felndtt-nevelési tételének
priorizalaséardl, ezzel igymond puhithatta és uniformizéalhatta
volna a durkoldgiai rendszert, s6t az antropagogia tétel helyett
tekinthette volna a neveléstudomanyt is terminus technikusnak.
Nyilvanval6 tehat, hogy masképpen gondolkodott: szakmai
meggy6zddését nem adta fel, pedig akkor még nem tudta, nem
tudhatta, hogy egyszer majd korszakokat ativeld vitairattd valik
a durkoldgiai rendszer egésze.

Hozzatessziik, hogy hazai szakmai elismertsége lassu,
emelked6 tendenciat mutat, lakonikus kérdés annak
magyarazata, hogy jelenleg még miért csak mérsékelt
nemzetkdzi ismertsége.

Durké az antropagdgia, az altalanos ember nevelés tétele
mellett, hasonlo sullyal preferdlta a miivelddéstudomany-
elmélet fogalmat, igy a tavlatos tudomdnyossagot tekintve
ujabb szakmai nehézséget, és nevelésfilozofiai ellentmondast
teremtett Onmaga szamara, persze ennek hidtusiban
durkolégiarél nem beszélhetnénk.

Vizsgalatunk kapcsan tapasztaltuk, hogy egyszerre fenntartotta
felndtt-nevelési  tételét, ¢és ugyanakkor 1) tudomanyos
iranyokba is kinyitotta rendszerét.

Durk6 Matyds koncepcidja konzekvens, hiszen nyitott
rendszerben ~ gondolkodott a  felndttnevelésrdl, és
felndttnevelési szervezetekrdl, és viziondlta azt is, hogy az
altala felépitett rendszer idedlis mértéket feltételezve autonom
modon, az dnkorrekciora épiilé elven mitkodik:

,» a jovendd felnbttoktatasi, miivel6dési menedzsereket abba az
iranyba is képezi, hogy a sziikségletelemzéseket — a megismert
koordinata rendszerek alapjan — jovendd munkahelyi
kornyezetiikben, a tovabbiakban sajat maguk is végezni tudjak,
a kovetkeztetéseket a felndttnevelési szervezet sziikségszerii
modositasara, fejlesztésére maguk is le tudjak vonni, tehat a
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folyamatos szervezetfejlesztés funkcigjat idorél-idére maguk is
elvégezhessék a kdrnyezet tjuld valtozasai szerint. Ezzel tudja
az andragbgia rendszerét ,nyitott rendszerré” tenni, s ha
szilkséges a folyamatos fejlesztés, a ,szervezeti tanulds”,
Lonfejlesztés” ttjara allitani (Durké 1998:10 L. L. von
Bertalanffy 1990).

A holisztikus latdsmod, az integralt andragogia, a nyitott
rendszer hangstlyozasanak jegyében maga Durké mondja:
”csak ez az integralt, szocializacios €letformat alakito, erkdlcsi,
neveld, Onalakitasra 0sztonzo nevelés-felnottnevelés
kecsegtethet exagodgiai eredménnyel” (Durkd 1998:201).

Ten Have Franz Poggeler tudoményos viszonyardl, és arrol,
hogy kettejiik koziil melyikiik volt a rendszertani gondolat elsd,
eredeti kidolgozdja, nem tudunk. Mindesetre a holland iskola
kiérleltebbnek, egzaktabbnak és teljesebbnek latszik. Ezt
bizonyitja, hogy Ten Have az elmondottakon kiviil az agdgia
(4ltalanos nevelés) még két tovabbi felosztasat is kidolgozta.
Egyrészt beszél exagogiardl (egy negativ allapotbol, karos
magatartasbol kivezetés elméletérdl és gyakorlatarol), valamint
anagogiardl (a pozitiv kialakitas és megerdsités elméletérol és
gyakorlatarol) is (Durko, 1999:36-39, Lada, 2008).

Ten Have exagogia tétele, amelyet Durko Matyas a felndttekre
vonatkoztatottan ismertetett, tehdt a muzeumandragogia
értelmezése szerint a nevelés és a viselkedési korrekcio mellett,
relevanciat mutat a felndttek konfliktuskezelési narrativajanak
tekinteteben 1is, amely konkrét értelemben a kulturilis,
civilizacios, vallasi, etnokulturalis konfliktusok ,kezelésére”
vonatkoztathato.

Ten Have maésik, azaz az anagogia tétele a muzeumandragogia
értelmezésében a nevelés mellett, relevanciat mutat a felnottek
A téma mlUzeum elméleti és a mulzeum gyakorlati
narracidjaként/értelmezéseként a mizeummedidcid és/vagy
muzeumi medidcié fogalmat alkottuk meg, amely szakmai
értelemben a muzeumandragogia sziami-ikertestvérének
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tekinthetd. A muzeumi feln6ttképzés,- felnottoktatas,- felnott-
nevelés,- felnoOtt-tanulas mellett, a felnottek konfliktus
kezelésének, identifikacidjanak funkcioit is
tevékenységkoriinkbe illesztettiik, amely targykor a vallasi,
kulturalis, civilizacids, etnokulturalis konfliktusok kezelésére
fokuszal. A kulturdlis medidcié ¢és a muzeumi mediacid
témakore targya volt a III. Orszagos Muzeumandragogiai
konferencianak is, amely jelzi, hogy autentikus, ugyanakkor a
vilagfolyamatokat is tekintve id6szerii tudasrol van szo.

A muzeummediacio a muzeumi kultirakozvetités komplex
rendszere, amelynek részei szorosan kapcsolédnak a
muzeumtudomanyi szakagak tudaskozvetité funkcioihoz, a
kulturalis 0Orokség bemutatdsdhoz ¢és értelmezéséhez, a
muzedlis jellegti halézat muzeumpedagogiai,
muzeumandragdgiai, muzeumgerontagogiai tevékenységéhez
kotheté tanulasi, képzési, nevelési feladataihoz, az alternativ
konfliktusmegoldds muzeumi formaihoz. Konkrét cselekvési
kategoriait a muzedlis jellegli interakciok, kommunikaciok,
objektivaciok, szimbolumok (mitologia, vallas) €s animaciok
jelentik (Kurta, 2010: 37-39).

Sajnalatosnak tartjuk, hogy a vallasi, kulturalis, civilizacios,
etnokulturalis konfliktusok kezelésére nincsenek felkészitett
szakemberek. A tudaskorrekcios eljards (Forray-Juhdasz,
2009:12-20) érvényesitése sziikségszeri a targykorben,
globalis, eurdpai, és lokalis teriileteket érintéen egyarant.
Potolhatoak azok az Orokség ismereti hianyok is (kurta
2013:170-185), amelyek a  probléma  eredetének,
keletkezésének torténeti ¢€s  torténelmének  gyokereivel
kapcsolatosak.

A muzeoldgiai haldézaton belill, a mizeumi kultirakozvetités
nemcsak a muzeologiai teriiletnek, hanem maganak a kulturalis
¢és tarsadalmi rendszernek is megkeriilhetetlen szakteriilete,
amelyen belil a mlzeumpedagodgiai, muzeumandragogiai,
muzeum-gerontagdgiai programok jo gyakorlata altal minden
korosztdly szamdr tanuldsi, kozoOsségi, identifikacids,
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konfliktus megel6zési lehetdséget biztositunk, legyenek azok
hatranyos helyzetti rétegek, bevandorlok, de
tevékenységilinkben stlyozottan a mizeumi felndtt kozonségre
fokuszalunk. A csaladok esetében szorosan egyiittmiikodiink a
muzeumpedagogusokkal, a csaladon beliil gyermekekkel,
sziilokkel, nagysziilokkel, pedagogusokkal.

A muzeumi kultarakozvetitést reprezentald diszciplinanak, a
muzeumandragdgia szakandragdgogidnak targya, jelentdsége,
torténeti fejlédése bar, jelenleg is formalddasi szakaszban van,
de innovativ, paradigma-valtds igényli lényege, hogy
centruméaban az O6rokség, illetdleg az Orokséget reprezentalod
muzeumi gylijtemény 4ll, amelyre ¢épililhet a mizeumi
tudaskozvetités, a tudaskorrekcid, a kozosségszolgalat, az
identifikacid, az enkulturacio, a konfliktuskezelés (Kurta
2012:5-139).

Szakralis Orokségnek a Természet- Ember- Transzcendens
Osszefliggését, és kolcsonhatasat tekintjiilk, amely fogalmilag
terminus  technikust jelent, ¢és kifejezi az  Orokség
elidegenithetetlenségének és (személyes)
orokolhetetlenségének predesztinaciojat.

A Szakralis Orokség, a Szakrélis Szubjektum kategoriai mellett
fontosnak tartja tudomdnyunk (Hamvas), hogy ,,a szakrum
intézetében az 6nallo €s elkiiloniilt praxis szabalyozasa a kanon
eldirasainak gylijteményévé, ordova, a szervezet szigoruan
hierarchikus felépitésiivé, a cselekvési ¢és iinneprend, az
01tozkodés és az idObeosztas uniformizaltta valt. Az intézet
nyelve (azaz a szakrumrol sz6l6 hiteles kommunikécio nyelve)
— elvélva a kozépkor népnyelveitdl — az elveszett és elbukott
romai nagybirodalom irodalmi nyelve, a latin lett. Az intézet
fenntartdsa — a deklaraciokkal ellentétben — egyre inkdbb a
Patrimonium Petri  (Petrus-Péter foldbirtoka, birtoktestje)
jaradékainak stabilitdsdn, az egyhazi birtoktest eredményes
gazdalkodasan, elidegenithetetlenségén és  (személyes)
orokolhetetlenségén alapult” (Zsiko6 2000:53-71).
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Korabban is irtuk, hogy az 0Orokség fogalma rendkiviil
diverzifikalt kategoriat jelent és hatalmas mennyiségli a
szakirodalma (Csonka-Kaldy 2010:9, Kurta 2013:170), amely
megallapitdst azzal egészitiink ki, hogy a tudomany,
muzeumtudomany, de a kozbeszéd is az orokség rendszereinek
fogalmait Ugy mint kulturalis, szellemi, targyi Orokség
kétszaz/haromszdz éve hasznaljak. A Patrimonium Petri
érvényességének, legitimacidjanak is sokkal korabbi a
torténete. A Szent Konyv, a Biblia 0szovetségi iratai pedig
tobb mint kétezer év Ota ismeri és leirja az 6rokség kifejezést:
,orokséglink idegenekre szallt, hdzaink a jovevényekéi”
(Jeremids Proféta siralmai 1990:777).

Durké Matyds a nyitott rendszerli andragogia koncepcid
képviselete révén ,megengedte a szakandragogidknak™ a
diszciplina formai és tartalmi elmélyitését, az 0j gondolatok
Az 0rokségbdl kiinduld muzeumandragogia-filozofia szerint a
kultara: az objektum, szubjektum, szellem komplex kapcsolatat
jelenti. A kultira folyamat, az objektum, szubjektum
kapcsolata, amely a természet, a transzcendens és az ember felé
vezérelt, nyitott rendszer. A kultura-folyamat eredménye, maga
az objektivacio, maga az alkotdas is mint a kultura
végeredménye a civilizaciot jelenti. A kulttra €s civilizacio a
megkiilonboztetés ellenére szinonim fogalmak, mert kizarolag
egymasra ¢€piilve jelenhetnek meg, de mégis azt mondhatjuk,
legyen az targyiasulds, azaz objektivacio, vagy legyen az
alkotas, azaz miivészet/tudomany, ez jelenti a kultarat is
magaba foglalo civilizacidt, vagy a civilizaciot magaba foglalo
kultarat. A lathatatlan, nem targyiasult vildg a Szellem. A
Szellem altal meghatirozott transzcendens, vagy a
transzcendens altal meghatdrozott szellem jelenti a Vallast. A
filozofia altal generalt régi alap vita pedig, hogy tudniillik a 1ét
hatdrozza meg a tudatot, vagy a tudat hatdrozza meg a létet, a
jelzett rendszeriink szerint Ggy valaszolhatdé meg, hogy a mi
hipotézisiink szerint a szubjektumban visszatiikr6z6d6 1ét az,
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ami meghatarozza a tudatot. A muzeumandragdgia talan
els6ként jelezte a kultirakdzvetitéssel/orokségkozvetitéssel
foglalkozvan azt a komplex igényt, hogy minden képzd, oktato,
tanito, tudaskozvetitd, tanuldsi, nevelési rendszerre ki kell
terjeszteni a kinyilatkoztatott tudds ismeretrendszerét, hiszen a
tudas egyarant kotédik a mitoszhoz és a logoszhoz.

A természet, ember, transzcendens Osszefliggéseinek elemzése,
azaz az Orokségelemzés azt mutatja meg, hogy hol van sziikség
a tudaskorrekciora, a személyiség/ viselkedés/magatartas-
formalasra, a  kozOsségfejlesztésre, az  identifikdcio
folyamatdnak korrekcidjara, az emlitett vallasi, kulturélis,
civilizacios, etnokulturalis konfliktusok kezelésre.

Itt jegyezziik meg, hogy az ember nem az altal kiilonleges 1ény
(egyedi és megismételhetetlen személyis€g), mert egyszerre
isteni, allati, és emberi lényege is lehet, ahogyan azt az
antropologia allitja, hanem azaltal, hogy az ember olyan el6-
lény az egyetemes vilagban, az univerzumban, amely tudatos
¢s tudatalatti identitassal is rendelkezik. Mondhatjuk azt, hogy
teremthette Transzcendens a vilagot, vagy az evollcio
folyamatainak eredménye is lehetet a vilagteremtd erd, de egy
dolog hatarozottan megmutatkozik: az emberi determinacio
lakonikus értelmli lényege abban all, hogy egyes emberi
kozosségek ugy érzik, nem donthetik el, nem akarjak eldonteni
azt, hogy teremtett vagy teremtddd lény maga az ember,
illetdleg az embert koriil 6leld univerzum. A kultarakozvetités,
a muzeumi kulturakozvetités ezért tartja tehat fontosnak a
kinyilatkoztatott tudas kérdéskomplexumot, mert 6rokségiink
szerves lényegét képezi ez a tudas is.

Muzeumi Osszefiiggésben ez tigy hangzik tehat, hogy a Létnek
melyik attributuma hamis és melyik eredeti. Az ember tobbes
identitdsa  tobb  eredetit  tételezz. A  tudomany, a
muzeumtudomany, az  evollicio-elmélet  feltarhatja a
valds/valddi/eredeti  folyamatok  lényegét, a  dolgok
torvényszerliségeit, s6t a  Természettel, = Emberrel
kapcsolatosan, akar bizonyithatja/verifikalhatja is tételeit, de a
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Transzcendenssel kapcsolatos 1ét kérdésére nem adhat valaszt,
mert az ember maga az, aki nem engedi meg a valaszt megadni,
hiszen az ember 6nmaga is része a tobbes identitdsnak.

Az 0rokségbdl kiinduld elemzés dialektikara épiild 1ényege
viszont azt mutatja meg, hogy a szabadgondolkodasnak, a
vallasos gondolkoddsnak egyarant korlatai vannak, de a
szabadgondolkodas, a wvallasos gondolkodas egyarant
megengedett az ember szdmara.

A faradkori Egyiptom gondolkod6indl — vélhetéen az
Ujbirodalom ideje alatt — megtorténhetett a mitoszbél a
logoszba torténd atfordulds. Az 6si szimbdolumok, a mitikus
képzetek bizonyos alkotdsaikban mar tisztan olyan metaforadk
¢s allegoridk, amelyek absztrakt gondolatokat hordoznak”
(Farkas 2003:74).

A kultura,- ¢és 0Orokségkozvetités elmélete, modszertana,
gyakorlata, és gyakorldsa magasan kvalifikalt professziot
igényel az andragogusoktol, pedagdgusoktol,
szakandragdgusoktdl egyarant. Kiilonosen akkor, ha a
termelési, tudoményos, vallasos, ¢és  kozgondolkodas
szinkronitdsat/aszinkronitdsat a maga valosagaban kivanjuk
prezentalni/kdzvetiteni a kozonség, a befogadok, az érdeklddok
szdmara, mikozben arrol sem feledkezhetiink meg, hogy az
altalanos, és a vilagméretli tudomanyos kommunikéacionak is
jelentds hanyada a vilaghalon terjed.
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Németh Balazs

A POLITIKA ES A FELNOTTOKTATAS
KAPCSOLATA AZ ANDRAGOGIA FUNKCIO-
RENDSZEREBEN DURKO MATYAS MODELLJE
ALAPJAN

Politika és felndttoktatas: az elvalas korszakatol az uj
modernizacioig (1925-65)

crer

fontos szerepet t6lt be a tudomanyos igényl felndttoktatasi és
képzési szemléletek, tovabba rendszerszerli felfogdsok
megjelenése az 1920-as évek kozepén, kdszonhetden a walesi
Yeaxlee ¢és az angol Mansbirdge, tovabba Tawney az amerikai
Lindeman és Thorndike, tovabba a német Picht és Rosenstock
nézeteinek. (Yeaxlee, 1925; Mansbridge, 1920; Tawney, 1924;
Lindeman, 1926; Thorndike, 1928; Picht és Rosenstock, 1926)
A fent jelzett szerzOk mindegyike ramutatott egy alapvetden
korszerli rendszerbe, intézményi struktardba szervezendd
felndttoktatas sziikségességére. Zomiik ugy gondolta, hogy a
modern felnttoktatas fejlesztésében igen meghatiroz6 szerep
jut az allamnak, mar amennyiben az liberélis és demokratikus
iranyultsaggal lényegesnek tartja a felndttek oktatasat és
képzését. Nem rejtették véka ala, hogy ez viszont maga utan
vonja egy modern felndttoktatdsi  intézményrendszer
l1étrehozasat és fejlesztését, melynek részévé valik a felndttek
politikai oktatdsa és képzése is.

Kiilonosképpen érdekes korszak ez, mely 1ényegében vilagosan
tiikrozte, hogy egy nyitott, szervesen fejlodo oktatasi és képzési
rendszer egyrészt nem nélkiilozheti az dllam tevékeny
szerepvallalasat, masrészt politikai értelemben az dnkorlatozo,
egyben a torvényekkel kiegyenlitd modon regulald allamot
részesitette eldnyben (Final Report, 1919) azokkal az autoriter
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megnyilvanulasokkal szemben melyek a kontinens orszagaiban
1918-19 utan hamar megjelentek és szélsdséges iranyba vitték
a kormanyzast, akar bal, akar jobboldali extremitdsok
formajaban.

Picht és Rosenstock nem wvéletleniil fogalmazta meg éles
kritikajat a demagog felfogasok és magatartasok térhoditasaval
szemben, s appellalt a kritikusan gondolkodo, 6nallé tanulasra
képes felndttet fejleszteni képes felndttoktatasi nézetrendszer,
az andragogia mellett. (Picht — Rosenstock, 1926) A weimari
idékben vildgossa valt, hogy az eurdpai kontinens orszagainak
zoOmében a politika megijedt a demokratizalodastol, az
oktatdshoz  vald  hozzaférés  esélyeinek  ndvelésétdl,
kiterjesztésétdl, a liberalis és baloldali felfogdsok terjedésétol,
valamint a modern polgari demokratikus poltikai keretek,
tobbek kozott a valasztdjog kibdvitésétdl, a polgari
szabadsagok érvényesiilésétol.

Ennek tiikrében vilagossd valik méar a korszakban, hogy a
legtobb eurdpai orszdgban ekkor nemhogy tobben nem tudnak
felndttként tanulni, oktatasban és képzésben részesiilni, hanem
kibontakozik, sosem latott csucsokra jut a kirekeszto,
idegengyiil61d, autoriter €s rasszista felfogasok és magatartasok
sokasaga, melyet az allam nem képes, sOt egyre inkabb nem
akar visszaszoritani, azokkal szembe szallni. Bek0Oszontott
tehat a két vilaghdboru altal keretezett polgarhabortk kora,
mely aztan paradox modon éppen Kozép-Kelet Eurdpaban
hagy tartés nyomokat a nagy haboruk utan, jelzve, hogy egy
erds, szabad polgarosodasnak, st a valdban hozzaférhetd
oktatas ¢és képzést biztositd, minden tekintetben demokratikus
allamnak sziiksége van felndttoktatdsra, nyitott oktatasi és
képzési formakra és az ezek kozotti egylittmiikodésekre.

Az 1) korszak demokratizalédasa ellentmondasos, mert
dontden a polgarosodas viszonylagossaga, megkésettsége miatt
egy antidemokratikus politikai  rendszernek, a népi
demokricianak lesz ezzel tere a Szovjetinido babéaskodésa
mellett, hogy egy szervetlen fejlédésnek nyisson utat autoriter,
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kizarolagos formak, dontéen intézményesitett keretek kozott.
A nyitott felfogdsok, nézetek érvényesiilése e térségben kap
paradox moédon gellert, de legalabb is deformalodik azaltal,
hogy az 4llam lényegében kizardlagos alakitoja, szerepldje lesz
a felndttek oktatasanak, mert az ugynevezett demokratikus
centralizmus jegyében elfojt minden alternativ nézetet,
demokraciaja névleges, alsagos ¢és autoriter, melyben hamar
ideologiai alapt lesz a poltikai oktatds és képzés, tort iilhet a
demagogia. Mégis ekdzben felndttek sokasaga részesiil
oktatdsban a dolgozok iskolaiban, gimnaziumaiban, lesz
részese az esti iskolai foglalkozasoknak, a gomba modra
szaporddo kultirhazak programjainak, az tizemek és vallalatok
vildgdban a hatvanas évektdl felbukkan6é un. véllalati
képzéseknek.

Durké Matyds andragdgiai felfogasat is e korszak paradox
felndttoktatasi vilaga, ebben a modern felnéttoktatasi nézetek,
tudomanyos alapi nevelési megkdzelitések deformativ
érvényesiilése alakitja. Szdmara a habort utani két évtized
korszertisitését kihasznaldé modenizacios igényt értelmezve és a
felndttnevelés ¢és a kozmilvelédés megyjitasa okén 1j
andragdgiai rendszert teremt, mely tovabb viszi a klasszikus
nézetek jorészét, de éppen az andragogia tarsadalmi €s politikai
relacioit csak egy szlik értelmezésben van lehetOsége
értelmezni, mivel a korszak realpolitikai kereteinek
felfogas képviselete. Nézeteit sokaig nem kapcsolhatja 6ssze a
poltikai oktatds és képzés korszerlisitésével, mert annak
valosadga a gyakorlat egyoldalusaga alapjan sajat andragogiai
szemléletét sziikitené le. Ez nem kizarolagos magyar jelenség,
felbukkan Turos és Savicevic andragdgiai nézetrendszerében
is. (Savicevic, 1979, 1999).
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Andragoégia az elhuzodo ,,quasi joléti korszakban” (1965 —
1990) — Durké Matyas sajatos kozelitése

A hatvanas években Durkd és kortarsai egy uj, alternativ
andragogia megalkotasaban gondolkodtak a politikai realitdsok
ismerete ¢és tudomasul vétele mellett. Felfogasunk szerint az
1960-as  években  meger6s6dé  nemzetkOzi  oktatasi
orientaciokban felbukkand fejleszté felfogasok, majd ennek
részeként a hozzaférés és esélyteremtés, még egyértelmiibben
az alfabetizacidos programok alapjdn beinduld tarsadalmi
felzarkoztatasi és gazdasagi fejlesztések az Egyesiilt Nemzetek
zaszloja alatt lassan beférkdzott a szocialista orszagok
neveléstudomanyi gondolkoddsdba. E folyamatok biztosan
felértékelték a felndttoktatds vilagat, mely a szocialista
kornyezetben is lassan utat nyitott 0j, korszerii felfogadsoknak a
politikai rendszer konszolidacidja részeként, hogy az akkor mar
két évtizedes gyakorlatat tudoméanyos alapokra helyezze, ezzel
korszerlisjteni és kezdje. Még akkor is igy van ez, ha a
tényleges 1épésekre tovabbi éveket kellet varni az 1970-es évek
kozepéig, végéig.

Durk6ét nem a szakoktatds és képzés valtozéasai, az ipari
szakképzés ¢és a technikumok vilagdnak korszerlisodése
foglalkoztatta, hanem a kozmiivelddés megujjtasa, annak
részeként a népmiiveld képzés fejlesztése, de niyott a
1s a nyitottsag, érzékenység, egyuttal a felndttek tanulasanak és
tanitasa folyamatanak értd modon torténd elemzése jellemezte,
ehhez pedig 0j tudomanyos modellt, Gn. funkcié-rendszert
épitett, hogy atfogdan irja le a felndttoktatds és —képzés
strukturait, a felnottnevelés funkcioit.

Lényeges ramutatni, hogy rendszerszerli felfogasat igen
érzékeny humanizmus is jellemezte, mely a tanuld felndttet
segitd andragogus feleldsségének hangsilyozasaban is tetten
érhetd. Mint tudjuk, andragogia felfogasara hatottak Poggeler,
Hanselmann, ten Have, Turos és Savicevic nézetei, de igazan
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mélyen tandrdnak, Karacsony Sandornak és nevelési
felfogdsanak a humanizmusa hatotta 4t gondolkodast, hogy
milyennek is kell lennie az értékes ¢és  érzékeny
felnéttnevelésnek. (Karacsony, 1941) Ugyanakkor érdemes
ramutatnunk arra is, hogy ¢éppen az 1970-es években
megerdsodo kritikai pedagdgia jeles miiveldi, kozottiik Freire,
Illich, tovabba az. Gn. ,,Frankfurti Iskola” tdrsadalomtudoményi
‘nagyagyui’ is hatassal voltak rd, mint Marcuse, Horkheimer,
Adorno, Habermas.

A nemzetkozi felndttoktatds vilagdban az 1970-es években
megélénkiilo  egyiittmiikodések, cserék és  kutatdsok
felerdsitették azt a diskurzust, melynek eredményeképp a
kozép-kelet-europai andragogiak — kozottik a Durko-féle
modell — egy érett, mégis komplementer struktira miikodését
tiikrozték. Ennek  hatterében az  antidemokratikus,
antikapitalista dllamszocializmus allt, mely egyszerre formalta
¢s deformalta, tAmogatta és tiltotta a felndttoktatas és —képzés
fejlesztésének torekvéseit, mivel dominans szerepldje volt a
centralizalt oktatdsi ¢€s képzési politikdnak. A korszakra
jellemzd poltikai képzések pedig ténylegesen ideologiai
orientaltsdgiiak voltak, messze ellentétét képezték a nyitott
demokratikus felfogasnak, mely a politikai képzéseket
probléma-alapunak és diszkurzivnak tekintette, tekinti. (Lossl,
1995)

Durk6é andragogidja ezért nem valt, valhatott igazan
kozismertté nemzetkézi porondon, holott egyike volt azon
innovativ szemléletd hazai kutatoknak, tuddsoknak, akik a
felndttek nevelését és tanitdsat rendszerben akartdk és tudtak
értelmezni, leirni. Mi tobb, andragogiai funkcio-rendszerében
komoly szerepet kapott a felnéttnevelés tarsadalmi és politikai
funkcidinak definidlasa és értelmezése.
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Andragodgia a valtozo vilagban: a felndttnevelés tarsadalmi
funkcioi

A rendszervaltas €s az 1) Koztarsasag bekdszonte utan a hazai
andragodgia fejlesztése sok tekintetben folyamatos érintkezésbe
kertilt az eurdpai ¢s a ténylegesen nemzetkdzi tudomanyos ¢és
szakmai diskurzusokkal, fejleszt6 tevékenységekkel.

Durk6 elérkezettnek latta az id6t, hogy a demokratizalodas
folyamatdban részletesen leirja, Osszegezze andragogiai
funkciorendszerének elemeit. Ennek részeként a felndttnevelés
tarsadalni funkcioit is bdéven taglalta (Durko, 1998, 1999).
Lehetévé valt szamara a tarsadalmi funkciok kozott a politikai
funkcioknak az ideologiai ballasztoktok, kényszerektdl mentes
részletezd kifejtése.

Mindezek alapjan egy valdoban koherens modellben nevezte
meg azokat a tényezOket, kihivasokat melyek a politikai
rendszer fejlettsége alapjan befolyasoljadk a politikai nevelés
hatékonysagat és eredményességét. Ezek kozott felvazolja a
fejlesztésének  feltételeit €s  stratégiai  ténxyezodit, a
tarsadalomfejlesztés fontosabb mozzanatait, az érdekképviselet
¢s az érdekegyeztetés szerepét, s ennek tiilkrében az autonom
felndtt szerepét, valamint a hatékony vezetés feltételeit.
(Durkd, 1998)

Durké nem rejti véka ald, hogy a politikai demokracidk
hatékonysaganak feltétele a felndttek értelmi-képzettségi €s
miveltségi, neveltségi szintjének emelése, ugyanakkor rdmutat
a tolerancia, ennek alapjan a massag elfogadasanak, az oktatast
¢és képzést befolyasold esélyteremtés, tovabba a nyilvanosség
biztositdsdnak ¢és fenntartasanak kihivasaira és kétirdnya
funkciodjara.

Erdemes ramutatnunk ugyanakkor, hogy Durkd szdmara
rendkiviil fontos volt a szaktudomanyok felel6sségének
érzékletetése, kiilonods tekintettel a vita, az érvelés, a
tudomanyos bizonyitds nyomon kovetése tiikrében mindenek
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elott azért, hogy fejleszthetd legyen a kozosség €s benne az
egyén politikai nevelése. Viszont nem mulasztja e taglalni a
politijusok feleldsségét a hatékony és eredményes politika
fejlesztse kapcsan. E gondolatmenethez illeszkedik annak
kifejtése, hogy melyek a felndttnevelés alapvedt politikai
funkcioi.

A felnéttnevelés politikai funkcioi a Durkoi modellben

A hazai és nemzetkozi felnoOttoktatas és —képzés ismeretében
érdemes leszdgezni, hogy Durkdé Métydsnak az andragogia
funkciorendszerét, ezen beliil a felndttnevelés politikai
funkciojat leird modellje példaértékii, tekintettel a tarsadalmi
felelosségvallalasnak a felndttnevelés funkcid értelmezésében
torténd hangsulyozésa egyedi, 1ényegében az egy évszazaddal
korabbi modern eurdpai felndttnevelési felfogasoknak a
tarsadalom Kkorszertisitésében, ennek részeként a poltikai
rendszer demokratizalasaban, annak fenntartasdban és
formalasaban jatszott szerepét indokolja.

Ezzel kordnak, valamint a szakmai kovetdinek alljt feladatot,
hogy adjon teret ¢és lehetdséget a  felndttnevelés
alkalmazasanak, tovabba abban az andragogiai szemléletnek,
melynek egyszerre része az Onnevelés fejlesztése €s az
eredményes felndtt-tanulas tdmogatd segitése. (Durkd, 1998)
Rendkiviil fontos annak a tudatositasa a mai elemz0 szamara,
hogy  Durkdé  andragogidjaban  6tvozédik az  érto
gondolkoddsmod terjedésének dsztonzése, a konszenzusos
politikaalkotas és dontéshozatal tamogatasa annak érdekében,
hogy a polgarok helyes dontéseket tudjanak hozni. Ehhez
sziikség van hatékony informacio és ismeret-kozvetitésre.
Ugyanitt hangstlyozza, hogy igen fontos a civil szervezddések,
az érdekképviseletek és mas tarsulasok véleményének
kozvetitése a nagypolitika alakitdi irdnyaban. Ezzel 1ényegében
felvonultatja a civil tarsadalommal kézmegegyezésre torekvo
politikaalkotas pozitivista iranmyultsaga felfogasat.
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Mindennek pedig részét képezi értelmezése szerint az a
funkcio, mely a kézvéleményt a poltika formaloi iranydaban
kozvetiti. Az elsé harom funkcié feliilrdl lefelé iranyul, addig a
masik ketté épp ellenkezdleg alulrol felfel¢ hat a politikai
nyilvanossag terében.

A Durk6éi modellben sajatsagosan a fenti funkcidok
kiegészililnek ugynevezett gyakorlati, szervezd funkciokkal,
tehat az dllampolgar vdalasztojoga  fontossaganak — és
felelosségéne  tudatositasa egyfelol, masfelél pedig a
tarsadalom  tagjainak mozgositasa ¢és aktiv részvételre
osztonzese.

(Durko, 1998)

E modellben kiilonés moddon visszatiikkrozédik a  brit
felndttoktatds jeles alakjainak felfogédsa, mely szerint a
»felndttoktatds nemzeti sziikséglet, melyre tobbek kozt azért
van sziikség, hogy az 0j szavazok millioi inteligensen banjanak
szavazati jogukkal”. (1919 Report)
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Olasz Lajos

KARACSONY SANDOR ES A ,MI A MAGYAR?” VITA

Az 1930-as évek masodik felében a magyar szellemi életben,
az irodalmi, a tudomanyos és a politikai diskurzusban el6térbe
keril a Mi a magyar kérdése. A ¢élez6d6 tarsadalmi
fesziiltségek €s a nemzetkozi hatasok — a ,,volkisch” szemlélet
térhoditasa, az er6sodd nacionalizmus és antiszemitizmus, a
fokozodd revizids hangulat, ugyanakkor a német expanzid
fenyegetése — napi aktualitdssad tette a nemzeti [ét, a
nemzeteszme, a nemzeti Onazonossadg problémakorének
targyaldsat. 1936 és 1942 kozott heves kozéleti és sajtovitak
folytak ezekrél a kérdésekrdl, szdmos konyv, esszé ¢és
tanulmany sziiletett, amely megprobalta megragadni a nemzeti
alkat sajatossagait, forrasat, mindségét (Miskolczy 1999:1265—
1269).

A magyarsag fogalmaval, értelmezésével kapcsolatos vita
egyik fontos allomésat jelentette a Szekfi Gyula altal
szerkesztett Mi a magyar? cimi kotet (1939) megjelenése. A
szerzOk torekvése az volt, hogy a nemzetet megosztd eszmék
¢s propaganddk kéoszdban valamiféle igazodasi pontot
teremtsenek,  Ontudatosabba  tegyék az  emberekben
magyarsagukat, €és ezzel ovjak Oket a veszélyes illuzioktol €s
tévelygésektol. A kotet, szandéka szerint a fasizmus €s a
liberalizmus kitliresedd, nemzetek feletti vagy a torzsokosség
lesziikitd, ,,nemzet alatti” megkozelitésével szemben
valamiféle normativ magyarsagképet igyekezett megrajzolni. A
kiilonb6zd formanyelvili és szinvonalu irdsok azonban inkabb
csak reflexiok maradtak. A szerzok, mikozben elutasitottak a
mesterségesen kredlt faj- és nemzetmitoszokat, ezekkel
szemben, szellemtudomanyi megkozelitéssel csak valamiféle
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organikus nemzetkaraktert tudtak felkinalni (Szekfii 1939:7—
12; Miskolczy 1999:1263-1265).

Karacsony Sandor direkt moddon, sajtohozzaszolasokkal nem
kapcsolodott be a vitaba. Az 1939 ¢és 1942 kozott kiadott
irasaiban, 4 magyar észjaras (1939), A magyar vilignézet
(1941), Ocsudo magyarsag (1942) és tobb kisebb cikkében
azonban filozofiai, tarsaslélektani, kulturalis vagy pedagogiai
megkozelitésbél kozvetlen modon is  allast  foglalt a
magyarsagra vonatkozd kérdésekben. A fokozodd német
befolyas és az éles nacionalista megnyilvanulasok erdsodése
kozepette Kardcsony szellemi kapaszkodot —igyekezett
teremteni, kiilondsen az ifjisdg szamdra. A korszakban
elfogadott szellemtudomanyi megkozelitésektdl vagy a
sz€lsOségek radikalis nézeteitdl gyokeresen eltérd sajatos
felfogasa 1942 elején maga is sajtovitat generalt. Joo Tibor
komoly kritikadt fogalmazott meg vele szemben, és Szekfii
Gyula 1is bizonyos kétségeket fogalmazott meg irdsai
tudomanyos megalapozottsagat illetden. Madasok viszont
(Szilady Janos, Liikké Gabor) az altala kifejtett gondolatokat
tamogattak. A masokhoz valé mellérendeld viszonyuléssal, a
Duna-t4ji nyitottsaggal, a népi kultira meghataroz6 szerepével
kapcsolatos nézetei azonban még szamos birdlojanak
munkaibol is visszakoszontek (Lanyi 2000:115-116; Handk
1993:104).

A nemzeti sorskérdésben wvallott allaspontjat Karacsony a
gyakorlati tetteivel is alatdmasztotta. 1930-ban demonstrativ
modon lemondott a Magyar Cserkész Szovetség orszagos
tarselnoki poziciojardl, mert politikai korokbol nagy nyomast
gyakoroltak a szervezetre, hogy zéarjadk ki a zsidd szdrmazast
tagokat. Karacsony ezzel tiltakozott az antiszemita
megnyilvanulasok ellen. 1935-ben lapot inditott, 76 cimmel,
amit azonban mar az els6 szam utan betiltottak. Ennek oka, a
megjelend cikkek kritikus hangneme volt, mellyel a diktattra, a
haborti és a gyarmatositas ellen Iéptek fel a szerzék. A
szamban Karacsony, Olaszorszag Etiopia elleni tdmadasat és
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Hitler németorszagi diktaturdjat birdlta, Simandi Pal a
gyarmatositd torekvések ellen, Sebestyén Géza pedig a
revizioval szemben a Duna-volgyi népek Osszefogasa mellett
érvelt (Lanyi 2000:31-32).

Karacsonyt 1935-ben renddri feliigyelet ald helyezték,
rendszeresen jelentkeznie kellett a renddrségen. Egy, az el6z6
évben elmondott eléadasa miatt, hivatalos eljaras indult vele
szemben, mint ,nemzetgyaldzassal alaposan gyanusithatod
személy” ellen. Az eléadast 4 biin szerepe a nemzeti életben
cimmel tartotta. Ebben hangsulyozta, hogy a magyarsdg nem
Iéphet fel a szupremacia igényével, és nem kezelheti eleve
ellenségként a szomszédjait, hanem egyenlGségen alapuld
tolerans magatartast kell veliik szemben tantsitania. A Duna-
taijon kezdettél fogva tobb idegen nép ¢l egyiitt,
Osszekeveredve, egy sorskdzosségben. A sajat dicsd mult
allando emlegetése helyett, kozos jovot kell veliik épiteniiik
(Karacsony 2011:280-281; Kontra 2003:201).

A nacionalista hangulatkeltés és a haborus propaganda-
megnyilvanuldsok kozepette, Kardcsony 1939-ben kilépett a
KIE (Keresztyén Ifjusagi Egyesiilet) vezetésébdl, és lemondott
az egyesiilet lapja a Magyar Ifjiisdg szerkesztésérol is. Igy
kivant tiltakozni a szervezet leventésitése ellen. Amikor 1942-
ben kinevezték professzornak a debreceni egyetem pedagogia
tanszékére, a Hajdu Varmegyei Vitézi SzEk kapitanya
nemzetvédelmi jelentésében kifogast emelt ellene, mert
szerinte ,,veszedelmes és rombold gondolatokat” terjesztett a
fiatalsag kozott. Karacsony tevékenységének tulajdonitotta,
hogy az egyetemistdk korében megndtt a faji nézeteket
elutasitok, a zsido fiatalokkal baratkozok, a demokracia és a
nemzetkoziség eszméit vallok kore (Lanyi 2000:24-25).
Kardcsony nem haszndlta a magyarsag, a magyar nemzet
fogalmakat onmagukban, valamiféle definicioként. Kifejtette,
hogy nincs egy alland6 érvénnyel biro feltételrendszer, amely
minden id6ében pontosan leirnd a magyarsag mibenlétét.
Magyarnak lenni, nem velesziiletett adottsdg, nem is egy mar
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lezarult érzelmi, kulturdlis vagy tarsadalmi folyamat
végeredménye, hanem gyakorlati program, folyamatos
kolesonhatés, tarsaslelki viszonyulds. Kardcsony elutasitotta a
korszakban  divatos = nemzet-karakterologiai  nézeteket,
Prohészka Lajos ,,vandor és bujdos6” megkozelitését, vagy a
»turani lovas” idealtipusat. Nem a mult, a torténelem, a tradicid
hatarozza meg a magyarok habitusat, vildgszemléletét,
magatartadsat. Nincs valamiféle 6roklodd karakter, az élet, a
kozosség elott allo feladat és az annak megvaldsitasaért tett
eréfeszités  folyamatosan  alakitja, Gjrafogalmazza a
magyarsagra jellemzd sajatossdgokat (Karacsony 2007:51-55;
Karacsony 2012:14-15).

Karacsony vitdba szallt a spiritualizalt ,lelki nemzet”
fogalmaval, Deér Jozsef, Joo Tibor nézeteivel is. Allaspontja
szerint nincs egységes ¢és 0rok nemzeti 1¢élek, az egyik ember
csak a masikhoz képest lehet magyar vagy nem az. Legfeljebb
olyan ¢értelemben lehet sajdtos magyar Iélekrdl vagy
vilagnézetrdl beszélni — hogy mindez a valdsdgos magyar
emberek életén keresztiil érvényesiil, altaluk meghatarozott és
dinamikus valtozasban létezo ,allando”. Bar itt és most
vagyunk magyarok, mégsem a tér vagy az id6 hatdrozza meg a
magyarsag lényegét, mert az folyton valtozik. A magyarsag
értelmezési kerete tehat a konkrét tér helyett a hatartalan,
meghatarozott 1d6 helyett az iddtlen és a kozvetlen oksagi
viszony helyett, az azon tullépé megfoghatatlan, a ,,csodélatos”
(Lendvai 1991:42-43; Lanyi 1991:30).

Ha vannak is a magyarsagra jellemz0d sajatossagok, gesztusok,
viselkedésformdk, ezek nem fatumszeri bindk vagy
orokérvényli erények, hanem egyszerien csak az évszazadok
alatt formalddott magyar mentalitds és életmod természetes
velejardi, melyekkel lehet jol vagy rosszul élni. A sokszor
kritizalt ,,szalmaldng” természet, a rovid ideig tarto,
onfelaldoz6 €s nagy intenzitasu lelkesedés, tekinthetd hibanak,
ha nyom nélkiil mulik el, de egy fontos valtozas elsd 1épése is
lehet. A sok nézetkiilonbség, vita, amit gyakran
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,»széthuzasként” emlegetnek, lehet az egylittmiikdés akadalya,
de elvezethet mas allaspontok tolerdlasdhoz, a masik ember
autondémidjanak elismeréséhez is. A passzivitds, a kivards, a
tétlen ,,patopal” allapot sokat darthat, ha hanyagsagot, az
elmaradottsag konzervalasat jelenti. Mas helyzetben azonban a
passziv rezisztencia a tulélés stratégidja lehet, ami mar
annyiszor segitett atvészelni a pusztitast, az elnyomast. A
kozvetlen realitdsokon tili remény, lehet naiv ,siiltgalamb-
varas”, hogy a problémak maguktol oldodjanak meg, jelenthet
azonban eltokéltséget, Onbizalmat, jovObe vetett hitet is
(Karacsony 2012:30-34).

Adott helyzetekben, konkrét térben és idoben, kozvetlen oksagi
viszonyok kozott ezek a magatartdsok hibat, gyengeséget
takarhatnak, és sok problémat okozhatnak — lesziikitett tér- és
id6hatarok nélkiil, tavlatokban gondolkodva, folyamatban
szemlélve és a kozvetlen kauzalitason tallépve azonban
erénynek bizonyulhatnak, és megoldast hozhatnak. Ezek a
gondolatok a masodik haboru idészakdban aktudlis tanulsagot
is hordoztak. A fenyegetd német expanzi6 kozepette,
Karacsony ebben latta a magyarsdg szdmdara a reményt ¢és a
megoldast (Karacsony 2009:28; Juhasz 1983:83-85).
Karéacsony fellépett a magyarsdg mibenlétével kapcsolatban
zajlo vitdkban megjelend dichotom szemlélet, az egymast
kizar6 ellentétparokban valdo gondolkodés ellen is, mely a
korszak értelmiségi diskurzusdban ¢€lesen szembenalld
szekértdborokat teremtett. Szétvalaszthatatlannak tartotta az
eurdpai ¢s dazsiai kotodést, a kozép-eurdpai ¢és balkani
hatdsokat, a poganysag ¢s a kereszténység hagyoményat, a
kultirnemzeti ¢és az Aallamnemzeti torekvéseket. Irasaiban
hangsulyozta, hogy a magyarsdg 4azsiai eredetli, de helye,
torténelme ¢és feladata szerint eurdpai képzOdmény, olyan
sajatos kozosség, amely dzsiai mddon €li meg az eurdpaisagat.
Meghatarozonak tartotta az azsiai gyokereket, ami azonban
nala nem a pogdny magyarsag eszméjének 20. szdzadi
reinkarnéciojat jelentette, mint a népiek egy részénél, és nem is
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a keresztény kozéposztaly altal preferalt turanizmus misztikus
vérségi kotelékét, hanem egy sajatos tarsaslelki viszonyulas,
habitus és magatartasforma kialakuldsat. Mindig kiemelte,
hogy a magyarsag integrans része az euro-amerikai
kultark6zosségnek, és vilagnézete egyetemes emberi értékeket
hordoz (Karacsony 2011:283-284; Lanyi 2000:132).
Karacsony értelmezésében a magyarsag élete Azsia és Eurdpa
dinamikusan véltoz6 relacidja. Magyarorszagon megjelent és
adaptalddott a modern eurdpai kultira szamos eleme, de mar
régen nem létezne a magyarsag, ha a korszerii tartalmak mellett
megprobalta volna atvenni az idegen formadkat, szokasokat is,
feladva sajatos lelki alkatat. A két vilag, a két kultura hataran a
magyarsag folyamatos toltést kap nyugatrdl, de ezeket a maga
modjan, keleti formak, modszerek szerint épiti be, €s kozvetiti
tovabb. (Karacsony 2009:27-28, 193-195).

A nyugati hatdsokat, az eurdpaisagot elsdsorban a felsébb
rétegek, az értelmiség, a szofokricia sajatitotta el és képviseli,
az Azsiabol hozott hagyomanyok foként az alsobb
néprétegekben Orzodtek meg. Ha a felsobb rétegek
elfordulnanak Nyugattol, és keleti sajatossagokat vennének fel,
az sulyos elmaradottsaggal fenyegetne. Ha viszont a nép
feladnd keleti gyokereit, azsiai habitusat, magatartasforméajat,
akkor a magyarsag nyom nélkiil eltlinne a szomszédos german
¢s a szlav népek tengerében. Ez a kettdsség azonban
veszélyekkel is fenyeget. A felsobb rétegek nyugati hatdsokkal
atitatott kultargja konnyen gyokértelenné valhat, utdnzassa
silanyulhat, ha minden kapcsolatat elvesziti a folklorral. Az
alsé néprétegek altal 6rzott hagyomany pedig képtelen lehet a
megujuldsra, a modern vildgra vald reagalasra, ha nem jutnak
el hozza az 10 kulturdlis hatdsok. A kettd kozti kapcsolat
biztositasa a kdzéposztaly feladata. Ennek kellene kozvetiteni
lefelé az 0j tarsadalmi és szellemi dramlatokat, produktumokat,
felfelé pedig a folklorban megdrz6dd tradiciokkal taplalni a
tarsadalmi torekvéseket és a magas kultiura teljesitményeit
(Karacsony 2009:223-224).
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Karacsony leegyszerlsitonek tartotta azokat a nézeteket,
melyek a tarsadalom egy Kkitiintetett csoportjat, a parasztsagot,
a kozéposztalyt vagy az értelmiséget tekintették a nemzet
megteremtdjének. Polemizal Jod Tibor elitizmusaval, Kornis
Gyula kozéposztaly-centrikus latdsmodjaval vagy Féja Géza
népi preferencidival. Szerinte a nemzet: a nép, a kozéposztaly
¢s az értelmiség organikus egységébdl, egymdashoz vald
kolesonos viszonyuldsabol sziiletik. Az alsobb népréteg, a
parasztsag, a koOzosség multbéli emlékeinek letéteményese.
Amit szokasaiban cselekszik az a magyar hagyomany, amit a
mult emlékeivel atfonva tud, az a folklér. Mindez szamara nem
tudatosult tarsas érzelemként jelenik meg. A szofokracia az,
akikben mindez tudatosul, altala valik a nép érzelemvilaga
tudatos kozjogga, miivészetté, tudomannya és tarsadalomma. A
nemzet a nép érzelemvilagara épiil, és ennek legmagasabb fokl
kulturalis tudatosoddsa teljesiti ki (Joo 1939:198-201,
Karacsony 2008:100-102; Lanyi 2000:186).

Karacsony tobb irdsiban is kiemelte, hogy a magyarsag sajatos
helyzetben van, mert Eurdpa 3 nagy tajegysége (az Alpesek, a
Kéarpatok ¢s a Balkan) hataran, 3 nagy népcsoport (a german, a
latin és a szlav), 3 nagy vilagnézet (a nyugati kereszténység, az
ortodoxia ¢és az iszlam), 3 civilizaci6 (a gorog-romai, a zsido-
keresztény €s a keleti pogany kultira) érintkezési pontjaban él.
Szétvalasztja, de egyben 0Ossze is koti ezeket, befogadja ¢€s
kozvetiti ezek hatasait. Kardcsony a magyarsag fontos
feladatanak latta, hogy hidat képezzen az itt €16 népek és
kultarak kozott. Mikozben 6 maga nem csatlakozhat egyik
oldalhoz sem, nem zarkozhat el egyiktdl sem, €s nem 1is
cserélgetheti kedve szerint, hogy melyik felé orientalodik. A
magyarsag feladata, hogy minden 6t koriilvevé néphez
viszonyuljon, mert éppen ez a viszonyulds adja a magyar
kultira, a magyar vilagnézet sajatos lényegét (Kardcsony
2011:283-284; Karacsony 2007:294-295; Lendvai 1993:32).
Kardcsony a magyarsag léte, arculata, tevékenysége
szempontjabol meghatarozo tényezdnek tekintette a Duna-tajat.
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Ertelmezése szerint a Karpat-medencei tér nemcsak egy
véletlenszert feltétel egyiittes vagy egy torténelmileg kialakult
keret, hanem egytttal lehetdség, tanulsdg, és program is a
magyarsag szamara. Hangsulyozta, hogy minden itt ¢él6 nép
ugyanazon sorskozdsség, egyetlen sokszinli kultirkor része,
ennek felismerésére és tudatos vallalasara kell nevelni a
kovetkezd generdciokat. A magyarsag legyen nyitott minden 0j
hatds irant, de keresse meg a sajat megolddsait az itteni
feladatokra. Meg kell ismernie a szomszédos népek €¢letmod;jat,
kultardjat, mikozben a sajat tjat jarja (Somogyi 1941:318—
320; Lanyi 2000:79-80; Karacsony 2008:220-221).

A nép, a magyar parasztsdg nem kirekesztd, nem soviniszta,
nem irredenta — hangstlyozta Karacsony. Nem csak a nemzet
vagy a nemzetkdziség eszméje mozgatja, mint az értelmiséget
vagy a munkdssdgot, hanem 0sztdondsen is Uigy magyar, hogy
ez egy szélesebb Karpat-medencei sorskdzosséget jelent a
szamara. Szent Istvan Oroksége, a soknyelvli, de egy elvil
orszag felépitésének lehetdsége, a mellérendelé szemlélet
érvényesitése ott van minden magyar ember lelkében. Nem
azért viszonyul a magyar mellérendel6 modon a kornyezetében
€16 népekhez, mert ezt hozta magaval az azsiai sztyeppékrol, és
ezt ezer év alatt sem tudta ,kinevelni” beldle Eurépa. Hanem
azért mert ezt koveteltek meg az életkoriilmeényei, a vallalt
feladat, és mert a torténelme soran ez bizonyult mikoddképes
alternativanak (Karacsony 2008:218-219; Karacsony 2011:21).
Karacsony reflektdl azokra a megkozelitésekre, (Féja Géza,
Somogyi Jozsef vagy Pethé Sandor gondolataira), melyek
elfogadjak a Duna-taji sorsk6zdsség gondolatat és az itt €16
népek kozotti egylittmiikodés fontossagat, de ezt csak magyar
vezetd szerep mellett tudjdk elképzelni, ha nem is
ragaszkodnak a szupremécia elvéhez, de igényt formalnak
valamiféle ,,primus inter pares” szerepre, az ,,iddsebb testvér”
jogaira. Karacsony azonban arra emlékeztet, hogy az id6sebb
testvér feladata nem az irdnyitds, hanem a szolgélat. Masokkal
egyiitt allitja, hogy magyarnak lenni nem dallapot, hanem
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feladat. Ezt a feladatot azonban nem a vezet6 szerepben, hanem
a mellérendelésben, a kolcsonds viszonyulasban jeldli meg
(Somogyi 1941:335-336; Péterfi 2011:213-214).

A kelet-ecurdpai régi6 nemzetiségi problémai kapcsan
Karacsony kritikusan ramutat arra az ellentmondasra, hogy mig
a magyar politikai elit a 19. szazadban mellérendelt szerepet
kovetelt maganak Béccsel szemben, addig csak igen korlatozott
jogokat kinalt fel az itt é16 nemzetiségek szamara. Trianon utan
ez a helyzet megfordult. Az utdédallamok az igazsag
gyOzelmeként iinnepelték a héaborut lezard békeszerzddést,
ugyanakkor az orszdgukban ¢l6 kisebbségeket aldrendelt
helyzetbe kényszeritették. Karacsony nem vitatja a trianoni
békeszerz6dés igazsagtalan voltat, de szerinte a revizids
propaganda, a konfrontativ politika sehova sem vezet, a régio
jovojét a gytilolkddés és rivalizalas helyett csak a szomszédos
népek kulturalis értékeinek ¢és tarsadalmi torekvéseinek
megismerésére ¢€s megértésére lehet ¢épiteni (Karacsony
2008:220; Karacsony 2002:58).

Az itt €16 népek megbékélésének, egylittmikddésének egyik
legfontosabb feltétele, hogy ne mindig csak egymas blneit
hanytorgassak fel, hanem a sajat hibaikkal nézzenek szembe.
Ne kontrollalni akarjdk a masikat, hanem biztositsdk az
autonomiajat. Bar szamos kortars gondolkodo vetette fel, hogy
konkrét torténeti kontextusaban tlsagosan naiv, leegyszeriisitd
ez a megkozelités, a legtobben koziilik azonban mégis
elismerték, hogy hosszabb tavon aligha van mas alternativa,
mint a Kardcsony altal is siirgetett bekés egyiittéles és
egylttmiikodés (Karacsony 2004:267-268; Kontra 2003:78—
79). Karacsony egyetért azokkal a megfogalmazasokkal,
melyek szerint a magyarnak lenni nem adottsdg, hanem feladat,
gondolkodasmod és alkotd cselekvés. Elvont normativitds
helyett azonban a magyarsdg mibenlétét szdmara a sajatos
habitus, tempo és életforma jelentette, ahogyan a magyar
emberek ¢lik az életilket, mikozben végzik a feladatukat.
Magyar az, aki itt ¢l a Duna-Tisza tdjan, itt dolgozik, itt teremt
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orszagot, kulturat, itt teljesiti a magyarsag altal vallalt
feladatokat. Nem csak a honfoglalok leszarmazottai magyarok,
azok is, akiknek az 6sei mar kordbban itt laktak, vagy késobb
érkeztek, de osztoznak a kozods sorsban, 6romben, banatban.
Mindenki magyar, vagy azzd formalddhat, ha felismeri és
vallalja kozos feladatot, €s a magyarsag sajatos viszonyuldsa a
természetévé valik. Ezen keresztiil szemléli a vilagot és segiti a
kitizott célok megvaldsitasat (Ravasz 1939:29; Kardcsony
2008:218-219).

Nem kiilsédleges kritériumok, nem 6roklott tulajdonsdgok és
nem is raciondlis egyéni valasztas tesz magyarra, hanem az
itteni ¢€letkozosségbe valo beilleszkedés, a szokas, a stilus, a
munkamodszer elsajatitisa és alkalmazasa. Ugy is lehet ,,jo
magyar” valaki, hogy kézben bizonyos értelemben megmarad
németnek, szlovaknak, szerbnek vagy romannak, vagy éppen
vallasat tekintve zsidonak vagy mohameddnnak — ha maés
anyanyelve, kulturdlis kotddése ellenére a magyarsaggal vallal
sorskozosséget. Nem  kell  beszédében,  oltdzetében
mindenkinek a bugaci csikoshoz vagy a debreceni polgarhoz
hasonlitania. A szepességi cipszerek nem beszéltek magyarul,
mégis jO magyarok voltak évszdzadokon at (Karidcsony
2009:191-192; Lendvai 1993:46-47).

Nem csupan a nyelvében €l a nemzet, hangsulyozta Karacsony.
A magyarsag az egész folklorban gyokerezik, vagyis az
¢letmodban, a sajatos tarsaslelki magatartasban, a kultura
meghataroz6 elemeinek integralasdban. A nyelv azonban a
nemzeti €let fontos eleme, ami nemcsak formai kiilonbségeket
hordoz, hanem eltérd szemléletet is, amelyben mas habitus,
hozzaallas, vilagfelfogas tiikrozédik. Nem sziikségszerti, hogy
minden Magyarorszagon ¢l6 ember magyarul beszéljen, ezt
nem szabad réerdltetni a nemzetiségekre. Eldnylikre valik
azonban, ha mégis megtanulnak magyarul. Mert igy tud
leginkabb bekapcsolodni a munkaba, a szellemi és tarsadalmi
életbe, az itteni feladatok végrehajtasdba (Karacsony
2008:219-220).
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A magyarsag sokféleségében nincs helye, nincs értelme a vér
¢s faj fogalméanak. Mindegy, kik voltak valaki dsei, vagy hogy
honnan érkezett, ha magaénak vallja ezt a hazat, ezt a
kozosséget, akkor minden szempontbdl magyar. Egyetért
Szabd Zoltannal, hogy magyarnak nem sziiletik az ember,
hanem azza lesz. Aki vallalja ezt a sorskdzosséget, elkotelezi
magat az itteni feladatok elvégzésére, és azt a magyarsig
habitusa, ¢észjarasa szerint teszi, tehat magyar modra
gondolkodik és cselekszik, az elvitathatatlanul magyar (Szab6
1994:24; Karacsony 2008:218-219; Lendvai 1993:28).
Karacsony Osszegzése szerint, nem a szdrmazas, a torténelem
vagy az aktudlis kiilsé koriilmények — nem a konkrét és véges
1d6 ¢és tér alakitotta a gondolkodasmoddot, a lelkiséget, a
magyarsaghoz vald tartozast, hanem a feladat felismerése,
vallalasa, és a magyarsagra jellemz6 modon valdé megoldasa.
Nem az a magyar, aki magyar 6soktdl szarmazik, nem az, aki
Magyarorszagon lakik, nem az, aki magyarnak mondja magat —
hanem az, aki egy sorskdzosségben a magyarsag mindennapjait
¢li, sajatos mellérendeld szemléletmoddal viszonyul méasokhoz,
a magyarokhoz és a nem magyarokhoz. Aki sajat autonoémiajat
a masik ember autonomidjanak biztositasaval teremti meg, aki
sajat  fiiggetlenségét, a masik ember fliggetlenségének
biztositasaval éri el (Karacsony 2007:30-33; Lanyi 2000:104;
Kontra 2003:57-58).

A szarmazasi szempontok €s a kirekesztés minden formajanak
elutasitasdval, a szomszéd népekkel vald egyiittmiikodés
szorgalmazasaval, a mellérendeld szemlélet kovetkezetes
képviseletével Karacsony szamos kortarsatol lényegesen eltérd,
¢s a hivatalos Magyarorszag altal kevéssé toleralt valaszt kinalt
a Mi a magyar kérdésre. Tarsaslelki megkozelitése nem csupan
egy alternativ  definiciot adott, hanem egy sajatos
vilagszemléletet, masokhoz vald viszonyulast, feladatvallaldst
jelentett — nem vérségi vagy spiritudlis koteléket, hanem a
hétkoznapokban megélt magyarsagot.
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Sdri Mihdly

A MAGYAR ANDRAGOGIA KET NAGY
PROFESSZORANAK TANARI MENTALITASA

Az emberi agy kiilonds anyag: a szellemiinket, lelkiinket
hordozza. Az emlékezésért az agy tobb teriilete felelds. Rudolf
Steiner, az antropoz6fia elmélet képviseldje szerint az emberi
»en” tudatosan és gondolkodassal feldolgozott lelki élményei
képzetet alkotnak, az ¢élmény-képzet jelét beépiti az
»cletfolyamatokba”, a fizikai testen tul létez6 dinamikus
Helettest”-ben  tarolja.  (Rudolf,2000) Alan  Baddeley
tobbkomponensti  munkamemoria-modellje  szerint  az
emlékezésiink a fonoldgiai hurok, a téri-vizualis véazlattomb, a
kozponti végrehajtd-ellendrzd rendszer és az epizodikus puffer
négy elemének miikodése alapjan valdosul meg. (Baddeley,
2000:417-423)

Az élmény-anyag Ossze is kapcsolddik, mintha egy iddben
torténtek  volna, az 1d6-mélység bizonytalannd valik
emlékezetiinkben. Masrészt a deres hajiak panaszkodnak, hogy
a régi eseményeket milyen pontosan tudjak visszaidézni, de a
tegnap félre tett szemiiveg helyére mar nem emlékeznek.

Az alabbiakban azt keresem, hogy az ,c¢lettestemben”, az
epizodikus  pufferemben  milyen lelki  élményeket,
élményképzeteket  hordozok  egykori  tanaraimrol  és
kollégaimrol, akikkel emberdltdnyi 1dot toltottem el. A tanarra
és az emberre emlékezek, aki formalt, alakitott, akibdl
épitkeztem. Amikor kézbe vesszik egy-egy meghalt
tudosember kotetét, racsodalkozunk vildgosan logikéjara,
lendiiletes, szellemes stilusdra, a kutatdsa eredményeire.
Hivatkozunk rd, tovabb visszik a ,gondolatmenetét”,
fejlesztjik a munkamodszereit, eljuthatunk 1) tudomanyos
eredményekig. Ebben a folyamatban elénk vetiilnek
filmkockak a tandrrdl és emberrdl, &m amikor mi is lehunyjuk
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a szemiinket, az emlékképek talan 6rokre elvesznek. Az alabbi
né¢hany gondolat bizonydra segit rogziteni a két kiemelkedd
debreceni professzor arcképét.

Minden embernek joga van ahhoz, hogy talainy maradjon a
tobbiek szamara.

Albert Schweitzer

Kiilonos, hogy az €élményeinkbdl épitett emlékképeink milyen
ellentmondasosan viselkednek. Vannak gyermekkorunkbol,
késobbi ifjusagunkbol élesen felvilland képek, filmtoredékek,
maskor a képek széle homalyosabb, egy-egy arc markansabban
rajzolodik ki. A negyvendt éves Durkd Matyast visszaidézem
ma is 1969-bdl, amikor az egyetem foépiiletének elsé emeletén,
balra az elsé ,irodateremben” tartott eldadast a harmadik
szakot felvett hallgatoknak. Bels6 kis falépcson kapaszkodtunk
fel a tan-terembe, amely kezdetben zstfolasig megtelt a
népmivelés szak irant érdeklddokkel. A tanterembe nyilt
Durké Matyas és Sods Pal titokzatos tanari szobdja, ebbdl
1épett ki Durkd professzor, sotét 6ltonyben, fehér ingben, a
nyakkenddjét régies csomodval kototte meg (ez élete végéig
nem valtozott). Szorongtam a kényelmetlen padban, ¢és
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probaltam kovetni eléadasat — az ujjaim megfajdultak a
jegyzetelésben —, a két oras eldadast kétszer hatvan percnek
értelmezte. Az akkori magassaga €s sulya szerint 6ridsnak tlint
a hadsereg eldfelvételis csapatabol 56 kildésan tanulmanyait
kezdd hallgatonak. A hodmezdvasarhelyi ezred felderitd
alegységébdl minden debreceni eldfelvételis nyelvszakos ott
szuszogott  mellettem a  padokban: Komar Laszlo
szakaszvezetd, Gebhardt Robert Orvezetd, Deme Zoltan
honvéd, Olvedi Gabor Orvezetdé, Horvath Kazmér tizedes,
akivel egyiitt vagtuk a centit. Durko a padok el6tt megmaradt
kis helyet kihasznalva az eldadas kozben a hallgatok el6tt
sétalt, hatalmas mellkasédval folénk tornyosult. Bonyolult,
hosszi mondatait mar masodévesen egészében megértettem, de
ekkor még csak azt, hogy olyan bonyolult mondatokat mond,
mint amelyeket az érettségin a magyar nyelvtan feladatok
kozott oldottam meg, ¢és kovetni tudtam a tartalmat egy
darabig. A testbeszéde segitette a szobeli kommunikéciot:
sz€les, Olelésre tart karokkal mutatta, hogyan képzeli el a
pedagogia, az andragogia ¢€s gerontagdgia rendszerének
egyseges szerkezetét.

Erds, dorgd hangon képes volt kétords eldadast tartani, de a
metakommunikacid mod-szereivel is alatdmasztotta
mondanivaldjat. A Iényeges pontok kiemelését harom fok
hangerdvel er6sebben hangstlyozta, megvaltoztatta a
hangszinét, recitalta szoveget, a beszédben az id6t (sziinetek,
beszédsebesség) kihasznalta, s amikor egy-egy mondatot
befejezett, mélységes csendet éreztiink. Hivatkozasait,
idézeteket négy részre tépett hasznalt stencilpapir tiszta
oldalara jegyezte €s olvasta fel, zold és piros mondatok, szavak
tarkitottak a jegyzeteit, amelyekbe épp belepillantott. A tanorak
el6tt — bizonyos 1d6 eltelte utan — mar mérlegelni tudtam az ora
végtelen hosszat a tanari asztalon gémkapoccsal Osszetlizott
cetlik tomege alapjan. Minden Ordjara késziilt, az el6zd
ordkhoz képest bdvitette az oktatandd anyagot. Aztan
megértettiik a jol rendszerezett és illusztralt tuddsanyag
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alapjan, hogy a tudoményok rendszerében a felnéttnevelés az
egyik legfontosabb diszciplina, ha nem a legels6. A vizsgakon
halkabb, segitd, emberséges volt, nem a legydzendd
hallgatéhoz szo6lt, kivancsi volt az indokldsainkra, a
gondolkodasunkra, az érvelésre. A szakesteken harsanyan,
nagyokat nevetett, amikor kifigurdztuk 6t, a tanarokat, és a
kedvenc bora, a ,,Hosszthegyi Zoldszilvani” intézményesiilt a
koreinkben, amelybdl nagyokat horpintett.

Amikor a betegségébol felépiilt, mar lefogyva, a
cukorbetegségével kinlodva hetente kétszer-hdromszor bejott
az egyetemre, szuszogva levette bdrkabatjat, kinyitotta a
mindig teletomott barna disznobor aktataskajat- elkezdte a
munkat. Harman voltunk egy szobaban: Durké Matyas, Eles
Csaba és én. Egymas mellett volt az iréasztalunk, s halalaig
hasznalta az asztaldt. A dorgd, mély durkéi hangja eltiint,
kemény harcossagat a harcos okossag valtotta fel. Soha nem élt
vissza azzal, hogy & a szakalapitdé professzor, halkan,
alazatosan szolgalta a magyar felnéttnevelés iigyét, Eles Csaba
kollégamat vagy engem olykor megkért, hogy segitsiink a
szamitogépes szerkesztésben. A  kollégdk tisztelték a
konfliktusokat mar nem véllalé professzort, néha bejott egy-
egy oOrara, hogy beszivija a tanterem levegdjét is.
Megdobbentett, amikor mar pécsi intézetigazgatoként szamara
birdlatra kikiildott harom diplomadolgozatot a felesége
visszakiildte azzal: ,Matyds mar nem tudja elvégezni a
biralatot.”
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A lélek vonalai szebbek, mint a testéi.

Marcus Tullius Cicero

Rubovszky Kéalmannal negyedévesen talalkoztam, 1973-ban: a
»Vezetéselmélet” cimii tantargyat vette at Koczka Laszlotol.
Koczka Laszl6 korabban az MSZMP Hajdua-Bihar megyei
Bizottsagaban kozépvezetd volt, a debreceni ,,Fehér konyvet”6
allitotta Ossze az 1956-os eseményekrél, amelyben Durkd
Matyast is megemliti, mint ,.ellen-forradalmart”. A Kadar-
korszak hatvanas éveinek végén keriilt Koczka ,.ejtéernyds-
ként” az egyetemre, a Durkd-tanszékre. Durkod ¢és Koczka
kozott sosem sziint meg a fesziiltség, de a professzor sosem
ildozte az 1dds és 6rokos tanarsegéd kollégat. Megkeseredett,
csendes ember volt Koczka Laszld, aki otthon fafaragéassal
toltotte el szabad idejét. 1971-ben mégis 0 vezette az egy
hoénapos a kiilfoldi gyakorlatunkat a Lomonoszov Egyetemen,
a leningradi Krupszkaja Egyetemen és a Tallini Pedagogiai
Féiskolan, s ez id6 alatt ,,j6 ember”-nek ismertem meg.

378



Rubovszky Kalméan az elsé o6rdk egyikén leiilt kozénk, laza,
szinte hanyag testtartdssal, és a négydimenzidés tenzor
szervezetekrdl beszélt. Nem voltak cetlijei, néhany skiccet
vazolt fel a tablan, s azokrol folyt a sz6 kimerithetetleniil.
Bimb6 Mihalyné docens asszonyndl a formalis logika terén
kimtivelt fejiink alkalmas volt a vezetés folyamatanak ¢és
rendszereinek a megismerésére. A fiatal Béres Csaba
tanulmanyaink idején alapitotta meg a ,,burzsod szocioldgia
tudoményat” Debrecenben, amellyel rogvest megfertdzott
benniinket, ezt a nyelvet is értettiik. Rubovszky Kalman fiatal
ember volt, tudtuk, hogy a filmes vilagbol jott, bevont
benniinket az egyetemi és debreceni filmklubokba (Veres
Jozsef), mégis meg tudta tartani a tanar-hallgatd viszonyt, nem
tegez6dott  vellink a hallgatdoi  szimpatia  elnyeréséért.
Megszerettiik a halk és okos szavu tanart, akivel nem lehetett
pimasz lenni, nem lehetett bizalmaskodni, csak biza-lommal
lenni, Durkéhoz képest a ,.hatalmi tavolsag” hallgatd és tanar
kozott mégis kisebb volt, a tudasaval hengerelt le benniinket.
Azzal, hogy lazan, nyugodtan, tempdsan magyarazott, megallt
az eldadasaban, kérdezte a véleményiinket, azt mérlegre is
tette, a hibakat mi kerestik meg, a helyes gondolkodasi
miveleteket egyiitt dolgoztuk ki. Apaczai Csere Janos
hallgatobarat huszadik szazadi modellje volt.

A hazai kommunikéacidos ¢€s kozmiivelddési gyakorlatok
vezetése ra maradt. Két héten at tartd6 magyarorszagi szakmai
koraton mindentitt baratként fogadtdk. Budapesten a radidban
és a televizioban még kavéval és pogacsaval is fogadtak
benniinket, él6ben lathattuk ezeknek az intézményeknek a
miikddését. A Planetdrium lenyligzott. Moron a miivelddési
haz este pincevacsorara vitt el benniinket, a ,mori ezerjo”
bekeriilt a szokincsembe. Székesfehérvar, Gydr muzeumai,
Sopron varnegyede csodanak tiintek az Alfoldon sziiletett
hallgaténak, aki a Duna vonalat addig soha at nem Iépte. Aztan
kovetkezett Pécs, a néhany éve miikodd Pécsi Miihelyben
Lantos Ferenccel, Aknai Tamassal talalkoztunk, az ¢épp
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kialakul6, ma mar negyvennégy éves zomancmiivészeti kor
tagjaival, akkor persze fel sem fogtuk, hogy a képzomiivészet
uj iranyaival és kiemelkedd képzOmiivészekkel talalkoztunk,
akik az ezredfordulon valtak igazan naggya. Pécs: Urdnvaros, a
bazilika, TV-torony. Aztan jott Pécsvarad, ahol a Var turista
szallasan laktunk, emeletes vasagyon aludtunk. Este csapat-
jaték, az egyeki Kiss Margit vezetésével, akivel altalanos
iskolatol az egyetem befejezéséig iskolatarsak voltunk. A
vartemplom csaknem ezeréves falai kozott beiilhettem a
falmélyedésbe, ahol a hagyomanyok szerint egyszer Szent
Istvan is iilt. Akkor nem gondoltam, hogy ez a véros lesz a
lakohelyem életem utolsé szakaszaban. Bonyhdd, majd
Szekszard, az ) Babits Mihaly Mivelddési Kozpont impozans
¢épiilete (az Isten is ilyennek képzelte a népmiiveldk palotajat),
masnap reggel a szikrdazd verdfényben Baja fotere kulturalis
intézményei,- a fotér Kozép-Europa egyik legszebb tere-
mondta Rubovszky tandr ur, és rogtonzott egy €16 tér-épitészeti
bemutatot. A fotér sarkaban levé — ma is élelmiszer-boltként
miikod — KOZERT-ben vettem egy iiveg tejet és harom kiflit,
szellemileg ¢€s testileg is megerdsodve konstataltam, hogy a
kozmiivelodés apostolainak élete leg-szebb a vildgon. Este
halaszl¢ vacsora tirds csuszaval a Petdfi-sziget ifjusagi
hotelének éttermében, masnap Kecskemét, varosnézés és haza.
Utkozben elfogyott az autd-busz lizemanyaga, huszliteres fém
iizemanyag kanndkkal bandukoltunk vissza a legkozelebbi
kisvarosig a benzinkuthoz.

Amikor a két ember tanari mentalitasat kutatjuk, lelki
alkatukra, beallitottsagukra, mentalis aktivitasukra
reflektalunk,a szemlélet- és gondolkoddasmoédjukat tarjuk fel.
Hogy az andragdgiai utokor — reméljiik, lesz ilyen — ne csak a
tudomanyos teljesitményeket ismerje meg, sziikséges volt a két
tanart élethelyzetbe is helyezni.

Békés és Kisvarda két vildg, mégis sok hasonlosagot talalunk a
két professzor életatjaban. Mindketten kisvarosban sziilettek. A
kisvaros még az a nagysagrendli telepiilés, amelyben az
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emberek ismerik egymast, az utcan is koszonnek, a nappalnak
szeme van, az ¢jszakanak pedig fiile: az értékek és viselkedés
kontrollja allando volt, s a kisvaros specialis szabdlyait kdvetni
kellett.

Mindketten a masodik nagy vilagégés iddszaka koriil sziilettek,
de ifjuként, fiatal felndttként és érett felndttként a szocializmus
tarsadalma adott életkeretet, adott lehetdséget a tanulasra, az
érett felndttkoruk viszont a rendszervaltas utaniidokre nyult at.
Iskolai tanulmanyaik is hasonloak. Békésen és Kisvardan a
nyolc elemi osztdlybol kikeriilve a helyi kozépiskolaban,
gimnaziumban folytattdk a tanulményaikat, ahonnét az Ut az
egyetemre vezetett. Durkd Matyas sokszor elmesélte, hogy
egyetemi hallgatoként, a habori utdn miként gyalogolt
Békésrdl Debrecenbe. Vallan egy tarisznya babbal, kerek hazi
kenyérrel, szalonndval. A Rubovszky-csaldd atlagos vagyoni
helyzete és Kalman tanulmdnyainak késObbi idépontja mar
nem kove-telték meg a fizikai megprobaltatast is. Mindkét
csalddban hagyomdany volt a tudds ¢és miveltség tisztelete,
sziikségszerlien csoppentek bele a nagy igéretekkel induld
szocializmus  tarsadalmaba,  felsdoktatasi  rendszerébe,
értekrendszerét kovették. Mindketten felvallaltak a kalvinizmus
értékrendje  alapjan  megformalodott  ,,debreceniséget”,
amelynek a korlatait mindketten feszegették, az orszagra és
Europara nyitottak voltak. Durko tanszék- és tudomanyalapitd
volt, a tudomanyos felndttnevelés rendszerének  és
modszertananak a kidolgozoja, szerepe hasonld volt, mint
Franz Poggeleré Németorszagban. Rubovszky a kozmiivelddés
¢és felndttnevelés képzésének meguhjitasdban volt sikeres a
rendszervaltast kovetden, amikor a tanszékén kimunkaltak a
kulturélis és felndttképzeési menedzser szakot. Mindkettejliknek
kijutott az egyetemi vezetéssel folyod harcbdl, s a nyugdijba
vonulasuk idejére hasonlé modon ,.elkoptak”, betegen keriiltek
nyugdijba. A nyugdijas kor nem a pihenést, hanem a
betegséggel valo kinlddas éveit hozta szamukra, a hivatalos
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Magyarorszag nem adott elismerést, am az andragogia szakma
miiveldi ismerték mindkét kolléga életmiivét, annak sulyat.
Eltérd volt a politikai mentalitasuk, értékrendszeriik. Matyas a
kemény nyaku kalvinistak értékrendje szerint rendezte be az
¢életét, ami megkoOnnyitette a debreceni beilleszkedését. Békés
varosa kélvinista volt sziiletése idején, az ma 1is, a
szocializacios folyamatban, a csaladban ¢és a varosban
szentesiilt értékek érvényesiiltek. Kemény, konok kitartés,
kiildetéstudat — talan maga sem fedezte fel —, a vallaserkdlcsi
alapu filantropia, amely nala nem vallasi kontdsben jelent meg,
a predesztinacio elfogadasa, az iitkozések vallalasa, protestans
értékrend, a magan és kozélet, munka és csalad polgari
értékrend alapti harmoénidja jellemezte az életpalyajat. Az
1956-0s forradalom és szabadsagharc masként érintette ugyan
Oket. Kalman serdiild kort volt, a forradalom eseményeit
csupan latta. Matyas fiatal felndttként belesodrodott az
eseményekbe, amit szdmon is kért a hatalom. Filep Tibor
dokumentumkétetében olvashatunk errdl. Durké Matyéas tobb
napos kihallgatas utan megtort, s a harmadik este a rendOrség
alairatta vele, hogy véllalja a besugast a biintetlenség fejében.
Hajnalra levelet irt, amelyben visszavonta a nyilatkozatat, s
leirta, hogy vallalja inkabb a biintetést, az 6 személyisége nem
alkalmas a bestgésra, s bevitte azt a renddrségre. Rubovszky
Kélméan nem ¢It meg hasonld atrocitast, nem bélyegezte meg
,»Fehér konyv”, elkeriilte az Otvenhatosokra ratelepiild
folytonos gyanakvas, olykor az alaptalan egzisztencialis
felelem is.

Rubovszky Kéalman multikulturalis varosbol érkezett, ahol
magyar, cigany, zsido és szlav ajkuak egyiitt éltek, s noha a
telepiilés 1élekszdma kisebb volt, mint Békésé, a varos
urbanizaltsaga,  torténelmi  hagyomdnyai,  gazdagsaga,
polgarosodasa elényoket biztositott. A vallasok és kultirak
egylittélése nyitott szemléletet adott, a népcsoportok kozotti
tolerancia pedig mintat a viselkedésre, a massagot
természetesnek véve.
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A vidékiség-debreceniség mindkettejiik €élménye volt. A
févaros, Budapest azonban eltérden kinalta a terét a két tanar-
személyiségnek. Durkd nézdépontjat a klasszikus Budapest-
Debrecen dichotomia jellemezte, a legnagyobb vidéki varos
tobb évszdzados konfliktusdn 4t lehetett megkozeliteni a
fovarost, ahol a fohatosagok kaptak helyet, amellyel Debrecen
rivalizalt. A ,kalvinista Roma” kulturaja ma is oppozicioban
van a Budapestével szemben, az egyetemek kiilonosen
megtartottak kiilonos helyzetiiket, s Durkd Matyas elsé és
utols6 munkahelye az egyetem volt. Ma sem marad ki egyetlen
varosi ismertetébdl sem, hogy Debrecen kétszer volt az orszag
févarosa.

Rubovszky Kalman fiatal felndttként ,,bevette” a fovarost, csak
késébb valt debrecenivé. Am a budapesti munkahelyein
masféle munkatapasztalatokat is szerzett, a fovaros szakmai
kozosségeinek szélesebbre nyilott a haldja, amelynek szalai
elvezettek tobb vidéki nagyvarosba, mas eurdpai orszagokba.
A fiatalabb kollégank angol nyelv-tudasa eldny is volt ehhez,
¢és a nemzetkozi kapcsolatait is hozhatta ,,haza”, Debrecen-be.
Durké francia szakos kozépiskolai tanarként jol beszélte az
idegen nyelvet, azonban a hetvenes évek elejéig kevés
lehetésége volt a magyar tudosnak kiilfoldi kapcsolatokat
apolni.

Az ember egyetlen személyiségtipoldgia szerint aligha irhato
le, tobb tipologiat kell alkalmazni, hogy az egyes dimenziokat
felfedjiik. = Az  azonossdgokat ¢és  kiilonbozdségeket
megallapitva, tovabbi kiilonbségeket tesziink a két professzor
kozott Hippokratesz-Galenosz, Kretschmer, Jung, Pavlov és
Eysenck személyiség-tipologidi szerint. (Haldsz - Marton,
1978)
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= Kolerikus
= Atlétikus
» Elénk

=  Gondolkod6 extrovertalt
=  Extrovertalt érzelmileg stabil

Rubovszky
= Szangvinikus
= Aszténids
=  Nyugodt
=  Gondolkod¢ introvertalt
= Introvertalt érzelmileg stabil

A rendszeriink szerint minden pontban kiilénboznek, am mégis
mindketten alkalmasak voltak egy tudoméany megalapozasara,
tarsadalmilag hasznossadg tételére, fejlesztésére, képzési
rendszerek mukodtetésére, bekapcsolodasra a nemzetkozi
szakmai vérkeringésbe. Durké a feladatait pontrol pontra
megtervezve, hatalmas lendiilettel, nagy energia raforditassal
haladt elére. A kornyezetével folyton kommunikalt, ellendrizte,
monitorizalta Iépéseit, a kozdsség véleményére mindig
kivancsi. Okosan ¢épitette a folyamatokat, az akadalyokat
attorte, ha sziikséges volt. Azzal a meggy6zOddéssel haladt a
céljai felé, hogy amit tesz, az helyes mind az egyén, mind a
kozosség szamara. A biradlatokat mérlegre tette, de az
allaspontjait nehezen valtoztatta meg. A munkdja értékérdl nem
vart folytonosan megerdsitést, de kereste az elismerést, noha a
mértékek szerinti dnértékelése, emocioi stabilak voltak.

Rubovszky Kéalman személyiségjegyeit nehezebb feltarni, mert
a nyitott a kdrnyezetre, de dvatos visszafogottsag is jellemzi.
Rubinstein erre magyarazatot is ad: ,,A temperamentum
tulajdonsagai a jellem kialakuldsanak folyamataban atalakulva
a jellem vondsaivd lesznek, ¢és ennek tartalma
elvalaszthatatlanul Osszefligg a személyiség irdnyulasaval”.
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(Rubinstein, 1979) A nyugodtsag is ilyen jegy, az akarat
kényszeriti r4 a nyugalmat, ennek viselkedési jegyeit fedezziik
fel Kalménon. Az ilyen tipusu ember problémamegéld helyzete
nehezebb, mint Durko6é, aki attort az akadalyon. A belsd lelki
vivodas erGsebben igénybe veszi, folytonosan etikai,
lelkiismereti tényekkel szembesiti a kiilsd cselekvést. A
kiviilr6l ~ kevésbé  felismerhetd  meditativ, mérlegeld
gondolkodéas a sajatja, az érzelmeit is rejti, csak a bizalmat
elnyeré embernek nyilik meg a gondolata, érzelme.

+

ComrrTing

ACCOMMODATING

ASSERTIVENESS

. COOPERATIVENESS  +

Ha a Thomas-Kilmann modellbe (Think8,2013) Kkellene
helyezni a személyiségiiket,a konfliktusok megoldasaban
Durkéra a  competing-collaborating,  Rubovszkyra a
kompromisszumos problémamegoldas a jellemzo.
Eletpalyajukat ezekkel a jegyekkel futottak be, amelyet igy
lehet tagolni Durko esetében:

1. 1950-1956: Moricz és Oldh Gébor vonzasaban

2. 1957-1964: A népmiivelés elméleti megalapozasa,

faktoralasi szakasz
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3.1965-1970 : A felndttnevelés ¢és népmiivelés
tudomanyos rendszere ¢és gyakorlati struktirdjanak
kiépitése

4.1971-1978: Irodalmi, miivészeti recepcio kérdésel,
befogadas”-vizsgalatok

5.1979-1986: az andragogia tudomanyanak
tovabbfejlesztése

6.1987-t0l: az andragdgia szerepe az ,,ij vilagban”

Rubovszky Kélman szakmai életutja a gyakorlat vildgatol
kozelit az elmélethez.

1. Budapest: film, radio, televizié 1972-ig

2.1973- 1982. Durk6 Matyas-Rubovszky Kalméan: Az

iskola és kozmiivelodés (népmiivelés) kapcsolata

3.1983-1989: Tudomanyos vezetés- s

kommunikécioelmélet

4.1990- 2005 Képregény (Apropd comics!)

Szépirodalmi miivek adaptalasa kommunikacioelméleti

megkozelitésben

- Ifjusagi kdnyv, mint médium

- Miivelddési és felndttképzeési menedzser szak

- PhD-képzés
Durké péalydja a debreceni egyetemen kezdddott, €s itt és
fejez6dott be. Volt kapcsolata a felndttképzéssel és a
kozmiivelodéssel, a megyei TIT szervezet elndke, a dolgozdk
esti iskolaiban eldadd volt, de féfoglalkozasa mindig az
egyetemhez kototte. Kezdetben az irodalom és pedagogia, a
tudaskozvetités modszertana vonzotta, 6t év elteltével ért meg
benne az elhatdrozas, hogy a népmivelés felé¢ fordul.
(Karacsony Séandor hatasat kell ebben felismerni, magat
Karacsony-tanitvdnynak tartotta.) A masodik szakaszban a
népmiivelés-felndttnevelés tudasanyaganak a felhalmozasa
tortént, amelyet kandidatusi disszertacioval zart, majd ezt
kovette a tudomany szélesitésének, elfogadtatdsanak a
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szakasza. Ehhez az 6 személyisége kellett, aki megnyerte vagy
legy6zte ellenfeleit. Az 1971-78 kozotti iddszak csak latszolag
eltérés az eddigi szakmai életut vonalatél. A mivészeti
recepcioval vald foglalkozds a felndttképzés modszertani
gazdagodasat hozta, s a kovetkezd szakaszban az 0Onalld
andragdgia tudomany kritériumait tudta felmutatni. Az élete és
palyéja zard szakaszaban a rendszervaltast kdvetd andragogiai
fejlodés trendjeit igyekezett kdrvonalazni, de ez a munka mar
torzoban maradt. A magyar felndttnevelés az ezredfordulotol
két agra szakadt, a debreceni iskoldhoz kotddok szervesen
¢épitkeztek a Kardcsony-Durko-Rubovszky hagyatékra, a masik
ag a nyugat-eurOpai andragdgia munkaerd piaci szem-l€letét
altalanositottdk az egész andragodgia tudomdnyra. Ez utobbira
mondott nemet a magyar fels6oktatas politika.

Rubovszky Kélman a debreceni egyetemi tanulméanyai utan a
kultarakozvetités médiumaiban dolgozott, megismerve a radio,
a televizio és a film, a konyvkiadas vildgat. Akkor érkezet
vissza Debrecenbe, amikor Durkdé mar a felndttnevelés
modszertanan dolgozott. Az els6 kozds Durko-Rubovszky
dolgozat 1is ezt igazolja. A tudomanyos vezetés ¢és
kommunikécidelmélet iranyanak a vallaldsa egybe esett eredeti
szakmai érdeklddésével, de igényelte a szinvonaldban is
fejlodo egyetemi oktatas is. A képregény iranti érdeklddés
korabbi keletli, mar 1985-ben Piispokladanyban nemzet-kozi
konferenciat rendezett, amelynek a titkari teenddit ram bizta. A
hosszura nyult zar6 szakaszban részben az egyéni tudomanyos
elore haladasanak feltételein, részben a durkoi tradicidokon
alapuldo szerves mivelddéstudomanyi ¢és felndttnevelési
épitkezésbe kezdett, megljitotta a szakot 1991/1992-es
tanévben, a debreceni egyetemi doktori képzésben a
mivel6déstudomany/andragogia iranyt elfogadtatta, amely
maig mikodik. A rendszervaltds kornyékén épp olyan
személyiségre volt sziikség, aki okos kompromisszumaival
tovabb épithette a debreceni andragogiai iskola korét.
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Igen gyengék vagyunk emlékezetiinkben, halankban, az
értekeink megtartdsdban. Nem a szakmdnk, hanem a kozélet.
Kerestem Durkd és Rubovszky nyomat a sziildvarosukban,
Békésen és Kisvardan, de nem talaltam.
Békésen megemlitették Durké Antal egykori helytorténész-
muzeologus nevét, aki a csalad tavolabbi dgdhoz tartozott, s
talaltam mas hirességeket is, tgymint:

= Somlyai Gabor foldmiiveld, ir6

= Jantyik Matyas festémiivész

= Durkd Antal gimnaziumi tandr, mizeumvezetd

= Piiski Sandor konyvkiado

= Jantyik Csaba, szinm{ivész

= Veres Endre torténész

= Erdei Arpad biintetd eljarasjogéasz, egyetemi tanar

Kisvardan is sziilettek hirességek:
= Bodi Laszlo (Cipd) énekes
= ByeAlex, énekes
» Dolhai Attila szinész
= Papp Istvan nyelvész
=  Répolthy Anna szinésznd
*  Vardai Pal esztergomi érsek
=  Siraly Ferenc orvos
»  Juhész Gabriella NB I- es kézilabdazo

A debreceni iskola Karacsony-Durké-Rubovszky
tanitvanyoknak lesz a feladata, hogy a két professzor nevét a
sziildvarosban is ismertt¢ tegyek, ¢€és a felnbttnevelés ¢€s
kultiratudomany viragozz¢ek a nemzetiink javara.
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Szabo Irma

DURKO MATYAS, A TANITOMESTER ES
PELDAKEP?

Tisztelt Megemlékezdk!
Kedves Editke!
Kedves Koll¢gak!

A legtobb embernek vannak olyan tanitoi, tanitomesterei, akik
meghataroz6 nyomot hagynak gondolkoddsmddjaban, akik
elinditjak az 6nallé véleményalkotds, az Gnmegvalositas utjan.
S vannak a munkateriiletének, hivatasanak olyan kivalo
képviseldi, akiket példaképének tekint, de legalabbis
érdeklédéssel, nagyrabecsiiléssel viseltetik munkassiga irant,
akivel alkoto vitak, nagy beszélgetések kozepette hoztak létre
eléremutato, 0j dolgokat.

Ilyen személyiség volt szdmunkra Durkd Matyas professzor ur,
Durko tanar ur, Matyas — ki hogyan szolitotta —, akinek, ha
szeretnénk virdgot vinni, ide, a temetdbe kell kihoznunk azt,
immar 9. éve.

Megannyiszor méltattuk mar 6t €s munkassagat — ezen a
helyen, és mas megemlékezések, konferencidk, tudomanyos
tandcskozasok sordn is. Elmondtuk, hogy 6 volt az elsd
népmiivelési szeminarium elinditdja, a Kossuth Lajos
Tudomanyegyetem  FelnOttnevelési és  Kozmiivelodési
Tanszékének alapitoja.

Mindannyian tudjuk, de oly szivesen ismétlem meg én is, hogy
tobb volt 6, mint tandr, nem csak iskolat, hanem tudomanyt is

2 Ezek a sorok a Durké Mdtyds és Rubovszky Kdalmdn tiszteletére 2014.
Jjuniusaban Debrecenben megrendezett konferencia keretében Durko
Matyas sirjanak megkoszoruzasakor hangzottak el a szerzé altal.
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alapitott, az andragdégia tudomdnyat itt Magyarorszagon, az
europai tudosok névsoraban is az elsok kozott.

Amikor  munkassagarol  beszélink, elkeriilhetetlen a
megemlitése Durkd tanar ur az életkorok egészét atfogd
embernevelési rendszerének, és annak is, hogy nevelésfelfogas
Kardcsony Séandor professzor nevelési  rendszerében
gyokeredzik. Erét és példat meritett egykori tanitdja
szellemiségeébdl ¢s elkotelezettségébol.

Hozza hasonloan érzett felelosséget a magyar felnéttnevelés
minden tigye irant, tiszteletreméltd kovetkezetességgel, mindig
vildgosan kifejtett tudoméanyos alapokrél kisérelte meg az
aktualis  hazai  mivelddés-, illetve oktataspolitika
befolyasolasat. Egyetemi szinten szervezet, fejlesztette az
elméleti és gyakorlati kozmiivelddési szakemberképzést. Es
mindenekeldtt tanitott... .

Egyetemi ¢éveim alatt személyesen tapasztaltam, hogy
mennyire szeretett tanitani. Eldadédsait mindig szuggesztiv
meggy6z6 erd és mély atélés jellemezte; lételeme volt a
tanitvdnyokkal torténd egyiittmiikodés, a fejlédésiiket segitd
utmutatas.

Szerencsésnek tartom magamat, hogy — egy hosszabb sziinet
utan — részese lehettem tanar ur élete utolso évtizedének.
Szakmai irdnymutatdsa mellett megtisztelt atyai baratsagaval.
lelkesitett, s lelkesedett — olykor helyettem is —, egyiitt érzett,
dicsért, s olykor siirgetett, dorgalt. Folyamatosan kiildte apro
gyongybetliivel irt iranymutatasait, a késziilé doktori
disszertaciomon a széljegyzeteit, melyek olvasasa az utolso
években mar nagyitoval is elvétve sikeriilt.

Legfobb kivansagat, hogy ¢épitsem tovabb a nevelésrol,
miivelddésrdl felallitott rendszerét, nem tudtam teljesiteni.
Szamomra alaptétel marad az Un. ,,durkologiai” alapelv,
miszerint minden oktatds ¢és  képzés valamiképpen
személyiségalakitd-szocializalo hatasa; a személyiség egészére
hatassal van. Hozzd hasonléan, a miivelddést egyetemesebb,
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szélesebb értelmii folyamatnak tartom; belefér a nevelés
minden neki tulajdonitott Iényegi vondsaval.

Amikor az alkotd6 emberrdl, az alkotdé munkarol, az alkotas
ember és kozosségformalod hatasarol, s magarol az alkotni tudas
nagyszerliségérél olvasok, eszembe jut az & ¢életutja és
munkdassadga. Féltve Orzom a tdle ajandékként kapott
konyveket, és rola emlékezve mutatom a tanitvanyaimnak,
lelkesitve Oket azok megismerésére.

Kedves Megemlékezok!

Tisztelegjiink néma fOhajtassal a tanitomester, a hatalmas
munkabirasi tudos-tanitdo, oktatasszervezd, az iskola és
tudomanyalapitd, a barat, a kolléga, a csaladjat és az életet
szeretO €s €lni tudd Durkd professzor szamunkra példat mutatod
munkéssaga elott.

Tartsuk szem el6tt, hogy szamara az lenne a legnagyobb
elismerés, abban lelné¢ legnagyobb kedvét, ha munkankkal,
¢letlinkkel mi is  hozzajarulunk  tudomdényteriiletiink
fejlodéséhez, akar az § tanitasat is meghaladva.

Segitsen ebben benniinket az embernevelés terén tdle kapott
utravalo.
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Szijarto Imre

RUBOVSZKY KALMAN FILMESZTETIKAI
MUNKASSAGA

Ebben az irdsban Rubovszky Kdélman ¢letmiivének egyik
vonulatarol  lesz  szd.  Bevezetésként — mindenképpen
sziikségesnek latszik, hogy a szerz0 és szovege tisztazza
szandékait, rogzitse viszonyulésat, meghatarozza
mondanivaldja elbeszélésének maodjat, kijeldlje az elbeszélés
latoszogét. Nem Rubovszky Kélman egész munkdssagarol lesz
tehat szo, hiszen a teljes életmiivet a szerzd aligha latja at. Ez
talan Rubovszky Kdélman hagyatékdnak egyik meghatarozo
jellemzbje — tobb teriilettel foglalkozott, szinte valamennyi
ujdonsagnak szdmitott a maga idejében, szinte valamennyirdl
friss kozlenddje volt. A filmesztétarol beszélek tehat, és maris
latszik, hogy csakis pontatlanul fejezhetem ki magam:
Rubovszky Kalmén Magyarorszdgon az els6k kozott
foglalkozott tudoméanyos igénnyel, a filmmel, de mivel az
irodalom fel6l érkezett és egyéb, jelen tanulményban
kozelebbrdl nem érintett teriiletek felé mozgott, nem tekinthetd
a szO0 szoros értelmében vett filmesztétanak. Erdeklodése
egyszerre sziikkebb €s tdgabb anndl, hogy ebbe az egyébkeént is
bizonytalan korvonalu szakteriiletbe szorithassuk. A filmet
érintd dolgozatait ugyanakkor nem a teljességre torekedve
tekintem at, noha ilyen feldolgozasnak kétségteleniil lenne
helye és jogosultsdga egy tudomanytorténeti elemzésben. Nem
valamiféle valogatott vagy értékelésekkel ellatott bibliografiat
szeretnék tehat elkésziteni, bar egy ilyen konyvtarosoknak valo
vallalds nagyon tanulsagos eredményeket hozhatna, hiszen
egységben lathatnank azt, amit én most nem foghatok 4t a
maga teljességében.

Rubovszky Kalman filmtudomanyban betoltott szerepének
felvazolasara tudok vallalkozni. Az ¢ idejében ezt a teriiletet
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ugyanakkor jellemzdéen nem igy hivtadk, egyebek kozott éppen
azért, mert folyoiratokra épiild, konyvkiadasban magarol jelet
ado, az akadémiai kozegbe beépiilt magyar filmtudomanyrol a
mai napig is csak megszoritdsokkal lehet beszélni. Ha a
kifejezés nalunk egyaltalan 1étezik, az mdasok mellett
Rubovszky Kalmannak koszonhetd.

Ez a portré nem csak az irasos hagyatékra épiil, hanem arra a
nehezen dokumentalhat6 jelenlétre is, amely legalabb olyan
fontos, mint a konyvek, szoveggyljtemények, értekezések és
filmkritikdk. Egy a madig hat6, folyamatosan eleven alakot
szeretnék  megidézni a  valahai  Kossuth  Lajos
Tudomanyegyetem folyoséir6l. A szerzé tehat igyekszik
megjeldlni sajat horizontjat: magat is beleirja ebbe a szdvegbe,
mert Rubovszky Kéalmanrol csakis igy lehet beszélni. Nekem
rengeteget jelentett a tevékenysége, de ez Onmagéban nem
lenne tobb magéaniigynél, amirél mi férfiak rdadasul nagyon
nehezen beszéliink. Nemzedékiink meghatarozé tanéra volt, és
ezt nem csak hozzam hasonld egyetemi emberek, hanem
filmrendezok, tévések, szinhazi emberek, a kultura sokféle
munkasai valljak.

Palyaképet és emlékezest 6tvoz tehat ez a kis attekintés, amely
hasztalanul igyekszik targyszerli lenni, mert szerzdjében a
multbol taldlkozdsok ¢és beszélgetések i1dézddnek  fel.
Olyasmivel foglalkozott, amit mas 6rakon nem lehetett tanulni,
de az évfolyamunkbol sokakat nagyon érdekelt. Ezért, €s mert
a filmklubok kiilondsen jo alkalmat kinaltak az oran és az
iskolan kiviili véleménycserére, a vele vald érintkezés
elsérendii miifaja nem az eldadéds €s a hagyomanyos o6ra volt,
hanem a sokszereplds parbeszéd. Olyan filmeket mutatott,
amelyeket mashol nem lehetett latni, olyan gondolatdramokat
inditott meg, amelyek nem voltak szokasosak a déleldtti
ordkon. Rubovszky Kalman tanar urat a hata mogott kizarolag
Rubdénak hivtuk. A becenevébdl érzékelhetd egyszerre
familiaris ¢és tiszteletteljes hangulat hatarozta meg a vele
kialakitott kapcsolatunkat. Az egyetem utan tegezOdést
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ajanlott, de azt hiszem, hogy a kapcsolatunk jellege sem ettdl,
sem az immar munkatarsi viszony kozegének hatdsara nem
valtozott. Ahogy ezeket a sorokat irom, ugy lesz szamomra
egyre nyilvanvalobba: gondolkodni probalé emberként,
tanarként és filmklubvezet6ként bizonyara sokat Orokoltem
téle. Péld4ja tigy hat, amilyen 6 volt: nem harsany, nem
torekszik kiils6dlegességre és latvanyossagra. Hosszu tdvon
érvényesiil, mert értékét emberi és szakmai fedezet biztositja.

Irodalom és film: az adaptacié kérdései

Rubovszky Kalman palydjanak ive az elitkultira iranti
érdeklddéstdl a tomegkultira kérdéseinek kutatasdig vezet —
szakmai vonzalmainak logikdja irdnyitja palydja madsodik
szakaszaban az ifjisagi konyv, a kultlraterjesztés, a képregény
illetve a tomegkommunikacié felé. Munkassaganak els6
szakaszat az irodalom hatarozta meg, a 60-as évek kozepén ez
egy bolcsész esetében teljesen indokolt irdnyulds volt. A film
ekkoriban erésitette meg helyét a kultira egészében, amit
egyebek kozott a Filmkultura ciml lap 1965-6s elindulasa
jelez. Erdeklédése fokozatosan fordult a film felé, ugyanakkor
az 1irodalmat ¢és a filmet a tovéabbiakban igyekezett
Osszefiiggéseiben szemlélni.

Az irodalomtudomanyok kandidatusa cimet Szépirodalmi miivek
adaptalasanak  kommunikacidelméleti  megkozelitése,  kiilonos
tekintettel Moricz Zsigmond miiveire cimii munkajaval szerezte 1982-
ben. Az adaptécio fogalmat ebben a miivében nem az irodalmi miivek
megfilmesitéseként érti, hanem 4&ltalanosabb keretben: a kultura
alkotasainak 1j kozegben vald megjelenéseként.

Ertekezésében a  szovegeknek ezt az atvitelét a
kovetkezOképpen hatdrozza meg: ,,Adott viszonylatban az
adaptacio-mii  olyan, sajatosan koherens, zart, mifaji
szempontok alapjan jellemezhetd egységes vilagot felmutato,
kozvetitd jelrendszer (szovegmii), mely az adapticiomiivelet
soran (esetleg tobb), idében mindenképpen korabban

395



létrehozott szdveg vagy szovegmii nem mechanikusan
utanzasszerd, hanem szandékoltan pragmatikai célu atalakitasa
révén jott létre. Az atalakitas nyilvanos (Rubovszky 1982:1X).”
Az  adaptaci6 nédla  tehat nem = korldtozédik a
filmfeldolgozasokra, ezt mutatja kiilondsen izgalmas
osztalyozasa. Az id6 tengelyén megkiilonboztet szinkron és
diakron jellegli feldolgozasokat — az elébbi a kortérs
adaptaciok halmazas adja ki, mig az utobbi azt jelenti, hogy a
feldolgozas jelentdsen késobb késziilt az eredeti mithoz képest.
A tér tengelyén a nemzeteken beliil vagy ezek kozott 1étrejott
atvitelek helyezkednek el az ¢értelmezése szerint. Az
atdolgozdsok miiveleteinek szama szerint megkiilonboztet
egyszeri vagy tobbszori adaptaciot. A legtanulsagosabb tipust
az atvitelek mivészeti agak kozotti mozgasa jelenti: ,a
miiveletek irdnya a miiveletben szerepld jelrendszerek eltérése
szint:  intraszemiotikus  (pl. irodalom - irodalom),
interszemiotikus (irodalom — film) (Rubovszky 1982: XII).”
Nem hanyagolja el ugyanakkor az adaptaciok a fentiekhez viszonyitva
hagyomanyosnak mondhatd értelmezését sem. Ezt bizonyitja a
Szépirodalmi  miivek  adaptalasa Moricz Zsigmond: Légy jo
mindhaldlig cimii miivének tiikrében cimii dolgozata (Rubovszky
1985a). Lathatjuk tehat, hogy ugyan az érdeklédés valtozésai €s a
rugalmas megkozelitések jellemezték, de szinte mindvégig
megmaradt néhany kedvenc témdja és olvasmanya-filmélménye
mellett — ilyen az irodalmi miivek ekranizaciojanak kérdése,
Moricz Zsigmond munkassaga €s ilyen a Korhinta cimi film.
Az itt targyalt kutatasi teriiletek érdekes kapcsolodasokat
mutatnak nala tovabbi problémakhoz. Az adaptacio
gondolatkore vezette el példdul a miiforditds kérdéseihez. A
miiforditds problémairol abban az Alféld cimii folydiratban
kozolt cikket, melynek szellemi koréhez egyetemista koraban
csatlakozott.
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A filmi kozlés: kommunikacioelméleti kérdések

A kommunikacidelmélethez talan kettds vonzddas vezérelte:
egyrészt jol érzékelhetd modon a filmet szerette volna tagabb
fogalmi rendszerben szemlélni, mésrészt a film vezeti el aztan
a tomegkultura kérdései fele, amelyekhez a
kommunikécioelmélet jelentette az Osszekotd kapcesot. Az
elézmények kozott egyrészt mindenképpen meg kell emliteni
Biré Yvette el6adasait és A film formanyelve cimii 1964-es
munk4jat, masrészt az elsd filmszemiotikai szabadegyetemet,
amelyet 1969-ben Rubovszky Kalman szervezett meg. A
szemiotika volt a korszak vezet§ iranyzata, amelynek
gazdagitasahoz a maga eszkozeivel €s tuddsaval jarult hozza.

A filmi kozlés problémdit korbejard szoveggylijteménye
elészavaban a filmszemiotika fogalomkészletétél megérintve
fogalmaz igy: ,,a formanyelvet teremté miivészi filmkozlés” a
szOveggylijtemény  tanulméanyainak  elsddleges  targya.
Ugyanakkor leszogezi: ,,a filmszemiotikai kutatasok, ugy
veljiik, szintén kiilon kotetet érdemelnek” (Rubovszky 1974:
5). A filmi kozlés tanulmanyozasat a kommunikécidelmélet
felé a Szoveggyijtemény a koziési rendszerek tanulmanyozasahoz
cimii szoveggylijteményeben terjeszti ki (Rubovszky 1985b).

Filmklubozas: elméletek gyakorlatban

Kollégaink gyakran teszik szova, hogy nekiink, filmmel
foglalkoz6  tanaroknak nagy lehetdségekett nyajt a
filmklubozas. A filmklubos o6rdk kétségteleniil kiilonleges
hangulatiak tudnak lenni, hiszen a vetitések utan alkalom van a
beszélgetésre, ami egyszerre szakmai és személyes, iskolai és
szabadidés forma. A debreceni egyetemen Veress Jozsef tanar
ur honositotta meg ezeket a vetitéseket, amelyeken gyakran
vendégek is érkeztek, ami kiilonosen hangulatossa tette az
estéket — alkotok, filmtorténészek, magyar ¢és kiilfoldi
vendégek forogtak a Rubovszky Kélman tanar ur szervezte
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rendezvényeken is. A filmklubozads afféle gyakorlati ¢és
hétkoznapra szént filmtorténet és filmesztétika, a tanarnak
alkalom a hallgatokkal vald személyesebb kapcsolattartasra, a
hallgatoknak lehetdség elemzési készségeik fejlesztésére és
tudasuk bovitésére. A régi tapasztalat szerint a filmkritika-iras
mellett ez a tanari tevékenység valtja ki a didkok
legkozvetlenebb érdeklédését és ez eredményezi a legtobb
visszhangot — a tanulmanyainkat a legtobb esetben kevesen
olvassak, amig a filmkritikakra €s a filmklubos programokra a
didkok élénken emlékeznek. Igy volt ez a Rubovszky-
filmklubokkal is. Vissza tudom idézni Fej6s Pal Tavaszi zapor
cimi filmjének vetitését, mert a film igazi felfedezés volt,
kiilondsen a tanar Ur vezette beszélgetéssel egyiitt. Mondanom
sem kell, hogy azota én is szivesen mutatom ezt a sz€p filmet a
hallgatoknak — ez a tanar Ur hatdsdnak egyik maig tartd
bizonyitéka. Ultiink Tarkovszkij Sztalkerének vetitésén, és a
sOtétben jegyzeteltiik a filmben elhangzé mondatokat; erre is
emlékszem mintegy harminc év tavlatabol. Egy tanari
kezdeményezés erejét €s termékeny mivoltat az is jelzi, hogy a
tanitvanyok tovabbviszik az eldd altal meghonositott munkat: a
debreceni egyetemi filmklub azutén is ¢€lt, amikor Rubovszky
tandr ir még a nyugdijba vonuldsa eldtt kiszallt beldle. A
Ko6dos utak filmklub jol érzékelhetéen az 6 orokségére épiilt,
de az orszagban nyilvan szamos vetitéssorozat otletét ihlették
az Auditérium maximumban megélt esték — ez a tanar Ur titkos
hagyatéka, olyan jellegli hatds, ami lathatatlan csatornakon
szivarog sz¢t a tanitvanyaiban.

A filmklubmozgalom helyzete jelentdsen atalakult azota, hogy
a tanar ur nincs koztiink. Nagy sziikség lenne ma otleteire,
batoritasara és az ligy iranti szerény, de hatarozott kiallasara.
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Tamusné Molnar Viktoria

KARACSONY SANDOR KET HU KOVETOJE:
KARACSONY HATASA MATA JANOS ES LUKO GABOR
ELETMUVERE

Ebben a tanulmanyban két tanar keriil bemutatisra: Mata
Janos, a Debreceni Magyar Kiralyi Tisza Istvan
Tudoményegyetem romén nyelvi lektora, Kardcsony Sandor
értelmiségi korének tagja és Liikké Gabor, a Déri Muzeum
muzeumdre, aki 1943-t6l a Kardcsony altal szervezett egyetemi
Térsaslélektani Intézet munkatarsa is volt.

Mata Janos (1907 — 1944) élete és palyaja

Kolt6, fametszd ¢és filozofus volt egy személyben. Partiumi
szdrmazdsa miatt gyermekkordban elsajatitotta a roman
nyelvet, melyet az egyetemen lektorként oktatott. Tobb jelentds
partfogoja a debreceni egyetem bolcsész professzorai koziil
keriilt ki. Tankd Béla révén doktoralt filozofiabol hivatalos
diploma né¢lkiil. Ady Lajos, a debreceni tankertilet féigazgatoja,
Ady Endre testvére kozbenjarasanak koszonhetéen maganodrak
elvégzésével jart egyetemre. Ertekezése konyv alakban is
megjelent 1940-ben, ,,A nyiladoz6 emberi elme (Thalestol
Szokrateszig)”. Mitrovics Gyula és Soo6 Rezs6é (debreceni
egyetemi professzorok) ex-libris megrendeléseikkel
tamogattak; Kardcsony Séndorral és értelmiségi korével pedig
a varos vitaféorumain keriilt kapcsolatba. (Tasi 2007:11 és
MTVA, 2012))
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1. kép: Mata Janos arcképe

(Forras:http://hegykozcsatar.lapunk.hu/?modul=oldal&tartalom=11
85096)

Kapcsolata Karacsony Sandor eszmeiségével

Mata az Exodus Kiad¢ illusztratora, grafikusa volt, 6 tervezte a
Kiad¢ altal nyomtatott konyvek boritoinak grafikait. E kiadot a
debreceni Szabo Imre hozta létre Budapesten, aki maga is
Karacsony Sandor értelmiségi koréhez tartozott. Karacsonyt
orszagszerte, majd egyetemi tandrra valasa utan Debrecenben
is a fiatalsag jelentékeny része mesterének vallotta. Ez nem
jelentett feltétleniil ideoldgiai azonossagot, de erre nem is volt
szlikség, hiszen Kardcsony egyaltalan nem  hasznalt
tanitvanyaival, hallgatésdgaval szemben szellemi terrort.
Szines ¢és gazdag egyénisége, magaval ragado, szuggesztiv
eléaddsmodja, enciklopédikus tudasa lehetdvé tette, hogy még
a vele egyet nem értdk is tanuljanak tdle és tudasra, valamint
fejlédd kritikai érzékre tegyenek szert. A haladd szellemii
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fiatalsag figyelmét szuggesztiv erdvel irdnyitotta az egész,
kornyez0 vildg, s ezen belill kiilon hangstllyal Kelet,
pontosabban a szomszéd népek felé, ami az 6 idejében éppugy
batorsagrol tanuskodott, mint kozdsségi feleldsségérzetrol.
Gondolkoddsmddja mentes volt a dogmatizmustol, sot
tirelemmel viseltetett a meggydzodésiiket erdszakkal
kozvetitdk felé. Egyetemes latokorl, nagy tudasu és hatasu
humanista gondolkodd volt. (Szij: Kner Imre levelei Mata
Janoshoz)

2. kép: Mata Janos: Karacsony Sandor, fametszet.

(Forras: Karacsony Sandor Emlékkiallitas, Foldes.)

Mata igy ir rola: ,,[...] A magyar élet hdrom fazisa mindig ez
volt és mindig ez marad a Probléma, ennek posztuldtuma az
erkolcsi magatartds és a Szépség formdjaban vald kifejezése a
kettd viszonyanak. Ez azonban eddig csupan azt jelenti, hogy
r4d lehet jonniink a magyar ¢élet sajatos arculatira, s ezt
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akdrmilyen kérmonfont nemzetkozi logikai tolvajnyelven ki is
lehet fejezni. De ez csak annyi: A magyar ember, a magyar
¢let, a magyar gondolkozas nem olyan, mint amilyennek eddig
hittiik, mimagunk is, amilyennek eddig dhitottdk masok, hanem
valami egészen mas, egészen kiilonleges, hogy milyen hat
valdjaban azt azonban csak magyar ember, magyarul, magyar
¢észjaras szerint mondhatja el. Ezt mondja el konyveiben
Karacsony Séandor. Mindannak ami eddig eleven magyar
¢letként csupan érvényesiilt, megvolt — ugy ahogyan a buza
kicsirdzik, szarba szokken, kalaszt hany, amint a fak tavasszal
zoldiilnek vagy 6sszel elhanyjak leveloket, ahogyan a gyermek
sziiletik s az agg meghal — olyan természetesen volt meg [...],
hanem magyar logikai alkatat tarja fel Karacsony Sandor. Nem
arra a kérdésre felelnek konyvei, hogy mért vagy igy vagy
amugy ez vagy amaz a ténye az egyetemes életnek, hanem azt
magyarazza meg, hogy minden magyar életténynek, foleg az
olyanoknak, amelyek kikiiszobolendé hibdknak latszanak a
nem magyar természetli tudas tiikorében — hogyan van
értelmiik és mi az értelmiik, mint az egyetemes magyar élet
¢letjelenségeinek. A magyar ¢let jelenségei jutnak néla 6si
jussuk birtoklasdhoz. Nem 1) filozo6fiai rendszerrdl van itt szo,
hanem a magyar gondolkodds, a magyar észjaras
modszereirdl.” (Mata D. M. K. X. 75. 112. 202.)

Karéacsonyt rovid 1d6 alatt bekdvetkezett hallatlan népszertisége
miatt sokan tdmadtdk szakmai korokben és a kozéletben
egyarant. Személyét és tevékenységét kritikus megjegyzések,
rosszindulatd nyilatkozatok ¢és irigy vélemények kisérték
folyamatosan. Mata Janost rendkiviil érzékenyen érintették a
mesterét ért tamadasok. Egyik ilyen jellegli irdsra tett
reakciojat idézve: ,[...] Ez ha nem csalodunk masképen
magyar keresztyén vilagnézetnek nevezddik. Ez pedig Jod ur
(Jo6 Tibor, a Karacsony-ellenes cikk irdja-a szerzd
megjegyzése) szerint elmondhatatlanul veszedelmes tan, amire
csak paraszt analfabétak képesek, konok
megatalkodottsdgukban. Most mar azt is tudjuk, hogy ez a
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csekély filozofiai tuddssal sem rendelkezé furfangos
paraszteszl, konkolyhintegetd Karacsony Sandor azért szallatta
l6r6l Beodthy turani lovasat, hogy gyalogszerrel mehessenek
vissza Azsidba, megbeszélvén utkdzben Joo Ur egyéb
csodabogarait pld: [...] Koszonjiik a paraszt nevében is az ,,egy
analfabétat mint az istenhezforduld6 ~magyar ember
karadcsonysandori idealjat, értjikk cikkiré aggodalmat amivel
Karacsony népszeriiségét kiséri, reméljiik masok is vannak
ilyen értelmesek, hiszen ennek amegértésére igen csekély
értelmi képesség elég, hogy lassuk kinek hol szorit a bocskor.
Addig is tovabbi kellemes kortézias szakirodalmaroskodast
kivanunk, migcsak bé nem toltenek egy katedrat Debrecenben
az Univerzitason.” (Mata D. M. K. X. 75. 112. 166.)

Mata gy érezte, hogy a reformétus egyhaz, azon beliil is maga
a debreceni pilispok nem méltanyolja eléggé a mélyen valldsos
¢s hite mellett elkotelezett Kardcsonyt. Levelet intézett hozza,
melyben ezt kéri: ,,[...] Roviden summézva: magyar vagyok,
magyar keresztyén protestans vagyok, mert csak igy lehetek
ember, embernek lenni pedig egyenld az evangélium
bizonysigiban élni. Es ezt Isten kegyelmébdl Séandor
Batyamon altal nyertem el a Krisztusban. Sziikséges, hogy az
Eklésia ne csak lassa, hanem meglassa ezt a férfiut, mert az
eklésianak sziiksége van Gred mulhatatlanal. En csak abbol
kovetkeztethetem ennek sziikségességét, amir6l magam
gy0zddtem meg, s ezért csak annyit mondhatok, hogy nem
azért sziikkséges az egyhdznak a Karadcsony Sandor
épitdmunkdja, mert az egyhdz tiz év alatt velem a hivével csak
egyszer €rintkezett akkor is az adovégrehajtom kozvetitésével,-
hanem azért mert K.S. révén dobbentem ra, hogy ezért nem az
egyhdz, hanem ¢én, egyediil én voltam és vagyok a felelds.”
(Mata D. M. K. X. 75. 112. 92.)
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Liiké Gabor (1909-2001) palyafutasa

Folklor-, népzene-¢s néprajzkutatd, az  Osszehasonlitd
folklorisztika és a magyar szemiotika ¢l6 klasszikusa, a magyar
népi kultura elkdtelezett kutatdja volt. Liiké Gabor
kutatasaiban az 6sszehasonlitd modszer mellett a tarsaslélektan
eredményeit haszndlta fel. Ezek hataroztdk meg nem csak
mivészi felfogdsat, hanem tudomdnyos tevékenységét is
(Gyulai 1999:791). A fiatal tudos 1937-t6l a debreceni Déri
Muzeum muzeologusa, ekoézben a debreceni egyetemen
Karacsony Sandor eldadésait hallgatta, melyek meghatarozoak
voltak tovabbi fejlddése szempontjabol: a miivészet
¢letfunkcioit viladgitottdk meg szdmara, a miivészetet emberi
megnyilatkozasnak tartotta a beszédhez hasonlé modon. 1943-
tol a Kardcsony 4altal szervezett Térsaslélektani Intézet
munkatarsa volt. A Debreceni Egyetem Bolcsészettudomanyi
Karan 1945-ben nevezték ki magantanarrd a Pedagogia
Tanszékre ,,A neveléstudomany folklorisztikus alapjai” cimii
targykorbdl, ahol 1949-ig tartotta el6adasait tobbek kozott az
anyanyelvi nevelés és a magyar népnyelv Gsszefliggéseirdl, az
irodalmi nevelésrdl, zenei anyanyelviinkrdl és a népkoltészetrol
(Bajké, Vaskd, Petrikas 1981:23-26). Debrecen, mint a
legfontosabb alkotohely volt jelen életében. A termékeny
debreceni éveknek a kommunista diktatara vetett véget: 1950-
ben Karacsony Sandort erdszakkal lemondattdk egyetemi
katedrajardl, még nyugdijat is megtagadtak igy alacsonyitottak
nyomorba a biiszke, mélyen valldsos embert, a nagy
pedagogust. Karacsony kényszernyugdijazdsa meghatarozta
Liikd Gabor tovabbi sorsat is, a debreceni allasa megszlinése
utan nyugdijba vonuldsidig — mintegy két évtizedig - nem
kapott tobbé egyetemi katedrat.  Ez jelentette Liikd szdméra a
~mintegy  négy  évtizedig  tartd, megalaztatasokkal,
méltatlansadgokkal teli keresztutat.” (Harangozo6 2001).
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3. kép: Liiké Gabor arcképe

(Forras: http://www.erdelyhon.hu/Fellepok36-LukoGabor.html)

Karacsony Sandor hatasa

Liiké Gabor életére a legnagyobb hatast Karacsony Sandornak,
lelki tanitomesterének személye ¢és az altala kidolgozott
tarsaslélektan szemlélete tette. A kultura k6zdsségben jon 1étre
¢s csak tarsasviszonyban értelmezhetd — summadazhatdo a
modszer lényege. Kardcsonyt kozépiskolas kora oOta ismerte,
hisz az 0 osztdlyadba keriilt, amikor csaladjaval Budapestre
koltozott (Pozsgai 2001:8). Visszaemlékezéseibdl kidertil,
hogy nagyon rossz és kedvetlen tanuld volt, viszont a
Tavaszmezd utcai Zrinyi Miklos redlgimnaziumbeli fiatal
tanaraval tortént taldlkozas egy életre valtoztatott ezen. Ez a

406


http://www.erdelyhon.hu/Fellepok36-LukoGabor.html

pedagdgus Karacsony Séandor volt, aki szeretettel kozeledett
tanitvanyaihoz, megvilagitotta a tananyag értelmét, ezzel a
kultura teljességét kozvetitette. Liikd ettdl kezdédden szarnyra
kapott, lelkesedéssel és érdeklodéssel tanult. Tandra 1ényeglato,
Osszefliggéseket ¢és egyetemes mondanivalét felismerni képes
személyisége ¢életre sz6lo indittatast adott neki. Kapcsolatuk
igazi mester és tanitvdny viszony volt annak klasszikus
értelmében. Tagja lett a ,Csucsai Front” elnevezési
kozosségnek, ahova az eggyel folotte jard osztaly tartozott. Itt
alaposan megismerte Ady Endre koltészetét, mely erdteljes
nemzeti elkotelezettséget alakitott ki benne. Mindezt apja és
német rokonsaga nem nézte jO szemmel, ami azonban
ellentétes hatast valtott ki, hiszen Liikkoben ez a lelki kotodés és
elkotelezettség tovabb erdsodott foleg azt kovetden, hogy
Bartok Béla zenéjét és népzenei gylijtéseit is megismerte. A
csaladi konfliktus oda vezetett, hogy apja szorgalmazasara
letette a Becker nevet, s 1927-ben édesanyja G6si nemesi
csaladnevét, a Likot vette fel, sot katolikus vallasrol attért a
reformatus hitre (Harangozo6 2001).

Liko nem csak mestere eloadasain vett részt rendszeresen,
hanem Kodaly Zoltan kurzusain és Bartok Béla zongoraestjein
is. Egy rendkiviil 6sztonz6 szellemi kozeg vette koriil, s a fiatal
diak szarnyakat kapott. Mata Janoshoz hasonldan els@sorban
Kardcsony személyisége, Ady koltészete ¢és  Bartok
népzenegylijtésének eredményei inspiraltdk, hogy elinduljon
egy archaikusabb kultara felfedezésére, melynek csodalatos
mélységeirdl Bartok tudositott. Egyetemista koraban a moldvai
csangdk ¢€s a havasalfoldi romanok kozosségeiben kutatott, pl.
a bukaresti szociologussal, Dimitrie Gustival, igy jartas volt a
romdn dialektusok lejegyzésében, a kottairdsban, de tudéasat
folyton tokéletesitette. Alapelve volt, hogy a hallott népdalokat
és a szobeliségben €16 hagyomanyt nem csak lejegyezte,
hanem meg is tanulta. Falukutatasanak legfobb tapasztalata az
volt, hogy a népi kultira szerves egység, amelyet nem lehet
feldarabolni a szaktudomanyok kénye-kedve szerint, mint
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ahogy a kultarat teremtd és atorokité emberek tudatdban sem
kiiloniilnek el alkotéelemei. Kutatdsaiban nem csak az
0sszehasonlitd modszer kovetkezetes alkalmazasaval, hanem a
tudomanyszakok kozotti hatarok lebontasaval is 10 iranyt
mutatott, s tobb évtizeddel megeldzte korat. A torténetiség
vizsgalata, az Osszes forrds kritikai értékelése és a kultura
egységben valo szemlélete egylittesen 6nallo, ,,liikoi modszer -
nek tekinthetd, amely teljesen egyéni és eredeti: a szintézisre
valo torekvés, a kultura integralt jellegének szem elOtt tartasa
olyan tudomanyos érdem, amelyet Liik6 minden eddigi
méltatdja elismer és a teljes életmli egyik legjellemzdébb
torekvésének tart (Pozsgai 2001:9. és Tanczos 2001:325-336).

1942-ben a debreceni egyetem Tarsaslélektani Intézetének
magantandra lett Kardcsony ajanldséra. Errdl partfogdjanak ,,A
magyar demokracia” cimii konyvében igy olvashatunk: ,,Dr.
Liiké Gabor habilitdcidja iranti kérelméhez csatolt miiveit
attanulmanyozva szakvéleményemet az alabbiakban van
szerencsém a tekintetes Kar elé terjeszteni. Liikké Gébor
tudomanyos palyajat igen tanulsdgosnak tartom abbol a
szempontbol, hogyan fordul a szakember érdeklddése
munkassaganak természetes folyomanyaként mindinkabb a
filozofia felé. Liikd els6 munkéja a moldvai csangokrol szol.
Ebben a szaktudos aprolékos gondossagaval igyekszik
meghatarozni a csangdsag fogalmat. Filozofiai jellegl
problémai itt még nincsenek. Emlitésre méltonak tartom
mindamellett, hogy kutatdsaiban mar itt sem szoritkozik a
targyi néprajz teriiletére, hanem az egész folklorra kiterjeszti
vizsgalatait. Behatdéan foglalkozik a csangdk nyelvjarasaval,
népkoltészetével s dalaiknak zenei sajatossdgaival is. A magyar
himzémiivészetrél és a hortobagyi pasztormiivészetrél szolo
munkdiban mar nem elégszik meg szaktudoméanya leird és
Osszehasonlit6  moddszereivel, hanem a  néplélektan
szempontjabol is megvizsgalja anyagat. Ez jogositja fel arra,
hogy egyrészt parhuzamot vonjon a népmiivészet és népzene
jelenségei kozt, masrészt kapcsolatot keressen a magyarsag
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egzisztencialis problémai, torténeti életének sorsfordulatai és
népmivészetének  stilusai  kozott. (...) Bizonyitottnak
tekinthetd, hogy a népmiivészet formdit nem lehet sem a
technikai fogdsokkal, sem a mivelt rétegek vagy a szomszéd
népek hatasaval magyardznunk, hanem belsd, pszicholdgiai
tényezOk miikodését kell keresniink benniik. Ezeket a
tényezoket kutatja tovabb A magyar lélek formai cimi
miivében, most azonban sokkal nagyobb teriiletet feldleld
kutatasait a népkoltészet, népzene, népmiivészet ¢és népi
épitészet teriiletére is kiterjeszti. Nagy jelentdségli eredménye
munkéjanak a magyar nép szimbdlumrendszerének felfedezése.
A népkoltészet és népi képzémiivészet szimbolumai azonosak,
az épitészet és a zene azonban kiilon vilag. (...) A pentaton
hangk6zok  szabalyossaganak és a  parlando-rubato
tarsaslélektani hatterének felkutatdsa azonban egészen Liikd
érdeme. (...) Teljesen ismeretlen teriiletet hoditott meg a
néplélektan szdmara a népi épitdmiivészet feldolgozasaval is.
(...) Munkéssaga szolidsagat garantdlja egész tudoményos
palyafutasa, mely azt bizonyitja, hogy sohasem elképzelései €s
tervei aldtdmasztasdra gyljtétte az adatokat, hanem
megforditva, a szaktudomany, az adatok teriiletérdl indult el, s
azok kényszeritették a maguk rendjén néplélektani ¢és
pedagdgiai meggondolasokra.” (Harangoz6 2001)

Liiké Gébor debreceni éveinek jelentds eredménye, ,,A magyar
lélek forméi” cimll konyve eloszor 1942-ben, a Kardcsony
Sandor és tanitvanyi kore altal létrehozott Exodus Kiadonal
jelent meg. A kotetet nem csak Karadcsony Séndor ,,A magyar
1élek” cimil irdsa inspiralta, hanem tarsaslélektani alapvetése is,
amelynek kidolgozasanal Karacsony érintette a jel és jelkép, a
besz¢éld és hallgatd viszonyat is. A magyar lélek megirdsara
mar ¢évek ota késziilt, mivel 1937-42 kozott a debreceni
egyetemen Kardcsony eldadasait hallgatta, aki akkoriban
dolgozta ki a neveléstudomany tarsaslélektani alapjairdl szolo
nagy jelentdségli miivét. Ebben a magyarsag eredeti arcanak
felmutatasat kivanta elméletileg megalapozni, hogy a német
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kultara térhoditasaval szemben az Uj magyar nemzeti kultura
valoban Iétrejohessen. Ez a kozdsségi nevelés Karacsony
filozofiajaban csak €16 személyes kapcsolatok, élményszerii
pedagdgiai munka altal valésulhat meg. Az & szavaival: ,a
miivészi jellegli szolidaritas dhitatos foka”. Liikd, Karacsony
feltétlen tanitvanya tehdt ennek az eszmének a szolgalataba
szegddott, konyvében a magyar jelképrendszert kutatta a népi
kultara legkiilonb6zobb terliletein — egyetlen Osszefiiggd
jelrendszer részeként mutatta be a szellemi és a targyi néprajz,
a népzene, a néptdnc, a milvelddéstorténet, a nyelv és a
koltészet jelenségeit. A nép-és mikoltészet szimbolizmusa
tehat egylényegli: nagy irdink, koltdink, akik a nyelvet nem
csak jelként, hanem jelképként hasznaljak, ugyanazon a
szimbolikus nyelven szdélnak hozzdnk, mint a nép, miiveikben
elevenen ¢élnek azok a szimbolumok, amelyeket elfelejtettiink.
Ko6z06s tehat az a ,,miivészeti formanyelv”’, amely altal a
miivészet betolti ,.életfunkcioit” — ennek a gondolatnak az
ihlet6je Karacsony ,,A konyvek lelke” cimi, 1941-ben
megjelent miive. ,,A magyar lélek formai”-ban Liik6 a magyar
nép ,,mivészi formanyelvét” igyekszik leirni. A Kardcsony-
féle tudomanyelméleti megalapozottsag mellett az alkalmazott
modszer, a ,liikkéi modszer” teljesen egyéni és eredeti. A
szintézisre vald torekvés, a kultura integralt jellegének szem
el6tt tartasa olyan tudomanyos érdem, amelyet Liik6 minden
eddigi méltatdja elismer €s a teljes €letmil egyik legjellemzdébb
torekvésének tart.

A negyvenes évek masodik felétdl miivét nacionalistanak
mindsitették. A Karacsony Sandor-féle Tarsaslélektani Intézet
1949-ben tortént ,,megsziinésével” (formailag soha nem szilint
meg, ,.csak” nyilvanos tevékenységiik valt lehetetlenné) elétte
is bezarodtak az egyetem kapui. Ténylegesen befejezte
milkddését viszont az Exodus Konyvkiadd és a debreceni
értelmiségiek altal 1946-ban alapitott Magyar—-Roman Barati
Tarsasag ¢és folyoirata, a ,Keleti kapu”, melyekben Mata
Janossal mindketten aktiv kdzremiikodok voltak. Modszeresen
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berekesztették tehdt a mester ¢és hii tanitvanyai altal
miikodtetett szellemi mozgalom minden bazisat. Evtizedekig
tartdé mell6zottség kovetkezett. Miért is? A ,Karacsony-i”
eszmeiség legfobb intézményes kerete a II. vilaghaboru
derekan jott létre. 1942-ben nevezték ki a ,,Mestert” rendes
tanarrd a debreceni egyetem pedagoégia tanszékén.
Megalapitotta a Tarsaslélektani Intézetet, ahol Liiko
tanarsegédként a megsziinésig végig tevékeny munkatars volt.
A nemzeti kultara gondolata nem tartozott a kor haladé eszméi
kozé. A politikai hatalom nem bocsatotta meg Liikdnek, hogy
hii kollégaja, egyben eszmetarsa volt Karacsonynak. Ot is
veszélyesnek mindsitették ¢és elhallgattattak. Ezért kellett neki
is a debreceni egyetem ifjlisagatol tdvoznia és nyugdijazisaig
magyar  kisvarosok  (Gyula, Baja, Kiskunfélegyhaza)
muzeumaiban dolgoznia. Ha nem igy tortént volna, akkor ma
Kardcsonyt és tanitvanyat, Liké Gabort bizonyara korunk
legnagyobb eurdpai tuddsai kozott emlegetnénk.

Azért valami torlesztés mégis csak érkezett az utokortol, hiszen
a rendszervaltds utan Liikké Gdabor egykori tanitvanyai,
elkotelezett hivei 90. sziiletésnapjara Osszedllitottak egy
tetemes terjedelmii emlékkotetet ,,Tlizcsihold” cimmel az
allami vezetéstol kapott Kossuth-dij és egyéb kitiintetések
mellé, illetve megkeresték az otthon csendes magéanyaban
dolgoz6 tudost és a fidkokban felhalmozott irdsait, konyveit
hivatalos elismerések kozepette kiadtdk. A szerkesztési
munkalatokban még részt vett, de a teljes életmii-kiadast mar
nem érhette meg. Ez a kivételes értéki életmi igy talalta meg
helyét a magyar miivelddés torténetében (Tanczos 2001:325-
336 és Harangozo6 2001).

Zaro gondolatok
»~Mata Janos megkésett reneszansz tipusu ember Vvolt, a
kiveszOben 1évd hires magyar polihisztorok huszadik szézadi

utéda.” (Toth 1986:125) Nagyon sok mindenhez értett, még
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felsorolni is nehéz: a magyar torténelem, azon beliil Debrecen
historidja jol ismert volt eldtte. Bardtaival latin nyelven
levelezett, a gorog filozofusokat eredetiben olvasta, Baudelaire,
Verlaine és Rimbaud kolteményeit francidul idézte. Romanul
gyermekkora oOta beszElt, miforditott és a roman kultira
kozvetitésében  buzgolkodott. ,Nem csak az elvont
szépségeknek és igazsdgoknak voltak 6k harcosai, hanem a
realis életben kiilonb6z6 formakban bujkald, de mégis csak egy
€s azonos szépségnek ¢€s igazsagnak is. Ezt fedezték fel a
roman zenében és Kkoltészetben, s ennek a koOzvetitésére
vallalkoztak a magyarsag felé.” (Koczogh 1947:50 - Mata
Janos mellett Bartok Bélat és Gulyas Palt is ebben a cikkben
bucsuztatta a szerzd.) Tudott németiil is, bar a német
megszallas utan ezt letagadta. Rajongasig szerette ¢és értette a
régi iratok, nyomtatvanyok és metszetek vilagat. Kézifegyver
gyljteményét (XVI — XIX. sz.) sajat maga gondozta, javitotta.
A varosi levéltarban kapott allast ADOB-os (Allastalan
Diplomas) alkalmazottként, mivel Csoban Endre félevéltaros
elismerte miivészetét. Az allando fizetésre nagy sziiksége volt,
hiszen gytijtészenvedélye (régi konyvek, fegyverek folyamatos
vasarlasa) miatt csaladja eltartdsa sokszor nehézséget jelentett
szamara. (Fia, ifj. Mata Janos - sziil. 1934 - az ismert
rajzfilmkészitd- és rendezd.) Makacs, biiszke természete is
fokozta anyagi gondjait (Julow 1974:5-7 ¢és Toth 1986:125-
126). ,,Mata Janos az 1933-ban virdgzasnak induldé debreceni
bibliofil ¢életnek alkotja egyik legizgalmasabb, legmarkansabb
grafikus egyéniségét [...] annak a szines, eleven és mindennap
szazféle kisérletbe kezd6 debreceni ir6-miivész tarsadalomnak
a tagja, amely 1933-1944-ig 10j fejezetet nyitott a magyar
bibliofilia torténetében, s amelynek révén Debrecen azodta is
kiilon szint képvisel a hazai grafika torténetében.” (Szij
1979:129)

A ,,Mi a magyar?” kérdésre csak nagyon kevesen tudtak
igényes, nem politikai indittatasti — valaszt adni. Liikd Gabor
azonban igazan atélte, hitte és vallotta, hogy a Karpat-medence
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népeivel  egymdsra  utaltan,  sorskozdsségben,  csak
»mellérendeld viszonyban” lehet a kozos jovot épiteni. ,, A4
magyarsdag Orlelke” — mondtdk tobben mar életében, s
temetésén is. Karacsony Séandorral egy életre sz06lo, az
orokkévalosagra is érvényes baratsag kototte €s koti Ossze,
hiszen sirjuk egymas mellett van a Kerepesi temetében. A
veszteség, amely Lik6 Géabor haldlaval érte a magyar
kultirakutatast, sokaig potolhatatlan marad. Karacsony Sandor
megalapozta, Gombocz Zoltan, Német Gyula, Petz Gedeon,
majd Kodaly Zoltan és Gyorffy Istvan felépitette tudomanyos
kutatéi alkatat. Eletmiivének részei olyan hatalmas szintézist
alkotnak, amelyben a két vildghabort kozo6tti tudomanyossag
¢s kultara legkivalobb képviseldinek hozadékat ¢és sajat
kutatdsainak, illetve gylijtéutjainak eredményeit 6tvozte Ossze
egyediilallo invencioval. Munkéssaga, publikalt és kéziratban
1év0 irdsai, tanulmdnyai, népdalgylijtésének darabjai, miivészi
rajzai ¢s kiallitasi tabloi, miforditdsai egylittesen olyan hidat
alkotnak, amely a magyar kultira legkimagaslobb
egyéniségeihez vezet. Mindez egy olyan termékeny szellemi
¢éra id0dszakaba ivel, ahol még legnagyobbjaink erdfeszitései
arra iranyultak, hogy a magyar nép hagyomanyos kulturaja is
része lehessen egyszer a ,hivatalos” kozkultirdnak, s erre
Adyt6l, Bartoktol, Karacsony Sandortol és Kodalytol €letre
sz0l06 példat kapott (Pozsgai 2001:7 és 12, Harangoz6 2001).
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